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(DFAT) បានធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តកិារជាមួយគ្នានៅក្នងុកម្មវិធីរយៈពេលបីឆ្នាឈំ្មោះថា ពន្លកចំណេះ៖.

ទិន្នន័យ និងការពិភាក្សាដើម្បីការអភិវឌ្ឍនៅកម្ពុជា ដែលមានបំណងពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន.

នានាក្នុងវិស័យស្រាវជ្រាវកម្ពុជាឱ្យអាចអនុវត្តការស្រាវជ្រាវប្រកបដោយគុណភាព ដើម្បីជា.

មូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ការវិភាគ និងការពិភាក្សាគោលនយោបាយសាធារណៈក្នុងប្រទេស.

កម្ពុជា។ អង្គការមូលនិធិអាស៊ី និងក្រសួងការបរទេស និងពាណិជ្ជកម្មរបស់រដ្ឋាភិបាលអូស្ត្រាល.ី

ប្រចាំនៅប្រទេសកម្ពុជា បានសហការក្រុមជំនាញការចំនួន ៣រូប  ដើម្បីសិក្សាវាយតម្លៃ កំណត.់

ឧបសគ្គ /កត្តារឹតត្បិតសំខាន់ៗដែលរារាំងដំណើរការនៃវិស័យស្រាវជ្រាវ ព្រមទាំង ស្វែងរក.

មុខងារចាំបាច់នានា ដើម្បីពង្រឹងវិស័យស្រាវជ្រាវ ។ ការសិក្សាមានគោលបំណងសំខាន់ៗបីគឺ៖

	ពិនិត្យឡើងវិញនូវបញ្ហាអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងប្រទេស ដែលកំពុងតែកើតមានឡើង និងកំណត.់

ពីវិស័យអាទិភាព នានា  ឱ្យស្របគ្នាទៅនឹងគោលការណ៍សមភាពយេនឌ័រ និងសង្គម.

បរិយាប័ន្ន (GESI)

	កំណត់និយមន័យនៃពាក្យថាវិស័យស្រាវជ្រាវ និងកំណត់ស្ថានភាពនៃស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ 

ដែលពាក់ព័ន្ធផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល ទៅក្នុងដំណើរការរៀបចំបង្កើតគោលនយោបាយ 

	ពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន (GESI) ដែលមាននៅក្នុង.
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នៅក្នុងការសិក្សានេះ យើងបានយកនិយមន័យពាក្យថា  ប្រព័ន្ធស្រាវជ្រាវ មកប្រើ ដែល

វារៀបចំបង្កើតឡើងដោយការផ្ដួចផ្ដើមលើវិស័យស្រាវជ្រាវនៅប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ី (AusAID 

២០១២)១  ដែលមានន័យថា “ធាតុផ្សកំ្នងុស្ថាប័ន (institutional landscape) របស់ក្រសួង ស្ថាប័ន.

វិស័យឯកជន និងអង្គការសង្គមស៊ីវិលដែលបានផ្ដល់លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគ.

នានា ដើម្បីចូលរួមចំណែកគាំទ្រដល់ការរៀបចំគោលនយោបាយសាធារណៈ"។ ដើម្បីកំណត.់

និងវាយតម្លៃលើវិស័យស្រាវជ្រាវ ក្រមុការងារបានពិនិត្យមើលឡើងវិញលើឯកសារគោលនយោបាយ.

សំខាន់ៗស្ដពីីយុទ្ធសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច និងទិសដៅរបស់វិស័យស្រាវជ្រាវក្នងុប្រទេសកម្ពជុា ធ្វើសម្ភាស.

ជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះចំនួន ២៩រូប និងបាន ផ្ទៀងផ្ទាត់លទ្ធផលជាមួយអ្នកឯកទេស 

និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ 
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របកគំហើញសំខាន់ៗរបស់ការសិក្សាមាន៖

		ការពិនិត្យមើលលើឯកសារពិគ្រោះនានាដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយគោលនយោបាយ បានរក.

ឃើញថា  ប្រទេសកម្ពុជាមានវឌ្ឍនភាពលើការអភិវឌ្ឍផ្នែកសង្គមសេដ្ឋកិច្ច។ ដើម្បីរក្សា.

បានវឌ្ឍនភាពនេះក្នុងអំឡុងរយៈពេល ១០ ឆ្នាំទៅមុខ ប្រទេសកម្ពុជាចាំបាច់ត្រូវពឹង.

ផ្អែកទៅលើកត្តាក្នុងប្រទេស និងកត្តាពីខាងក្រៅដែលរួមមានសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ច.

ថ្នាក់តំបន់ ការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងការងារ កំណែទម្រង់អភិបាលកិច្ច និងការពង្រីក.

ប្រព័ន្ធគាំពារសង្គម។

	យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី ៤ របស់រដ្ឋាភិបាល គឺជាកូនសោរដ៏សំខាន់ដើម្ប.ី

ជំរុញដល់វិស័យស្រាវជ្រាវ។ យុទ្ធសាស្ត្រនេះ ចែងអំពីគោលដៅចំនួន ៤ សម្រាប.់

ប្រទេសកម្ពុជាត្រឹមឆ្នាំ ២០២៣ រួមមាន៖ កំណើន និងស្ថិរភាពសេដ្ឋកិច្ច ការងារ និង.

ជំនាញ ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ  និងភាពងាយរងគ្រោះ និងអភិបាលកិច្ចល្អ។ ដើម្ប.ី

សម្រេចបានគោលដៅទាំងអស់នេះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងផ្តោតលើវិស័យយុទ្ធសាស្ត្រ

ចំនួន ៤ គឺ៖ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 

និងមុខរបរ និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព។

	ការរកឃើញបង្ហាញថា វិស័យគោលនយោបាយមួយចំនួន បានផ្ដល់ឱកាសដល់ការពង្រឹង.

សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដើម្បីជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ការសម្រេចចិត្ត.

ផ្នែកគោលនយោបាយ។ វិស័យគោលនយោបាយទាំងអស់នោះរួមមានដូចជា មុខរបរ 

ជំនាញ និងទេសន្តប្រវេសន៍ គោលនយោបាយការបរទេស រួមទាំងសមាហរណកម្ម.

សេដ្ឋកិច្ចតំបន់ កិច្ចគាំពារសង្គម ភាពងាយរងគ្រោះផ្នែកសង្គមក្នុងតំបន់ទីប្រជុំជន ការផ្ដល់.

សេវាសាធារណៈ និងនវានុវត្តន៍ និងកសិកម្ម។

	សមាសធាតុដ៏សំខាន់មួយរបស់វិស័យស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជាគឺ វត្តមានរបស់ជនជាត.ិ

កម្ពុជាវ័យ ក្មេងដែលបានទៅសិក្សានៅក្រៅប្រទេស ហើយបច្ចុប្បន្នបានប្រមូលផ្ដុំទៅ.

ជាក្រុមអ្នកជំនាញអាជីព អ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈ និងសហគ្រិន ព្រមទាំងអ្នកធ្វើការនៅ.

តាមសាកលវិទ្យាល័យឯកជន ដែលប្ដេជ្ញាចិត្តទៅក្នុងការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគ ហើយ.

ចង់ឱ្យការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគទាំងនោះក្លាយជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ការសម្រេច

ចិត្តគោលនយោបាយ។ 
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២ រង្វង់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយក្នុងករណីនេះសំដៅទៅលើក្រុមអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងបច្ចេកាធិតេយ្យដែលចូលរួមយ៉ាង.
ជិតស្និទ្ធនៅក្នុងការធ្វើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ក៏ដូចជាការធ្វើផែនការ ការធ្វើថវិកា ការប្រមូលទិន្នន័យ និងការងារផ្នែក M&E។

	វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ ឬស្ថាប័នស្រាវជ្រាវមួយចំនួនតូច មានទំនាក់ទំនងយ៉ាងស្អិតរមួត នៅ

ក្នុងរង្វង់ការបង្កើតគោលនយោបាយ២ ។

	សម្រាប់ប្រធានបទទាក់ទងជាមួយសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន ដៃគូអភិវឌ្ឍន.៍

បានផ្ដល់មូលនិធិដើម្បីធានាថាការស្រាវជ្រាវ ការវិភាគ និងទិន្នន័យដែលគាំទ្រដល.់

គោលនយោបាយសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ ត្រូវបានផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងបញ្ហាសមភាពយេនឌ័រ និង.

សង្គមបរិយាប័ន្ន ដោយក្នុងនោះរួមមាន៖ ការពង្រឹងអំណាចសេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីកិច្ចគាំពារ.

សង្គម ការកាត់បន្ថយអំពើហិង្សាលើស្ត្រីជាដើម។ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍មួយចំនួនដូចជា DFAT

និងទីភ្នាក់ងារអង្គការសហប្រជាជាតិជាដើម កំពុងផ្ដល់ការគំាទ្រដល់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ.

ដែលធ្វើការលើផ្នែកសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន ដើម្បីឱ្យពួកគេអាចកសាង.

សមត្ថភាព និងបណ្ដាញ ក្នុងទស្សនវិស័យរយៈពេលវែង ដើម្បីបង្កើនចំនួន និងគុណភាព

ការស្រាវជ្រាវផ្នែកសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ននាពេលអនាគត។

	ការសរសេរឯកសារស្រាវជ្រាវភាគច្រើនរបស់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ និងវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ គឺ

អនុវត្តតាមដំណើរការស្រាវជ្រាវស្តង់ដារ ដោយចាប់ផ្ដើមចេញពីការសិក្សាបង្កើតគម្រោង .

រួចបន្តឈានទៅដល់ការផ្សព្វផ្សាយ និងការបោះពុម្ពផ្សាយ។ យើងអាចឃើញថា  មាន.

វិសាលភាពសម្រាប់នវានុវត្តន៍បន្ថែមទៀតទាក់ទងជាមួយការចូលរួមផ្នែកគោលនយោបាយ.

របស់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវកម្ពុជា ជាមួយស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល។

អនុសាសន៍បានមកពីរបកគំហើញរបស់របាយការណ៍រួមមាន៖ 

	នៅកម្រតិយុទ្ធសាស្រ្ត កម្មវិធីពន្លកចំណេះ គួរផ្តល់អាទិភាពទៅលើការងារបី ដើម្បីទទួលបាន.

លទ្ធផលអតិបរមា៖ ពង្រឹងចំណងទាក់ទងរវាងអ្នកស្រាវជ្រាវ និងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ 

ពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ និងផ្ដល់ព័ត៌មានដល់សាធារណជន ឱ្យបាន.

ទូលំទូលាយស្ដីពីបញ្ហាទើបកើតមានថ្មីៗជាក់លាក់ ជាពិសេសបញ្ហាដែលប៉ះពាល់ដល.់

ជីវិតប្រចាំថ្ងៃរបស់ប្រជាជន។

	នៅកម្រិតគ្រប់គ្រង កម្មវិធីពន្លកចំណេះ គួរតែជា "លេខាធិការ" និង "អ្នកសម្របសម្រួល" 

ជាជាងជាអ្នកអនុវត្ត។ កម្មវិធីនេះគួរតែជួយពង្រឹងស្ថាប័នដែលមានស្រាប់ ជាជាងបង្កើត
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ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវថ្មី។ កម្មវិធីក៏គួរតែផ្ដល់ការគាំទ្រដល់គណៈកម្មាធិការដែលមានតួអង្គ

មកពី រដ្ឋាភិបាល និងអង្គការសង្គមស៊ីវិល ឧទាហរណ៍ក្រុមប្រឹក្សាយោបល់បច្ចេកទេស 

(TAC) ជាដើម ដើម្បីទទួលបានការចូលរួមយ៉ាងទូលំទូលាយពីអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា  ក្នុង

ការជួយអភិវឌ្ឍរបៀបវារៈការស្រាវជ្រាវ នៅក្នុងវិស័យគោលនយោបាយជាជម្រើស ព្រម

ទាំងលើកកម្ពស់កិច្ចសហការរវាងស្ថាប័នស្រាវជ្រាវនានាក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងផ្សារភ្ជាប់ .

វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវទាំងនោះ ជាមួយបណ្ដាញស្រាវជ្រាវថ្នាក់តំបន់ និងសហគមន.៍

អ្នកប្រតិបត្តិ។

	នៅកម្រិតការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព កម្មវិធីពន្លកចំណេះ គួរគាំទ្រទៅដល់លទ្ធភាព ដើម្ប.ី

ទទួលបានកម្រងទិន្នន័យ ការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគដែលមានស្រាប់។ពន្លកចំណេះក.៏

គួរតែផ្ដល់ជំនួយបច្ចេកទេសស្ដីពីការផលិត និងការផ្សព្វផ្សាយស្នាដៃស្រាវជ្រាវ ព្រមទាំង.

ការបង្កើតយន្តការពិនិត្យមើលការស្រាវជ្រាវឡើងវិញ ទាំងក្នុង និងរវាងស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ។.

ពន្លកចំណេះក៏គួរតែគាំទ្រសមត្ថភាពរបស់វិទ្យាស្ថានជាតិនានា  ដើម្បីឱ្យស្ថាប័នទាំង.

នោះ យល់អំពីសារៈសំខាន់ និងការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យញែកទៅតាមប្រភេទ ដើម្បីឆ្លើយតប.

ទៅនឹងបញ្ហាសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្នក្នុងការធ្វើគោលនយោបាយ និងគាំទ្រ

ដល់សំនេរស្រាវជ្រាវជាភាសាខ្មែរប្រកបដោយគុណភាពខ្ពស់។ 
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១. សេចក្ដីផ្ដើម 

អង្គការមូលនិធិអាស៊ី (TAF) និងក្រសួងការបរទេស និងពាណិជ្ជកម្មរបស់រដ្ឋាភិបាល.

អូស្ត្រាលី (DFAT) បានធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយគ្នានៅក្នុងកម្មវិធីរយៈពេលបីឆ្នាំឈ្មោះថា.

ពន្លកចំណេះ៖ ទិន្នន័យ និងការពិភាក្សាដើម្បីការអភិវឌ្ឍនៅកម្ពុជា ដែលមានបំណងពង្រឹង.

សមត្ថភាពស្ថាប័ននានា ក្នុងវិស័យស្រាវជ្រាវនៅកម្ពុជាឱ្យអាចអនុវត្តការស្រាវជ្រាវប្រកបដោយ.

គុណភាព ដើម្បីជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ការវិភាគ និងការពិភាក្សាគោលនយោបាយ.

សាធារណៈក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ គោលដៅរបស់កម្មវិធីនេះនឹងអាចសម្រេចបានតាមរយៈ.

សកម្មភាពជាច្រើន ដែលនឹងត្រូវបានអនុវត្តក្រោមគោលបំណងចំនួនបួនគឺ៖

	គោលបំណងទី ១៖ បង្កើនការយល់ដឹងអំពីវិស័យស្រាវជ្រាវរបស់កម្ពុជា

	គោលបំណងទី ២៖ ពង្រឹងសមត្ថភាព និងបណ្ដាញទំនាក់ទំនងរបស់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ.

	 ដែលមានស្រាប់

	គោលបំណងទី ៣៖ ផ្តល់ការគំាទ្រដល់ការសិក្សាស្រាវជ្រាវតាមរយៈកញ្ចប់ថវិកាតូចៗ និង

	គោលបំណងទី ៤៖ លើកកម្ពស់កិច្ចពិភាក្សា និងការវិភាគគោលនយោបាយដែលមានការ.

	 ចូលរួមពីភាគីពាក់ពន្ធ័គ្រប់មជ្ឈដ្ឋាន។

ក្នុងខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៩ អង្គការមូលនិធិអាស៊ី និងក្រសួងការបរទេស និងពាណិជ្ជកម្មរបស.់

រដ្ឋាភិបាលអូស្ត្រាលីប្រចាំនៅប្រទេសកម្ពុជា បានសហការជាមួយក្រុមជំនាញការចំនួន៣រូប 

ដើម្បីសិក្សាវាយតម្លៃ  ក្នុងបំណងកំណត់ឧបសគ្គ /កត្តារឹតត្បិតសំខាន់ៗដែលរារាំងដំណើរការ

នៃវិស័យស្រាវជ្រាវ ព្រមទាំង ស្វែងរកមុខងារចាំបាច់នានា ដើម្បីពង្រឹងវិស័យស្រាវជ្រាវ។ ការ

សិក្សានេះមានគោលបំណងសំខាន់ៗចំនួនបីគឺ៖ 

	ពិនិត្យឡើងវិញនូវបញ្ហាអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងប្រទេស ដែលកំពុងតែកើតមានឡើង និងកំណត.់

	 ពីវិស័យអាទិភាពនានា  ឱ្យស្របគ្នាទៅនឹងគោលការណ៍សមភាពយេនឌ័រ និងសង្គម.

	 បរិយាប័ន្ន (GESI)។

	កំណត់និយមន័យនៃពាក្យថាវិស័យស្រាវជ្រាវ និងកំណត់ស្ថានភាពនៃស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ.

	 ដែលពាក់ព័ន្ធផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល ទៅក្នុងដំណើរការរៀបចំបង្កើតគោលនយោបាយ។ 

	ពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន(GESI) នៅក្នុងរបៀបវារៈ.

	 អភិវឌ្ឍន៍ក្នុងប្រទេស និងនៅក្នុងវិស័យស្រាវជ្រាវ ឱ្យបានកាន់តែទូលំទូលាយ។ 
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រូបភាពទី ១៖ ធាតុផ្សំនៃវិស័យស្រាវជ្រាវ

ប្រភព៖ កែសម្រួលចេញព ីAusAID (២០១២)។

អ្នកប្រើប្រាស.់
ការស្រាវជ្រាវ

ស្ថាប័ន/អ្នក.
ស្រាវជ្រាវ

អន្តរការី អន្តរការី

បទប្បញ្ញត្តិ

 ១.១. វិធីសាស្ត្រនៃការស្រាវជ្រាវ

នៅក្នុងការសិក្សានេះ យើងបានប្រើប្រាស់ និយមន័យពាក្យថាប្រព័ន្ធស្រាវជ្រាវដែលកំណត.់

ដោយការផ្ដួចផ្ដើមលើវិស័យស្រាវជ្រាវនៅប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊(ីAusAID ២០១២)៣  ដែលពាក្យ.

នេះមានន័យថា  “ធាតុផ្សំក្នុងស្ថាប័ន (institutional landscape) របស់ក្រសួង ស ្ថាប័ន 

វិស័យឯកជន និងអង្គការសង្គមសី៊វិលដែលបានផ្ដល់លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគនានា.

ដើម្បីចូលរួមចំណែកគាំទ្រដល់ការរៀបចំគោលនយោបាយសាធារណៈ"។  

សមាសធាតុផ្សំសំខាន់ៗនៃវិស័យស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជាមាន (ដូចមានបង្ហាញក្នុង.

រូបភាពទី១ ខាងក្រោម)៖ 

	ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ (ដែលជាតួអង្គសំខាន់សម្រាប់ការសិក្សានេះ)

	អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ មន្រ្តីរាជការស៊ីវិល និងអង្គការនានាដែលមានតម្រូវការ.

	 និងប្រើប្រាស់ភស្តតុាងប្រភេទផ្សេងៗជាច្រើន ដើម្បីជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ការពិភាក្សា.

	 និងការសម្រេចចិត្តផ្នែកគោលនយោបាយ ដែលពួកគេដើរតួជាអ្នកប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវ.

	 ផង និងអ្នកស្រាវជ្រាវផង

	អង្គការ និងបុគ្គលទាំងឡាយដែលចែករំលែក និងសំយោគការស្រាវជ្រាវដែលទទួលបាន.

	 ពីអ្នកប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវផង និងអ្នកស្រាវជ្រាវផង ដែលយើងហៅថាអន្តរការី និង

	បទប្បញ្ញត្តិ នីតិវិធី និងបទដ្ឋាននានា  ដែលកំណត់ពីទំនាក់ទំនងផ្លូវការ និងក្រៅផ្លូវការ.

	 រវាងធាតុផ្សំនៃប្រព័ន្ធនេះ ឬហៅម្យ៉ាងទៀតថាជា "បរិស្ថានអំណោយផល"។

៣  AusAID (២០១២) ឯកសាររៀបចំការផ្ដួចផ្ដើមខាងវិស័យស្រាវជ្រាវ ទីក្រុងចាកាតា 
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៤	 Meadows, D. H. (2009). Thinking in systems: A primer. London: Earthscan.
៥	  Pellini, a. et al. (2018). Knowledge, politics and policymaking in Indonesia. Singapore: Springer.
 ៦	 Green, D. (2017). How change happens. Oxford: Oxford University Press.
៧	 Pasanen, T. and Shaxson, L. (2016). How to design a monitoring and evaluation framework for a policy research 

project. London: Overseas Development Institute.

វិស័យស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជាមានទម្រង់ផ្សេងៗជាច្រើន ហើយផ្លាស់ប្ដូរ និងវិវត្តពីពេល.

មួយទៅពេលមួយ។ វិស័យស្រាវជ្រាវរួមមានទំាងនៅថ្នាក់ជាតិ ក៏ដូចជានៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដោយ.

ក្នុងនោះអង្គការស្រាវជ្រាវនៅមូលដ្ឋាន និងរដ្ឋាភិបាលថ្នាក់មូលដ្ឋានមានអន្តរទំនាក់ទំនង ដើម្បី.

គាំទ្រដល់គោលនយោបាយថ្នាក់មូលដ្ឋាន និងការសម្រេចចិត្តក្នុងការធ្វើផែនការអភិវឌ្ឍន ៍

(សូមមើលផងដែរ ២០០៩៤ , Pellini et al. ២០១៨៥ )។ ជាការសំខាន់ដែលយើងត្រូវចាត់ទុក.

វិស័យស្រាវជ្រាវជាប្រព័ន្ធដែលអាចប្រែប្រលួគ្រប់ពេល ជាជាងប្រព័ន្ធដែលវិវត្តតាមដំណាក់កាល.

ជាក់លាក់ ដោយហេតុថាការផ្លាស់ប្ដូរសមត្ថភាពនៅក្នុងប្រព័ន្ធនេះមានភាពប្រែប្រួលជានិច្ច 

(Green ២០១៧៦)។  ឧទាហរណ៍ ប្រសិនបើគំនិតផ្ដួចផ្ដើមមួយ ផ្ដោតតែលើផ្នែកជាក់លាក់របស.់

ប្រព័ន្ធ (ឧ. ការស្រាវជ្រាវ ឬអ្នកស្រាវជ្រាវ) គំនិតផ្ដួចផ្ដើមនោះនឹងបង្កឱ្យមានការផ្លាស់ប្ដូរ 

និងរងឥទ្ធិពលពីការផ្លាស់ប្ដូរ បង្កដោយផ្នែកដទៃទៀតនៅក្នុងប្រព័ន្ធ។ 

ការសិក្សានេះត្រូវបានចែកជាពីរដំណាក់កាលធំៗ។ ដំណាក់កាលទី១ គឺជាការពិនិត្យឡើង.

វិញលើបញ្ហាអភិវឌ្ឍន៍ដែលកើតមានថ្មីៗក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ដំណាក់នេះ កំណត់រកវិស័យ.

គោលនយោបាយជាអាទិភាពសម្រាប់រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា។ ការកំណត់អាទិភាពនេះប្រើប្រាស់

លក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យមួយចំនួនដូចជា៖ (i) បញ្ហាប្រឈមធំៗដែលរាំងស្ទះដល់ការអភិវឌ្ឍនាពេល

អនាគតសម្រាប់ប្រទេស (ii) ផលប៉ះពាល់ជាសក្ដានុពលមកលើក្រុមងាយរងគ្រោះរួមទាំងស្ត្រី 

និង (iii) លទ្ធភាពដែលភស្តុតាងក្នុងទម្រង់ផ្សេងៗ អាចនឹងត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់គាំទ្រដល.់

ការសម្រេចចិត្តផ្នែកគោលនយោបាយ ។ 

ដំណាក់កាលទី២ គឺជាការកំណត់ធាតុផ្សំសំខាន់ៗនៃវិស័យស្រាវជ្រាវ នៅក្នុងវិស័យ.

គោលនយោបាយអាទិភាពដែលបានកំណត់រួច។ ការកំណត់នេះផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ 

ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ និងសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន ។

លក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដែលយើងប្រើប្រាស់ដើម្បីពិនិត្យ លើលទ្ធភាពនៃការស្រាវជ្រាវ ក្នុងវិស័យ

ស្រាវជ្រាវគឺផ្អែកលើកាសិក្សារបស់ Pasanen និង Shaxson ដែលមានចំណងជើងថា  “របៀប

តាក់តែងក្របខណ្ឌពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃសម្រាប់គម្រោងស្រាវជ្រាវគោលនយោបាយ” 

(២០១៦៧) ។ លក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យទាំងនោះរួមមាន៖ 
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៨ ក្រៅពីគោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាល យើងបានរកឃើញរបាយការណ៍សំយោគសំខាន់ៗចំនួនពីរទៀត ដែលយើងបានប្រើ.
ប្រាស់ក្នុងឯកសារនេះគឺ (i) ការវិភាគតាមប្រទេសជារួមរបស់ UNDP (CCA) (២០១៨) និង (ii) ការវាយតម្លៃភាពក្រីក្រ.
ពហុទិដ្ឋភាពរបស់ SIDA (២០១៩)។

	យុទ្ធសាស្ត្រ  និងទិសដៅ ដែលប្រើសម្រាប់វាយតម្លៃថាតើ អ្នក/ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ.

	 (និងអន្តរការី) មានយុទ្ធសាស្ត្រស្រាវជ្រាវច្បាស់លាស់កម្រិតណា ដើម្បីគាំទ្រដោយផ្ទាល់ .

	 ឬដោយប្រយោល ទៅដល់ការសម្រេចចិត្តផ្នែកគោលនយោបាយ។

	ដំណើរការ និងប្រព័ន្ធ ដែលមានស្រាប់របស់ស្ថាប័ន ដើម្បីធានាថា  យុទ្ធសាស្ត្រ.

	 ទាំងមូលត្រូវបានអនុវត្ត ពិនិត្យតាមដាន និងចងក្រងជាឯកសារ និងធានាផងដែរ.

	ថា លទ្ធផលទទួលបានពីការស្រាវជ្រាវមានគុណភាពខ្ពស់ និងត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយ ដែល.

	 ជាប្រយោជន៍ដល់គោលនយោបាយ។

	ទិន្នផល ដែលសំដៅទៅលើផលិតផលនៃការស្រាវជ្រាវ និងព្រឹត្តិការណ៍ចែករំលែក.

	 ការស្រាវជ្រាវ ដែលត្រូវបានរៀបចំដោយ ស ្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ (និងអង្គការអន្តរការី) .

	 ដើម្បីផ្តល់ជាប្រយោជន៍ដល់គោលនយោបាយ។

	ការទទួលយក និងការផ្លាស់ប្ដូរគោលនយោបាយ ដែលសំដៅលើចំណាប់អារម្មណ៍ និង.

	 ការឆ្លើយតបរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវ ទៅនឹងលទ្ធផលស្រាវជ្រាវ និងព្រឹត្តិការណ.៍

	 ចែករំលែកការស្រាវជ្រាវនានា។ លក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យនេះក៏សំដៅលើភស្តុតាងដែលបង្ហាញព.ី

	 ការរួមចំណែកដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោលរបស់ការស្រាវជ្រាវទៅក្នុងការផ្លាស់ប្ដូរ.

	 គោលនយោបាយ ។

សកម្មភាពស្រាវជ្រាវសម្រាប់ការសិក្សានេះរួមមានដូចជា៖ 

	ការពិនិត្យឯកសារពាក់ព័ន្ធនានា៖ ក្រុមការងារបានទាក់ទងដើម្បីស្នើសុំឯកសារ.

	 គោលនយោបាយ និងរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវដែលពាក់ព័ន្ធ ពីមន្ត្រីសំខាន់ៗក្នុងរដ្ឋាភិបាល.

	 អង្គការដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងសហគមន៍ស្រាវជ្រាវ ដើម្បីទទួលបានឯកសារគោលនយោបាយ .

	 និងរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវថ្មីៗ ជាពិសេសគឺឯកសារ និងរបាយការណ៍ដែលបានសំយោគ.

	 របាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរួចហើយ៨  ។

	ការសម្ភាសអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះ៖ ការសម្ភាសត្រូវបានធ្វើឡើងជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មាន.

	 គន្លឹះដែលតំណាងឱ្យអ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ/មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល (៦នាក់) ដៃគ.ូ

	 អភិវឌ្ឍន៍ (៥ នា ក់) វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ (១៣ នា ក់) អង្គការ.

	 មិនមែនរដ្ឋាភិបាល (២ នា ក់) និងអ្នកស្រាវជ្រាវឯករាជ្យ (៣ នា ក់)។ការជ្រើសរើស.
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	 អ្នកផ្ដល់សម្ភាសន៍ធ្វើឡើង ដោយផ្អែកលើចំណេះដឹងរបស់អ្នកផ្ដល់សម្ភាសន៍ទាក់ទងនឹង.

	 ដំណើរការតាក់តែងគោលនយោបាយក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងបទពិសោធន៍របស់ពួកគេ.

	 ក្នុងការប្រើប្រាស់ និង/ឬផលិតការស្រាវជ្រាវសម្រាប់គាំទ្រដល់គោលនយោបាយ។ 

	សិក្ខាសាលាពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់៖ ការធ្វើបទបង្ហាញ និងការពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់លើការរកឃើញ.

	 ជាមួយអ្នកឯកទេស និងអ្នកពាក់ព័ន្ធត្រូវបានប្រារព្ធឡើងក្នុងកម្មវិធីសាធារណៈក្នុង.

	 រាជធានីភ្នំពេញ នៅពីថ្ងៃទី ២៩ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៩។

១.២. ដែនកំណត់

	 ការសិក្សានេះមានដែនកំណត់សំខាន់ៗចំនួន៣។ ដែនកំណត់ទីមួយគឺបញ្ហាពេលវេលា។ 

ពេលវេលារបស់ក្រុមស្រាវជ្រាវសម្រាប់ពិនិត្យឡើងវិញលើឯកសារកម្មវិធី ប្រមូលទិន្នន័យចម្បង 

វិភាគទិន្នន័យ និងសសេររបាយការណ៍នេះ គឺមានកម្រិត។ យើងខ្ញុំបានដឹងច្បាស់ថា ទិដ្ឋភាព.

ទាំងមូលនៃវិស័យស្រាវជ្រាវនៅកម្ពុជា គឺមានភាពស្មុគស្មាញខ្លាំងជាងអ្វីដែលយើងអាចបង្ហាញ.

នៅទីនេះ។ ជាមួយរយៈពេលដែលបានផ្ដល់ឱ្យ យើងបានសម្ភាសអ្នកផ្ដល់ចម្លើយជាច្រើន.

ប៉ុន្តកិច្ចសម្ភាសជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗមិនត្រូវបានធ្វើឡើងទាំងអស់នោះទេ  ដោយសារ.

យើងមិនអាចទាក់ទងពួកគេបាន។ 

ទីពីរវិញ ចំពោះរបកគំហើញទាក់ទងនឹងសមត្ថភាពស្រាវជ្រាវរបស់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ ក្រុម

ការងាររបស់យើងពឹងផ្អែកជាចម្បងលើទស្សនៈយល់ឃើញរបស់អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មាន។ការធ្វើបែប

នេះដោយសារ  ពេលវេលាមានកម្រិត។ យើងយល់ច្បាស់ថា ដើម្បីអាចធ្វើការវាយតម្លៃដោយ

ឥតលំអៀងទៅលើសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័ន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ចាំបាច់ត្រូវមានវិធីសាស្រ្ត

ដែលត្រូវបានបងើ្កតឡើងយ៉ាងហ្មត់ចត់ និងត្រូវមានទិន្នន័យពេញលេញជាងនេះបន្ថែមទៀត។ 

ដូចបានបញ្ជាក់មកហើយថា ការសិក្សាស៊ីជម្រៅបែបនេះ នៅពុំទាន់មានភាពចាំបាច់ទេ ក្នុងការ.

ផ្ដល់ជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ការតាក់តែងកម្មវិធី បុ៉ន្តែគួរទុកទៅដល់ដំណាក់កាលជ្រើសរើស.

ដៃគូ ហើយនៅពេលនោះគួរតែមានដំណើរការដាច់ដោយឡែកសម្រាប់ការងារនេះតែម្ដង។

ទីបី ការសិក្សានេះតំណាងឱ្យទិដ្ឋភាពទូទៅដំបូងនៃទិដ្ឋភាពទំាងមូលរបស់វិស័យស្រាវជ្រាវ.

កម្ពុជា ដែលមានលក្ខណៈបត់បែន និងវិវត្តជាប្រចាំ។ ដោយហេតុនេះ ចាំបាច់ត្រូវមានការសិក្សា.

តាមដានបន្ត ឬការពិនិត្យឡើងវិញ ដើម្បីធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពស្ថានភាព។ បើតាមទស្សនវិស័យនៃ

ការធ្វើកម្មវិធី ការសិក្សានេះក៏អាចចាត់ទុកជា ការវាយតម្លៃដើមគ្រា  ដែលអាចប្រើប្រាស់ដើម្បី

ប្រៀបធៀបជាមួយ ការផ្លាស់ប្ដូរនាពេលអនាគត។ 
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២. អាទិភាពការអភិវឌ្ឍ និងតម្រូវការក្នុងការស្រាវជ្រាវ

២.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃនិន្នាការការអភិវឌ្ឍ និងអាទិភាពគោលនយោបាយ

ប្រទេសកម្ពុជាបានទទួលការរីកលូតលាស់ និងការអភិវឌ្ឍគួរឱ្យកត់សំគាល់ក្នុងអំឡុង

ពីរ ទសវត្សរ៍ចុងក្រោយនេះ។ ដោយមានកំណើន  GDP ប្រកបដោយនិរន្តរភាពចំនួន ៧,៦ 

ភាគរយ ចាប់ពីឆ្នាំ ១៩៩៤-២០១៥ ប្រទេសកម្ពុជាបានឈានចូលទៅក្នុងកម្រិតប្រទេសមាន.

ចំណូលមធ្យមកម្រិតទាប ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥។ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ អត្រាភាពក្រីក្ររបស់កម្ពុជា.

មានចំនួន ១៣,៥ ភាគរយ ដោយបានធ្លាក់ចុះពីអត្រា ៤៧,៨ ភាគរយក្នុងឆ្នាំ ២០០៧។៩  តំណ.

ភ្ជាប់កាន់តែប្រសើរឡើងទៅកាន់បណ្តាញអុីនធឺណិត អនុញ្ញាតឱ្យប្រជាជនកាន់តែច្រើនឡើង.

ជាពិសេសប្រជាជនវ័យក្មេង អាចមានលទ្ធភាពចូលទៅប្រើប្រាស់អុីនធឺណិត និងប្រព័ន្ធ.

ផ្សព្វផ្សាយសង្គម។ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨ ប្រជាជនកម្ពុជាប្រមាណ ៦,៨ លាននាក់ បានប្រើប្រាស.់

ហ្វេសប៊ុក (ប្រមាណ ៣៦ ភាគរយនៃប្រជាជនសរុប) បើធៀប ទៅនឹងចំនួន ៤,៨ លាន.

នាក់ក្នុងឆ្នាំកន្លងទៅ។ ប្រជាជនវ័យក្មេងកំពុងធ្វើចំណាកស្រុកទៅកាន់តំបន់ទីប្រជុំជន និងមាន.

ចំនួនប្រមាណ ៥៦ ភាគរយ នៃអត្រាធ្វើចំណាកស្រុកសរុបក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ដែលជាលទ្ធផល

ធ្វើឱ្យមានការអភិវឌ្ឍទីក្រុងក្នុងល្បឿនយ៉ាងលឿន នៅរាជធានីភ្នំពេញ និងក្រុងធំៗដទៃទៀត.

ដូចជាក្រុងសៀមរាប និងបាត់ដំបងជាដើម។១០ 

ការអភិវឌ្ឍជាវិជ្ជមានទាំងអស់នេះ ផ្ដល់ឱកាសផ្នែកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចថ្មីៗ ជាពិសេសគ.ឺ

សម្រាប់ប្រជាជនវ័យក្មេង។ ស្របពេលជាមួយគ្នានោះដែរ នៅតែមានបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួន.

នៅឡើយ។ ជាទូទៅ ជាងមួយភាគបីនៃប្រជាជនកម្ពជុា គឺជាប្រជាជនក្រកី្រពហុទិដ្ឋភាព ដោយ

ពិចារណាលើការវាស់វែងផ្អែកលើសូចនាករចំនួន ១០ ក្នុងនោះរួមមានដូចជា ការអប់រំ សុខភាព 

និងបទដ្ឋានរស់នៅផងដែរ។១១ នេះគឺជាការវាស់វែងមួយ ដែលខុសប្លែកពីការវាស់វែងលើ.

អត្រាភាពក្រីក្រ ហើយព្យាយាមបង្ហាញទិដ្ឋភាពផ្សេងៗទៀតទាក់ទងនឹងភាពក្រីក្រដែលប្រជាជន.

ត្រូវជួបប្រទះ នៅក្នុងជីវិតប្រចំាថ្ងៃរបស់ខ្លួន។ ក្រុមប្រជាសាស្ត្រមួយចំនួន រួមមានដូចជា ស្ត្រី 

យុវជន មនុស្សចាស់ ជនពិការ ជនជាតិដើមភាគតិច និងសមាជិកនៅក្នុងក្រុម ស្ត្រីស្រឡាញ់ស្ត្រី 

បុរសស្រឡាញ់បុរស អ្នកស្រឡាញ់ទាំងពីរភេទ អ្នកប្ដូរភេទ អ្នកមានភេទមិនច្បាស់លាស់ 

និងជនអន្តរភេទ (LGBTQI) កាន់តែមានភាពងាយរងគ្រោះថែមទៀត ដោយសារការ.
 
៩	 World Bank (2019) The World Bank in Cambodia: overview, https://www.worldbank.org/en/country/cambodia/

overview
១០	 UNDP (2018) Common country analysis (CCA) for Cambodia, Phnom Penh, Cambodia 
១១	 UNDP (2018) Multidimensional Poverty Index, Cambodia
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រើសអើង និង    ការទទួលបានសេវាសាធារណៈ និងការគាំទ្រមិនស្មើភាពគ្នា។ បញ្ហាប្រឈម.

ដ៏ធំបំផុតសម្រាប់យុវជន គឺលទ្ធភាពអាចបន្តការសិក្សា នៅក្រោយពេលបញ្ចប់ការអប់រំកម្រិត.

មូលដ្ឋាន និងការស្វែងរកមុខរបរឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់។ ស្ត្រីជួបប្រទះបញ្ហាពាក់ព័ន្ធជាមួយ.

ការទទួលបានធនធានសេដ្ឋកិច្ច ឧបសគ្គនៅក្នុងការអនុវត្តសិទ្ធិ និងការគ្រប់គ្រងលើ.

សុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខភាពបន្តពូជរបស់ខ្លួន និងលទ្ធភាពទទួលបានសេវាពាក់ព័ន្ធ។.

ស្រ្តីក៏ប្រឈមនឹង ប្រេវ៉ាឡង់ខ្ពស់នៃអំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ និងផ្នត់គំនិតយេនឌ័រដែលរំាងស្ទះ.

ដល់ឱកាសសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច ព្រមទាំងការផ្លាស់ទីរបស់ស្ត្រី។ ស្រដៀងគ្នាជាមួយបុរសដែរ.

កម្មការិនីទេសន្តប្រវេសន៍ និងអ្នកធ្វើការក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចក្រៅប្រព័ន្ធក៏ជួបបញ្ហាប្រឈម.

ដទៃទៀតផងដែរដូចជា គ្រោះថ្នាក់កម្រិតខ្ពស់ដែលបង្កដោយការងារ និងកង្វះវិធានការគាំពារ.

សង្គម។ បញ្ហាចុងក្រោយមួយទៀតគឺ ប្រជាជនវ័យចាស់ត្រូវប្រឈមហានិភ័យ ដោយសារការ

មិនអើពើទាំងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម នៅតាមតំបន់ក្រីក្រនានារបស់ប្រទេស ។១២  

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានទទួលស្គាល់បញ្ហាប្រឈមទាំងអស់នេះ ហើយបានស្វែងរក.

ដំណោះស្រាយ និងចាត់ទុកដំណោះស្រាយទំាងនោះថាជាធាតុផ្សំគន្លះឹ នៃរបៀបវារៈនយោបាយ.

របស់ខ្លួន និងជាធាតុផ្សំសម្រាប់ឯកសារគោលនយោបាយនានា  ដែលក្នុងនោះរួមមាន 

យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៤ (RS4)១៣  ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ (NSDP)១៤  

ដែលទើបត្រូវបានអនុម័តនាពេលថ្មីៗនេះ ព្រមទាំងក្របខណ្ឌជាតិស្ដីពីកិច្ចគាំពារសង្គម (NSP-

PF) (២០១៦-២០២៥)១៥  ជាដើម។  

យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៤ដាក់ចេញនូវវិស័យយុទ្ធសាស្ត្រចំនួនបួន ដែលជា.

វិធានការស្នលូនៃយុទ្ធសាស្ត្រគោលនយោបាយរបស់ខ្លនួ និងត្រវូបានអនុវត្តរហូតដល់ឆ្នា២ំ០២៣.

ក្នុងនោះរួមមាន៖ កំណើន និងស្ថេរភាពសេដ្ឋកិច្ច ការងារ និងជំនាញ ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 

និងភាពងាយរងគ្រោះ និងអភិបាលកិច្ចកាន់តែប្រសើរ។ វិស័យយុទ្ធសាស្ត្រទំាងបួននេះត្រវូបាន.

រដ្ឋាភិបាលមើលឃើញថាជាគន្លះឹដ៏សំខាន់ដើម្បីសម្រេចបានការពង្រងឹការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស .

ពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន និងមុខរបរ និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព 

(សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធទី១)។ 

បរិយាប័ន្នយេនឌ័រ បានទទួលការចាប់អារម្មណ៍ខ្ពស់នៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក.់

កាលទី៤ NSDP និង NSPPF។ បន្ថែមលើនេះ បរិយាប័ន្នយេនឌ័រក៏ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងក្នុង.

 
១២	 UNDP (2018) Common country analysis (CCA) for Cambodia, Phnom Penh, Cambodia
១៣	 RGC (2018) Rectangular Strategy Phase 4, Phnom Penh, Cambodia
១៤	 RGC (2019) National Strategic Development Plan (NSDP) for 2019-23. 
១៥ 	RGC (2017) National Social Protection Policy Framework (NSPPF) (2016-2025) 
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គោលនយោបាយអន្តរវិស័យដទៃទៀតដូចជាយុទ្ធសាស្ត្រនារីរតនៈទី ៤៖ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ.

រយៈពេល ៥ឆ្នាំសម្រាប់សមភាពយេនឌ័រ និងការពង្រឹងភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រ១ី៦  ការអភិវឌ្ឍ.

ប្រជាធិបតេយ្យថ្នាក់ក្រោមជាតិ (SNDD) ផែនការអនុវត្តរយៈពេល ៣ឆ្នាំ ១៧ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ.

បញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នងុវស័ិយអប់ររំបស់ក្រសួងអប់រយំវុជន និងកីឡា១៨   និងគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធ.

ជាមួយសុខភាព និងការបណ្ដុះបណ្ដាលវជិ្ជាជីវៈរបស់ក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណ្ដាលវជិ្ជាជីវៈ។  ១៩.

គោលនយោបាយទំាងអស់នេះគឺសុទ្ធតែត្រូវបានបន្ស៊ីជាមួយរបៀបវារៈគោលដៅអភិវឌ្ឍប្រកប.

ដោយចីរភាព (SDG)២០   ផង និងរបៀបវារៈការអភិវឌ្ឍសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចអាស៊ានផងដែរ។២១  .

អាទិភាពអភិវឌ្ឍន៍ផ្លូវការរបស់រដ្ឋាភិបាល ក៏ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងនៅក្នុងក្របខណ្ឌការងាររបស់

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងដៃគូមិនមែនរដ្ឋាភិបាលសំខាន់ៗ ដូចដែលត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងនៅក្នុងយុទ្ធ.

សាស្ត្រប្រចាំប្រទេស ព្រមទាំងឯកសារពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត។២២  

កំណែទម្រង់អភិបាលកិច្ច និងកំណែទម្រង់ស្ថាប័នគឺមានសារៈសំខាន់ចំាបាច់ចំពោះគោលដៅ.

និងវិស័យយុទ្ធសាស្ត្រដូចបានលើកឡើងខាងលើ។ កំណែទម្រង់អភិបាលកិច្ចជាក់លាក.់

ចំនួន ៣ ដែលក្រុមស្រាវជ្រាវបានរកឃើញថាមានសារៈសំខាន់ជាពិសេសគឺ៖ កំណែទម្រង.់

ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (PFM)២៣  កំណែទម្រង់វមិជ្ឈការ និងវសិហមជ្ឈការ (D&D)២៤  

និងកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ (PAR)២៥ ។ នា ពេលថ្មីៗនេះ កំណែទម្រង់ទាំងនេះ 

ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមដោយ គំនិតផ្ដួចផ្ដើមទី៤ គឺការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ(M&E) ដើម្ប.ី
 

១៦	 MOWA (2015). Neary Rattanak IV: Five Year Strategic Plan for Gender Equality and Women’s  
Empowerment (2014-2018). Phnom Penh, Cambodia

១៧	 NCDD (2018) The 3 Year Implementation Plan (IP3-III). Phnom Penh, Cambodia
១៨	 Ministry of Education, Youth and Sports (2015): Gender Mainstreaming Strategic Plan in Education 2 

016-2020, Unofficial Translation, Phnom Penh.
១៩	 Ministry of Labour and Vocational Training, DGTVET (2016): Gender Policy and Action Plan, Phnom Penh.;    

Ministry of Labour and Vocational Training (2017): Technical and Vocational Education and Training  
Statistics 2015-16, TVETMIS Office, Department of Labour Market Information, Phnom Penh.

២០	 រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា (២០១៨) ក្របខណ្ឌការងារគោលដៅអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពរបស់កម្ពុជា (CSDGs) ផ្នែកទីពីរ 
កាលវិភាគចំណុចដៅ និងទិន្នន័យសូចនាករ រាជធានីភ្នំពេញប្រទេសកម្ពុជា

២១ ផលប៉ះពាល់យេនឌ័រដែលត្រូវបានព្យាករណ៍របស់សហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន ទីក្រុងចាកាតា លេខាធិការដ្ឋានអាស៊ាន 
ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២០១៦ 

២២	 ឧទាហរណ៍ អាទិភាពទាំងអស់នេះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងនៅក្នុង CCA របស់អង្គការសហប្រជាជាតិដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ដើ
ម្បីជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ UNDAF។

២៣	 រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា (២០១៤)។ កម្មវិធីកំណែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (PFMRP); រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
(២០១៨)។ យុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា (BSRS) ២០១៨-២០២៥។  រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។

២៤	 គ.ជ.អ.ប (២០១៧)។ ផែនការអនុវត្តរយៈពេលបីឆ្នាំ IP3-III រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា
២៥ 	 រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា (២០១៥)។ កម្មវិធីជាតិសម្រាប់កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ (NPAR) (២០១៥-២០១៨)។ 

រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។
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អាចពិនិត្យតាមដានលើកំណែទម្រង់ពីពេលមួយទៅពេលមួយ និងវាយតម្លៃលើផលប៉ះពាល់ 

របស់កំណែទម្រង់ទាំងនេះ។ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃនេះ មិនត្រឹមតែត្រូវបានអនុវត្ត.

ចំពោះកម្មវិធី ឬគម្រោងតាមវិស័យតែបុ៉ណ្ណោះទេ បុ៉ន្តែក៏ត្រវូបានអនុវត្ត នៅថ្នាក់គោលនយោបាយ.

កម្រិតម៉ាក្រូផងដែរ។ ការអនុវត្តនេះបង្ហាញអំពីចេតនារបស់រដ្ឋាភិបាលក្នុងការពង្រឹងលទ្ធភាព.

របស់ខ្លួនដើម្បីផលិតទិន្នន័យ ការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគអំពីការអភិវឌ្ឍសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច.

នៅកម្ពុជា។ ក្រោមកិច្ចដឹកនាំរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ (MEF) រដ្ឋាភិបាលកំពុង.

បង្ហើយក្របខ័ណ្ឌការងារ M&E ថ្មី ឱ្យចប់ជាស្ថាពរដើម្បីអាចវាស់វែងលើវឌ្ឍនភាពរបស.់

យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៤ និងដើម្បីបំពេញបន្ថែមលើ M&E របស់ NSDP២៦ ។ 

អង្គការសហប្រជាជាតិ (UN) និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ដទៃទៀតគឺជាអ្នកវិនិយោគគន្លឹះនៅក្នុងការ.

បង្កើត និងការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ ព្រមទាំងការប្រើប្រាសM់&E សម្រាប់គោលនយោបាយ និង

បញ្ហានានាដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយយេនឌ័រ និងកិច្ចគាំពារសង្គម។

ជារួម ការពិនិត្យឡើងវិញលើឯកសារគោលនយោបាយបានបង្ហាញថា  រដ្ឋាភិបាល និងដៃគូ

អភិវឌ្ឍន៍ទទួលស្គាល់វឌ្ឍនភាពយ៉ាងរហ័ស ដែលសម្រេចបានដោយប្រទេសកម្ពុជាក្នុងកំឡុង

ពេល ២០ ឆ្នាំចុងក្រោយនេះ។ ស្របពេលជាមួយគ្នានេះដែរ ក៏មានការទទួលស្គាល់ដែរថា ដើម្បី.

បន្តគន្លងបែបនេះក្នុងរយៈពេល ១០ ឬ ២០ ឆ្នាំទៅមុខទៀត ចាំបាច់ត្រូវមានការតាក់តែង និង.

ការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងកំណែទម្រង់ដោយផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើការបង្កើត និង.

ការរក្សាសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចថ្នាក់តំបន់ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងវិនិយោគនៅក្នុង.

ប្រព័ន្ធអភិបាលកិច្ច និងគោលនយោបាយ ។ 

២.២. វិស័យអាទិភាព និងតម្រូវការក្នុងការស្រាវជ្រាវដែលត្រូវបាន 

    កំណត់ឃើញ

ផ្អែកលើការរកឃើញដែលទទួលបានពីការត្រួតពិនិត្យលើឯកសារពាក់ព័ន្ធ និងការសម្ភាស 

យើងបានរកឃើញវិស័យគោលនយោបាយសំខាន់ៗ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍនាពេលអនាគត.

របស់ប្រទេស ហើយវិស័យទាំងនោះត្រូវការភស្តុតាងប្រភេទផ្សេងៗជាមូលដ្ឋានសម្រាប់កិច្ច.

ពិភាក្សាផ្នែកគោលនយោបាយ និងការសម្រេចចិត្ត។ សកម្មភាពទាក់ទងនឹងការចាត់អាទិភាព.

២៦	 នៅក្នុងអាណត្តិកន្លងមក NSDP គឺជាឯកសារគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំឆ្នាំចម្បង ហើយ M&E 
(ពាក់កណ្ដាលអាណត្តិ និងចុងគ្រា) ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអ្វីដែលមានចែងនៅក្នុងឯកសារនេះ។ ប៉ុន្តែសម្រាប.់
អាណត្តិបច្ចុប្បន្ន ដើម្បីបង្ហាញអំពីការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ចំពោះរបៀបវារៈកំណែទម្រង់របស់ខ្លួន រដ្ឋាភិបាល ( ជា.
ពិសេស នាយករដ្ឋមន្ត្រី និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ) បានសម្រេចចិត្តធ្វើ M&E លើសូចនាករសំខាន់ៗដែលបាន.
មកពីយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី ៤ ផ្ទាល់ផងដែរ។
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តារាងទី ១៖ វិស័យអាទិភាព និង ការស្រាវជ្រាវដែលចាំបាច់

វិស័យអាទិភាពទី១ វិស័យអាទិភាពទី២

	 ការងារ ជំនាញ និងទេសន្តប្រវេសន៍
	 ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស និងឥទ្ធិពលនៃការ.
ប្រែប្រួលទំនាក់ទំនងក្នុងតំបន់

	 វិស័យសេវាកម្ម និងភាពងាយរងគ្រោះក្នុងតំបន.់
ទីប្រជុំជន

	 កិច្ចគំាពារសង្គម ការផ្ដល់សេវាសាធារណៈ 
នវានុវត្តន៍ និងការចូលរួមរបស់ពលរដ្ឋ

	 ឌីជីថលនីយកម្ម និងសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល

	 ការអប់រំ
	 សុខាភិបាល
	 វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ/បំណុលរបស់គ្រួសារ
	 កសិកម្ម
	 ការល�ើកកម្ពស់សហគ្រាសធុនតូច.
និងមធ្យម

	 វិស័យយុត្តិធម៌

ការចាត់លំដាប់ថ្នាក់ដូចមានបង្ហាញជូនក្នុងតារាងទី១ 

គឺផ្អែកជាចម្បងលើកិច្ចសម្ភាសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លះឹ។ ដើម្បីបន្ថែមលើការធ្វើចំណាត់.

ថ្នាក់ខាងលើ យើងបានប្រើប្រាស់ចំណេះដឹងផ្ទាល់ខ្លួន និងការសំយោគនានា  ដើម្បីពិភាក្សា.

ចំណុចសំខាន់ៗ ទាក់ទងជាមួយនិន្នាការ និងអាទិភាពអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ ដូចខាងក្រោម៖ 

ត្រូវបានធ្វើឡើងដើម្បីកំណត់អាទិភាពគោលនយោបាយ និងតម្រូវការក្នុងការស្រាវជ្រាវ 

(តារាងទី១)។ ដើម្បីអនុវត្តសកម្មភាពនេះ អ្នកផ្ដល់ចម្លើយត្រូវបានស្នើសុំឱ្យពិនិត្យលើគោល.

បំណងរបស់ការសិក្សានេះ រួចរាយឈ្មោះបញ្ហាការអភិវឌ្ឍនានាដែលគួរតែមានការយកចិត្ត.

ទុកដាក់បន្ថែម។ បន្ទាប់ពីនោះយើងបានស្នើសុំឱ្យពួកគាត់ធ្វើចំណាត់ថ្នាក់លើបញ្ហាទាំងអស.់

នេះ។ ដោយផ្អែកលើការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់របស់ពួកគេ  ក្រុមការងារស្រាវជ្រាវ ក៏បង្កើតបានជា.

តារាងវិស័យអាទិភាព។ គួរបញ្ជាក់ថា៖ (១) ការចាត់អាទិភាពភាគច្រើនគឺ ផ្អែកលើទស្សនៈ.

យល់ឃើញរបស់អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មាន។  (២) ការកំណត់វិស័យអាទិភាព ដូចត្រូវបានបង្ហាញក្នុង

តារាងខាងក្រោម មិនបញ្ជាក់ថាបញ្ហាទាំងអស់ដែលស្ថិតនៅក្រោមវិស័យអាទិភាពក្រុមទីមួយ 

មានសារៈសំខាន់ជាងបញ្ហាដែលស្ថិតនៅក្រោមវិស័យអាទិភាពក្រុមទីពីរឡើយ។ ផ្ទុយទៅវិញ 

វិស័យអាទិភាពក្នុងក្រុមទីមួយត្រូវការ ការពង្រឹងសមត្ថភាពខាងផ្នែកស្វែងរកភស្តុតាង ផលិត.

ទិន្នន័យ និងការអនុវត្ត ការវិភាគ និងការស្រាវជ្រាវឱ្យបានច្រើន ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងភាព.

ចាំបាច់នានា។ (៣) ការដាក់វិស័យអាទិភាពជាក្រុមគឺជាការបង្ហាញតម្រុយ និងគ្រាន់តែផ្តល.់

បរិបទសម្រាប់កិច្ចពិភាក្សា(ដែលនឹងបង្ហាញនៅខាងក្រោម) ស្តីពីទិដ្ឋភាពទូទៅ និងការអភិវឌ្ឍ.

វិស័យស្រាវជ្រាវនៅកម្ពុជាតែប៉ុណ្ណោះ។
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	វិស័យការងារ និងជំនាញ ត្រូវបានចាត់ទុកជាវិស័យគោលនយោបាយអាទិភាពមួយរបស.់

	 រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដូចបង្ហាញយ៉ាងច្បាស់តាមរយៈការដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងផែនការជាត.ិ

	នានា ។ ទោះយ៉ាងនេះក្ដី ក៏ពុំទាន់មានការស្រាវជ្រាវឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយពីសំណាក.់

	ស ្ថាប័ននៅកម្ពុជាទាំងក្នុង និងក្រៅរដ្ឋាភិបាលទាក់ទងទៅនឹងចរន្តរវាងទេសន្តប្រវេសន.៍

	 ការងារជំនាញទាប លំហូរទេសន្តប្រវេសន៍ពីទីជនបទទៅទីប្រជុំជន និងទេសន្តប្រវេសន.៍

	 ឆ្លងដែន សមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចតំបន់ និងការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស ព្រមទាំង.

	 គោលនយោបាយបរទេស និងការផ្លាស់ប្ដូរភូមិសាស្ត្រនយោបាយនៅក្នុងតំបន់។ ដូច្នេះ.

	 ហើយការវិនយិោគទៅលើការស្រាវជ្រាវ នងិការវភិាគមានសារៈសខំានស់ម្រាបវ់ិសយ័ដែល.

	 បានរៀបរាប់ខាងលើ។ គោលនយោបាយទីផ្សារការងារ និង ការអភិវឌ្ឍជំនាញមាន.

	 ទំនាក់ទំនងយ៉ាងជិតស្និទ្ធ និងមានឥទ្ធិពលទៅលើការអភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្ម សេវាកម្ម.

	 និងទេសចរណ៍ដែលកំពុងស្រូបយក កម្មករវ័យក្មេងយ៉ាងសន្ធឹកសន្ធាប់។ ការស្រាវជ្រាវ.

	 ទាក់ទងនឹងវិស័យសេវាកម្ម និងទេសចរណ៍ គឺមានតិចតួចជាងការស្រាវជ្រាវទាក់ទងនឹង.

	 វិស័យការងារតាមបែបប្រពៃណី ដូចជាកសិកម្ម និងឧស្សាហកម្មជាដើម។

	ការអភិវឌ្ឍយ៉ាងឆាប់រហ័សនៅតំបន់ទីប្រជំុជនដូចជារាជធានីភ្នពំេញជាដើម ព្រមទំាងក្រងុ.

	 នៅតាមបណ្តាខេត្តមួយចំនួន ដូចជា ក្រុងសៀមរាប ក្រុងបាត់ដំបង និងក្រុងព្រះសីហន.ុ

	 (ការអភិវឌ្ឍក្នុងតំបន់មួយចំនួនត្រូវបានជំរុញដោយការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស) កំពុង.

	 ដាក់សម្ពាធមកលើរដ្ឋាភិបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋាភិបាលមូលដ្ឋាន ឱ្យដោះស្រាយបញ្ហា.

	នានា ទាក់ទងនឹងកំណើននៃភាពក្រកី្រតាមតំបន់ទីប្រជំុជន ការប្រើប្រាស់សេវាសាធារណៈ.

	 និងគុណភាពរបស់សេវាទាំងនោះ។ ដូច្នេះហើយ ការវិនិយោគទៅលើការប្រមូលភស្តុតាង.

	 ថ្មីៗ និងល្អៗ ដើម្បីស្វែងយល់អំពីការប្រែប្រួលដ៏ស្មុគស្មាញនៃទេសន្តប្រវេសន៍ និងដើម្ប.ី

	 ផ្ដល់ជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ដំណោះស្រាយគោលនយោបាយគឺមានភាពចាំបាច់ជា.

	ខ ្លាំង។២៧ 

	អ្នកផ្ដល់ចម្លើយបានបញ្ជាក់ថា សមត្ថភាពកាន់តែរឹងមាំថែមទៀតក្នុងប្រព័ន្ធស្រាវជ្រាវអាច.

	 ចូលរួមចំណែក បង្កើនគុណភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃការផ្ដល់សេវាសាធារណៈជាបន្តបន្ទាប.់

	នា ពេលខាងមុខ។ សមត្ថភាពកាន់តែប្រសើរឡើង នឹងជួយបង្កើតភស្ដុតាងបានទាន់ពេល.

	 វេលា ដើម្បីគាំទ្រដល់ការតាក់តែងគោលនយោបាយ ការអនុវត្តគោលនយោបាយ និង.

 
២៧	 សូមមើលជាឧទាហរណ៍ World Bank (2017). Urban Development in Phnom Penh. Phnom Penh, Cambodia; 

UNICEF (2014). Phnom Penh Multiple Indicator Assessment of the Urban Poor. Phnom Penh, Cambodia 
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២៨	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល World Bank (2018). Benefiting from the digital economy: Cambodia Policy Note. 

Phnom Penh, Cambodia.

	 ការបែងចែកថវិកាតាមរយៈភស្តុតាងពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃស្ដីពីវឌ្ឍនភាពគោល.

	 នយោបាយ។

	កិច្ចគាំពារសង្គម ជំនួយសង្គម និងកម្មវិធីធានារ៉ាប់រងសង្គមថ្មីៗ ត្រូវបានគូសបញ្ជាក់នៅ.

	 ក្នុងរបៀបវារៈគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ ការងារទាំងនោះគឺជាវិស័យ.

	 គោលនយោបាយដែលអាចទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ថ្មីៗពីប្រពន័្ធបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ។.

	 អត្ថប្រយោជន៍ទំាងនោះរួមមាន ការកែលម្អលើការបង្កើត និងការផ្ដល់សេវាកិច្ចគំាពារសង្គម.

	 ព្រមទាំងបង្កើនលទ្ធភាពនៃការចូលរួមរបស់ប្រជាពលរដ្ឋទៅក្នុងជំហាននៃការកំណត់.

	 បញ្ហា  និងជំហាននៃការកំណត់ដំណោះស្រាយដែលអាចជួយលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធផលរបស់.

	 អ្នកផ្ដល់សេវាសាធារណៈ/រដ្ឋ។ វា ជាការចាំបាច់ដែលត្រូវមានការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគ.

	 ឱ្យបានច្រើនថែមទៀតដើម្បីស្វែងយល់ថាតើបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗអាចជួយកែលំអសេវាទាំង.

	 អស់នេះបានដោយរបៀបណា ហើយតើធាតុចូលអ្វីខ្លះដែលជាតម្រូវការចាំបាច់ដែលអាច.

	 ប្រើជាទុនសម្រាប់វិនិយោគទៅលើការពង្រឹងប្រព័ន្ធ ។

 	នាពេលថ្មីៗ នេះ សេដ្ឋកិច្ចឌីជីថលទទួលបានចំណាប់អារម្មណ៍ពីអ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ.

	 និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ។២៨ ទោះយ៉ាងនេះក្ដ ីការពិភាក្សាលើប្រធានបទនេះគឺភាគច្រើនផ្អែកលើ.

	 ទស្សនៈយល់ឃើញ ដែលមិនមានការគាំទ្រដោយការវិភាគ និងការស្រាវជ្រាវដ៏ម៉ត់ចត.់

	 ឡើយ។ ដោយសារតែវិស័យនេះមានសារៈសំខាន់ជាសាកល ការស្រាវជ្រាវទាក់ទងនឹង.

	 សេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល (និងបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្ម ៤.០) ក្នុងប្រទេសកម្ពុជាគួរតែត្រូវបាន.

	 ស្រាវជ្រាវ និងស្វែងយល់បន្ថែមទៀត ជាពិសេសទាក់ទងជាមួយឥទ្ធិពលរបស់វិស័យ.

	 នេះមកលើផ្នែកផ្សេងៗនៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ 

៣. វិស័យស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជានាពេលបច្ចុប្បន្ន

ផ្នែកនេះបង្ហាញទិដ្ឋភាពទូទៅនៃវិស័យស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជានាពេលបច្ចុប្បន្នតាមរយៈ.

ការយកក្របខណ្ឌការងារវិភាគលើធាតុផ្សំសំខាន់ៗរបស់វិស័យស្រាវជ្រាវដូចបានបង្ហាញខាង.

លើមកអនុវត្ត។ ការរកឃើញដែលត្រវូបានបង្ហាញ ឆ្លះុបញ្ចាងំជាចម្បងអំពីសាវតារតាមប្រធានបទ.
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២៩	 សម្រាប់ការសិក្សាអំពីវិស័យស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សូមមើលជាឧទាហរណ៍៖ CICP and GDN (2016). Doing 

research in Cambodia: Making models that build capacity; OECD (2013). Effectiveness of research and 
innovation management at policy and institutional levels: Cambodia, Malaysia, Thailand and Vietnam; TAF 
(2014). Strengthening national policy research capacities in the field of gender equality in Cambodia; CDRI 
(2010). Scoping study: Research capacities of Cambodia’s universities; 

និងតាមវិស័យនៃអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះរបស់យើង។ សាវតារ និងវិស័យ ចំណាប់អារម្មណ.៍

ដែលមានលក្ខណៈចម្រុះគ្នារបស់អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះទាំងអស់នេះរួមមានដូចជា ការអភិវឌ្ឍ.

ម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច គោលនយោបាយបរទេស អភិបាលកិច្ច វិមជ្ឈការ ការងារ និងជំនាញ យេនឌ័រ 

កិច្ចគាំពារសង្គម និងជីវភាពរស់នៅនាទីជនបទ។ ប៉ុន្តែអាស្រ័យដោយភាពចម្រុះគ្នានៃអ្នកចូល.

រួមរបស់យើង និងការដាក់បញ្ចូលការស្រាវជ្រាវដទៃទៀត ការរកឃើញក៏អាចមានលក្ខណៈ.

តំណាងឱ្យវិស័យស្រាវជ្រាវនៅក្នងុប្រទេសកម្ពជុាក្នងុលក្ខណៈកាន់តែទូលំទូលាយថែមទៀតផង.

ដែរ។២៩  

ផ្នែកនេះនឹងផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើធាតុផ្សំចំនួនបីក្នងុចំណោមធាតុផ្សំទំាងបួននៃវិស័យ.

ស្រាវជ្រាវ រួមមាន៖ (i) អ្នកប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវ (ii) អន្តរការី និង (iii) បរិស្ថាន និង.

បទប្បញ្ញត្តិ។ កិច្ចពិភាក្សាអំពីអ្នក/ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវគឺត្រូវបានដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងផ្នែកបន្ទាប់។

   អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ត្រូវបានកំណត់ឃើញថា  គឺជាក្រមុចម្បង 

នៃអ្នកប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវ ដោយហេតុថា ការស្រាវជ្រាវនោះគឺពាក់ព័ន្ធជាមួយគោលនយោបាយ។ .

មានអ្នកប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវដែលមានសក្ដានុពលជាច្រើនទៀត បុ៉ន្តែអ្នកស្ថតិក្នងុរដ្ឋាភិបាល.

គឺជាក្រុមដ៏សំខាន់មួយ ដែលគួរបានទទួលការចាប់អារម្មណ៍ពិសេស។ អ្នកប្រើប្រាស់ការស្រាវ

ជ្រាវដែលត្រូវបានកំណត់ឃើញដទៃទៀតគឺត្រូវបានពណ៌នាដូចខាងក្រោម។ អ្នកផ្ដល់ចម្លើយ.

របសយ់ើងបានបញ្ជាកថ់ា តម្រវូការទនិ្ននយ័ នងិការស្រាវជ្រាវផ្អែកលើភស្តតុាងមានការប្រែប្រលួ.

និងមានការកើនឡើងក្នុងរយៈពេល ៣ ទៅ ៥ឆ្នាំចុងក្រោយនេះ។ តម្រូវការទាំងអស់នោះ 

មានជាអាទិ៍ដូចជា៖ 

	តម្រវូការឱ្យមានចំណេះដឹងរបស់អ្នកជំនាញឯកទេសដែលអាចជួយជ្រោមជ្រែងនៅក្នងុការ.

	 បង្កើតគោលនយោបាយ កម្មវិធី និងលិខិតូបករណ៍ផ្នែកលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត លើវិស័យ.

	 បច្ចេកទេសជាក់លាក់ ឬបញ្ហាជាក់លាក់ដូចជា ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គម្រោង.

	 ធានារ៉ាប់រងសង្គម វិមជ្ឈការលើការផ្ដល់សេវាជាក់លាក់ និងការតាក់តែង និងការអនុវត្ត.

	 ក្របខ័ណ្ឌការងារពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃសម្រាប់គោលនយោបាយ និងកម្មវិធ.ី

	 សាធារណៈ។
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	តម្រូវការឱ្យមានទិន្នន័យសិក្សាអង្កេត ដូចជាក្នុងទម្រង់ទិន្នន័យដើមគ្រា  និងការវិភាគ.

	ស ្ថានភាពដែលអាចផ្ដល់ជាព័ត៌មានមូលដ្ឋាន និងការគំាទ្រដល់ការបង្កើតគោលនយោបាយ.

	 និងកម្មវិធីនៅក្នុងវិស័យ ជាច្រើនទៀត។ ក្នុងនោះរួមមានដូចជា បទដ្ឋានប្រាក់ឈ្នួល.

	 អប្បបរមា កម្មវិធីដើម្បីគាំទ្រទំនើបភាវូបនីយកម្មវិស័យកសិកម្ម លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត.

	 សម្រាប់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្ដល់សេវាសាធារណៈក្នុងតំបន់ទីប្រជុំជន។ល។ តម្រូវការ.

	 ទិន្នន័យមានការកើនឡើង ដោយសារតែកម្រិតភាពស្មុគស្មាញក្នុងការសម្រេចចិត្តផ្នែក.

	 គោលនយោបាយមានការកើនឡើង។ អ្នកធ្វើគោលនយោបាយមើលឃើញថា  ពួកគេ.

	 ត្រូវការការស្រាវជ្រាវ និងទិន្នន័យឱ្យបានទាន់ពេលវេលា និងមានគុណភាពកាន់តែ.

	 ប្រសើរថែមទៀត ដើម្បីអាចយល់ឱ្យបានកាន់តែច្បាស់អំពីនិន្នាការសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច.

	 ព្រមទាំងដើម្បីធានាឱ្យបានថា  គោលនយោបាយដែលខ្លួនតាក់តែង និងអនុវត្តអាចដោះ.

	 ស្រាយបញ្ហាចំគោលដៅ និងមានប្រសិទ្ធភាពផ្នែកចំណាយ។

	តម្រូវការឱ្យមានចំណេះដឹងកាន់តែច្រើន និងស៊ីជម្រៅ ដើម្បីផ្ដល់ភស្តុតាងទាក់ទងនឹងផល.

	 ប៉ះពាល់នៃគោលនយោបាយ និងកម្មវិធីសាធារណៈ និងសម្រាប់គាំទ្រដល់ការតាក់តែង.

	 គោលនយោបាយ និងកម្មវិធីថ្មីៗ។ តម្រូវការឱ្យមានការវាយតម្លៃយ៉ាងម៉ត់ចត់ មានការ.

	 កើនឡើងគួរជាទីកត់សម្គាល់ក្នងុនាយកដ្ឋាននានារបស់រដ្ឋាភិបាល ក្នងុអំឡុងពេល ៣ ឆ្នាកំន្លង.

	 ទៅនេះ អាស្រ័យដោយការប្ដេជ្ញាចិត្តរបស់រដ្ឋាភិបាលក្នុងការធានាឱ្យមាន ការចាត់ធនធាន.

	 ហិរញ្ញវត្ថុ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពថែមទៀត ក៏ដូចជាការប្រើប្រាស់ធនធានហិរញ្ញវត្ថ.ុ

	 សាធារណៈទាំងនោះឱ្យមានគណនេយ្យភាព។ 

	តម្រូវការឱ្យមានទិន្នន័យទាក់ទងនឹងការបញ្ចេញទស្សនៈរបស់ប្រជាជន ដូចមានបង្ហាញ.

	 តាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គមដែលអាចជួយចាប់យកទស្សនៈយល់ឃើញ និងយោបល់.

	 ត្រឡប់បានយ៉ាងឆាប់រហ័សនិងចំណាយតិច ទាក់ទងនឹងបញ្ហាផ្សេងៗដែលពាក់ព័ន្ធ.

	 ជាមួយ សុខមាលភាពពលរដ្ឋដូចជាតម្លៃអគ្គីសនី ការប្រមូលកាកសំណល់ បទឧក្រិដ្ឋ.

	 ទេសន្តប្រវេសន៍។ល។ ទិន្នន័យប្រភេទនេះ គឺបានផ្ដល់ព័ត៌មានដ៏មានសារៈប្រយោជន៍រួច.

	 ជាស្រេចទៅដល់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយស្ដីពីបញ្ហាដែលប្រជាជនយកចិត្តទុកដាក់ ហើយ.

	 ដែលត្រូវការការចាប់អារម្មណ៍ពីអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ។
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រូបភាពទី ២៖ ធាតុផ្សំសំខាន់ៗនៃវិស័យស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

អ្នកប្រើប្រាស់លទ្ធផលការស្រាវជ្រាវ

(រដ្ឋាភិបាល ដៃគូអភិវឌ្ឍន ៍អង្គការក្រៅ.
រដ្ឋាភិបាល សាកលវិទ្យាល័យ សាធារណជន)

ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ

 (រដ្ឋាភិបាល ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍  ជំនួយការបច្ចេកទេស .
អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ) 

អន្តរការី
(ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ អង្គការក្រៅ.

រដ្ឋាភិបាល ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ)

អន្តរការី
(ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ អង្គការក្រៅ.

រដ្ឋាភិបាល ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ)

បទប្បញ្ញត្តិ

	ការចាប់អារម្មណ៍របស់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយទៅលើការស្រាវជ្រាវ និងការប្រើប្រាស់ទិន្ន	

	 ន័យមានការកើនឡើង ប៉ុន្តែនៅតែមិនទាន់មានលក្ខណៈសី៊សង្វាក់គ្នា  ដែលបញ្ហានេះគ.ឺ

	 អាស្រ័យលើបុគ្គលសម្រេចចិត្តសំខាន់ៗរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗ។

	មូលនិធិរដ្ឋាភិបាលសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវនៅមានកម្រិត។ ការស្រាវជ្រាវនៅតែពឹងផ្អែក.

	 ជាខ្លាំងលើមូលនិធិរបស់ម្ចាស់ជំនួយ។

	កង្វះការទុកចិត្ត និងអវត្តមាននៃបែបបទផ្លូវការ សម្រាប់ការប្រាស្រ័យទាក់ទង និងកិច្ច.

	 សហការ។ បញ្ហាទាំងនេះធ្វើឱ្យមានគម្លាតរវាងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងស្ថាប័ន/.

	 អ្នកស្រាវជ្រាវដែលនៅខាងក្រៅ "រង្វង់" ការធ្វើគោលនយោបាយ។ 

បន្ថែមពីលើតួអង្គរដ្ឋាភិបាល អ្នកផ្ដល់ចម្លើយរបស់យើងបានកំណត់ឃើញក្រុមអ្នកប្រើប្រាស់

ចំណេះដឹងនៃក្រមុផ្សេងទៀត៖ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍/INGOs សាធារណៈជន និងសាកលវទ្ិយាល័យ។៣០  

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និង អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល អន្តរជាតិ ត្រូវការ និងប្រើប្រាស់ចំណេះដឹង.

 

៣០	 ថ្វីបើរដ្ឋាភិបាលទំនងជាអ្នកប្រើប្រាស់ចម្បងនៃទិន្នន័យស្រាវជ្រាវក្ដី ប៉ុន្តែក៏មានលក្ខណៈសមហេតុផលដែរក្នុងការរំពឹងថា  .
ដៃគូអភិវឌ្ឍក៏ជាអ្នកប្រើប្រាស់ស្មើគ្នាផងដែរ ឬអាចច្រើនជាងថែមទៀតផង។ 
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របស់អ្នកឯកទេស ទិន្នន័យអង្កេត/ដើមគ្រា ការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគដើម្បីគាំទ្រដល់ការតាក់

តែង ការអនុវត្ត និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃលើកម្មវិធី និងគម្រោងនានា។ ការស្រាវ

ជ្រាវក្នុងបរិមាណដ៏ច្រើនសន្ធឹកសន្ធាប់ត្រូវបានបង្កើតឡើងក្នុងអំឡុងពេល៣០ឆ្នាំកន្លងមកនេះ.

ដើម្បីឆ្លើយតបចំពោះសេចក្ដីត្រូវការរបស់ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍/INGOs។ ការស្រាវជ្រាវទាំងនេះ ភាគ.

ច្រើនអាចមានភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយការសម្រេចចិត្តគោលនយោបាយ ប៉ុន្តែឥទ្ធិពលរបស់ការ

ស្រាវជ្រាវទាំងនោះមកលើគោលនយោបាយនៅមានកម្រិតនៅឡើយ ដោយហេតុថាខ្លឹមសារ.

របស់ការស្រាវជ្រាវទំាងនេះជារឿយៗគឺផ្ដោតទៅលើការអនុវត្តកម្មវិធី និងគម្រោងនានា។ បន្ថែម.

ពីលើនេះ ព័ត៌មានអំពីការស្រាវជ្រាវទំាងនេះ ជារឿយៗតែងតែជាព័ត៌មានផ្ទៃក្នងុសម្រាប់ស្ថាប័ន.

ហើយយើងនៅពុំទាន់អាចរកព័ត៌មាន (ដេតាបេស ឬឃ្លាំងព័ត៌មាន)របស់ការស្រាវជ្រាវ និង.

ការប្រមូលទិន្នន័យទាំងអស់នោះនៅឡើយ។

សម្រាប់សាកលវិទ្យាល័យវិញ នៅក្នងុការសម្ភាសន៍របស់យើង យើងឃើញថា សាកលវិទ្យាល័យ.

គឺជាក្រុមមួយដែលមិនត្រឹមតែបានផលិត (ជាចម្បង) ចំណេះដឹងផ្អែកលើការស្រាវជ្រាវតែ.

ប៉ុណ្ណោះទេ  ប៉ុន្តែវាក៏ជាកន្លែងដែលសាស្ត្រាចារ្យ អ្នកស្រាវជ្រាវ គ្រូឧទ្ទេស និងសិស្សអាច.

ទទួលបានទិន្នន័យ ការវិភាគ និងការស្រាវជ្រាវសម្រាប់ការបង្រៀន និងគម្រោងស្រាវជ្រាវផង.

ដែរ។ ទោះយ៉ាងនេះក្ដី ដូចដែលមានបង្ហាញនៅក្នុងការស្រាវជ្រាមួយចំនួន តម្រូវការនេះហាក.់

មានកម្រិតនៅឡើយ ដោយសារតែការស្រាវជ្រាវពុំទាន់បានទទួលការចាប់អារម្មណ៍គ្រប់គ្រាន់

ពីសាកលវិទ្យាល័យភាគច្រើននៅកម្ពុជា។៣១  អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះបានបញ្ជាក់ថា មានធនធាន.

ច្រើនថែមទៀតដែលបានមកពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងរដ្ឋាភិបាលដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការ

អប់រំ និងការសិក្សារៀនសូត្រនៅក្នុងការអប់រំនៅកម្រិតឧត្តមសិក្សាសាធារណៈ ដែលមួយផ្នែក

គឺពាក់ព័ន្ធជាមួយការប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវឱ្យបានកាន់តែប្រសើរ។ 

សាធារណជនទូទៅកាន់តែមានតម្រូវការ និងការប្រើប្រាស់ចំណេះដឹង ដោយសារការរីក.

សាយភាយយ៉ាងឆាប់រហ័សនៃប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គមក្នងុប្រទេសកម្ពជុា(ជាពិសេសហ្វេសបុ៊ក)។៣២.

ដូចមានរៀបរាប់លម្អិតនៅក្នុងប្រអប់ខាងក្រោម លទ្ធភាពចូលទៅប្រើប្រាស់អុីនធឺណិត មាន.
 
៣១	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមសូមមើល៖ World Bank (2018). Implementation completion and results report: Higher 

education quality and capacity improvement project; Mok, N., et al. (2019). Governance in public higher education 
in Cambodia. Phnom Penh, CDRI. 

៣២	 ថ្វីបើពុំទាន់មានទិន្នន័យសិក្សាអង្គេតក្ដី ប៉ុន្តែមានការសង្គេតឃើញថា  សាធារណៈជនតាមធម្មតាត្រូវការព័ត៌មានដែលមាន
ភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតចំពោះជីវិតប្រចាំថ្ងៃរបស់ខ្លួនដូចជាសេវាសាធារណៈ ឱកាសមុខរបរថ្មីៗ។ល។ ប៉ុន្តែការស្រាវជ្រាវឱ្យបាន
ត្រឹមត្រូវគឺមានភាពចាំបាច់ណាស់ដើម្បីឆ្លើយតបចំពោះសំណួរនេះ។
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ប្រអប់ទី ១៖ លទ្ធភាពទទួលបានអីុនធឺណិត និងដំណភ្ជាប់ក្នងុប្រទេសកម្ពជុា

លទ្ធភាពទទួលបានអុីនធឺណិត និងដំណភ្ជាប់៖ ការប្រើប្រាស់យ៉ាងឆាប់រហ័សនូវ.

បច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗ ជាពិសេសគឺបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ផ្ដល់ឱកាសមិនធ្លាប់មានពីមុនមក ជា.

ពិសេសសម្រាប់មនុស្សវ័យក្មេង។ អត្រាចុះឈ្មោះប្រើប្រាស់អុីនធឺណិត ក្នុងចំណោម

ប្រជាជនទូទៅបានកើនឡើងចាប់ពីអត្រា  ២,២ ភាគរយក្នុងឆ្នាំ ២០១០ រហូតដល់ 

៧១,៣ ភាគរយ ក្នុងខែឧសភា ឆ្នាំ ២០១៨ ដោយក្នុងនោះមានអ្នកចុះឈ្មោះប្រើប្រាស់

ចំនួន ៨ លាននាក់ នេះបើតាមការឱ្យដឹងរបស់ក្រសួងប្រៃសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍។ 

កាលពីដំបូង កំណើននេះមានតែនៅក្រុងភ្នំពេញប៉ុណ្ណោះ បន្ទាប់មកទៀតមានការកើន

ឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័សក្នងុខេត្តដទៃទៀត ចាប់ពីពាក់កណ្ដាលឆ្នា ំ២០១៤ មក។ ទោះយ៉ាង.

នេះក្ដីសមត្ថភាពរបស់ប្រជាជនវ័យក្មេងដើម្បីអាចក្ដាប់យកសក្ដានុពលទាំងស្រុង ជា.

ពិសេសក្នុងចំណោមអ្នកដែលមិនសូវធូរធារ គឺនៅមានកម្រិតនៅឡើយ។ ការសិក្សាទៅ

លើសាច់រឿងផ្ទាល់ខ្លួនបានបង្ហាញថា មានយុវជនជនបទ យុវជនចំណាកស្រុក និងអ្នក

ក្រីក្រក្នុងទីប្រជុំជនជាច្រើន ថ្វីបើមានលទ្ធភាពទទួលបានបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលថ្មីៗដូចជា

អុីនធឺណិត និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គមក្ដ ីក៏ពួកគេនៅពុំទាន់មានការយល់ដឹងឱ្យបានល្អ

អំពីរបៀបប្រើប្រាស់ បច្ចេកវិទ្យាទាំងនេះឡើយ។ ជារួម វា មានភាពចាំបាច់ក្នុងការលើក.

កម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីឌីជីថល សម្រាប់យុវជន និងប្រជាជនទូទៅ។៣៣  លទ្ធភាពទទួល

បានអគ្គីសនីក៏ជាកត្តាសំខាន់មួយដែលប៉ះពាល់ដល់ការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាផងដែរ។ 

គម្លាតរវាងលទ្ធភាពទទួលបាន អគ្គីសនីមានស្ថិរភាពរវាងតំបន់ជនបទ និងទីប្រជុំជន 

ក៏ជះឥទ្ធិពលដល ់ដំណភ្ជាប់ទៅកាន់ប្រព័ន្ធអុីនធឺណិតផងដែរ។

ការកើនឡើងចាប់ពីអត្រាពី ២,២ ភាគរយក្នុងឆ្នាំ ២០១០ ទៅដល់ជាង ៧១,៣ ភាគរយ.

ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨។ ការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គមគឺមានអត្រាខ្ពស់ក្នុងចំណោមមនុស្ស.

វ័យក្មេង។ លទ្ធភាពកាន់តែប្រសើរក្នុងការទទួលបានអគ្គីសនីក៏បានចូលរួមចំណែកធ្វើឱ្យ.

សាធារណជនក្លាយជាអ្នកប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន និងទិន្នន័យកាន់តែសកម្ម តាមរយៈការប្រើប្រាស់.

ទូរសព្ទ ទូរទស្សន ៍និងវិទ្យុ។ 

 ៣៣	 MoEYS (2018) Cambodia Youth Development Index (CYDI). (ឯកសារមិនបានបោះពុម្ពផ្សាយ)។ 
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ការទាមទារ និងតម្រូវការឱ្យមានទិន្នន័យ ការវិភាគ និងការស្រាវជ្រាវសម្រាប់អ្នកធ្វើ.

គោលនយោបាយ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និង អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល (ភាគច្រើនអង្គការមិនមែន.

រដ្ឋាភិបាលអន្តរជាតិ ប៉ុន្តែក៏មាន អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល ក្នុងស្រុកមួយចំនួនផងដែរ) ភាគ.

ច្រើនត្រូវបានជំរុញតាមអាណត្តិ និងដោយសារតែមានតម្រូវការធ្វើកម្មវិធី និងគោលនយោបាយ.

ខាងក្រៅរបស់ខ្លួន ព្រមទាំងរបៀបវារៈការអភិវឌ្ឍដូចជា SDGs ជាដើម។ តម្រូវការចំណេះដឹង.

របស់រដ្ឋាភិបាលរួមមានការស្រាវជ្រាវ និងទិន្នន័យប្រភេទផ្សេងៗជាច្រើន ដូចជាចំណេះដឹង.

របស់អ្នកជំនាញឯកទេស ទិន្នន័យសិក្សាអង្កេតសម្រាប់ការបង្កើតគោលនយោបាយ ទិន្នន័យ.

ការសិក្សាអង្កេតសម្រាប់ការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់ និងទិន្នន័យស្ដីពីទស្សនៈយល់ឃើញរបស.់

ពលរដ្ឋ។ ចំពោះដៃគូអភិវឌ្ឍន៍វិញ មួយផ្នែកនៃតម្រូវការរបស់ពួកគេគឺដើម្បីជួយផ្ដល់ឱ្យ.

រដ្ឋាភិបាលនូវទិន្នន័យដូចបានលើកឡើងខាងលើ។ ប៉ុន្តែអ្វីដែលសំខាន់ដូចគ្នាផងដែរគ.ឺ

ទិន្នន័យសម្រាប់ធ្វើកម្មវិធីរបស់ពួកគេ  ពោលគឺ ទិន្នន័យដើមគ្រា  ទិន្នន័យចុងគ្រា  និង.

ការវាយតម្លៃបំពេញបន្ថែមដទៃទៀត។ សម្រាប់ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល (ទាំង NGO .

អន្តរជាតិ និង NGO ក្នុងស្រុក) តម្រូវការទិន្នន័យរបស់ពួកគេគឺស្រដៀងគ្នាជាមួយ តម្រូវការ.

របស់ដៃគូរអភិវឌ្ឍន៍ដែរ ប៉ុន្តែក៏អាចមានទំហំ និងវិសាលភាពតូចជាង  (អាស្រ័យដោយអាណត្តិ 

និងធនធានមានកម្រិតកំណត់របស់ខ្លួន)។ 

សេចក្ដីត្រូវការភស្តុតាង និងចំណេះដឹងមានការកើនឡើងដោយសារ លទ្ធភាពទទួលបាន

ការវិភាគទិន្នន័យទាក់ទងនឹងការបញ្ចេញទស្សនៈ និងអារម្មណ៍របស់ប្រជាជននៅក្នុងប្រព័ន្ធ.

ផ្សព្វផ្សាយសង្គម មានការកើនឡើងជាលំដាប់។ ដោយសារហេតុនេះ ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម 

(និងការវិភាគទិន្នន័យ ពីប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម) អាចដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ដែលអាចឱ្យ.

អ្នកធ្វើគោលនយោបាយស្វែងយល់ និងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមលើបញ្ហាថ្មីៗដែល.

កំពុងកើតមាន។៣៤  

ទាក់ទងជាមួយក្របខណ្ឌការងារនិយ័តកម្មដែលគំាទ្រ (ឬរារំាង) វិស័យស្រាវជ្រាវ មានចំណុច.

សំខាន់ ២ ដែលបានលេចឡើងចេញពីកិច្ចសម្ភាសន៍របស់យើង។ ចំណុចទី ១ គឺថា ថ្វបីើមូលនិធិ.

នាពេលបច្ចុប្បន្នជាច្រើនសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជាបានមកពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្ដី ក៏

មានគំនិតផ្ដួចផ្ដើមជាច្រើនត្រូវបានដឹកនាំ និងគាំទ្រផ្នែកថវិកាដោយរដ្ឋាភិបាល។ ឧទាហរណ៍ 

 

៣៤	 វេទិកាប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គមក៏អាចជាវេទិកាដែលព័ត៌មានមិនពិតអាចបង្កើតនូវព័ត៌មានខុសឆ្គង និងឥរិយាបថអវិជ្ជមាន.
ប្រឆាំងភស្តុតាងក្នុងទម្រង់មួយចំនួនផងដែរ។
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ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុបានធ្វើលទ្ធកម្មលើការសិក្សាអង្កេត និងការសិក្សានានាស្ដីពី 

ការងារ និងមុខរបរ ការអប់រំមូលដ្ឋាន និងការប្រើប្រាស់ថវិកាជាតិសម្រាប់សេវាសាធារណៈ។.

ទាំងអស់នេះគឺជាសញ្ញាវិជ្ជមាននៃការប្ដេជ្ញាចិត្តរបស់រដ្ឋាភិបាល ថ្វីបើកិច្ចខិតខំនេះត្រូវការ.

ពេលវេលា មុនពេលដំណើរការរៀបចំស្ថាប័នដើម្បីកំណត់រក និងធ្វើលទ្ធកម្មលើភស្តុតាង.

ប្រភេទផ្សេងៗក្លាយជាផ្នែកមួយនៃសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ ម្យ៉ាងទៀត 

ការទទួលស្គាល់អំពីសក្ដានុពល និងគុណតម្លៃនៃការធ្វើគោលនយោបាយផ្អែកលើភស្តតុាង តាម.

បណ្ដានាយកដ្ឋាននានារបស់រដ្ឋាភិបាល ពុំទាន់មានភាពប្រាកដប្រជា ព្រមទាំងដំណើរការ.

លទ្ធកម្មដែលត្រូវចំណាយពេលអស់ច្រើន និងមានលក្ខណៈការិយាធិបតេយ្យសម្រាប់កម្មវិធ.ី

សេវាសាធារណៈ (ដែលផ្ទយុពីដំណើរការសម្រាប់កម្មវិធីហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធដែលមានភាពរហ័ស.

ជាង)។ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល បានរាយការណ៍ថា ជួបការលំបាកក្នុងការបានទទួលមូល.

នធិសិម្រាបក់ារស្រាវជ្រាវលើបញ្ហាសមភាពយេនឌរ័ នងិសង្គមបរិយាប័ន្ន ហើយមលូនធិសិម្រាប.់

ការស្រាវជ្រាវសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន គឺមានកម្រតិកំណត់។ ទោះយ៉ាងណាក្ដ ីដោយ.

សារតែមានកង្វះខាតពេលវេលា និងកង្វះព័ត៌មាន ស្ដីពីប្រភពមូលនិធិសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវ

សមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន ការសិក្សានេះមិនអាចកំណត់រកថវិកាដែលត្រូវបាន.

បែងចែកសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន ពីសំណាក់រដ្ឋាភិបាល 

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ឬប្រភពដទៃទៀតនោះទេ។ 

ចំណុចទី ២ ដែលត្រវូបានលើកឡើងក្នងុការសម្ភាស ទាក់ទងជាមួយគម្លាតរវាងអ្នកប្រើប្រាស់.

ការស្រាវជ្រាវ និងស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ ជាពិសេសរវាងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងមន្ត្រ.ី

រាជការស៊ីវិល ជាមួយអ្នកស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ ដែលត្រូវបានចាត់ទុកថា "មិនស្ថិតនៅក្នុងរង្វង់ 

[គោលនយោបាយ]” (អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មាន)។   បើនិយាយជាទូទៅ អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះព.ី

រដ្ឋាភិបាល ចាត់ទុកស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវពីរប្រភេទដែល "ស្ថិតក្នុងរង្វង់គោលនយោបាយ" 

ពោលគឺ៖ (i) អ្នកឯកទេសអន្តរជាតិ ឬស្ថាប័នស្រាវជ្រាវដែលត្រូវបានជ្រើសរើសដោយដៃគូ

អភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីអនុវត្តការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគសម្រាប់រដ្ឋាភិបាល និង (ii) (ភាគច្រើន) 

គឺអ្នកជំនាញក្នុងស្រុក ឬស្ថាប័នស្រាវជ្រាវដែលទទួលបានសេចក្តីទុកចិត្ត និងត្រូវបានទាក់ទង

ដោយស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល។
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៣៥	 ក្រសួងសំខាន់ៗមួយចំនួន ជាពិសេសក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ បានបង្កើតក្រុមស្រាវជ្រាវរបស់ខ្លួនផ្ទាល់ ដើម្បីឆ្លើយ.
តបតាមសេចក្ដីត្រូវការក្នុងការបង្កើតគោលនយោបាយ និង M&E ជាក់លាក់របស់ខ្លួន។ ទោះយ៉ាងនេះក្ដី តួនាទី និង.
មុខងាររបស់ក្រុមទាំងអស់នេះគឺនៅមានលក្ខណៈក្រៅផ្លូវការ និងជាបណ្ដោះអាសន្ន។

យើងអាចសន្នដិ្ឋានបានថា  មានកត្តាទំនាក់ទំនងចំនួនពីរដែលអាចយកមកពន្យល់អំពីគម្លាត.

រវាងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ។ ទីមួយគឺ ការមិនទុកចិត្តគ្នាទៅវិញទៅ.

មកដោយសារការមិនសូវប្រាស្រ័យទាក់ទង និងមិនសូវធ្វើការរួមគ្នា  រវាងក្រុមទាំងពីរនេះ។ 

ថ្វីបើ មិនមែនកើតឡើងជានិច្ចកាលក្ដី ប៉ុន្តែបញ្ហាពាក់ព័ន្ធជាមួយការទុកចិត្តនេះ គឺកើតឡើង.

ដោយសារការសង្ស័យ ដែលពេលខ្លះបានបែងចែកអ្នកនៅខាងក្នុង ជាមួយអ្នកនៅខាងក្រៅ.

រង្វង់រដ្ឋាភិបាលផងដែរ។ ទីពីរគឺ ការខ្វះបែបបទផ្លូវការដែលអាចឱ្យភាគីទាំងពីរអាចធ្វើការ 

និងសហការជាមួយគ្នាទៅវិញទៅមក។ អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះរបស់យើង ទាំងនៅខាងក្នុង 

និងខាងក្រៅរដ្ឋាភិបាល លើកឡើងថា  បែបបទផ្លូវការនេះ ប្រសិនបើត្រូវបានបង្កើត គួរតែ.

ផ្អែកលើមូលដ្ឋានមួយចំនួន ដូចជា ធ្វើយ៉ាងណាដើម្បីរក្សាការសម្ងាត់ព័ត៌មាន និងទស្សនៈ.

ដែលបានលើកឡើង និងធ្វើយ៉ាងណាដើម្បគីោរពសុច្ចរតិភាពវជិ្ជាជីវៈរបស់អ្នកស្រាវជ្រាវនៅក្នងុ.

ការបង្ហាញការរកឃើញ និង ព្រមព្រៀងគ្នាលើលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យគន្លឹះមួយចំនួនដែលអាចប្រើ.

ជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ដោះស្រាយភាពខ្វែងគំនិតគ្នាដែលអាចកើតតមាន។

៤. ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ 

៤.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ 

ក្រៅពីវិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ (NIS) និងនាយកដ្ឋានស្ថិតិ ព្រមទាំងការិយាល័យក្នុងក្រសួង.

ពាក់ព័ន្ធយើងបានកំណត់ឃើញក្រុមស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវចំនួន ៦ ផ្សេងទៀតនៅក្នុងវិស័យ.

គោលនយោបាយទាំងមូល៖ (i) ក្រុម/អង្គការ/អង្គភាពស្រាវជ្រាវរបស់រដ្ឋាភិបាល៣៥   (ii) .

អ្នកឯកទេសមកពីតាមបណ្ដាដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ (iii) វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងវិទ្យាស្ថានជំនាញ.

ឯកទេស (iv) មជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវរបស់សាកលវិទ្យាល័យ (v) ទីភ្នាក់ងារអង្គការ.

សហប្រជាជាតិ និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល (ភាគច្រើនជាអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល.

អន្តរជាតិ ប៉ុន្តែពេលខ្លះក៏មាន អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល ក្នុងស្រុកផងដែរ) និង (vi) 

ក្រុមហ៊ុនពិគ្រោះយោបល់ និងអ្នកពិគ្រោះយោបល់ជាបុគ្គល។ 

ដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញលើសមត្ថភាព និងលក្ខណសម្បត្តរិបស់ក្រមុអ្នកដើរតួនាទីទំាងអស់នេះ .
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៣៦	 កម្រងទិន្នន័យធំៗសំខាន់ៗមួយចំនួនតូចត្រូវបានរំពឹងថា  និងមាននៅក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំខាងមុខ រួមទាំង៖ ជំរឿន.
ប្រជាជនថ្នាក់ជាតិ ជំរឿនកសិកម្ម ការសិក្សាអង្កេតប្រជាសាស្ត្រ  និងគ្រួសារកម្ពុជា (CDHS) ហើយក៏អាចមានការសិក្សា.
អង្កេតផ្នែកការងារផងដែរ។

៣៧	 ប៉ុន្តែពុំមានទិន្នន័យរឹងមាំស្ដីពីចំនួនពិតប្រាកដនៃគម្រោងទាំងនោះឡើយ។ 

យើងបានកែសម្រួលក្របខណ្ឌការងារដែលបង្កើតដោយ Pasaen and Shaxons (២០១៦) 

(សូមមើលផ្នែក ១.២)។ ដូចមានបង្ហាញក្នុងតារាងខាងក្រោម យើងបានពិនិត្យលើធាតុ

ផ្សំដូចខាងក្រោម៖ (i) យុទ្ធសាស្ត្រ  និងទិសដៅ(ii) ដំណើរការ និងប្រព័ន្ធ (iii) ផលិតផល.

ស្រាវជ្រាវ និង (iv) ការទទួលយក និងការផ្លាស់ប្តូរគោលនយោបាយ។ 

មុនពេលពិភាក្សាលើការរកឃើញ យើងខ្ញុគិំតថាជាការសំខាន់ដែលត្រវូគូសបញ្ជាក់អំពីលក្ខណ.

សម្បត្តិ ទាំងបីរបស់ការស្រាវជ្រាវនៅប្រទេសកម្ពុជា ដែលទទួលបានពីការប្រមូលទិន្នន័យ។ 

ទីមួយគឺថា  ក្នុងអំឡុង២០ ឆ្នាំកន្លងទៅនេះ មានគម្រោងស្រាវជ្រាវជាច្រើនទាក់ទងនឹងបញ្ហា

គោលនយោបាយផ្សេងៗដែលត្រូវបានអនុវត្តនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងស្ដីពីប្រទេសកម្ពុជា .

តែគម្រោងស្រាវជ្រាវទាំងនោះដែលជារឿយៗមិនមានទំនាក់ទំនងជាមួយគ្នាឡើយ។ កន្លងមក.

មានការប្រមូលទិន្នន័យ និងការវិភាគទិន្នន័យដ៏ច្រើនសន្ធកឹសន្ធាប់ត្រវូបានធ្វើឡើងដោយមានការ.

គំាទ្រពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។៣៦  ទោះយ៉ាងនេះក្ដ ីចំនួនគម្រោងពេញលេញគឺនៅពំុទាន់អាចប្រើប្រាស់.

នៅឡើយ។៣៧  ចំណុចនេះគឺជាបញ្ហាដែលកើតមានជាពិសេសសម្រាប់ប្រធានបទទាក់ទងនឹង.

សមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន។  

ចំណុចទី២ គឺថានិស្សិតកម្ពុជាវ័យក្មេងជាច្រើនបានទទួលអាហារូបករណ៍ដើម្បីទៅសិក្សា.

នៅក្រៅប្រទេស ហើយបានត្រឡប់មកកាន់ប្រទេសកម្ពុជាវិញ ដោយមានចំណេះដឹង និង

ជំនាញថ្មីៗស្ដីពីវិធីសាស្រ្តស្រាវជ្រាវ និង ICT ដែលមានសក្ដានុពល ដើម្បីនាំយកនវានុវត្តន.៍

ចូលមកក្នុងការតាក់តែង ការអនុវត្ត និងការផ្សព្វផ្សាយការស្រាវជ្រាវ។ ទោះយ៉ាងនេះក្ដី 

មានភាពមិនច្បាស់លាស់ ថាតើសក្ដានុពលរបស់ធនធានទាំងអស់នេះ ព្រមទាំងចំណេះដឹងថ្មីៗ.

បានចូលរួមកម្រិតណាទៅក្នុងអង្គភាពស្រាវជ្រាវ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងនាយកដ្ឋាននានារបស.់

រដ្ឋាភិបាលនាពេលបច្ចុប្បន្ន។ 

ចំណុចទី ៣ គឺមានក្រមុអ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈអាជីព អ្នកប្រតិបត្ត ិនិងសហគ្រនិថ្មីៗ ក្នងុចំនួនដ៏ច្រើន.

(រួមទាំងមកពីសាកលវិទ្យាល័យឯកជន) ដែលឱ្យតម្លៃការស្រាវជ្រាវ មានបំណងប្រើប្រាស.់

ការរកឃើញពីការស្រាវជ្រាវ និងបង្វែរការស្រាវជ្រាវទាំងនោះទៅជាគំនិត និងមតិផ្នែកគោល.

នយោបាយដែលមានប្រយោជន៍។ 

ទាក់ទងជាមួយធាតុផ្សំទាំងបួន ដូចមានពិពណ៌នាខាងលើ និងបន្ថែមទៅលើព័ត៌មានលំអិត.
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៣៨	 វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវតែមួយគត់ដែលហាក់មានគោលវិធីច្បាស់លាស់ និងខុសប្លែកពីគេគឺមជ្ឈមណ្ឌល (CKS) ដែលមានបណំង.
ធ្វើឱ្យមានការជះឥទ្ធិពលជាដំបូង លើអ្នកដើរតួនាទីមិនមែនរដ្ឋដទៃទៀត និងសាធារណជន ហើយឈានចេញពីចំណុចនេះ.
មជ្ឈមណ្ឌលក៏រំពឹងថាគំនិតរបស់ខ្លួននឹងត្រូវបានអ្នកគោលនយោបាយនានាចាប់យកផងដែរ។. 

ដូចមានផ្ដល់ជូនក្នុងតារាងខាងក្រោម អ្នកផ្ដល់ចម្លើយបានគូសបញ្ជាក់ចំណុចសំខាន់ៗដូច.

ខាងក្រោម៖

	យុទ្ធសាស្ត្រ  និងទិសដៅ៖ មានតែស្ថាប័នដែលត្រវូបានបង្កើតឡើងជាយូរមកហើយមួយ.

	 ចំនួនបុ៉ណ្ណោះដែលមានឯកសារជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ អំពីយុទ្ធសាស្ត្រ និងទិសដៅរបស.់

	 ខ្លួន ទាក់ទងជាមួយការផលិតភស្តុតាង ដែលអាចផ្ដល់ជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់ដំណើរ.

	 ការគោលនយោបាយរបស់រដ្ឋាភិបាល។ ទោះយ៉ាងនេះក្ដី មិនថាជាឯកសារជាលាយ.

	 លក្ខណ៍អក្សរ ឬមិនមែនក្តី អ្នកផ្ដល់សម្ភាសន៍ជាច្រើន បានអះអាងថាចេតនាចម្បងរបស.់

	 ពួកគេគឺដើម្បីធ្វើការស្រាវជ្រាវ ដើម្បីជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ដែល.

	 ភាគច្រើនគឺជាទីភ្នាក់ងាររដ្ឋាភិបាល និង/ឬដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ដែលផ្ដល់មូលនិធិរបស់ពួកគេ។.

	 បុ៉ន្តែក្នងុការអនុវត្តជាក់ស្តែង ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវទំាងនោះគំាទ្រការបង្កើតគោលនយោបាយ.

	 តាមរយៈគម្រោងដែលខ្លួនរកបាន និងគម្រោងដែលត្រូវបានផ្តល់ដោយអ្នកផ្ដល់ជំនួយ.

	 ប៉ុណ្ណោះ។៣៨  

	ដំណើរការ និងប្រព័ន្ធ៖ ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវទាំងអស់ដែលយើងបានសម្ភាស មិនអាច.

	 ចង្អុលបង្ហាញយើងឆ្ពោះទៅរក គោលការណ៍ណែនាំលម្អិត ឬគោលការណ៍ណែនាំជា.

	 លាយលក្ខណ៍អក្សរអំពីវិធីដែលពួកគេតាក់តែង និងគ្រប់គ្រងគម្រោងស្រាវជ្រាវ និងយន្តការ.

	 ធានារ៉ាប់រងគុណភាពរបស់ខ្លួនឡើយ។ អ្នកផ្ដល់ចម្លើយមួយចំនួនបានបញ្ជាក់ថា  ពួកគេ.

	 មានសេចក្ដីព្រាងឯកសារទាំងនេះ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់កិច្ចពិភាក្សាផ្ទៃក្នុង។ .

	 កិច្ចសម្ភាសន៍របស់យើងក៏បានបង្ហាញថា  ភាគច្រើន ស ្ថាប័ននានាច្រើនតែអនុវត្តតាម.

	 ដំណើរការស្រាវជ្រាវស្តង់ដា ដោយផ្ដើមចេញពីដំណាក់កាលនៃការរៀបចំសំណើ រហូត.

	 ដល់ការសសេររបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវ រួចឈានទៅដល់ការផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផល។ ប៉ុន្តែ.

	 កម្រិតនៃការអនុវត្តតាមជំហានទាំងអស់នេះ គឺអាស្រ័យទៅលើការតម្រូវរបស់អ្នកដែល.

	 មានឥទ្ធិពលទៅលើការសម្រេចចិត្ត (មានដូចជាអតិថិជន មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់) និងធនធាន.

	 ដែលមាន (ឧ. អ្នកស្រាវជ្រាវជាន់ខ្ពស់ អ្នកជួយកែសម្រួល ) សម្រាប់ស្ថាប័ននីមួយៗ។  

	ផលិតផលស្រាវជ្រាវ៖ ធាតុចេញ និងភស្តុតាងនានាដែលត្រូវបានផលិតឡើងគឺ អាស្រ័យ.

	 ទៅលើតួនាទី មុខងារ និងអាណត្តិរបស់ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ។ ស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល មាន.
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៣៩	 ទាក់ទងជាមួយការជះឥទ្ធិពលលើការផ្លាស់ប្តូរគោលនយោបាយ សូមមើលជាឧទាហរណ៍ Jones, H. (2011). A guide to 
monitoring and evaluating policy influence, ODI. 

	 ក្រុមស្រាវជ្រាវ និងគណៈកម្មាធិការពិគ្រោះយោបល់បច្ចេកទេសផ្ទាល់ខ្លួន ដែលត្រូវបាន.

	 រៀបចំ និងគាំទ្រផ្នែកថវិកាដោយដៃគូរអភិវឌ្ឍន៍។ ធាតុចេញចម្បងគឺជារបាយការណ.៍

	 បច្ចេកទេស និងរបាយការណ៍រដ្ឋបាលដែលត្រវូបានបង្ហាញ និងលើកយកមកពិភាក្សាផ្ទៃក្នងុ.

	 មុនពេលទទួលបានការអនុញ្ញាតពីរដ្ឋាភិបាល និង/ឬ ទីភ្នាក់ងារផ្ដល់មូលនិធិ។ ក្នុងករណ.ី

	 ភាគច្រើន ផលិតផលស្រាវជ្រាវទាំងអស់នេះគឺប្រើសម្រាប់គាំទ្រដល់កិច្ចពិភាក្សាផ្ទៃក្នុង.

	 (និងការសម្រេចចិត្តផ្ទៃក្នុង) ហើយពុំមែនដើម្បីចែករំលែកជាមួយសាធារណជនទូទៅ.

	 នោះទេ។ សម្រាប់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវឯកជន ផលិតផលស្រាវជ្រាវរបស់ពួកគេគឺមានលក្ខណៈ.

	 ប្លែកៗគ្នា ទៅតាមជំនាញ និងទៅតាមគម្រោង ដែលនឹងត្រវូបានពិភាក្សានៅក្នងុផ្នែកបន្ទាប់។ 

	ការទទួលយក និងការផ្លាស់ប្ដូរគោលនយោបាយ៖ សម្រាប់ការសិក្សានេះយើងពុ.ំ

	 អាចវាយតម្លៃ ថា តើផលិតផលស្រាវជ្រាវបានទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់អ្នកធ្វើ.

	 គោលនយោបាយ និងបានចូលរួមចំណែកក្នុងការផ្លាសប់្ដូរគោលនយោបាយទេ ដល់កម្រិត.

	 ណានោះទេ។ កិច្ចការនេះត្រូវទាមទារឱ្យមានការសិក្សាដាច់ដោយឡែក ឬករណីសិក្សា.

	 ជាក់លាក់។ អ្វីដែលយើងអាចរកឃើញគឺថា  ជាទូទៅភស្តុតាងទទួលបានពីការស្រាវជ្រាវ.

	 និងរបាយការណ៍បច្ចេកទេស អាចមានឥទ្ធិពលលើការសម្រេចចិត្តផ្នែកគោលនយោបាយ.

	 នៅពេលភស្តុតាង និងរបាយការណ៍ទាំងអស់នោះត្រូវបានផលិតឡើង និងបង្ហាញដោយ.

	ស ្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវដែល "ស្ថិតក្នុងរង្វង់" គោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាល។ ក្នុងចំណោម.

	ស ្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវដែលត្រូវបានសម្ភាសទាំងអស់ មិនមានស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវ.

	 ណាមួយ មានប្រព័ន្ធដើម្បីតាមដានថាតើផលិតផលស្រាវជ្រាវរបស់ពួកគេមានឥទ្ធិពល.

	 ទៅលើការផ្លាស់ប្ដរូគោលនយោបាយក្នងុកម្រតិណានោះឡើយ។៣៩  តម្រវូការភស្តតុាងស្ដពីី.

	 បញ្ហាសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន របស់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ គឺមាន.

	 លក្ខណៈប្លែកៗគ្នា    ទៅតាមប្រធានបទ និងអាស្រ័យទៅលើការគាំទ្រផ្នែកថវិកាពីដៃគ.ូ

	 អភិវឌ្ឍន៍។ បច្ចុប្បន្ន នៅថ្នាក់ជាតិមានតម្រូវការខ្ពស់នៅតាមបណ្ដាក្រសួង និង អង្គការ.

	 មិនមែនរដ្ឋាភិបាល នានា  ពាក់ព័ន្ឋជាមួយបញ្ហាដូចជា អំពើហិង្សាលើស្ត្រី ការផ្ដល់ភាព.

	 អង់អាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច កិច្ចគំាពារសង្គម និងទេសន្តប្រវេសន៍ ដោយក្នងុនោះសមភាពយេនឌ័រ.

 	 និងសង្គមបរិយាប័ន្ន ត្រូវបានគេមើលឃើញថាមានភាពពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទាល់ជាមួយ.

	 គោលនយោបាយ និងកម្មវិធី។
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ក្រុមអ្នកផលិត
យុទ្ធសាស្ត្រ 
និងទិសដៅ

ដំណើរការ 
និងប្រព័ន្ធ

ផលិតផល 
ស្រាវជ្រាវ

ការទទួលយក 
និងការផ្លាស់ប្តូរ 

គោលនយោបាយ

ក្រុមស្រាវជ្រាវ.
របស់រដ្ឋាភិបាល

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង

របាយការណ៍.
បច្ចេកទេស .
និងរដ្ឋបាល 

មិនដឹងប៉ុន្តែអាច.
មានកម្រិតខ្ពស់ .
និងដោយផ្ទាល់

ជំនួយឯកទេស.
ពីធនាគារ.
ពិភពលោក .
មូលនិធិរូបិយវត្ថ.ុ
អន្តរជាតិធនាគារ.
អភិវឌ្ឍអាស៊ី

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង

ឆ្លើយតបចំពោះ.
សំណើររបស.់
រដ្ឋាភិបាល 
អនុវត្តតាមវិធ.ី
សាស្ត្រអន្តរជាតិ

របាយការណ៍.
ជំនួយបច្ចេក.
ទេស

មិនដឹង ប៉ុន្តែអាច.
មានកម្រិតខ្ពស់ 
និងដោយផ្ទាល់

តារាងទី ២៖	 សមត្ថភាពផលិតការស្រាវជ្រាវរបស់ក្រុមស្ថាប័ន/អ្នក 
			   ស្រាវជ្រាវសំខាន់ៗក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសំណួរស្ដីពី “ការទទួលយក និងផលប៉ះពាល”់  អ្នកនិពន្ធយល់ឃើញថា ដើម្ប.ី

ឱ្យគម្រោងស្រាវជ្រាវអាចគំាទ្រដល់ផ្នែកគោលនយោបាយ យើងពំុគួរផ្តោតលើ “ការទទួលយក” 

តែមួយមុខឡើយ (ដូចជាការផ្តោតលើកម្រិតអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ) ប៉ុន្តែក៏គួរពិចារណាលើ .

"ការទទួលយកក្បែរខាង" (ពោលគឺ ទៅលើស្ថាប័នប្រហាក់ប្រហែល និង អង្គការមិនមែន.

រដ្ឋាភិបាលនានា  ) និង "ការទទួលយកនៅខាងក្រោម" ទៅដល់សាធារណជន។ ការបំពេញ.

បន្ថែមឱ្យគ្នាទៅវិញទៅមករវាងថ្នាក់លើ ក្បែរខាង និងថ្នាក់ក្រោមបែបនេះ ស័ក្ដិសមទទួលបាន

ការយកចិត្តទុកដាក់ច្រើនជាងអ្វីដែលមាននាពេលបច្ចុប្បន្ន ជាពិសេសនៅពេលមានចំណាប.់

អារម្មណ៍កាន់តែច្រើនឡើងពីសំណាក់រដ្ឋាភិបាលទៅលើការបញ្ចេញទស្សនៈរបស់សាធារណ

ជន (ភាគច្រើនត្រូវបានបង្ហាញចេញមកតាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម) ដើម្បីកំណត់រូបរាង 

សេចក្ដីត្រូវការការស្រាវជ្រាវរបស់ខ្លួន និងអាទិភាពការធ្វើគោលនយោបាយ។ 
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វិទ្យាស្ថាន.
ស្រាវជ្រាវ  

មានជាលាយ.
លក្ខអក្សរមួយ.
ចំនួន ប៉ុន្តែភាគ.
ច្រើនគឺផ្អែកទៅ.
តាមគម្រោង 

អនុវត្តតាម.
ជំហានការ.
ស្រាវជ្រាវស្ដង់ដារ .
ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង៖អាចជា.
សំណេរទស្សនៈ.
យល់ឃើញ 
អត្ថបទស្រាវជ្រាវ 
អត្ថបទចុះផ្សាយ.
ក្នុងព្រឹត្តិបត្រ និង.
ឯកសារគោល.
នយោបាយ

មិនដឹង ប៉ុន្តែ.
អាចមានភាព.
មិនស្មើគ្នា 
អាស្រ័យទៅ.
តាមគម្រោង .
និងការទុក.
ចិត្តពីសំណាក.់
រដ្ឋាភិបាល

មជ្ឈមណ្ឌល.
ស្រាវជ្រាវរបស់.
សាកលវិទ្យាល័យ

មានជាលាយ.
លក្ខអក្សរមួយ.
ចំនួន ប៉ុន្តែភាគ.
ច្រើនគឺផ្អែកទៅ.
តាមគម្រោង

អនុវត្តតាម.
ជំហានការ.
ស្រាវជ្រាវ.
ស្ដង់ដារផ្អែកទៅ.
តាមគម្រោង

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង៖ អាច.
ជាសំណេរ.
ស្រាវជ្រាវ អត្ថបទ.
ចុះផ្សាយក្នុង.
ព្រឹត្តិបត្រ 

មិនដឹង ប៉ុន្តែអាច.
នៅមានកម្រិត

ទីភ្នាក់ងាររបស.់
អង្គការសហ.
ប្រជាជាតិ និង .
I/NGOs

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង

ឆ្លើយតបចំពោះ.
សំណើររបស.់
រដ្ឋាភិបាល
សេចក្ដីត្រូវការ.
ការស្រាវជ្រាវ.
របស់ខ្លួន
អនុវត្តតាមវិធ.ី
សាស្ត្រអន្តរជាតិ

របាយការណ៍.
ស្រាវជ្រាវ

មិនដឹង ប៉ុន្តែ.
អាចមានភាព.
មិនស្មើគ្នា .
អាស្រ័យទៅ.
តាមគម្រោង 
និងការទុក.
ចិត្តពីសំណាក.់
រដ្ឋាភិបាល

ក្រុមហ៊ុនពិគ្រោះ.
យោបល់/ .
បុគ្គល / NGOs

ផ្អែកលើ.
ធនធានថវិកា /
អតិថិជន

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង

ផ្អែកទៅតាម.
គម្រោង

មិនដឹង ប៉ុន្តែអាច.
មានភាពមិនស្មើគ្នា 
អាស្រ័យទៅតាម.
គម្រោង និង.
ការទុកចិត្តព.ី
សំណាក.់
រដ្ឋាភិបាល
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៤០	 រង្វង់ការធ្វើគោលនយោបាយនៅក្នុងករណីនេះ សំដៅលើក្រុមអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងអ្នកបច្ចេកាធិបតេយ្យដែល.
ចូលរួមពាក់ព័ន្ធយ៉ាងជិតស្និទ្ធិ នៅក្នុងការធ្វើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ  ក៏ដូចជាការធ្វើផែនការ ការធ្វើថវិកា ការប្រមូលទិន្នន័យ 
និងការងារ M&E។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម ស្ដីពី ការធ្វើគោលនយោបាយ និងកំណែទម្រង់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា សូមមើល 
World Bank (2018). Cambodia’s cross cutting reforms. Phnom Penh, Cambodia។

៤.២. ការរកឃើញស្ដីពីវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ 

ការសិក្សាយើងបានផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមលើវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងស្ថាប័ន.

ស្រាវជ្រាវ។ ឧបសម្ព័ន្ធ២ ផ្ដល់បញ្ជីរាយឈ្មោះស្ថាប័នទាំងអស់នេះ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដោយក្នុង.

នោះមានស្ថាប័នចំនួន ១៣ ត្រូវបានសម្ភាស សម្រាប់ការសិក្សានេះ។ ស ្ថាប័នស្រាវជ្រាវមួយ.

ចំនួនតូច ត្រូវបានបង្កើតឡើង រយៈពេលជាង២០ឆ្នាំកន្លងមកហើយ ចំណែកស្ថាប័នចំនួន ៨.

ត្រូវបានបង្កើតឡើង ក្នុងអំឡុងប្រាំឆ្នាំកន្លងមក។ ភាគច្រើននៃស្ថាប័នថ្មីៗទាំងអស់នេះ ត្រូវបាន.

បង្កើតឡើង ដោយអ្នកស្រាវជ្រាវដែលមានទំនាក់ទំនង និងបណ្ដាញល្អជាមួយ និងនៅក្នុង.

ទីភ្នាក់ងាររដ្ឋាភិបាលពាក់ព័ន្ធ។ ស ្ថាប័នស្រាវជ្រាវមួយចំនួនតូចក៏ ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅក្នុង.

សាកលវិទ្យាល័យរដ្ឋ និងឯកជនផងដែរ។

លក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ស្ថាប័នទាំងអស់នេះ គឺមានលក្ខណៈប្លែកៗគ្នា។ ស ្ថាប័នមួយចំនួន  

ផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើប្រធានបទជាក់លាក់ ចំណែកស្ថាប័នមួយចំនួនទៀត គ្របដណ្ដប.់

លើប្រធានបទ គោលនយោបាយច្រើនបែបច្រើនសណ្ឋាន(សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធទី២ សម្រាប.់

ព័ត៌មានលម្អតិបន្ថែមទៀត)។ បេសកកម្ម  និងគោលដៅរបស់ពួកគេ (មិនថាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ.

ឬមិនមែនជាលាយលក្ខណ៍អក្សរក្ដ)ី បញ្ជាក់អំពីការចូលរមួចំណែក ក្នងុការធ្វើគោលនយោបាយ.

ផ្អែកលើភស្តុតាង ការកសាងសមត្ថភាពស្រាវជ្រាវ និង/ឬការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងសាធារណៈ.

ស្ដីពីបញ្ហាគោលនយោបាយសំខាន់ៗ។ ប៉ុន្តែប្រតិបត្តិការ និងការគ្រប់គ្រងការងារជាក់ស្ដែងរបស់.

ស្ថាប័នទាំងនេះ គឺខុសប្លែកគ្នាជាខ្លាំង។

អ្នកផ្ដល់ចម្លើយក្នុងការសិក្សានេះ បានគូសបញ្ជាក់អំពី បញ្ហាប្រឈមជាច្រើនទាក់ទងនឹង.

សមត្ថភាពក្នុងការអនុវត្តការស្រាវជ្រាវដើម្បីគំាទ្រគោលនយោបាយរបស់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវនៅ

កម្ពុជា ក្នុងនោះក៏មានស្ថាប័នដែលត្រូវបានកសាងឡើងយូរឆ្នាំផងដែរ៖

	វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ/ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវមួយចំនួនតូច មានចំណងទាក់ទងយ៉ាងជិតស្និទ្ធិ 

ក្នុងរង្វង់ការធ្វើគោលនយោបាយ៤០  (ហាក់បីដូចជាពួកគេ “ស្ថិតនៅខាងក្នុងរង្វង[់គោល.

នយោបាយ]”)។ ចំណងទាក់ទងបែបនេះ ភាគច្រើន គឺបណ្ដាលមកពីកត្តាចំនួនពីរ៖ 
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(i)ទំនាក់ទំនងជាលក្ខណៈបុគ្គល រវាងនាយក/ក្រុមប្រឹក្សានាយក និង/ឬអ្នកស្រាវជ្រាវ.

ជាន់ខ្ពស់ ជាមួយមន្ត្ររីដ្ឋាភិបាលពាក់ព័ន្ធ និង (ii)ការគាទំ្រផ្នែកហរិញ្ញវត្ថ ុនិងផ្នែកបច្ចេកទេស.

ពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ នៅក្នុងការបង្កើតចំណងទាក់ទងទាំងអស់នេះ។ យើងអាចនិយាយ.

ម្យ៉ាងទៀតថា  ចំណងទាក់ទងរវាងស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ ជាមួយអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ.

ភាគច្រើន គឺមានលក្ខណៈបណ្ដោះអាសន្ន និងពឹងផ្អែកខ្លាំងលើទំនាក់ទំនងជាលក្ខណៈ.

បុគ្គលរវាងថ្នាក់ដឹកនាំស្ថាប័នទាំងនេះ និងបុគ្គលសំខាន់ៗ។ 

	នៅក្នុងដំណាក់កាលចាប់ផ្ដើមដំបូងនៃការស្រាវជ្រាវ បញ្ហាប្រឈមចម្បង គឺការខ្វះព័ត៌មាន.

និងលទ្ធភាពចូលទៅក្នុងរង្វង់គោលនយោបាយ ដើម្បីកំណត់រកសំនួរ ប្រធានបទស្រាវជ្រាវ.

ដែលពាក់ព័ន្ធ និងស្វែងរកការស្រាវជ្រាវដែលមិនទាន់មាន សម្រាប់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ.

ពាក់ព័ន្ធ។ 

	ក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្តន៍ការស្រាវជ្រាវ អ្នកស្រាវជ្រាវភាគច្រើន មានការលំបាកក្នុងការចូល

ទៅរកទិន្នន័យស្ថិតិ និងកម្រងទិន្នន័យចុងក្រោយ  ដូចដែលបានបញ្ជាក់ខាងដើមហើយថា 

បច្ចុប្បន្នទិន្នន័យទាំងនេះ គឺនៅតាមមានភាពរាយប៉ាយនៅឡើយ។ ការធានាគុណភាព .

និងការពិនិត្យឡើងវិញដោយអ្នកជំនាញពាក់ព័ន្ធ នៅពុំទាន់មានលក្ខណៈជាស្ដង់ដារទូទៅ.

ទាំងអស់នៅឡើយ ក្នុងដំណាក់កាលសរសេរ និងបោះពុម្ពផ្សាយ។ គម្រោងស្រាវជ្រាវមួយ 

ច្រើនតែមានដំណើរការពិនិត្យឡើងវិញដោយអ្នកជំនាញពាក់ព័ន្ធ តែនៅពេលណា .

ដែលការស្រាវជ្រាវនោះ ជាផ្នែកមួយនៃគម្រោងថ្នាក់តំបន់ និង/ឬផ្សារភ្ជាប់ជាមួយសាកល.

វិទ្យាល័យនៅក្រៅប្រទេសប៉ុណ្ណោះ។ 

	បញ្ហាប្រឈមក្នងុដំណាក់កាលផ្សព្វផ្សាយការស្រាវជ្រាវ គឺការធានាថាលទ្ធផលស្រាវជ្រាវ គឺ.

ត្រវូបានចែករំលែក និងផ្សព្វផ្សាយចំគោលដៅ (ទៅកាន់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នងុគោលនយោបាយ)។

	បញ្ហាប្រឈមសំខាន់មួយទៀតគឺ ការជ្រើសរើស ការបណ្ដុះបណ្ដាល និងការរក្សាបុគ្គលិក.

ស្រាវជ្រាវមានគុណវុឌ្ឍិទុកនៅក្នុងស្ថាប័ន។ អ្នកស្រាវជ្រាវល្អៗ នៅពេលដែលបានទទួល.

បទពិសោធន៍គ្រប់គ្រាន់ហើយ ច្រើនតែចេញទៅធ្វើជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់ឯករាជ្យ ដោយ.

សារតែបានប្រាក់កម្រៃខ្ពស់។ 

	ភាសាក៏ជាបញ្ហាប្រឈមមួយដែរ។ ការស្រាវជ្រាវអាចត្រូវបានផលិតក្នុងទម្រង់ជាឯកសារ.

ផ្អែកលើទស្សនៈ ឯកសារស្រាវជ្រាវ សំណេរបោះពុម្ពក្នុងព្រឹត្តិបត្រ  និងឯកសារ.

គោលនយោបាយ។ ជាទូទៅការផ្សព្វផ្សាយត្រូវបានអនុវត្តតាមរយៈ ការរៀបចំជា.

សិក្ខាសាលា ដែលពេលខ្លះអមមកជាមួយនូវខ្លឹមសារសង្ខេបគោលនយោបាយ ឬ ការ
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ផ្សព្វផ្សាយការរកឃើញតាមប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយដទៃទៀត។ 

ការងារដ៏ចាបំាច់មួយ និងមិនសូវមានអ្នកចាប់អារម្មណ៍គឺ ការធានាគុណភាព និងការទទួល.

បាននូវផលិតផលស្រាវជ្រាវជាភាសាខ្មែរ ដែលជារឿយៗតែងត្រូវបានចាត់ទុកជាតម្រូវការ.

បន្ទាប់បន្សំ បន្ទាប់ពីឯកសារស្រាវជ្រាវជាភាសាអង់គ្លេស។

	ប្រព័ន្ធសម្រាប់ចងក្រងការទទួលយក និងឥទ្ធិពលរបស់ការស្រាវជ្រាវ គឺនៅពុំទាន់បានប្រើ

ជាទូទៅនៅក្នុងស្ថាប័នស្រាវជ្រាវគោលនយោបាយនៅឡើយ(រួមទាំងស្ថាប័នដែលធ្វើការ

លើបញ្ហាសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន)។ ផ្ទុយទៅវិញស្ថាប័នទាំងអស់នេះច្រើន

តែពឹងផ្អែកខ្លាងំទៅលើការសង្កេតផ្ទាល់ខ្លនួ និងរឿងរ៉ាវដែលខ្លនួបានដឹង។ នេះបានន័យថា 

ផលិតផលស្រាវជ្រាវ ធ្វើឡើងដោយស្ថាប័នដែលស្និទ្ធនឹង “រង្វង់គោលនយោបាយ” ដែល.

រួមមាន ក្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវ និងអ្នកជំនាញបច្ចេកទេសរបស់រដ្ឋាភិបាល (រួមទាំងអ្នកដែល

មកពីទីភ្នាក់ងារម្ចាស់ជំនួយ និងអ្នកពិគ្រោះយោបល់ជាបុគ្គល) ដែលមានឯកទេស គឺត្រូវ.

បានស្នើសុំដោយផ្ទាល់ពីសំណាក់រដ្ឋាភិបាល គឺទំនងជាទទួលបានការចាប់អារម្មណ៍ច្រើន.

ពីអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងមានការចូលរួមចំណែកច្រើនទៅក្នុងការសម្រេចចិត្តផ្នែក

គោលនយោបាយ។

	ប្រភពការស្រាវជ្រាវពាក់ព័ន្ធជាមួយគោលនយោបាយ ស្ដីពីសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គម.

បរិយាប័ន្ន គឺនៅមានកម្រិត ប៉ុន្តែក្រសួងកិច្ចការនារី(MoWA) និងស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល.

ដទៃទៀត ដោយមានការគាំទ្រពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ កំពុងចាប់ផ្ដើមចងក្រងការស្រាវជ្រាវ.

និងផលិតទិន្នន័យ ទាក់ទងនឹងបញ្ហាជាក់លាក់ដូចជា អំពើហិង្សាលើស្ត្រី និងកិច្ចគាំពារ.

សង្គម ដើម្បីចែករំលែកទិន្នន័យទាំងនោះឱ្យបានកាន់តែច្រើនឡើង។

	អ្នកជំនាញ និងអ្នកស្រាវជ្រាវពីខាងក្រៅត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាញឹកញាប់។ ការសហការ

យ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយអ្នកជំនាញពីខាងក្រៅ  មិនត្រឹមតែជួយសម្រេចលទ្ធផលរំពឹងទុក.

ប៉ុណ្ណោះទេ វាក៏អាចកសាងសមត្ថភាពរបស់ក្រុមស្រាវជ្រាវខាងក្នុងផងដែរ។



29

តារាងទី ៣៖ បញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗ និងដំណោះស្រាយដែលអាចធ្វើបាន 
ក្នុងការអនុវត្តការស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

ភារកិច្ចសំខាន់ៗ បញ្ហាប្រឈម ដំណោះស្រាយដែលអាចធ្វើបាន

កំណត់រកប្រធានបទ.
ស្រាវជ្រាវ និងចន្លោះ.
ខ្វះខាតនៅក្នុងមូលដ្ឋាន.
ភស្តុតាង

របៀបកំណត់រកបញ្ហាសំខាន់ៗ.
ដែលអាចធ្វើការស្រាវជ្រាវបាន.
ឆ្លុះបញ្ចាំងអំពីសេចក្ដីត្រូវការ.
ផ្នែកគោលនយោបាយពិត.
ប្រាកដ បង្ហាញចន្លោះខ្វះខាត.
ជាក់ច្បាស់ នៅក្នុងឯកសារ.
បោះពុម្ពផ្សាយ និងដែលពិចារ.
ណាទៅលើអាទិភាពភាពងាយ.
រសើបរបស់រដ្ឋាភិបាល

ធានាឱ្យមានការប្រមូលឯកសារ.
ការបោះពុម្ពផ្សាយបច្ចុប្បន្នឱ្យបានល្អ 
ផ្ទៀងផ្ទាត់លើប្រធានបទស្រាវជ្រាវ.
 និងសំណួរស្រាវជ្រាវដែលត្រូវបាន.
ស្នើឡើង ជាមួយអ្នកធ្វើ.
គោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធ អ្នកដើរ.
តួនាទីមិនមែនរដ្ឋ និងអ្នកឯកទេស

អភិវឌ្ឍក្របខ័ណ្ណទស្សនា.
ទានសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវ

ធ្វើយ៉ាងណាដើម្បីកំណត.់
ទស្សនាទានសំណួរស្រាវជ្រាវ 
និងធ្វើយ៉ាងណាដើម្បីដាក់ឱ្យ.
សំណួរស្រាវជ្រាវ និងឧបករណ៍
ស្រាវជ្រាវមានប្រតិបត្តិការ

ផ្ដល់ការគាំទ្រក្នុងការបង្ហាត់បង្ហាញ.
ពីអ្នកនៅក្នុង ឬអ្នកក្រៅប្រទេស

ប្រមូលទិន្នន័យដែលត្រូវការ ទីកន្លែង និងរបៀបដើម្បីចូល.
ទៅរកទិន្នន័យដែលមានបច្ចប្ុបន្ន.
និងរបៀបដើម្បីចូលទៅរកអ្នក.
ផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះ

បង្កើតមជ្ឈមណ្ឌលទិន្នន័យ និង.
បណ្ដាញអ្នកស្រាវជ្រាវ និងអ្នក.
ផ្ដល់ព័ត៌មានគន្លឹះទៅតាមវិស័យ

ការវិភាគទិន្នន័យ របៀបវិភាគទាំងទិន្នន័យបែប.
គុណភាព និងទិន្នន័យបែប.
បរិមាណដោយប្រើប្រាស់កម្មវិធី.
កុំព្យូទ័រដែលសមស្របសម្រាប.់
វិភាគទិន្នន័យ ដើម្បីឆ្លើយតប.
ជាមួយសំណួរស្រាវជ្រាវ

ផ្ដល់ការបណ្ដុះបណ្ដាលអំពីរបៀប.
ប្រើប្រាស់កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ សម្រាប់
ការវិភាគទិន្នន័យបែបបរិមាណ 
និងបែបគុណភាព
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ធានាគុណភាព.
នៃការស្រាវជ្រាវ

របៀបដើម្បីបង្កើតការធានា.
គុណភាពយ៉ាងម៉ត់ច៉ត់ ជា.
លក្ខណៈប្រព័ន្ធសម្រាប.់
ផលិតផលចំណេះដឹង

ធានាឱ្យមានពេលវេលា និងធនធាន
សម្រាប់ការធានាគុណភាពដែលត្រូវ
បានយកទៅដាក់បញ្ចូលជាកត្តាមួយ
នៅក្នុងថវិកា និងក្របខ័ណ្ឌ.
ពេលវេលាការស្រាវជ្រាវ

ការផ្សព្វផ្សាយការរកឃើញ.
របស់ការស្រាវជ្រាវ

របៀបកំណត់ និងចែករំលែក.
ការស្រាវជ្រាវទៅកាន់អ្នកប្រើ.
ប្រាស់ការស្រាវជ្រាវគោលដៅ.
ទាំងនៅក្នុងស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល.
និងស្ថាប័នមិនមែនរដ្ឋាភិបាល

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងឱ្យបានកាន.់
តែប្រសើរ អំពីដំណើរការធ្វើគោល.
នយោបាយក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និង.
ផ្ដល់ការបណ្ដុះបណ្ដាលអំពីរបៀប.
រៀបចំខ្លមឹសារសង្ខេបគោលនយោបាយ.
និងរបៀបប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ.
សង្គម/ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយដទៃទៀត 
ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយការស្រាវជ្រាវ

ផលិតការស្រាវជ្រាវ.
ជាភាសាខ្មែរ

របៀបធានាឱ្យមានផលិតផល
ស្រាវជ្រាវប្រកបដោយគុណ
ភាពជាភាសាខ្មែរ

ធានាឱ្យមានពេលវេលា និងធនធាន.
សម្រាប់ផលិតផលស្រាវជ្រាវប្រកប.
ដោយគុណភាពជាភាសាខ្មែរ ត្រូវ.
បានយកទៅពិចារណាជាកត្តាមួយ.
នៅក្នុងថវិកាស្រាវជ្រាវ និងក្របខ័ណ្ឌ.
ពេលវេលានៃការស្រាវជ្រាវ ផ្ដល់ការ.
បណ្ដុះបណ្ដាល ស្ដីពី របៀបសរសេរ.
របាយការណ៍/ខ្លឹមសារសង្ខេបគោល
នយោបាយជាភាសាខ្មែរដ៏ល្អ 

បោះពុម្ពផ្សាយការស្រាវជ្រាវ.
នៅក្នុងព្រឹត្តិបត្រស្រាវជ្រាវដែ
លត្រូវបានពិនិត្យឡើងវិញ
ដោយអ្នករួមអាជីព
(Peer Reviewed Journals)

របៀបដើម្បីបង្កើនចំនួនការ.
បោះពុម្ពផ្សាយក្នុងព្រឹត្តិបត្រ.
ដែលមានការពិនិត្យឡើងវិញ.
ពីអ្នករួមអាជីព ពីសំណាក.់
អ្នកស្រាវជ្រាវកម្ពុជា

ផ្តល់ការបណ្ដះុបណ្ដាល ស្ដពីី ដំណើរ.
ការបោះពុម្ពផ្សាយព្រតឹ្តបិត្រដែលមាន
ការពិនិត្យឡើងវិញពីអ្នករួមអាជីព 
លើកទឹកចិត្តឱ្យមានការបោះពុម្ពផ្សាយ.
ក្នុងព្រឹត្តិបត្ររួមគ្នានៅខាងក្រៅ.
ប្រទេសកម្ពុជា គាំទ្រដល់ការបង្កើត 
និងកែលម្អព្រឹត្តិបត្រសិក្សាស្រាវជ្រាវ.
កម្ពុជា
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៤១	 ការងារស្រាវជ្រាវទាំងអស់នោះ ពិនិត្យលើយេនឌ័រក្នុងវិស័យអប់រំ សុខាភិបាល មុខរបរ ការពង្រឹងភាពអង់អាច-ល-។
៤២	 សូមមើលជាឧទាហរណ៍នៅក្នុងព្រឹត្តិបត្រវិស័យកាត់ដេរ និងស្បែកជើងកម្ពុជាផលិតដោយអង្គការ ILO តាមគេហទំព័រ .

https://www.ilo.org/asia/publications/issue-briefs/WCMS_663043/lang--en/index.htm 

៤៣	 សូមមើលជាឧទាហរណ៍ NIS (2017) ការសិក្សាអង្កេតសង្គមសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា(CSES)ឆ្នាំ២០១៧ រាជធានីភ្នំពេញ។ 
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា(2018) សន្ទទស្សន៍ការអប់រំយុវជនកម្ពុជា(CYDI) (របាយការណ៍មិនបានបោះពុម្ព ផ្សាយ)  
រាជធានីភ្នំពេញ SCI (2019) ភាពប្រសព្វគ្នាផ្នែកយេនឌ័រ និងកុមារចាកចេញពីការថែទាំជំនួស រាជធានីភ្នំពេញ។

៤.៣. ការស្រាវជ្រាវអំពីសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន 

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

បញ្ហាពាក់ព័ន្ធជាមួយសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន បានទទួលចំណាប់អារម្មណ៍គួរ

ជាទីកត់សម្គាល់ ក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង សកម្មភាពប្រមូលទិន្នន័យជាច្រើនក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

មួយផ្នែកនៃការចាប់អារម្មណ៍នេះ គឺដោយសារតែការតស៊ូមតិ និងការគាំទ្រដោយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 

និង អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល ក្នុងស្រុកមួយចំនួន ដែលការងាររបស់ពួកគាត់ផ្ដោតយកចិត្តទុក.

ដាក់ លើបញ្ហារបស់ស្ត្រីជាពិសេស។ ការសិក្សាអង្កេតថ្នាក់ជាតិជាច្រើន និងទិន្នន័យរដ្ឋបាល.

ប្រមូលដោយរដ្ឋាភិបាលមានការញែកទិន្នន័យទៅតាមភេទ ឧទាហរណ៍ មួយចំនួនមានដូចជា ការ.

សិក្សាអង្កេតសង្គមសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា(CSES) ការសិក្សាសង្កេតសុខភាពនិងប្រជាសាស្ត្រកម្ពុជា.

(CDHS) និងប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងការអប់រំ (EMIS) និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មានសុខាភិបាល

(HIS)។ ម្យ៉ាងទៀត ក៏មានឧទាហរណ៍អំពីការស្រាវជ្រាវដឹកនារំដ្ឋាភិបាល ដែលពិនិត្យជាពិសេស.

លើទិដ្ឋភាពផ្នែកយេនឌ័រ នៅក្នុងវិស័យគន្លឹះនានា  ដូចជាការស្រាវជ្រាវសាវតារធ្វើឡើងជាផ្នែក.

មួយ នៃការបង្កើតគោលនយោបាយនារីរតនៈ និង M&E។៤១  ការស្រាវជ្រាវក៏ត្រូវបានធ្វើឡើង 

ស្ដីពី យេនឌ័រ និងវិស័យកាត់ដេរវាយនភណ្ឌ និងផលិតស្បែកជើងផងដែរ៤២  ប៉ុន្តែយើងរកឃើញថា 

មានការស្រាវជ្រាវតិចតួច ត្រូវបានធ្វើឡើងអំពីយេនឌ័រ និងវិស័យគន្លឹះពីរផ្សេងទៀត ពោលគឺវិស័យ.

សេវាកម្ម និងកសិកម្ម។ មានការស្រាវជ្រាវសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្នជាច្រើន 

ផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើស្ត្រីជាពិសេស ហើយការស្រាវជ្រាវនាពេលថ្មីៗនេះមួយចំនួន 

បង្ហាញថាការស្រាវជ្រាវបន្ថែម ស្ដីពី បុរស/ក្មេងប្រុស ជាពិសេសទាក់ទងនឹងការបន្តការសិក្សា 

ភាពងាយរងគ្រោះចំពោះការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន និងកង្វល់ផ្នែកសុវត្ថិភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយ

ទេសន្តរប្រវេសន៤៍៣  គឺមានភាពចាំបាច់។
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ចន្លោះខ្វះខាតគួរឱ្យកត់សម្គាល់មួយ ទាក់ទងជាមួយទិន្នន័យ និងការវិភាគជុំវិញយេនឌ័រ 

គឺទិន្នន័យថវិកា។ ថ្វីបើយើងអាចរៀនបានជាច្រើន អំពីស្ថានភាព និងបញ្ហាដែលផ្តោតជាក់លាក.់

ជាច្រើនចំពោះស្ត្រី(និងបុរស) នៅក្នុងស្ថានភាព និងវិស័យនានា  ក៏ថវិការដ្ឋនៅពុំត្រូវបាន.

ញែករវាងធនធានរបស់រដ្ឋាភិបាល និងធនធានពីខាងក្រៅដែលត្រូវប្រើប្រាស់សម្រាប់គម្រោង

សមភាពយេនឌរ័ នងិសង្គមបរយិាបន័្ននៅឡើយ លើកលែងតែសម្រាបគ់ម្រោងផ្ដោតលើស្ត្រមីយួ.

ចំនួនតូចប៉ណុ្ណោះ។៤៤  កង្វះទិន្នន័យថវិកាឆ្លើយតបជាមួយយេនឌ័រ បានធ្វើឱ្យការវិភាគ និងការ.

តស៊ូមតិជុំវិញការធ្វើកម្មវិធីសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន ជួបបញ្ហាប្រឈមជាពិសេស។

មានការសង្កេតឃើញថា  ស្ត្រីកាន់តែច្រើនឡើង ត្រូវបានដំឡើងតំណែងជាថ្នាក់ដឹកនាំក្នុង.

ជួររដ្ឋាភិបាល និងតំណែងបច្ចេកទេសកម្រិតខ្ពស់ទាំងនៅថ្នាក់ជាត ិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ការ.

សង្កេតទំាងនេះគឺប្រមូលបានពី  ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថ(ុអគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ).

ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា(អគ្គនាយកដ្ឋានយុវជន) និងវិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ។ និន្នាការនេះ.

គឺជាលទ្ធផលកើតចេញមួយផ្នែកពីគោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីគាំទ្រដំណើរការធ្វើ.

គោលនយោបាយសមភាពយេនឌ័រ ហើយក៏ជាលទ្ធផលកើតចេញពី ការមានក្រុមស្ត្រីអាជីព.

វ័យក្មេងកាន់តែច្រើនឡើង ដោយស្ត្រីជាច្រើនបានទទួលអាហារូបករណ៍ ដើម្បីបន្តការសិក្សា.

កម្រិតខ្ពស់រួមទាំងសាកលវិទ្យាល័យនានានៅបរទេសផងដែរ។ ទោះយ៉ាងនេះក្ដី និន្នាការនេះ.

នៅតែពុំទាន់មានលក្ខណៈ ស៊ីសង្វាក់គ្នា  នៅទូទាំងទីភ្នាក់ងាររដ្ឋាភិបាលទាំងអស់នៅឡើយ.

ហើយយើងសង្កេតឃើញថា  កិច្ចពិភាក្សាផ្នែកគោលនយោបាយ នៅតែត្រូវគ្របដណ្ដប់ដោយ.

បុរស។ 

ភស្តុតាងជាសាច់រឿងជាក់ស្ដែង ក៏បានបង្ហាញថា ស្ត្រីក្នុងប្រទេសកម្ពុជានៅតែជួបការលំបាក.

ក្នុងការបានទទួលការងារព ីស្ថាប័ន/ក្រុមហ៊ុនស្រាវជ្រាវ ដោយសារតែផ្នត់គំនិតយេនឌ័រ ដែល.

រារាំងមិនឱ្យពួកគេចាប់យកការងារចុះតាមមូលដ្ឋាន ការប្រមូលទិន្នន័យ និងកសាងទំនាក់ទំនង.

ក្នុងសង្គម។ ផ្នត់គំនិតយេនឌ័រទាំងអស់នេះ បានរឹតត្បិតឱកាសរបស់ស្ត្រី ក្នុងការចាប់យក.

ការងារស្រាវជ្រាវ។ បញ្ហានេះគឺជាអ្វីដែលចាំបាច់ត្រូវដោះស្រាយ។ ទោះយ៉ាងណាក្ដី នៅពេល.

និយាយអំព ីស្ថាប័ន/ក្រុមហ៊ុនស្រាវជ្រាវ ចំនួនបុរសដែលប្រកបអាជីពនេះហាក់ដូចជាមានចំនួន.

លើសលុបនៅកម្ពុជា។

៤៤	 ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ មានការព្យាយាមធ្វើថវិកាយេនឌ័រ និងការគណនាថ្លៃចំណាយបែបយេនឌ័រ ប៉ុន្តែកង្វះទិន្នន័យបានរារាំងមិន
ឱ្យការសិក្សានេះ បានចប់ជាស្ថាពរ។
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៥. មតិយោបល់សម្រាប់ការធ្វើកម្មវិធី 

៥.១. សម្រាប់វិស័យស្រាវជ្រាវជាទូទៅ 

នៅក្នុងផ្នែកនេះយើងបង្ហាញអំពី មតិយោបល់ និងគំនិតបានមកពីការរកឃើញក្នុងផ្នែកខាង.

លើដែលអាចចូលរួមចំណែក ក្នុងការតាក់តែងកម្មវិធីពន្លកចំណេះជាបន្តទៀត។ យើងចែក.

គំនិតរបស់យើងទៅជា មតិយោបល់ផ្សេងៗ សម្រាប់យុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលវែងរបស់កម្មវិធ.ី

(យូរជាង ៣ ឆ្នាំ) រយៈពេលមធ្យម (ក្នុងចន្លោះ ៣ ឆ្នាំ) និងមតិយោបល់សម្រាប់ប្រតិបត្តិការ 

និងការគ្រប់គ្រងរយៈពេលខ្លី។

លក្ខណៈសម្បត្តិរបស់គម្រោងនេះអាចឱ្យយើងដឹងថា វា ជាការសំខាន់ដែលការតាក់តែង.

កម្មវិធីត្រូវប្រើប្រាស់ចក្ខុវិស័យរយៈពេលវែង ដោយប្រើប្រាស់អំឡុងរយៈពេលបីឆ្នាំដំបូង ដើម្ប.ី

ធ្វើផែនការ និងរៀបចំខ្លួនសម្រាប់និរន្តរភាព និងការលូតលាស់រយៈពេលវែង។

 តារាងទី ៤៖ អនុសាសន៍សំខាន់ៗសម្រាប់ផ្នែកកម្មវិធី

យុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលវែង

	 រក្សាតុល្យភាពគោលបំណងរបស់កម្មវិធី ដើម្បីគាំទ្រដល់វិស័យស្រាវជ្រាវសម្រាប់៖ i) 
គោលបំណងគំាទ្រដល់ការធ្វើគោលនយោបាយ (ii) កសាងសមត្ថភាពក្នងុចំណោមស្ថាប័ន.
/អ្នកស្រាវជ្រាវ និង (iii) ផ្ដល់មូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់សាធារណជនទូទៅ ដោយផ្អែក.
លើភស្តុតាងជាក់លាក់

	 ធានានិរន្តរភាពរបស់កម្មវិធី តាមរយៈការលើកកម្ពស់ស្មារតីដោយប្រើវិធីសាស្រ្ត “ការបង្កើត.
គំរូជាវិជ្ជមាន” និង “រៀនបណ្តើរ ធ្វើបណ្តើរ ច្រងក្រងបណ្តើរ” ដើម្បីកសាងសមត្ថភាព.
របស់អ្នកស្រាវជ្រាវសក្ដានុពល និងអ្នកសរសេរឯកសារស្រាវជ្រាវ

យុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលមធ្យម

	ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ “ការតភ្ជាប់ចំណុចដែលនៅដាច់ៗពីគ្នានៅឡើយ” និងមិន.
គួរបង្កើតចំណុចថ្មី (ឧ. ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវថ្មី) លុះត្រាតែវាមានប្រយោជន៍សម្រាប់សេចក្ដី
ត្រូវការជាយុទ្ធសាស្ត្រ

	 ដើរតួនាទីជាអ្នកប្រមូលផ្តុំ និងអ្នកសម្របសម្រួល ហើយមិនត្រូវដើរតួជាអ្នកអនុវត្តន៍ការ.
ស្រាវជ្រាវឡើយ



34

	 សហការគ្នាលើការងារមួយចំនួន ដោយចាប់ផ្ដើមចេញពីការកំណត់រកបញ្ហា ការតាក់តែង 
និងការដាក់ឱ្យអនុវត្តសាកល្បងលើដំណោះស្រាយ ការកែសម្រួលផ្អែកលើកំហុសនៃការ.
អនុវត្តកន្លងមក និងពង្រីកការអនុវត្តដែលមានសក្ដានុពលខ្ពស់

	 កែសម្រួលការតាក់តែងកម្មវិធីឱ្យសាមញ្ញ និងងាយយល់ ដើម្បីបង្កើនកិច្ចសហការ និង.
កសាងទំនុកចិត្ត

ឥទ្ធិពលគោលនយោបាយ 
និងភាពជាដៃគូ

ការកសាងសមត្ថភាព

	 បង្កើត និងផ្តល់ការគាំទ្រដល់.
គណៈកម្មាធិការរួមគ្នា រវាង.
រដ្ឋាភិបាល និងអង្គការសង្គម.
ស៊ីវិល(ឧ.TAC)

	 កសាងទំនាក់ទំនង ជាមួយអ្នក.
ពាក់ព័ន្ធវ័យក្មេងសំខាន់ៗ  ដូច.
ជាអ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈអាជីព 
សហគ្រិនសាកលវិទ្យាល័យ.
ឯកជននិងអ្នកស្រាវជ្រាវ.
វ័យក្មេង

	 លើកកម្ពស់កិច្ចសហការក្នុង.
ចំណោមស្ថាប័នស្រាវជ្រាវក្នុង.
ប្រទេស

	 ផ្សារភ្ជាប់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវជា.
មួយបណ្ដាញស្រាវជ្រាវថ្នាក.់
តំបន់ និងសាកលវិទ្យាល័យ.
នានា

	 សម្របសម្រលួលទ្ធភាពទទួលបាននិងការប្រើប្រាស់
ទិន្នន័យនាពេលបច្ចុប្បន្ន ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព 
សម្រាប់គោលបំណងនៃការស្រាវជ្រាវ

	 ផ្ដល់ការគាំទ្របច្ចេកទេស/ការបណ្ដុះបណ្ដាលរួមគ្នា 
ស្ដីពីការផលិតការស្រាវជ្រាវ សម្រាប់ការផ្សព្វផ្សាយ
លើប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម

	 ផ្ដល់ការគាំទ្រផ្នែកបច្ចេកទេស ស្ដីពីការធានាគុណ
ភាពការស្រាវជ្រាវ និងដំណើរការនៃការត្រួតពិនិត្យ
ការស្រាវជ្រាវឡើងវិញ

	 កសាងសមត្ថភាពស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិឱ្យយល់ច្បាស់
អំពីសារៈសំខាន់នៃទិន្នន័យញែកទៅតាមប្រភេទ 
ក្នុងវិស័យសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន

	 ផ្សារភ្ជាប់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ និងស្ថាប័នជំនាញ.
ឯកទេសជាមួយសាកលវិទ្យាល័យ និងសមាគម.
អតីតនិសិ្សត

	 លើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចាប់អារម្មណ៍ថែមទៀត លើ
ការផលិតការស្រាវជ្រាវជាភាសាខ្មែរ

	 ផ្សារភ្ជាប់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវជាមួយស្ថាប័នក្រៅប្រទេស 
ដើម្បីផ្លាស់ប្តូរ និងពិភាក្សាអំពីវិធីសាស្ត្រនានាដែល
អាចពង្រឹងការធ្វើគោលនយោបាយដោយផ្អែកលើ.
ភស្តុតាង
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សម្រាប់យុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលវែង មានចំណុចពីរដែលសក្តិសមទទួលបានការពិចារណា។ 

ទីមួយ កម្មវិធីគួរបញ្ជាក់ពីគោលបំណងរបស់ខ្លួនឱ្យបានច្បាស់ ដើម្បីគាំទ្រវិស័យស្រាវជ្រាវក្នុង.

ការ (i)គាំទ្រដល់ដំណើរការគោលនយោបាយ (ii)កសាងសមត្ថភាពក្នុងចំណោមស្ថាប័ន/

អ្នកស្រាវជ្រាវ និង (iii) ផ្ដល់ជូនសាធារណជននូវព័ត៌មានជាក់លាក់ ពាក់ព័ន្ធជាមួយ.

គោលនយោបាយដែលប៉ះពាល់ដល់ជីវិតប្រចាំថ្ងៃរបស់ពួកគេ។ គោលបំណងទាំងអស់នេះនឹង.

ជួយបំពេញឱ្យគ្នាទៅវិញទៅមក ព្រមទាំងអាចគាំទ្រដល់ការតាក់តែងកម្មវិធី។ ទីពីរ បញ្ហា.

និរន្តរភាពគួរតែត្រូវបានគិតគូរតាំងពីដំណាក់កាលដំបូងនៃកម្មវិធី ដើម្បីជួយកំណត់រូបរាងដល់

ការតាក់តែងកម្មវិធី។ យោបល់ជាក់លាក់មួយរបស់ក្រុមការងារ ទាក់ទងជាមួយបញ្ហានេះ គឺត្រូវ

ធានានិរន្តរភាពតាមរយៈការវិនិយោគទៅក្នុងការស្រាវជ្រាវនៅក្នុងអំឡុងពេលបីឆ្នាំនេះ (ពោល 

គឺពុំមែនតែនៅចុងបញ្ចប់) តាមរយៈវិធីសាស្រ្ត “ការបង្កើតគំរូជាវិជ្ជមាន” និង “ការរៀនបណ្តើរ 

ធ្វើបណ្តើរ ច្រងក្រងបណ្តើរ” ។ ការកសាងសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័ន/អ្នកស្រាវជ្រាវនៅក្នុងប្រព័ន្ធ

ស្រាវជ្រាវនឹងផ្តល់ជាគំនិត និងអនុសាសន៍សម្រាប់គំនិតផ្ដួចផ្ដើមដទៃទៀត។ 

សម្រាប់រយៈពេលមធ្យម កម្មវិធីគួរផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ “ការតភ្ជាប់ចំណុចដែល.

នៅដាច់ៗពីគ្នានៅឡើយ” ជាជាងការបង្កើតស្ថាប័នស្រាវជ្រាវថ្មី។ ចំណុចនេះ បង្ហាញអំពីតួនាទ.ី

របស់កម្មវិធីក្នុងនាមជា “អ្នកប្រមូលផ្តុ”ំ និង “អ្នកសម្របសម្រួល” ជាជាងអ្នកអនុវត្តន៍។.

ទាក់ទងនឹងការតាក់តែង គួរធានាថាវាមានលក្ខណៈសង្ខេបខ្លីបុ៉ន្តែមានអត្ថន័យគ្រប់គ្រាន់.

ជាពិសេសទាក់ទងនឹងគោលបំណង ធាតុចេញ និងតួនាទីរបស់កម្មវិធី។ ភាពសាមញ្ញអាចជួយ.

បង្កើនកិច្ចសហការ និងទំនុកចិត្តក្នុងចំណោមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ សម្រាប់រយៈពេលមធ្យម កម្ម

វិធីក៏គួរសង្កត់ធ្ងន់លើការគាំទ្រប្រកបដោយការយកចិត្តទុកដាក់ ទៅដល់ការរៀបចំព្រឹតិ្តការណ.៍

ចែករំលែកចំណេះដឹងនានាស្ដីពីបញ្ហាសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន រួមទាំងកិច្ច.

សហការជាមួយដៃគូនានា។

ផ្អែកលើយុទ្ធសាស្ត្រដូចបានបង្ហាញខាងលើ គំនិតជាក់ស្ដែងមួយចំនួន ត្រូវបានស្នើឡើងដើម្បី.

ប្រើប្រាស់លើការងារជាក់លាក់ចំនួនពីរទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបត្តិការ។ ទីមួយ គឺ

វិធីបង្កើនឥទ្ធិពលទៅលើគោលនយោបាយ និងភាពជាដៃគូ។ ក្នុងចំនុចនេះ ក្រុមស្រាវជ្រាវ.

សូមផ្ដល់អនុសាសន៍ដូចខាងក្រោម៖ (i) បង្កើត និងជួយជ្រោមជ្រែងឱ្យមានគណៈកម្មាធិការ.

រួមគ្នា  រវាងរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការសង្គមស៊ីវិល(ដូចជាគណៈកម្មាធិការប្រឹក្សាយោបល់បច្ចេក.

ទេសជាដើម) (ii)កសាងទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធវ័យក្មេងសំខាន់ៗដែលធ្វើការក្នុងវិស័យ.

ផ្សេងៗ។ទំាងនេះនឹងជួយផ្ដល់ជាមូលដ្ឋានព័ត៌មានសម្រាប់របៀបវារៈស្រាវជ្រាវ អនុវត្តការស្រាវជ្រាវ.
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និងផ្តល់យោបល់ត្រលប់លើលទ្ធផលស្រាវជ្រាវ (iii) លើកកម្ពស់កិច្ចសហការ ក្នុងចំណោម

ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេស និង (iv) ផ្សារភ្ជាប់ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវជាមួយបណ្ដាញស្រាវជ្រាវ 

និងសាកលវិទ្យាល័យនានាក្នុងតំបន់។

ចំពោះការកសាងសមត្ថភាព ក្រុមស្រាវជ្រាវសូមផ្ដល់អនុសាសន៍ដូចខាងក្រោម៖ (i) 

សម្របសម្រួលលទ្ធភាពដើម្បីទទួលបាន និងការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យដែលមានស្រាប់ប្រកប.

ដោយប្រសិទ្ធិភាព   សម្រាប់បម្រើដល់ការស្រាវជ្រាវ (ii) ផ្ដល់ការគាំទ្របច្ចេកទេស/ការ.

បណ្ដុះបណ្ដាលរួមគ្នា ស្ដីពីការផលិតការស្រាវជ្រាវសម្រាប់ការផ្សព្វផ្សាយនៅលើប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ.

សង្គម (iii) ផ្ដល់ការគាំទ្របច្ចេកទេស ស្ដីពីការធានាគុណភាព និងដំណើរការពិនិត្យឡើងវិញ

លើការស្រាវជ្រាវ (ដោយសហការជាមួយបណ្ដាញស្រាវជ្រាវថ្នាក់តំបន់ ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវនានា 

និងសាកលវិទ្យាល័យនានានៅក្រៅប្រទេស) (iv) កសាងសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័នថ្នាក់ជាត.ិ

ឱ្យយល់ច្បាស់អំពីសារៈសំខាន់ និងការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យញែកទៅតាមប្រភេទដើម្បីបង្កើនការ.

ដាក់បញ្ចលូសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន នៅក្នងុការធ្វើគោលនយោបាយ (v) ផ្សារភ្ជាប់.

ស្ថាប័នស្រាវជ្រាវជាមួយសាកលវិទ្យាល័យ និងសមាគមអតីតនិស្សិត ដើម្បីចែករំលែកព័ត៌មាន

ស្ដីពីឱកាសការងារ និងការកសាងសមត្ថភាពទាក់ទងនឹងការស្រាវជ្រាវ (vi) ជំរុញឱ្យមានការ

ចាប់អារម្មណ៍បន្ថែមទៀត លើផលិតផលស្រាវជ្រាវជាភាសាខ្មែរ។

៥.២. វិស័យស្រាវជ្រាវ និងសមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន

បន្ថែមលើមតិស្នើឡើងខាងលើ ខាងក្រោមនេះ គឺជាគំនិតគួរពិចារណាមួយចំនួន សម្រាប.់

សមភាពយេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន៖ 

	ការតម្រូវឱ្យមាន និងការផ្ដល់ទិន្នន័យញែកទៅតាមភេទ គួរត្រូវបានបន្តលើកទឹកចិត្ត.

ឱ្យមានតទៅទៀត ហើយត្រូវបានបង្ហាញឱ្យកាន់តែទូលំទូលាយថែមទៀត។ គន្លាត.

ទិន្នន័យ ស្ដីពី ភេទ យេនឌ័រ និងសង្គមបរិយាប័ន្ន គួរត្រូវបានកំណត់ឃើញ និងដាក់ជូន.

រដ្ឋាភិបាល និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ដទៃទៀត សម្រាប់ការដាក់បញ្ចូល និងការប្រមូលទិន្នន័យ.

នាពេលអនាគត។ ម្យ៉ាងទៀត ក៏គួរតែមានការស្រាវជ្រាវបន្ថែមទៀតធ្វើឡើងទាក់ទង.

ជាមួយសង្គមបរិយាប័ន្ន ធ្វើយ៉ាងណាឱ្យទិន្នន័យត្រូវបានប្រមូល ពិនិត្យតាមដាន វាយតម្លៃ.

និងប្រើប្រាស់យ៉ាងសមស្រប សម្រាប់ការសម្រេចចិត្ត។
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	កង្វះខាតមួយដែលគួរត្រូវបានគិតគូរ គឺការចាត់ចែងថវិកាដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហានានា.

ទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ។ ការគិតគូរនេះគួរត្រូវបានធ្វើឡើងព្រមជាមួយអនុសាសន៍បច្ចេកទេស.

ពាក់ព័ន្ធនឹង ថាតើទិន្នន័យថវិកា និងទិន្នន័យផលប៉ះពាល់នាពេលបច្ចុប្បន្ន អាចត្រូវបាន

ប្រើប្រាស់សម្រាប់បកស្រាយ និងវិភាគបន្ថែមក្នុងកម្រិតណា ដើម្បីធានាលើសុក្រឹតភាព

នៃការវិភាគ ការតាមដានប្រភព និងការបែងចែកដែលមានលក្ខណៈសមធម៌យេនឌ័រ។ 

ម្យ៉ាងទៀត ក៏គួរបង្កើតឱ្យមានប្រព័ន្ធ M&E ដើម្បីវិភាគលើផលប៉ះពាល់នៃការផ្ដល់សេវា 

ដោយញែកទៅតាមភេទ និងសូចនាករសង្គមបរិយាប័ន្ន។

	ទាក់ទងជាមួយការកសាងភាពជាដៃគូ បណ្ដាញក្នុងចំណោមអ្នកធ្វើគោលនយោបាយជា.

ស្ត្រី និងអ្នកស្រាវជ្រាវជាស្ត្រី គួរត្រូវបានបង្កើតឡើង និងបានទទួលការគាំទ្រ។ វេទិកា.

បណ្ដាញទាំងអស់នេះ មិនថាជាវេទិកាបណ្ដាញនៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគណៈកម្មាធិការដែល

មានស្រាប់ ឬត្រូវបានបង្កើតថ្មី វាអាចដើរតួនាទីជាមធ្យោបាយសម្រាប់តភ្ជាប់អ្នកប្រើប្រាស.់

លទ្ធផលស្រាវជ្រាវ ទៅនឹងអ្នកស្រាវជ្រាវ។វាក៏អាចជួយ កសាងសមត្ថភាពស្រ្តី និងគាំទ្រ

ស្ត្រីនៅក្នុងការស្រាវជ្រាវ និងគោលនយោបាយក្នុងប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។
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ទទួលបានការឧបត្ថម្ភគាំទ្រពី ក្រសួងការបរទេស និងពាណិជ្ជកម្មអូស្រ្តាលី។

ពន្លកចំណេះ៖ ទិន្នន័យ និងការពិភាក្សាដើម្បីការអភិវឌ្ឍនៅកម្ពុជា
គឺជាគម្រោងរយៈពេលបីឆ្នាំ (២០១៩-២០២២) ដែលផ្តួចផ្តើមឡើង

ក្នុងគោលបំណងពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នស្រាវជ្រាវដើម្បីលើកកម្ពស់ការស្រាវជ្រាវ
ប្រកបដោយគុណភាព ដែលអាចប្រើប្រាស់ជាទិន្នន័យគាំទ្រដល់ការវិភាគ

និងការពិភាក្សាអំពីគោនយោបាយសាធារណៈនៅកម្ពុជា។

អំណះអំណាង៖

ការស្រាវជ្រាវនេះទទួលបានការឧបត្ថម្ភគាំទ្រពី
រដ្ឋាភិបាលអូស្រ្តាលី តាមរយៈ ក្រសួងការបរទេស និងពាណិជ្ជកម្ម។

ទស្សនៈដែលលើកឡើងនៅក្នុងការស្រាវជ្រាវនេះគឺជាទស្សនៈរបស់អ្នកនិពន្ធផ្ទាល់
ពោលគឺមិនបានឆ្លុះបញ្ជាំងអំពីទស្សនៈ និងការយល់ឃើញរបស់

រដ្ឋាភិបាលអូស្រ្តាលី ឬអង្គការមូលនិធិអាស៊ីឡើយ។

សូមទាក់ទងមកយើងខ្ញុំ៖

www.policypulse.org/ponlok-chomnes
ponlokchomnes@asiafoundation.org
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