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រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាបានព្យាាករណ៍៍ពីីការរីកីចម្រើ�ើ�នក្នុុ�ងវិស័ិ័យ
កសិិកម្មមនៅ�ពេ�លខាងមុុខ និ ងមានសុុទិដិ្ឋិិ�និយិមថាវិស័ិ័យនេះ�ះអាច
នឹងឹដើ�ើរតួួនាទីយី៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ�ងការទប់ទ់ល់និងិស្តាា រសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា
នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននដែ�លកំំពុុងរងផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដែ�ល
បង្កកឡើ�ើងដោ�យវិបិត្តិិ�ជំំងឺកូឺូវីដី-១៩។ វិស័ិ័យនេះ�ះអាចមានសក្តាា នុុពល
ក្នុុ�ងការផ្តតល់ការងារដល់កម្មមករដែ�លបានបាត់ប់ង់ក់ារងារពីីវិស័ិ័យ
សំំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត  ជាពិសិេ�សកម្មមករចំំណាកស្រុ�កុដែ�លបាន
ត្រ�លប់ម់កវិញិ។ យ៉ាា ងណាមិញិ យើ�ើ ងសង្កេ�េតឃើ�ើញមានឧបសគ្គគ
មួួយចំំនួនដែ�លរារាំំងដល់ការស្វែ�ែងរកការងារនិិងការជ្រើ�ើ�សរើើ �ស
កមំ្លាំ�ងពលកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។ ដើ�ើម្បីី�ដោះ� ះស្រា�យបញ្ហាា នេះ�ះ
ក៏ដូ៏ូចជាដើ�ើម្បីី�តភ្ជាា ប់ក់ម្មមករទៅ�និិយោ�ជក ការកែ�លំំអរនូូវលំំហូូរ
ព័ត័៌ម៌ានការងារក្នុុ�ងចំំណោ�មភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធគឺឺជាគន្លឹះះ��សំំខាន់ដ់ែ�លគួរួ
ត្រូ�វបានដោះ�ះស្រា�យ។

សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

សារគន្លឹះះ��
■ ចំំការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និងចំំការឯកជនកំំពុុងប្រ�ឈមនឹឹងការខ្វះះ�ខាត
   កមំ្លាំ�ងពលកម្មម

■■ ចំំការភាគច្រើ�ើ�នជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករដោ�យខ្លួួ�នឯងតាមរយៈៈ
  បណ្តាា ញផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និងតាមរយៈៈកម្មមករ
■ ដើ�ើម្បីី�ជួួយចំំការក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករ លំំហូូរព័ត័៌ម៌ានអំំពី
   តម្រូ�ូវការកមំ្លាំ�ងពលកម្មម និងតំំលៃ�ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លគួួរតែ�មានការ
   កែ�លំំអរ

■ ■ វេេទិិកាព័ត័៌ម៌ានការងារដែ�លមានការចូូលរួមួពីីតួួអង្គគពាក់ព់័ន័្ធធ
   ដូចជា អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន នាយកដ្ឋាា នពាក់ព់័ន័្ធធ សហគមន៍៍
   កសិិកម្មម និងសមាគមន៍ដ៍ំំណាំំ អាចនឹឹងក្លាា យជាវេេទិិកាដ៏៏
   មានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការផ្សាាភ្ជាា ប់ក់ម្មមករនិិងនិិយោ�ជកក្នុុ�ង
   វិស័ិ័យនេះ�ះ



របកគំំហើ�ើ ញសំំខាន់់ៗដែ�លបង្ហាា ញនៅ�ទីីនេះ�ះគឺឺជាលទ្ធធផល
នៃ�ការសិិក្សាាដែ�លបានធ្វើ�ើ� ឡើ�ើង ដោ�យមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាា
គោ�លនយោ�បាយ ក្នុុ �ងខែ�សីីហា ដល់ ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ�២០២១ 
នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតគោ�លដៅ�ចម្បបងៗចំំនួន០៥គឺឺ ខេ �ត្តតមណ្ឌឌ លគិិរី ី 
រតនគិរី ីព្រះ �ះវិហិារ ត្បូូ� ងឃ្មុំំ� � និ ង ខេ �ត្តតកំំពង់ធ់ំំ។ ការសិិក្សាានេះ�ះ
បានប្រើ�ើ� វិធិីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វចម្រុះ�ះ� ដែ� លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំ
ការស្ទទង់ម់តិិម្ចាាស់ ចំំការ ការស្ទទង់ម់តិិកម្មមករ និ ងការសម្ភាា សន៍៍
តួួអង្គគពាក់ព់័ន័្ធធសំំខាន់់ៗ  រួ មួមាន  មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខា ា ប្រ�មាញ់់ និ ង
នេ�សាទ មន្ទីី�រការងារ និងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាឃុំំ� 
សហគមន៍ក៍សិិកម្មម និិងសមាគមន៍ដ៍ំំណាំំ។

វិិធីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វ

របកគំំហើ�ើញសំខំាន់់ៗ
ស្ថាា នភាពកម្លាំំ� ងពលកម្មមក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន

អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប (ចំំនួួនចំំការ និងអ្ននកតបសម្ភាា សន៍)៍

ជាមធ្យយម ចំំការក្រុ�មហុ៊ុ�នមួយួមានកម្មមករប្រ�ចាំំចំំនួន ៦៣៨នាក់។់ 
ចំំណែ�កឯចំំការឯកជន មួយួត្រូ�វការកម្មមករតែ� ១៧ នាក់ប់៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ 
ទិនិ្ននន័យ័នេះ�ះបង្ហាា ញពីីគម្លាាតដ៏ ធ៏ំំរវាងលទ្ធធភាពផ្តតល់ការងារនៃ�ចំំការ
ក្រុ�មហុ៊ុ�ន និង ចំំការឯកជន។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មចំំការដែ�លបានស្ទទង់ម់តិិសរុុបមានតែ�  ១៤ 
ភាគរយប៉ុុ� ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លកំំពុុងប្រ�ឈមមុុខនឹងកង្វះះ�ខាតកមំ្លាំ�ង
ពលកម្មម។ ក្នុុ �ងចំំណោ�មចំំការដែ�លខ្វះះ�កមំ្លាំ�ងពលកម្មមទាំងំនោះ�ះ
មាន៤៤ ភាគរយជាចំំការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និ ង ៥៦ ភាគរយ ជាចំំការ
ឯកជន។ តម្រូ�វការកមំ្លាំ�ងពលកម្មមសរុុប ជាមធ្យយមសរុុបប្រ�ហែ�លជា 
៤,០០០នាក់។់ ជាមធ្យយម ចំំ ការក្រុ�មហុ៊ុ�នខ្វះះ�កម្មមករចំំនួន  ៣២២ 
នាក់ ់ខណៈៈដែ�លចំំការឯកជនខ្វះះ�កម្មមករចំំនួន ១១នាក់។់

ចំំនួួនកម្មមករជាមធ្យយមដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួយួចំំការ

តម្រូ�ូវការកម្មមករបន្ថែ�ែម

ភាគរយនៃ�ចំំការដែ�លកំំពុុងត្រូ�ូវការកម្មមករបន្ថែ�ែម

ចំំនួួនកម្មមករគិិតជាមធ្យយមដែ�លត្រូ�ូវការក្នុុ�ងមួយួចំំការ (នាក់)់

មានតែ� ១៥ ភាគរយនៃ�ចំំការសរុុបប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លមានផែ�នការកមំ្លាំ�ងពលកម្មម

វិិធីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករ

2

ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការអំំពីកមំ្លាំ�ងពលកម្មម គឺ ជាដំំណើ�ើ រការនៃ�ការវិភិាគ 
ការព្យាាករណ៍៍ និ ងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការអំំពីតម្រូ�វការ និ ងការផ្គគត់ផ់្គគង់់
កមំ្លាំ�ងពលកម្មម ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ �យ៉ាា ងណាឱ្យយសម្រេ�េចបាននូវគោ�លដៅ�
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ចំំការឬក្រុ�មហុ៊ុ�នមួយួ។



កម្មមករភាគច្រើ�ើ�នដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យកសិិកម្មមទទួលួបានការងារ
តាមរយៈៈបណ្តាា ញរបស់ពួកួគេ�  (សាច់ញ់ាតិិ/មិតិ្តតភ័ក័្តិិ�/អ្ននកជិិតខាង) 
ការដាក់ព់ាក្យយរកការងារដោ�យផ្ទាា ល់់ ការទូូរស័័ព្ទទរកដោ�យផ្ទាា ល់់ពីី
ម្ចាាស់ ចំំការ និងតាមរយៈៈប្រ�ធានក្រុ�មកម្មមករ។

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្វែ�ែងរកការងារ

3

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជ្រើ�ើ�សរើើ �សបុុគ្គគលិិកដោ�យខ្លួួ�នឯងដែ�លបានអនុុវត្តតដោ�យចំំការ

កម្រិ�តិនៃ�ភាពលំំបាកក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករ

តើ�ើកម្មមករនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកសិិកម្មមស្វែ�ែងរកការងារតាមវិធិីីណា?

រដូូវកាលដែ�លមានតម្រូ�ូវការកមំ្លាំ�ងពលកម្មមខ្ពពស់បំំផុុត (ភាគរយ នៃ�ចំំការ)

ជាង៤០ ភាគរយនៃ�ចំំការប្រ�ឈមនឹឹងការលំំបាកក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �ស
កម្មមករ។ ចំំ ការក្រុ�មហុ៊ុ�នប្រ�ឈមមុុខនឹងបញ្ហាា នេះ�ះខំ្លាំ�ងជាងចំំការ
ឯកជន ដែ� លមូូលហេ�តុុចម្បបងអាចបណ្តាា លមកពីីតម្រូ�វការកមំ្លាំ�ង
ពលកម្មមច្រើ�ើ�នជាង និងភាពមិនិជាប់ល់ាប់ន់ៃ�ការងារក្នុុ�ងចំំការ។

តើ�ើការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមកមានការលំបំាកទេ�?

តួួនាទីីរបស់ភ់ាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំខំាន់់ៗទាក់់ទងនឹឹងព័័ត៌៌មាន
ការងារកសិកិម្មម

ចំំការឯកជនមានតម្រូ�វការពលកម្មមច្រើ�ើ�នបំំផុុតចាប់់ពីីខែ�កុុម្ភៈៈ�
ដល់ខែ�ឧសភា ខណៈៈដែ�លចំំការក្រុ�ុមហុ៊ុ�នត្រូ�ូវការកមំ្លាំ�ងពលកម្មម
ច្រើ�ើ�នបំំផុុតក្នុុ�ងខែ�មេ�សាដល់ខែ�មិថុិុនា។

■     មន្ទីី�កសិិកម្មម រុុក្ខាា ប្រ�មាញ់់ និងិនេ�សាទខេ�ត្តតមិនិបានដើ�ើរតួួនាទីី
     ទាក់ទ់ងនឹឹងការផ្តតល់ ឬ ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត័៌ម៌ានអំំពីកីារងារ និង
     ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លក្នុុ�ងវិស័ិ័យកសិិកម្មមទេ�។
■    មន្ទីី�រការងារ និងិបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល វិជិ្ជាា ជីវីៈ� កន្លលងមកបានសហ
    ការណ៍៍ជាមួយួទីភី្នាាក់ ង់ារជាតិមិុុខរបរ និងការងារដើ�ើម្បីី�ផ្សសព្វវផ្សាាយ
    ពីឱកាសការងារតាមរយៈៈពិពិ័រ័ណ៌៌ការងារចល័័តនៅ�ថ្នាាក់ ភ់ូមូិ ិនិង
    ឃុំំ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិបានផ្តោ�ោតសំំ ខាន់ល់ើ�ើការងារកសិិកម្មមទេ�។
■     អាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ឃ់ុំំ�មិនិបានដើ�ើរតួួនាទីីនៅ�ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាា ប់ ់
     ចំំការនិិងកម្មមករទេ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគាត់ដ់ើ�ើរតួួត្រឹ�មជាអ្ននកផ្តតល់
     នូវឯកសារសំំខាន់ដ់ល់កម្មមករនៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វការ
     តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។
■     សហគមន៍ក៍សិិកម្មមក៏ម៏ិនិបានចែ�ករំំលែ� ក ព័ត័៌ម៌ានអំំពី
     តម្រូ�វការពលកម្មម និងិលទ្ធធភាពទទួលបានការងារជាមួយួ
     អាជ្ញាា ធរឃុំំ�ដែ�រ។
■    សមាជិកិនៃ�សមាគមន៍ដ៍ំំណាំំកសិិកម្មមមានព័ត័៌ម៌ានអំំពី
    តម្រូ�វការពលកម្មមប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមានតួួនាទីីសកម្មមក្នុុ�ងការជួួយដល់
    សមាជិកិក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករទេ�។

ដោ�យឡែ�ក មានតែ�១៥ភាគរយនៃ�ចំំការសរុុបប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ដែ� ល
មានផែ�នការអំំពីកមំ្លាំ�ងពលកម្មមនេះ�ះ។ ការសិិក្សាាបានរក
ឃើ�ើញថាជាង៩០ភាគរយនៃ�ចំំការសរុុបធ្វើ�ើ�ការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករ
ដោ�យខ្លួួ�នឯងមានន័យ័ថាមិនិបានសហការណ៍៍ជាមួយួស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋ
ឬឯកជនផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករទេ�។ ជាទូូទៅ�ទាំងំ
ចំំការក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និ ងឯកជនជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមក តាមរយៈៈបណ្តាា ញ
កម្មមករ មេ�ការ អ្ននកភូូមិ ិមិតិ្តតភក្តិិ� និិងសាច់ញ់ាតិិ។



ចំំការចំំនួន៤២ភាគរយបានបង្ហាា ញចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ក្នុុ�ងការ
ទទួួលយកការគាំំទ្រ�ពីីរដ្ឋាា ភិិបាលដើ�ើម្បីី�ទាក់់ទាញកម្មមករដែ�ល
ត្រូ�វបានបញ្ឈឈប់់ពីីការងារឱ្យយមកធ្វើ�ើ�ការក្នុុ� ងវិស័ិ័យកសិិកម្មម។ 
ក្នុុ� ងចំំណោ�មចំំការទាំំងនេះ�ះ៤៨ភាគរយត្រូ�វការកិិច្ចចសហការ
ក្នុុ�ងការចែ�ករំំលែ� កព័ត័៌ម៌ានការងារ និ ងប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល៤៥ភាគរយ
ត្រូ�វការកិចិ្ចចសហការក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ និងិ៧ភាគរយ
ត្រូ�វការកិចិ្ចចសហការក្នុុ�ងការផ្តតល់ការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកសេ�វាសង្គគម។
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លទ្ធធផលការសិិក្សាាបានបង្ហាា ញពីីស្វ័័�យភាពនៃ�ការជ្រើ�ើ�សរើើ �ស
កម្មមករនិិងស្វ័័�យភាពនៃ�ការស្វែ�ែងរកការងាររបស់កម្មមករលទ្ធធផល
នេះ�ះបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងពីីភាពមិនិដំំណើ�ើ រការ និ ងកង្វះះ�ខាតការសម្រ�ប
សម្រួ�លួក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ថាាប័ ន័ផ្លូូ�វការនានា (ដូូចជា មន្ទីី�រកសិិកម្មម 
រុុក្ខាា ប្រ�មាញ់់ និងនេ�សាទ មន្ទីី�រការងារ និងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល វិជិ្ជាា ជីវីៈ� 
អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន សហគមន៍ក៍សិិកម្មម និ ងសមាគមន៍ដ៍ំំណាំំ) និ ង
កសិិដ្ឋាា នក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាា ប់ព់័ត័៌ម៌ានអំំពីតម្រូ�វការការងារ និ ងិកមំ្លាំ�ង
ពលកម្មមដែ�លកំំពុុងស្វែ�ែងរកការងារ។ វេេ ទិិកាពហុុភាគីនិងិដើ�ើរតួួជា
អ្ននករក្សាាទុុក និ ងចែ�ករំំលែ� កព័ត័៌ម៌ានអំំពីតម្រូ�វការ និ ងការផ្គគត់ផ់្គគង់់
កមំ្លាំ�ងពលកម្មមក្នុុ�ងវិស័ិ័យកសិិកម្មម ដូ ច្នេះ�ះ�វានឹឹងសម្រ�បសម្រួ�ល និ ងិ
ជំំរុុញឱ្យយមានការសហការណ៍៍គ្នាា កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�ម
ភ្នាាក់ ង់ារទាំងំនោះ�ះ រួ មួទាំងំរវាងភ្នាាក់ ង់ារ និ ងិចំំការទាំងំនោះ�ះផង
ដែ�រ។ វេេ ទិិកានេះ�ះនឹឹងកាត់ប់ន្ថថយ ការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករក្រៅ��ផ្លូូ�វការ
នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកសិិកម្មម ហើ�ើ យនឹងឹផ្តតល់ការគាំំទ្រ�កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ
ឡើ�ើងសម្រា�ប់ទ់ាំងំភាគីមី្ចាាស់ ចំំការ និ ងភាគីកីម្មមករ ជាពិសិេ�ស
ទៅ�លើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ និងិការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកសេ�វាសង្គគម។

ការតាំំងពិិព័័រណ៍៍ការងារចល័័តតាមថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា នគឺជាគំំនិត
ផ្តួួ� ចផ្តើ�ើ�មដ៏៏ជោ�គជ័័យមួួយដែ�លគួួរត្រូ�វបានពង្រី�ីកដោ�យមាន
ធនធានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ ជាពិិសេ�សទៅ�កាន់ត់ំំបន់ដ់ែ�លប្រ�ឈមនឹឹង
កង្វះះ�កមំ្លាំ�ងពលកម្មមធ្ងងន់ធ់្ងងរ។ ការតាំំងពិិព័រ័ណ៍៍បែ�បនេះ�ះគួួរតែ�ផ្តតល់
អាទិិភាពដល់ការងារកសិិកម្មម និ ងផ្សសព្វវផ្សាាយយ៉ាា ងទូូលំំទូលាយ
អំំពីប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល និ ិងលក្ខខខណ្ឌឌ  នៃ� ការងារដល់កម្មមករដែ�លមាន
សក្តាា នុុពល ជាពិិសេ�សអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់។់ លើ�ើសពី ីការចូូលរួមួ
របស់អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន  ការតាំំងពិិព័រ័ណ៍៍ការងារចល័័តគួួរតែ�
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យមានការសហការណ៍៍ជាមួួយទាំំងចំំការក្រុ�មហុ៊ុ�ន 
និិងឯកជន។ តាមវិធិីីនេះ�ះ គម្លាាតព័  ត័៌ម៌ានការងាររវាងនិិយោ�ជក 
និិងអ្ននកស្វែ�ែងរកការងារនឹឹងត្រូ�ូវកាត់ប់ន្ថថយ។

អនុសាសន៍
បង្កើ�ើ�តវេ�ទិកាពហុុភាគីីសម្រា�ប់ការចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាន
អំំពីីកសិកិម្មម

បង្កើ�ើ�តការតាំងំពិិព័័រណ៍៍ការងារចល័័តដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើ
ការងារកសិកិម្មម

តម្រូ�ូវការគាំំទ្រ�ពីរដ្ឋាា ភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ទាក់ទ់ាញកម្មមករដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់ព់ីីការងារ

បើ�ើតាមលទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាាជាង៤០ភាគរយនៃ�ចំំការសរុុបកំំពុុង
ប្រ�ឈមនឹងឹការលំំបាកក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករ ប៉ុុ �ន្តែ�ែប្រ�មាណ
ជា៦០ភាគរយនៃ�ចំំការទាំំងអស់់មិិនត្រូ�ូ វការគាំំទ្រ�ណាមួួយ
ពីីរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ� ងការងារជ្រើ�ើ�សរើើ �សកមំ្លាំ�ងពលកម្មមនោះ�ះទេ�។ 
មានតែ�១៤ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លត្រូ�វការព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីកមំ្លាំ�ង
ពលកម្មម។ ហើ�ើ យជាពិសិេ�សមានតែ�៤ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�ល
ត្រូ�វការគាំំទ្រ�ក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករពីីរដ្ឋាា ភិបិាល។ លទ្ធធផល
ទាំំងនេះ�ះអាចឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងការពិិតថាកន្លលងមកនិិយោ�ជកបានប្រើ�ើ�
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជ្រើ �ើ�សរើើ �សបុុគ្គគ លិិកដោ�យខ្លួួ�ន ឯងដើ�ើម្បីី�បំំ ពេ�ញ
តម្រូ�វការកំំលាំំងកម្មមកររបស់ពួកួគេ�។

តម្រូ�ូវការគាំទំ្រ�ពីីរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ �សកម្មមករ

តម្រូ�ូវការគាំំទ្រ�ពីរដ្ឋាា ភិបិាល



យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមករ

ក្នុុ�ងវ័យ័២០ឆំ្នាំ�ជាង យុុវ ជនម្នាាក់ ក់ំំពុុងជួួយឪពុុកម្តាា យក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំការកៅ�ស៊ូូ� និ ងចំំការម្រេ�េចមួយួកន្លែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិិរី។ី 
ជាធម្មមតាមានកម្មមករប្រ�ហែ�លជាង ៥០នាក់ធ់្វើ�ើ�ការជាប្រ�ចាំំនៅ�ចំំការរបស់គាត់។់ គាត់ ធ់្វើ�ើ�ការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករថ្មីី�បន្ថែ�ែមដែ�លជាកម្មមករ
តាមរដូូវកាល តាមរយៈៈបណ្តាា ញកម្មមករដែ�លមានស្រា�ប់ ់ (ឧទាហរណ៍៍ ជាសាច់ញ់ាតិិ មិ តិ្តតភក្តិិ�  ឬអ្ននកភូូមិរិបស់កម្មមករ)។ ការមើ�ើលថែ�
កម្មមករឱ្យយបានល្អអគឺឺជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការរក្សាាពួួកគេ�ឱ្យយធ្វើ�ើ�ការនៅ�កសិិដ្ឋាា នរបស់គាត់ឱ់្យយបានយូរ។ បន្ថែ� ែមលើ�ើការផ្តតល់ទីីកន្លែ�ែងស្នាាក់ ន់ៅ� និ ង
អាហារដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃ និងប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍/៍ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លខ្ពពស់ គាត់ប់ានចាត់ទ់ុុកកម្មមករដូូចជាសមាជិិកគ្រួ�ួសាររបស់គាត់។់ នៅ�ពេ�លដែ�ល
កម្មមកររបស់គាត់ឈ់ឺ ឺគាត់ប់ាននាំំពួួកគេ�ទៅ�កាន់ម់ណ្ឌឌ លសុុខភាព ឬគ្លីី�និិកឯកជន ហើ�ើយបានបង់ថ់្លៃ�ៃព្យាាបាលឱ្យយពួួកគេ�។ នៅ�ពេ�លដែ�ល
កម្មមករត្រូ�ូវការប្រា�ក់ខ់ែ�មុុនដើ�ើម្បីី�សងធនាគារ ឬបំំណុុ ល គាត់ប់ានបើ�ើកប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លមួយួ ឬពីីរសប្តាា ហ៍៍មុុន។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត គាត់ម់ាន
ទំំនាក់ទ់ំំនងយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួយួអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងកម្មមករចំំការ ឬក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ� លគាត់អ់ាចប្រ�មូូលព៌ត៌៍ម៍ានអំំពីកម្មមករដើ�ើម្បីី�
ផ្គគត់ផ់្គគង់ច់ំំការរបស់គាត់ ់ ឬចំំការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតនៅ�ពេ�លចាំបំាច់។់ គាត់ គ់ិិតកំំរៃៃជើ�ើងសារពីីម្ចាាស់ /អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំការ ដោ� យផ្អែ�ែកលើ�ើចំំនួួន
កម្មមករដែ�លគាត់ប់ានផ្គគត់ផ់្គគង់។់ ប្រ�សិ នបើ�ើចាំបំាច់ ់គាត់ន់ឹឹងឱ្យយកម្មមកររបស់គាត់ទ់ៅ� ម្ចាាស់ ចំំការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតខ្ចីី�សិន នៅ �ពេ�លដែ�លពួួកគេ�
ត្រូ�ូវការកមំ្លាំ�ងពលកម្មមជាបន្ទាា ន់ ់ ។ តាមរបៀ�ៀបនេះ�ះ គាត់ ទ់ទួួលបានប្រា�ក់ច់ំំណូលបន្ថែ�ែម ក៏ ដូ៏ូចជាការដោះ�ះដូូរការងារជាមួយួម្ចាាស់ ចំំការ
ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាា ញរបស់គាត់ផ់ងដែ�រ។

ករណីីសិកិ្សាា

5

ដោ�យមើ�ើលឃើ�ើញពីសីារៈៈសំំខាន់ន់ៃ�បណ្តាា ញ និងឈ្មួួ�ញកណ្តាា ល
ក្នុុ�ងការផ្គគត់ផ់្គគង់ក់មំ្លាំ�ងពលកម្មមទៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកសិិកម្មម បុុ គ្គគលឬជា
ក្រុ�មនៃ�ឈ្មួួ�ញកណ្តាា លនេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�វបានចុះះ�បញ្ជីី� ជាផ្លូូ�វការជាមួយួ
អាជ្ញាា ធរពាក់ព់័ន័្ធធ។ ការបង្កើ�ើ�តភាពជាផ្លូូ�វការបែ�បនេះ�ះនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវប្រ�សិទ្ធធភាព  ការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និ ងការការពារ
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់កម្មមករ និងនិិយោ�ជក។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ឈ្មួួ�ញ
កណ្តាា លនឹឹងទទួលបានការគាំំទ្រ�ជាលក្ខខណៈៈផ្លូូ�វការ ដូ ចជាការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និងការដាក់ប់ញ្ចូូ� លក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ាន និងវេេទិិកា
អំំពីបណ្តាា ញការងារជាមួយួនិយិោ�ជក និងិអ្ននកស្វែ�ែងរកការងារ។

ជំំរុុ ញឱ្យយមានភាពជាផ្លូូ�វការនៃ�ឈ្មួួ�ញកណ្តាា លនៅ�ក្នុុ�ង
ការងារកសិកិម្មម



សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ៖

ការសិិក្សាាដែ�លចំំរាញ់់ចេ�ញជាឯកសារសង្ខេ�េបគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះបានទទួលការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ �ដោ�យក្រ�សួងការបរទេ�ស និង

ពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ា លីី ក្រោ��មកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ គ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យមូូលនិិធិិអាស៊ីី�។
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