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ការសិិក្សាានេះ�ះទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីី ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ា លីី តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីពន្លលក
ចំំណេះ�ះ៖ ទិិន្ននន័័យ និិងការពិិភាក្សាាដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍនៅ�កម្ពុុ�ជា របស់់អង្គគការមូូលនិិធិិអាស៊ីី�។ ទស្សសនៈៈ
ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ គឺឺជាទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកនិពន្ធធផ្ទាា ល់់ ពោ�លគឺឺមិិនបាន
ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងពីីទស្សសនៈៈ និិងការយល់់ឃើ�ើញរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ា លីី និិងអង្គគការមូូលនិិធិិអាស៊ីី� ឬកម្មមវិធិីីការ
ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតដើ�ើម្បីី�សហគមន៍៍ខ្ញុំំ� �ឡើ�ើយ។។
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សេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំ ំ

គោ�លបំំណង ក្នុុ�ងការសិកិ្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិង សំនំួួរ គន្លឹះះ��

អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសម្រា�ប់់សហគមន៍៍របស់់ខ្ញុំំ� � (VMC) គឺឺជាកម្មមវិធិីីស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតជាតិិ និិងធំំជាងគេ�របស់់ប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា ក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា (MoEYS) ហើ�ើយត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាំងំពីីឆ្នាំំ�  
២០១៩ មកម្ល៉េះ�ះ��។ ស្រ�បគ្នាានោះ� ះដែ�រ ក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័ និិងយុុវជន (ARYG) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីអង្គគការយូូនីីសេ�ហ្វវ (UNICEF) និិងមានសមាសភាពពីីក្មេ�េងជំំទង់់ និិងយុុវជន
អាយុុពីី ១៥-២៥ ឆ្នាំំ�  ដែ�លត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំដោ�យអង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិិបាលនានា។ VMC និិង AYRG 
គឺឺជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតដែ�លមានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�តការកសាងសមត្ថថភាពយុុវជន និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
សហគមន៍៍ តាមរយៈៈគម្រោ��ងសហគមន៍៍ដែ�លស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជន។ យុុវជនស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
រាប់់ពាន់់នាក់់បានចូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី និិងផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគម្រោ��ងរាប់់រយ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សហគមន៍៍។

ដោ�យសារឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ជំំងឺឺរាតត្បាាត កូូវីដី១៩ VMC បានធ្វើ�ើ�បំំលែ�ងខ្លួួ�នឯងទៅ�ជាកម្មមវិធិីីដែ�លមានមូលដ្ឋាា ន
លើ�ើអ៊ីី�នធឺណិិតទាំងំស្រុ�ុងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២១។ ប្រ�ព័័ន្ធធ VMC ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធានានិិរន្តតរភាព 
និិងសម្រេ��ចបាននូវគោ�លដៅ�របស់់គេ�។ ជាមួួយនឹងគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ VMC បានបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការណែ�នាំអំំំពីីការអនុុវត្តត គំំរូូសំំណើ�ើគម្រោ�� ងរបស់់
យុុវជនស្តតង់ដារ គេ�ហទំំព័័រ VMC ជាដើ�ើម។ យ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ AYRG មានគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំនុុវត្តត
តាមរយៈៈផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពីីឆ្នាំំ�  ២០២១-២០២៣។ វាមានក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមស្រ�បដែ�លគោ�លដៅ�មាន
គោ�លបំំណងដឹឹកនាំ ំ AYRG ឱ្យយក្លាាយ ជាបណ្តាា ញឈានមុុខដ៏រឹងឹមាំមំួួយក្នុុ�ងការតស៊ូូ�មតិសម្រា�ប់់ភាព
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�សុុខុុមាលភាពយុុវវ័យ័ និិងយុុវជន។

ដោ�យទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីី ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ា លីី តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 
របស់់អង្គគការមូូលនិិធិិអាស៊ីី� អង្គគការសម្ពពន្ធធសិិទ្ធិិ�កុុមារកម្ពុុ�ជា (CRC) បានធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាលើ�ើ “យុុវជន
ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត អក្ខខរកម្មមឌីីជីីថល និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍៖ ករណីីសិិក្សាានៃ�កម្មមវិធិីី ‘ការស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតដើ�ើម្បីី�
សហគមន៍៍ខ្ញុំំ� �’ និិង ‘ក្រុ�ុមតំំណាំងំងយុុវវ័យ័ និិងយុុវជន’ នៅ�កម្ពុុ�ជា”។ ការសិិក្សាានេះ�ះស្នើ�ើ�ឱ្យយមានការរក
ឃើ�ើញសំំខាន់់ៗផ្តោ�ោតលើ�ើ  

ក). ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពយុុវជន;
ខ). ការអភិិវឌ្ឍឍន៏៏សហគមន៏៏;
គ). ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន;
ឃ). ការរួមួបញ្ចូូ� លឌីីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ង VMC ។

គោ�លបំំណងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ ស្វែ�ែងរកការស្វែ�ែងយល់់ពីីជំំនាញដែ�លត្រូ�ូវការសម្រា�ប់់អ្ននក
ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជន និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍តាមរយៈៈការស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត។ វាបានកំំណត់់នូូវជំំនាញ
ទន់់ និិងឌីីជីីថលណាដែ�លពួួកគេ�បានរៀ�ៀន និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងលើ�ើការងាររបស់់ពួួកគេ�នៅ�

 ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី។ ដូូចគ្នាា នេះ�ះផងដែ�រ វាបានបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជនអភិិវឌ្ឍឍ
សហគមន៍៍។ វាក៏៏មានគោ�លបំំណងស្វែ�ែងយល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លកម្មមវិធិីីនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
នូូវការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាាប័ ័ន និិងការគាំទំ្រ�របស់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជននៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំរបស់់ពួួកគេ�។ 
លទ្ធធផលអាចត្រូ�ូវបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវអនុុសាសន៍៍ជាក់់ស្តែ�ែងដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអកម្មមវិធិីី។ VMC និិង 
AYRG ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ។ 
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គោ�លបំំណង ក្នុុ�ងការសិកិ្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិង សំនំួួរ គន្លឹះះ��

ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរជាក់់លាក់់មួួយចំំនួួនដូចខាងក្រោ��ម៖

តើ�ើ
VMC និិង AYRG បានដំណើ�ើ រការយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច ដើ�ើម្បីី�កសាងជំំនាញយុុវជន និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
សហគមន៍៍ រួមួទាំងំការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ? តើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ង
ដំំណើ�ើ រការនោះ�ះដោ�យរបៀ�ៀបណា?

តើ�ើ
អក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលត្រូ�ូវបានលើ�ើកកម្ពពស់់ប៉ុុ�ន្មាានក្នុុ �ងចំំណោ�មយុុវជនស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតទូទាំងំប្រ�ទេ�ស? 
តើ�ើមានចន្លោះ�ះ�ប្រ�ហោ �ងអ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត?

តើ�ើ
គម្រោ��ងដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យយុុវជនស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត VMC និិង AYRG បានចូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការ 
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងវិសិ័័យអភិិវឌ្ឍឍន៍៍បៃ�តង និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុយ៉ាា ងដូូច
ម្តេ�េច?

តើ�ើ
សកម្មមភាពបន្ថែ�ែម និិងការកែ�លម្អអអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�ល VMC និិង AYRG គួួរពិិចារណា ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអផល
ប៉ះះ�ពាល់់របស់់ពួួកគេ�លើ�ើយុុវជន សហគមន៍៍ និិងសមត្ថថភាពរបស់់នាយកដ្ឋាា នយុុវជននៃ�ក្រ�សួួង
អប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា (MoEYS) និិងដៃ�គូូផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ការឆ្លើ�ើ�យតប
ជុំទី ១

៩%

២៥%

២៦%

៤០%
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លទ្ធធផលការសិកិ្សាា ស្រា�វជ្រា�វសំខំាន់់ៗ

ការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពយុវជន

សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗចំំនួួន ១៣ ត្រូ�ូវបានគេ�កំំណត់់ថាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តត
កម្មមវិធិីីដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ជំំនាញយុុវជន និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សមត្ថថភាព។

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញទន់់

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញរឹងឹ

ផ្តតល់ឱកាសដល់យ់ុុវជនក្នុុ�ងការទទួួលបានចំំណេះ�ះ
ដឹឹងថ្មីី�ៗ

ផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី�ៗទាក់់ទងនឹឹងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិង
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ជុំទី ២

២០៣

៦២

៤០

២០
១៥ ១៤

Provincial Youth Volunteer (PYC); Capital Youth Volunteers (CYV); Provincial De-
partment of Education, Youth and Sport (DoEYS); Local Stakeholders (LS)
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សកម្មភាព “ល្អបំផុត” កំពូលទាំងបីសម្រាប់ស្ត្រីគឺ

ផ្តតល់់ឱកាសដល់់យុុវជនចូលរួមួក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
សហគមន៍៍

ការវាយតម្លៃៃ�សរុុបពីីស្ត្រីី��លើើ
សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗទាំំង១៣

សកម្មមភាព “ខ្្សោយ” ចំំនួួនបីី
សម្រាា�ប់់ ក្រុុ�មងាយរងគ្រោះះ��

ផ្តតល់់ឱកាសដល់់យុុវជនក្នុុ�ងការប្រ�ឈមមុុខ និិង
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា

ផ្តតល់់ឱកាសដល់់យុុវជនក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េ ញមតិ

ផ្តតល់់ឱកាសចូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ

ផ្តតល់់ឱកាសដល់់យុុវជនដើ�ើម្បីី�ស្រា�វជ្រា�វថ្មីី�ៗ

បង្កើ�ើ�តឱកាសចូលរួមួសម្រា�ប់់យុុវជន

ជំំនាញក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លា

ការផ្តតល់់បទពិិសោ�ធន៍៍ថ្មីី�ៗ

បង្កើ�ើ�តឱកាសសម្រា�ប់់យុុវជនដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�ន

ផ្តតល់អំំណាចដល់យុុវជនក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តត 
ចូូលរួមួ និិងបញ្ចេ�េ ញមតិ

បង្កើ�ើ�តឱកាសសម្រា�ប់់យុុវជនដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�ន

            ការផ្តតល់់បទពិិសោ�ធន៍៍ថ្មីី�ៗ

ការវាយតម្លៃៃ�ជារួួម លើើ
សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗទាំំង១៣

ជំំនាញរឹងឹ

ការផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី�ៗទាក់់ទងនឹឹងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ
និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ការបង្កើ�ើ�តឱកាសចូលរួមួរបស់់យុុវជន
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ជំំនាញចំំនួួន២០ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណដែ�លយុុវជនស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតទទួួលបានពីី
កម្មមវិធិីី

ផ្តតល់់ឱកាសដល់់យុុវជនចូលរួមួក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
សហគមន៍៍

ការវាយតម្លៃៃ�ជារួួម លើើ
សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗទាំំង១៣

សមត្ថថភាពយុុវជនត្រូូ�វបានអភិិវឌ្្ឍ 
និិងកែែលម្អអតាមរយៈៈ VMC នៅលើើ 

សកម្មមភាពទាំំង១៣

សមត្ថថភាពយុុវជនត្រូូ�វបានអភិិវឌ្្ឍ 
និិងកែែលម្អអតាមរយៈៈ VMC 

(ទិិន្ននន័័យចុុងគម្រោោ�ង)
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VMC និិង AYRG បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្នូូ�ល ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសម្រា�ប់់
អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត/បណ្តាា ញយុុវជន មុុនពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មសំំណើ�ើគម្រោ�� ង និិងការអនុុវត្តតរបស់់ពួួកគេ�។ 
ជំំនាញដែ�លកំំណត់់ដោ�យអ្ននកឆ្លើ�ើ�យសំណួួរភាគច្រើ��ើនត្រូ�វគ្នាានឹ ងវគ្គគសិិក្សាាដែ�លផ្តតល់់ដោ�យ
កម្មមវិធិីី ការស្ទទង់មតិមូូលដ្ឋាា ន និិងការស្ទទង់មតិចុុងក្រោ��យរបស់់ VMC ។ វាបង្ហាា ញថា វគ្គគ
បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លមុុនចូលរៀ�ៀននឹងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�បានល្អអ ដើ�ើម្បីី�បំំពាក់់ឱ្យយអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជននូវ
ជំំនាញជាមូូលដ្ឋាា នមួួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បានក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លដាក់់។

តើអ្វីខ្លះជាបញ្ពាប្រឈមមុខ និង អ្នកស្មក្រចិត្ត របស់ VMC

ជំំនាញឌីីជីីថលមូូលដ្ឋាា នចំំនួួន៨ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណដែ�លអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
យុុវជនទទួួលបានពីីកម្មមវិធិីី។

តើើអ្ននកគិិតថា VMC និិង AYRG សម្រេេ�ច
បានអ្វីី�ខ្លះះ�ទាក់់ទងនឹឹងអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថល

សម្រាា�ប់់យុុវជន?

ដឹឹកនាំកំារប្រ�ជុំំ�អនឡាញ 

ទំំនាក់់ទំំនងតាមអនឡាញ

រៀ�ៀបចំំឯកសារ និិងសំំណើ�ើគម្រោ�� ង

  កត់់ត្រា�វីដីេ�អូូ សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញអំំពីីគម្រោ��ង

អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ Google សម្រា�ប់់ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ

ប្រើ��ើប្រ�ស់់ Google Maps ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញទីីតាំងំគម្រោ��ង 

ផ្សសព្វវផ្សាាញអំំពីីគម្រោ��ងតាមបណ្តាា ញសង្គគម

  រៀ�ៀបចំំឯកសារសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

ជំំនាញឌីីជីីថលមូូលដ្ឋាា�នចំំនួួន៨

មិិនមានការគាំទំ្រ�ពីីអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត ២.២២%

២.៩៦%

៦.៦៧%

១១.៨៥%

២១%

៣១%

៦៦.៦៧%

០% ២៥% ៥០% ៧៥%

ខ្វះះ�ការសហការពីីមន្ត្រី�ី�

ខ្វះះ�ការសហការពីីអាជ្ញាាធ រ

សមាជិិកខ្វះះ�ការសហការគ្នាា

 ខ្វះះ�ចំំណេះ�ះដឹឹង

ការយល់់ដឹឹងពីីកម្មមវិធិីីស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតដើ�ើម្បីី�សហគមន៍៍ខ្ញុំំ� �នៅ�
មានកម្រិ�ត

ខ្វះះ�ខាតធនធាន

ផ្តតល់់ឳកាសដល់់សហគមន៍៍បានចូលរួមួ

កសាងទំំនាក់់ទំំនងល្អអក្នុុ�ងចំំណោ�មសហគមន៍៍និិងយុុវជន

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍

 លើ�ើកកម្ពពស់់ការសម្តែ�ែងមតិ

ជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា របស់់សហគមន៍៍

អភិិរក្សសធនធានធម្មមជាតិិ

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនធានមនុុស្សស
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ការអភិិវឌ្្ឍន៏៏សហគមន៏៏

សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗចំំនួួន៨ ត្រូ�ូវបានគេ�កំំណត់់ថាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតដែ�ល
ផ្តតល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍។

តើើកម្មមវិិធីីស្ម័័�គ្ររចិិត្តតនិិងក្រុុ�មតំំណាងយុុវវ័័យនិិងយុុវជនបានរួួមចំំណែែកក្នុុ�ងសកម្មមភាព 
ខាងក្រោោ�មនេះះ�កម្រិិ�តណា?

តំំបន់់ចំំនួួន១០ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណដែ�លបានបង្កើ�ើ�តតាមរយៈៈអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
យុុវជននៃ�កម្មមវិធិីី។

តើសហគមន៍ទទួលបានកម្រិតណាពីកម្មវិធីស្ម័គ្រចិត្តដើម្បីសហគមន៍ខ្ញុំ និង ក្រុមតំណាង
យុវវ័យនិងយុវជន នូវការអភិវឌ្ឍន៍ដូចខាងក្រោម?

០% ២៥% ៥០% ៧៥% ១០០%

ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹងនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍

ផ្តតល់់ឳកាសដល់់សហគមន៍៍បានចូលរួមួ

កសាងទំំនាក់់ទំំនងល្អអក្នុុ�ងចំំណោ�មសហគមន៍៍និិងយុុវជន

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍

 លើ�ើកកម្ពពស់់ការសម្តែ�ែងមតិ

ជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា របស់់សហគមន៍៍

អភិិរក្សសធនធានធម្មមជាតិិ

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនធានមនុុស្សស

0%

បម្រែ��បម្រួ�ួលអាកាសធាតុុ

ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹងនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផ្នែ�ែកកិច្ចចការរដ្ឋឋបាល

ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹងនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ៤.០

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សុុខភាព

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផ្នែ�ែកអប់់រំ ំ

 ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កសិិកម្មម

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទេ�សចរណ៍៍

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍ជាទូូទៅ�
២៥% ៥០% ៧៥% ១០០%
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សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗចំំនួួន៧ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណដែ�លបានរួមួចំំណែ�កដល់់
ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។

តើកម្មវិធីស្ម័គ្រចិត្តដើម្បីសហគមន៍ខ្ញុំ និង ក្រុមតំណាតយុវវ័យនិងយុវជន បានរួមចំណែកក្នុង
ការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ ពាក់ព័ន្ធនឹងបម្រែបម្រួលអាកាសធាតុ?

 ការអភិវឌ្ឍន៏សមត្ថភាពស្ថាប័ន

សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗចំំនួួន១៤ ត្រូ�ូវបានគេ�កំំណត់់ថាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តត
កម្មមវិធិីីដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន។

នៅក្នុុ�ងមតិិយោបល់់របស់់អ្ននក តើើសកម្មមភាពអ្វីី�ខ្លះះ�ដែែល VMC ឬ AYRG បានបង្កើើ�តស្ថាា�ប័័ន?

ការពារបរិសិ្ថាាន

កាត់់បន្ថថយការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឥន្ធធនៈៈ

ការចូលរួមួការពារព្រៃ��ឈើ�ើ 

កាត់់បន្ថថយបម្រែ��បម្រួ�ួលអាកាសធាតុុ

កាត់់បន្ថថយការបំំពុុលបរិយិាកាស

កាត់់បន្ថថយការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថង់់ប្លាាស្ទិិ�ក

កាត់់បន្ថថយការបំំពុុលទឹឹក
0% ២៥% ៥០% ៧៥% ១០០%

ផ្តតល់់ជូូននូវសំំភារៈ�សម្រា�ប់់ស្ថាាប័ ័ន

ជំំរុុញការទទូូលស្គាាល់ ់ការងារស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត

មានទំំនាក់់ទំំនងល្អអជាមួួយយុុវជននិងសហគមន៍៍

លើ�ើកកម្ពពស់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

ជំំរុុញអោ�យស្ថាាប័ ័នមានភាពសកម្មម

ជំំរុុញការទទូូលស្គាាល់ ់ការងារស្ម័័�គ្រ�នៅ�កម្រិ�ិតសហគមន៍៍

លើ�ើកកម្ពពស់់សហប្រ�តិបត្តិិ�ការស្ថាាប័ ័ន

លើ�ើកកម្ពពស់់ចំំណេះ�ះដឹឹងនិិងបច្ចេ�េកទេ�ស

ជំំរុុញការទទួួលស្គាាល់ ់ការងារស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតនៅ�មូូលដ្ឋាា ន

ជំំរុុញទឹឹកចិត្តតអោ�យស្ថាាប័ ័នមានទំំនាក់់ទំំនងល្អអ

លើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ

លើ�ើកកម្ពពស់់ចំំណេះ�ះដឹឹងលើ�ើជំំនាញទុុន និិង រឹងឹ

ការសិិក្សាារៀ�ៀនសូត្រ�អំំពីីបញ្ហាា សង្គគម
0% ២៥% ៥០% ៧៥% ១០០%

ជំំនាញកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ

កម្មមវិធិីី Zoom

កម្មមវិធិីីថតជាវីដីេ�អូូ

កម្មមវិធិីី Excel

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ផែ�នទីតាមអ៊ីី�នធឺណិិត

កម្មមវិធិីី Google Form

កម្មមវិធិីីកាត់់តរូូបភាព

កម្មមវិធិីី Power Point

កម្មមវីធីីីប្រ�ជុំំ�តាម Google Meet

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគេ�ហទំំព័័រហ្វេ�េសប៊ុុ�ក

បណ្តាា ញសង្គគម

កម្មមវិធិីី Word

សកម្មមភាព “ឧត្តតមភាព” និិង “ល្អអណាស់់” កំំពូូលទាំងំបីីរួមួមាន ១). ការពារបរិសិ្ថាាន , 
២). ការចូលរួមួការពារព្រៃ��ឈើ�ើ និិង ៣). កាត់់បន្ថថយការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថង់់ប្លាាស្ទិិ�ក ។
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ជំំនាញឌីីជីីថលចំំនួួន១២ ត្រូ�ូវបានគេ�កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កដល់់
ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន។

ជំំនាញ “ឧត្តតមភាព” កំំពូូលទាំងំបីីរួមួមានៈៈ ១). ជំំនាញកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ  ២). ប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ
សង្គគម និិង ៣). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទំំព័័រហ្វេ�េសប៊ុុ�ក។

បច្ចុុ�ប្បបន្នន VMC ប្រើ��ើប្រា�ស់់គេ�ហទំំព័័រ Facebook, Google Maps, Youtube  និិង Telegram 
ដើ�ើម្បីី�ទំំនាក់់ទំំនង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយកម្មមវិធិីី។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ វានៅ�តែ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការណែ�នាំបំច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ៗ
ដល់់ស្ថាាប័ ័ន ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមធំំៗចំំនួួនបី៖ ១). 
ផ្ននត់់គំំនិិតបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ២). ធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងថែ�ទាំ ំ និិង ៣). ធនធាន
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

តាមគំនិតរបស់អ្នក តើស្ថាប័នទទួលបានជំនាញខាងក្រោមពីអ្នកស្ម័គ្រចិត្តសម្រាប់កម្មវិធី
សហគមន៍របស់ខ្ញុំ (VMC) ឬ AYRG ដល់កម្រិតណា?

ការរួមបញ្ចូលឌីជីថលនៅក្នុង VMC និង AYRG
សមាហរណកម្មមឌីីជីីថល នៅ�ក្នុុ�ង VMC ត្រូ�ូវបានណែ�នាំជំាបណ្តើ�ើ� រៗ ចាប់់តាំងំពីីការចាប់់ផ្តើ�ើ�មកម្មមវិធិីី 
ជាមួួយនឹងជំំនាញកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រជាមូូលដ្ឋាា នមួួយចំំនួួន។ នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០១៩ អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជនតាមខេ�ត្តតបាន
បង្កើ�ើ�តសំំណើ�ើគម្រោ�� ងរបស់់ពួួកគេ�ដោ�យប្រើ��ើ Microsoft Word និិង PowerPoint សម្រា�ប់់ការបង្ហាា ញ
គម្រោ��ង។ សកម្មមភាពសង្គគមត្រូ�ូវបានរំខំានក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជំំងឺឺរាតត្បាាត ហើ�ើយ VMC ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាម
អ៊ីី�នធឺណិិតទាំងំស្រុ�ុង។ នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២២ វាបានអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធកូូនកាត់់ដែ�លសកម្មមភាពសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមអ៊ីី�នធឺណិិត។

.

.

.

ជំំនាញកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ

កម្មមវិធិីី Zoom

កម្មមវិធិីីថតជាវីដីេ�អូូ

កម្មមវិធិីី Excel

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ផែ�នទីតាមអ៊ីី�នធឺណិិត

កម្មមវិធិីី Google Form

កម្មមវិធិីីកាត់់តរូូបភាព

កម្មមវិធិីី Power Point

កម្មមវីធីីីប្រ�ជុំំ�តាម Google Meet

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគេ�ហទំំព័័រហ្វេ�េសប៊ុុ�ក

បណ្តាា ញសង្គគម

កម្មមវិធិីី Word
0% ២៥% ៥០% ៧៥% ១០០%
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ចំំណេះ�ះដឹឹងឌីីជីីថលគឺឺជាកត្តាា សំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួមួរបស់់យុុវជននៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស 
និិងជំំរុុញការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ វានៅ�តែ�មាន
បញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការណែ�នាំបំច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ៗដល់់ស្ថាាប័ ័នទាំងំថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ បញ្ហាា

 ប្រ�ឈមសំំខាន់់ៗចំំនួួនបីដែ�លបានកំំណត់់គឺឺ ១) ផ្ននត់់គំំនិិតបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ២) ធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់
 

គ្រ�ង និិងថែ�រក្សាា និិង ៣) ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

កលើ�ើពិិន្ទុុ�ឌីីជីីថលសម្រា�ប់់ VMC ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី ៤៣% ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមអ៊ីី�នធឺណិិត និិង 
៥៧% ដោ�យផ្ទាា ល់់ ខណៈៈដែ�លពេ�លវេេលាដូូចគ្នាាសម្រា�ប់ ់ AYRG គឺឺ ៥៣% ទល់់នឹឹង ៤៧% ។

១ ការជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ន នកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតរាជធានីី

២ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លមន្រ្តី�ី� និិងអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតរាជធានីី

៣  ការទទួួលស្គាាល់ ់របស់់អាជ្ញាាធ រថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត

៤ ការជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ន នកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតខេ�ត្តត

៥
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លថ្នាាក់ ់ជាតិិទៅ�ដល់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត

រាជធានីីនិិងខេ�ត្តត

៦ ការស្នើ�ើ�សំំណើ�ើគម្រោ�� ងដោ�យអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតខេ�ត្តត

៧
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងការសម្រួ�ួលឯកសារ
គម្រោ��ង

៨
ការអនុុវត្តតគម្រោ��ង និិងការជ្រើ��ើសរើើ�សគម្រោ�� ងដែ�លល្អអ
បំំផុុតកម្រិ�តថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត

៩
ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការជ្រើ��ើសរើើ�សគម្រោ�� ងដែ�លល្អអបំំផុុត
ថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត

១០
ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការជ្រើ��ើសរើើ�សគម្រោ�� ងដែ�លល្អអបំំផុុត
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សជាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

១១ ផ្តតល់់វិញិ្ញាា ប័័ណប័័ត្រ� និិងការទទួួលស្គាាល់ ់

១២
ការតាមដានត្រូ�ូតពិនិិត្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការ
ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ង

១ ការពង្រី�ីកសមាជិិកភាព

២
ការប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិងយុុវជន និិងជ្រើ��ើសរើើ�ស
គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

៣
គាំទំ្រ�អង្គគការអាណាព្យាាបាលក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងតួួនាទីក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិង
យុុវជន

៤
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសមត្ថថភាពដល់់សមាជិិកក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិនងយុុវ
ជន 

៥
គាំទំ្រ�ដល់់សមាជិិកក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិងយុុវជន ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួការប្រ�ជុំំ� 
សិិក្ខាាសា លាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងវេេទិិការផ្សេ�េងៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

៦
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិងយុុវជន ដើ�ើម្បីី�កសាងសេ�ចក្តីី�
ថ្លែ�ែងការរួមួគ្នាា  និិងការចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍

៧ ការពិិភាក្សាាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់សំំដៅ�ដល់់ការដាក់់ជូូននូវសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍

៨
ការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិងយុុវជន ជាមួួយតំណាង
ក្រ�សួួង សភាជាតិិ មន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់រដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញអំំពីីសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការ

៩
គាំទំ្រ�ក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិងយុុវជន ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំកំារលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់
ដឹឹងជាសាធារណៈៈ

១០
គាំទំ្រ�ក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិងយុុវជន ដើ�ើម្បីី�កសាងសារស្តីី�អំំពីី ហិងិ្សាាផ្នែ�ែកលើ�ើ
យេ�នឌ័័រ អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ ជំំនាញវិជិ្ជាាជី ីវៈ� និិងដើ�ើម្បីី�ផ្សសព្វវផ្សាាយតាមរយៈៈ
បណ្តាា ញសង្គគម

១១
សកម្មមភាពមិត្តតអប់់រំមំិិត្តត ក្នុុ�ងខេ�ត្តតគោ�លដៅ�ចំំនួួន៦ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់
ការយល់់ដឹឹងអំំពីី ការបង្កាា រការពារ និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ 
ការរំលំោ�ភបំំពានកុុមារតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ និិង អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារ

១២
ការផលិិតវីដីេ�អូូអប់់រំខំ្លីី�របស់់យុុវជនតាមសហគមន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើ
កុុមារ អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារ ការបម្រែ��បម្រួ�ួលអាកាសធាតុុនិងបរិសិ្ថាាន

១៣
ផ្តតល់់ជំំនួួយដល់ក្រុ�ុមតំំណាងយុុវវ័យ័និិងយុុវជន កម្មមវិធិីីស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតដើ�ើម្បីី�
សហគមន៍៍ខ្ញុំំ� � ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគម្រោ��ង

១៤ U Report (ការចូូលរួមួរបស់់យុុវជនជាមួួយអង្គគការយូូនីីសេ�ហ្វវ)

១៥
ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពការរីកីចម្រើ��ើន
គម្រោ��ង

VMC ARYG
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សមាហរណកម្មឌីជីថលទៅក្នុងកម្មវិធីស្ម័គ្រចិត្តដើម្បីសហគមន៍ខ្ញុំ 
និង ក្រុមតំណាងយុវវ័យនិងយុវជន

៤៣%

៥៣%
៥៧%

DoEYS ហាក់់ដូូចជាទទួួលស្គាាល់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ប៉ុុ�ន្តែ�ែបំំណងចង់រៀ�ៀន និិងកែ�លម្អអ
នៅ�តែ�ស្ថិិ�តក្នុុ�ងសំំណួួរនៅ�ឡើ�ើយ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនធានមនុុស្សសដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធអនឡា
ញកំំពុុងមានការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា។ ចុុងក្រោ��យ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គឺឺ
ចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�ដំំណើ�ើ រការ និិងគាំទំ្រ�សកម្មមភាពអនឡាញ។

៤៧%

៦០

៤០

២០

០
ដោ�យផ្ទាា ល់់ឌីីជីីថល 



12

ការផ្តតល់អ់នុុសាសន៍៍
បរិយិាកាសឌីជីីថលកាន់់តែ�មានសារៈ�សំំខាន់់លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពភាគច្រើ��ើននៃ�ជីីវិតិរបស់់កុុមារ និិងយុុវវ័យ័ រួមួ
ទាំងំអំំឡុុងពេ�លមានវិបិត្តិិ� ដោ�យសារមុុខងារសង្គគម រួមួទាំងំការទំំនាក់់ទំំនង ការអប់់រំ ំសេ�វាកម្មមរដ្ឋាា ភិិបាល 
និិងពាណិិជ្ជជកម្មម ចាប់់ផ្តើ�ើ�មពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។ សមាជិិក VMC និិង AYRG ក៏៏កំំពុុងប្រើ��ើប្រា�ស់់
វេេទិិកានេះ�ះផងដែ�រ ហើ�ើយត្រូ�ូវការការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីីរបៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ការកំំណត់់ឯកជនភាពប្រ�ព័័ន្ធធ
ផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ដើ�ើម្បីី�រក្សាារូូបភាព និិងព័័ត៌៌មានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ�ឱ្យយមានសុុវត្ថិិ�ភាព របៀ�ៀបកំំណត់់
ពាក្យយសម្ងាា ត់់ខ្លាំំ� ងជាងមុុនដើ�ើម្បីី�ការពារគណនីរបស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងរបៀ�ៀបយល់់ និិងជៀ�ៀសវាងការ

 
អនុុវត្តតរបស់់អ្ននកប្រ�មាញ់់តាមអ៊ីី�នធឺណិិត។ នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីីរបៀ�ៀបរាយការណ៍៍
ខ្លឹឹ�មសារប្រ�ថុុយប្រ�ថាន ឬបំំពានទៅ�វេេទិការប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ដូូច្នេះ�ះ�អាចចាត់់វិធិានការសមស្រ�ប
បាន។

ដោ�យមើ�ើលឃើ�ើញថាកម្រិ�ិតនៃ�ការចូូលរួមួត្រូ�ូវបានបង្វែ�ែលពីីក្រុ�ុមមួួយទៅ�ក្រុ�ុមមួួយទៀ�ៀត វាជារឿ�ឿងសំំខាន់់
ដែ�លត្រូ�ូវកត់់សម្គាាល់ ់ថា បញ្ហាា ប្រ�ឈមមួួយចំំនួួនគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ង ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការគាំទំ្រ� និិងពង្រឹ�ង
យន្តតការបច្ចុុ�ប្បបន្ននពីីថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា នដល់់ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបរិយិាកាសអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថល។ អាច
ទាមទារឱ្យយមានការត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា ងសំំខាន់់អំំពីីការពិិតដែ�លមិិនមានការលាក់់បាំងំនៃ�ទម្រ�ង់នៃ�បញ្ហាា
ឧបសគ្គគទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំងំមូូល ដែ�លរួមួចំំណែ�កដោ�យផ្ទាា ល់់ និិងដោ�យប្រ�យោ�លដល់់ការ
កើ�ើនឡើ�ើងហានិិភ័័យ ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�ក្នុុ�ងពិិភពឌីជីីថល។ ការសិិក្សាាប្រ�ទេ�ស
ជាក់់លាក់់ និិងទូូទៅ�ជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ដោ�យរដ្ឋាា ភិិបាល និិងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអង្គគការក្រៅ��
រដ្ឋាា ភិិបាលនានាជុំំ�វិញិបញ្ហាា អក្ខខរកម្មមឌីីជីីថល ប៉ុុ�ន្តែ�ែការរកឃើ�ើញនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្ខាំំ� ងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងចំំពោះ�ះការ 
វិភិាគគម្លាាត ។

ប្រ�ភេ�ទទាំងំប្រាំ�ខំាងក្រោ��មនៃ�អនុុសាសន៍៍ត្រូ�ូវបានណែ�នាំដំោ�យសមាជិិក VMC និិង ARYG។  
អនុុសាសន៍៍ដែ�លដាក់់ចេ�ញដើ�ើម្បីី�អំំពាវនាវឱ្យយមានការគាំទំ្រ� និិងអន្តតរាគមន៍៍សំំខាន់់ៗទាំងំបច្ចេ�េក 
ទេ�ស និិងធនធាន (មនុុស្សស និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�) ពីីក្រ�សួួងសំំខាន់់ៗ អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាា ន សាលារៀ�ៀន 
គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន យុុវជនខ្លួួ�នឯង ឪពុុកម្តាា យ សង្គគមស៊ីី�វិលិ អ្ននកជំនាញបុុគ្គគល ម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ ដៃ�គូូ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។

ការបណ្តុះបណ្តាល

•	 រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល/សិិក្ខាាសា លាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតសម្រា�ប់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជន ដើ�ើម្បីី�មានជំនាញគ្រ�ប់់
គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ និិងអភិិវឌ្ឍឍសហគមន៍៍ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

•	 ការពង្រឹ�ឹងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លលើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី�ៗទាក់់ទងនឹឹងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។
•	 ពង្រឹ�ឹងការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លលើ�ើការិយិាល័័យ Microsoft ការគិិតត្រិះ�ះ�រិះ��  ការងាររដ្ឋឋបាល និិង Google 

 Maps។
•	 បង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តតង់ដារ និិងបំំប្លែ�ែងវគ្គគសិិក្សាាទាំងំនោះ�ះទៅ�ជាវេេទិិកាអនឡាញ។
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ស្វែងរកឱកាស និងជំនួយធនធាន

•	 ផ្តតល់់់�ឱកាសដល់់យុុវជនស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតចូលរួមួក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍/កម្មមវិធិីីជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ។
•	 គាំទំ្រ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតយុុវជន ដើ�ើម្បីី�ដំំណើ�ើ រការគម្រោ��ងរបស់់ពួួកគេ�។
•	 គាំទំ្រ�ឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�ស និិងឌីីជីីថលសម្រា�ប់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការចូូលប្រើ��ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតាម

អ៊ីី�នធឺណិិត និិងដំំណើ�ើ រការគម្រោ��ង។
•	 ពិិចារណាលើ�ើការយកចិិត្តតទុុកដាក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតលើ�ើការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍បៃ�តង និិង

ជំំនាញសម្រា�ប់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និិងគម្រោ��ងដឹឹកនាំដំោ�យអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត។
•	 បន្តតពិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំនិិងឧបករណ៍៍របស់់ VMC តាមភស្តុុ�តាងពីីការអនុុវត្តត 

និិងស្តតង់ដារសកលសម្រា�ប់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍។
•	 ដើ�ើរតួួនាទីីក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួល DPs និិងអង្គគការទាំងំអស់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ការលើ�ើការងារស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតដើ�ើម្បីី�

ធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាាដើ �ើម្បីី�នាំមំកនូវការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍តាមរយៈៈការងារស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត។
•	 ពិិចារណាលើ�ើភាពជាដៃ�គូូជាមួួយ DPs និិងការបង្កើ�ើ�តប្រា�ក់់ចំំណូូលផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានានិិរន្តតរភាពនៃ�

កម្មមវិធិីី។
•	 ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិងណែ�នាំបំច្ចេ�េកវិទិ្យាាដល់់យុុវវ័យ័ និិងយុុវជនជនបទគឺឺមានសារៈ�សំំខាន់់ 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្មមវិធិីីគួួរតែ�ពិិចារណាផ្តតល់់កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ និិងឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ពួួកគេ�។

ការពង្រឹងនិងបណ្តាញ

•	 ការពង្រឹ�ឹងគុុណភាពនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លមុុនចូលរៀ�ៀន និិងប្រ�ព័័ន្ធធណែ�នាំ ំ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាយុុវជន
ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត    មានចំំណេះ�ះដឹឹងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់អំំពីីកម្មមវិធិីី និិងធ្វើ�ើ�ការជាមួួយសហគមន៍៍ និិងអាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាា ន ជា

 ពិិសេ�សជំនាញទន់់។
•	 ការពង្រឹ�ឹងដំំណើ�ើ រការជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ន នកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតតាមខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ “បរិយិាប័័ន្នន” ដោ�យការ

លើ�ើកទឹកចិត្តតយុុវជនមកពីីក្រុ�ុមផ្សេ�េងៗឱ្យយចូូលរួមួ រួមួទាំងំជនពិការ LGBTIQ ក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគ
 តិិច និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ។ល។

•	 ការពង្រឹ�ឹងយន្តតការគាំទំ្រ�តាមអ៊ីី�នធឺណិិតសម្រា�ប់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និិងសហគមន៍៍។
•	 រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ចងក្រ�ងសមិទ្ធិិ�ផល និិងមេ�រៀ�ៀនដែ�លទទួួលបានពីីគ្រ�ប់់ខេ�ត្តត 

និិងយុុវជនស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត។

ភស្តុតាង និងការតស៊ូមតិ

•	 មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្តតង់ដារអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតនៅ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ធានាផលប៉ះះ�ពាល់់ និិង
ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ការងារស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត វាធានាថាកាតព្វវកិិច្ចចនៃ�ការថែ�ទាំតំ្រូ�ូវបានផ្តតល់់
ជូូនយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញដល់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និិងសហគមន៍៍។

•	 បង្កើ�ើ�ត និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ភស្តុុ�តាងពីីការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី VMC និិង AYRG និិងគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�ល/ការណែ�នាំំ
ពីីស្តតង់ដារសកលសម្រា�ប់់ការស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�មូលដ្ឋាា នីីយកម្មម ឬបង្កើ�ើ�តស្តតង់ដារ
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អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ និិងណែ�នាំកំារអនុុវត្តតការងារស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតប្រ�កបដោ�យគុុណភាព 
និិងការទទួួលស្គាាល់ ់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតនៅ�កម្ពុុ�ជា។

•	 តស៊ូូ�មតិជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (MEF) ដើ�ើម្បីី�បែ�ងចែ�កថវិកិាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�
ដល់់កម្មមវិធិីី VMC។

កសាងមូលដ្ឋានទិន្នន័យ និងគោលការណ៍ណែនាំពាក់ព័ន្ធ

•	 បង្កើ�ើ�តដំណើ�ើ រការជ្រើ��ើសរើើ�សបុុគ្គ គលិិកសម្រា�ប់់ឪពុុកម្តាា យរបស់់អង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិិបាល។
•	 បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំយំុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ VMC ដើ�ើម្បីី�ស្រ�មៃ�មើ�ើលកន្លែ�ែងដែ�ល

កម្មមវិធិីីចង់ក្លាាយ ជា។
•	 បង្កើ�ើ�តគំំរូូរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីសមិទ្ធធផលរបស់់កម្មមវិធិីី។
•	 បង្កើ�ើ�ត និិងកំំណត់់ស្តតង់ដារភារកិិច្ចចនៃ�ការថែ�ទាំសំម្រា�ប់់អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតតាមការណែ�នាំដំោ�យស្តតង់ដារអ្ននក

ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសកល។
•	 បង្កើ�ើ�តវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនឡាញ ដែ�លអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតទាំងំអស់់អាចទាញយកពីីប្រ�ព័័ន្ធធបានគ្រ�ប់់ពេ�ល។
•	  បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំារអនុុវត្តត AYRG។
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