
ទស្សនៈ
សមភាពយេនឌ័រ
ពិការភាពនិង
បរិយាបននសងគម

(វគ្គ២) អងគការយេនឌ័រនិងអភិវឌ្ឍន៍យ ើម្បីកមពុជា
(យគគតស ី)



សមភាពយេនឌ័រពិការភាពនិងបរិយាបននសងគម

ធានាមនុស្សគ្របម់ជឈ្ដ្ន្ន (ជនមានពិការភាព ជនជាតិដ ើមភារតិច 
ល…) ដ លងាយរងការផាត់ដចញពីសងគម អាចចូលរួម ដគ្បើគ្ាស់ រួម
ចំដែក និងទទួលានអតថគ្បដោជនព៍ី ការអភិវឌ្ឍន៍ និងអភិាលកចិច។

សមភាពយេនឌ័រ
- សិទធិ ទំនួលខុសគ្តូវ, ឱកាស និងលទធ
ផលចុងដគ្កាយដសមើគ្ន្របស់គ្សីត,បុរស ដកមង
គ្សី និងដកមងគ្បុសគ្រប់ចគ្មុុះភាព

•-ការទទួលស្គ្ល់ភាពចគ្មុុះននស្តសតី និង
បុរសដផ្សងៗគ្ន្

•បរិយាបននពិការភាព
•- ំដែើរការននការធានាថាជនមានពិការ
ភាពអាចចូលរួមនិងគ្តូវានរួមបញ្ចូលដៅ
កនុងការសដគ្មចចិតត 

•-លទធផលដ លសដគ្មចានផតល់ផល
គ្បដោជន៍ដសមើៗគ្ន្ពីរដគ្មាង ឬដសវាកមម។

បរិយាបននសង្គម
•-  ំដែើរការននការដកលមអលកខខែឌ
ននការចូលរួមរបស់បុរគល និងគ្កុម
នានាកនុងសងគម

•-ការបដងកើនសមតថភាព ឱកាស និង
ដសចកតីនលៃលនូររបស់ជនជួបការលំាក
(គ្តូវានផាត់ដចញពីសងគម) 
ដដ្យស្រអតតសញ្ញ្ែ



ធាត ផ្សំសំខាន់ៗកនុងសមភាពយេនឌ័រពិការភាពនិងបរយិាបននសងគម
1

ទទួលស្គាល់ចមមរុះភាព និង្អនតរមបសពវ
 កំែត់អតតសញ្ញែ្និងការយលព់តីគ្មូវ
ការ គ្កុមងាយគ្បឈមនឹងហានភិ័យននការ
ផាត់ដចញពីសងដម

 ពិចារណា ពីអតតសញ្ញ្ែសមរុស្ម្ញ និង
គ្តួតសុីគ្ន្

ដយនឌ័រ ទំដនារផៃូវដភទ អាយុ ស្សនា ឬ
ពិការភាព

2
ការចូលរួមមបកបយោេអត្ថន័េ និង្ភាពជា

តំ្ណាង្

 ធានាសិទធរិបសជ់នពាក់ពន័ធ និងបដងកើនការ
ចូលរួម និងសំដេង

 ដ្វើការដដ្យផាទ្ល ់ឬតំណាង

 ពិដគ្គ្ុះដោបល់អាចដកើតដេើងកនងុកគ្មិត
និងវិ្ីជាដគ្ចើន (ពិតគ្ាក  ដស្ម្ុះគ្តង់ មាន
អតថន័យ ដៅវិញដៅមក និងជាគ្បព័នធ)



ធាត ផ្សំសំខាន់ៗកនុងសមភាពយេនឌ័រពិការភាពនិងបរយិាបននសងគម
3

ការមិនបង្កយមរុះថ្នាក់

 អនកអនុវតតរដគ្មាង ពិចារណា ិត លព់ី

ផលប ុះពាលអ់វិជចមានដ លអាចដកើតមាន

ដលើ សិទធិ សុវតថិភាពរបសគ់្កុមដគ្លដៅ 

គ្រួស្រ និងសហរមន ៍និងបុរគលកិដ ល

ពាក់ព័នធកនុងសកមមភាព

4

ការវិភាគអំណាច
 ការវិភារបរិបទននទំនាកទ់ំនងដយនឌ័រ និង
អំណាចកនុងការបដងកើត និងអនុវតតកមមវិ្ី

 ជំនាញបដចចកដទស ការគ្ស្វគ្ជាវ និងបទ
ពិដស្្ន៍រស់ដៅជាក់ដសតង

 វិ្ីស្ស្តសតរួរដតមានលកខែៈដគ្បគ្បួល និងដ្វើ
មតងដទៀតកនុងការដ្ៃើយតបដៅនឹងការគ្តួត

ពិនិត្យ ការវាយតនមៃ និងការដរៀនសូគ្ត



ធាត ផ្សំសំខាន់ៗកនុងសមភាពយេនឌ័រពិការភាពនិងបរយិាបននសងគម
5

វិធីស្ស្រសតទំង្មូលននស្ថាប័ន

 ការអនុវតត បរិោប័នន ោ ្ងសុីជដគ្ៅ និង
ជាគ្បព័នធ ដៅកនុងបរិោកាសការងារ រចនា
សមព័នធ ដគ្លនដោាយ និងអាកបប្
កិរិោរបស់បុរគលកិ

6

មិនមានការយរើសយអើង្

 ដដ្យផាទ្ល់ ឬគ្បដោល 

 ជដជកដ ញដដ្ល និងជមនុះផនតរ់ំនតិ &
ឥរិោបលដបបដរើសដអើង



អនតរប្បសពវ
ជាអវី?



ស្សវងេល់ពី
អនតរប្បសពវ

អនតរមបសពវជា

‘’វិធីននការគិត្អំពីអត្តសញ្ញាណ 
និង្ទំនាក់ទំនង្របស់វាយៅនឹង្

អំណាច’’

Kimberlé Crenshaw, 2015



ស្សវងេល់ពី
អនតរប្បសពវ

(បនត)

អនតរមបសពវជា

o គ្កបខ័ែឌវិភារ ននការគ្តួត
សុីគ្ន្ អតតសញ្ញ្ែសងគម 
និងគ្បព័នធពាក់ព័នធននការដរៀ
បសងកត,់ អំណាច

o ជាញឹកញាប់គ្តូវាន
ពិភាក្ាជា គ្ទឹសតី វិ្ី
ស្ស្តសត រំរូ ទស្សនៈ
ឬគ្កបខ័ែឌ



ស្សវងេលព់អីនតរប្បសពវ (បនត)

ប្បភព: CRIAW-ICREAF’s Intersectionality Wheel

a person’s unique 

circumstances

រងវង់ខាងកនុងបផំតុ៖ ស្ថ្នភាពដតមួយ/ពដិសស
របស់មនុស្ស

aspects of 

identity
រងវង់ទីពីរពីខាងកនងុ៖ ទិ ឋភាពននអតតសញ្ញ្ែ

different types of 

discrimination 

/attitudes that 

impact identity 

រងវង់ទីបីពីខាងកនងុ៖ គ្បដភទដផ្សងគ្ន្ននការដរើសដអើង/ 
អាកប្បកិរិោដ លប ុះពាល ់លអ់តតសញ្ញែ្

រងវង់ខាងដគ្ៅ៖ កមា្្ំងចលករ និងរចនាសមព័នធដ ល 
ពគ្ងឹងការផាត់ដចញពសីងគម/វិសមភាព

larger forces and 

structures that 

work together to 

reinforce 

exclusion



https://www.youtube.com/watch?v=w6dnj2IyYjE&t

=23s

ស្សវងេល់ពី
អនតរប្បសពវ

(បនត)

https://www.youtube.com/watch?v=w6dnj2IyYjE&t=23s


 ពិនិត្យដមើលភាពលដំអៀងដដ្យមិន ឹងខៃនួ 
ជំដនឿ ការវិនិចឆ័យ និងការអនុវតត

 ឥទធិពលដលើរដបៀបដ លអនកដ្វើការ និងចូល
រួមជាមួយអនក នទ

១) ការឆ្លុះបញ្្ាំង្

កត្ត្ជប្ម ញការអន វតតអនតរប្បសពវ

២) យសចកតីនល្លនូរ ជយមមើស និង្
សវ័េភាព

 ដគ្រព ដសចកតីនលៃលនូរ ជដគ្មើស និង
សវ័យភាពរបសម់នសុស្ ទំងអស់

 មិនសនមត់ កនងុ នាម អនក  នទ ាន ដទ

៣) ការរចនាជាសកល
 ធានាភាពងាយគ្សួល ដគ្បើគ្ាស់ាន និង
បរិោប័នន

 វិធានការជំនួយបដណ្្ាុះអាសនន

៤) ចមមរុះភាពននចំយនុះដឹង្
 ផតល់អាទិភាព និងដរៀនពីមនុស្សដ ល
ចំដែុះ ឹងដផ្សងៗគ្ន្

 ្មមតាគ្តូវាន កដចញពី ការពិដគ្គ្ុះ
ដោបល់/ចូលរួម



៦) ទំនាក់ទំនង្អំណាច
 គ្តូវយល់ ឹង អំណាចទំនាក់ទនំង
 មនុស្សអាចជបួគ្បទុះអណំាចដៅកនងុ
បរិបទមួយ/ដពល ដវលា  និង ការ ដរៀប 
សងកត់ ដៅ កនុង មួយ ដផ្សង ដទៀត 

 ទទួលស្គ្លឥ់ទធពិលននដពលដវលា និងទី
កដនៃង បុពវសិទធិ និងរុែវិបតតិ រឺអាចដគ្ប
គ្បួល និងមានឥទធពិលដៅតាមទតីាងំ និង
ដពលដវលាកំែត់ដដ្យសងគម

៧) យពលយវលា ទីកន្ន្ង្ ៨) ន្អែកយលើសិទធិ  និង្ភាពបំន្ប្ង្

 ដលើកកំពស់សទិធមិនសុស្ និងដដ្ុះគ្ស្យ
វិសមភាពដដ្យផា្ស្ប់តរូរចនាសមពន័ធ
សងគម

៥) ការមបសពវននអត្តសញ្ញាណ
 រដបៀបដ លអតតសញ្ញ្ែននចគ្មុុះភាព
 ឥទធិពលសងគមដគ្បគ្បួលដៅតាមដពលដវលា 
ទីកដនៃង
 អតតសញ្ញ្ែមិនដមនជាឯកវចនៈ 
ដ្ច់ពីគ្ន្



អនតរប្បសពវសខំានក់នងុសមភាពយេនឌ័របរិយាបនន
ពិការភាពនិងសងគម

ជួយដយើងឱ្យដជៀសវាងដគ្បើគ្ាសវ់ិ្ី
ស្ស្តសតដតមួយ ដ លរិតថា ភាពខុស
គ្ន្ននអំណាច ដកើតដេើងដផ្សងដ្ច់ពី
គ្ន្

អាេរ
យេទ/យេនឌរ័

សមត្ថភាព និនានាការយេទ វណណុះ
ជាត្ិ

ស្សន៍
ស្ថានភាព
ពិការភាព

ជួយដយើងឱ្យដជៀសវាងដគ្បើគ្ាស់
វិ្ីស្ស្សបូកដលម យេទ/យេនឌ័រ

វណណុះអាេរ សមត្ថភាព និនានាការយេទ ស្ថានភាព
ពិការភាព

ជាត្ិ
ស្សន៍

អាចឱ្យដយើងពិនតិយ្ដមើលពរីដបៀប
ដ លគ្បព័នធននការដរៀបសងកត់គ្តតួ
ដលើគ្ន្ បដងកើតបុពវសទិធិ និងរុែវិបតតិ



For more information

Gender and Development for Cambodia

https://www.gadc.org.kh

No.39b, St. 608. Sangkat Boeung Kak II, Khan 

Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

(+855) 096 325 1690
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