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រ�លឹក
េតើេយើង�នែស� ងយល់ពីអ� ីខ� ះ�ល

ពី ២ វគ�មុន?

Presenter Notes
Presentation Notes
What is gender? And how it is different from sex? Why it is important to know about its difference?
What does disability mean? (ជនទាំងឡាយណាដែលមានភាពខ្សោយរយៈពេលយូរ ផ្នែកកាយសម្បទាផ្លូវចិត្ត ប្រាជ្ញា ឬវិញ្ញាណ ដែលនៅពេលជួបប្រទះជាមួយឧបសគ្គនានា អាចរារាំងពួកគេមិនឲ្យមានការចូលរួមយ៉ាងពេញលេញ និងមិនមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងសង្គម ដោយឈរលើមូលដ្ឋានស្មើភាពគ្នាជាមួយអ្នកដទៃ។អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិជនពិកា)
ភាពខ្សោយ +ឧបសគ្គ =ពិការភាព
How many types of disabilities? 4: កាយសម្បទា សតិបញ្ញា ផ្នែកផ្លូវចិត្ត​ និង​ពិការផ្សេងទៀត គមខ្នង​ ក្រិន etc.
What are the laws and policies that protect persons with disabilities? 
ច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និង​លើកកម្ពស់​សិទ្ធិជនពិការ
ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្តីពីពិការភាព ២០១៩-២០២៣
អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ
យុទ្ធសាស្ត្រអ៊ិនឈាន់
ផែនការមេ​អាស៊ាន ២០២៥
បទដ្ឋានបច្ចេកទេសហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលសម្រាប់ជនមានពិការភាព
អនុក្រឹត្យស្តីពីការកំណត់ត្រា និងបែបបទនៃការជ្រើសរើសជនមានពិការភាពចូលបម្រើការងារ
ប្រកាសអន្តរក្រសួង ស្ដីពី លក្ខខណ្ឌនៃការចេញបណ្ណបើកបរសម្រាប់ជនមានពិការភាព
What is the barriers for persons with disabilitles? 
Discriminatory Behaviors
Communication
ឧបសគ្គបរិស្ថានរូបវ័ន្ត (ការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួល ឬផាសុកវត្ថុ)
ឧបសគ្គស្ថាប័ន ឬការចូលរួម�
What is inclusion?
បរិយាបន្ន គឺជាដំណើរការដែលធានាថាមនុស្សគ្រប់គ្នាអាចចូលរួមបានពេញលេញដោយមិនមានការរើសអើង ហើយគ្មានឧបសគ្គនៅក្នុង​ដំណើ​រ​ការអភិវឌ្ឍសកម្មភាពប្រចាំថ្ងៃនានារបស់សង្គម រួមមាន ការរៀបចំគោលនយោបាយ ផែនការ ការផ្តល់សេវា និងធានាថាបុគ្គលគ្រប់រូបមានលទ្ធភាពទទួលបានធនធាន និងឱកាស ដើម្បីឆ្លើយតប៖
ក/ គ្មានអ្វីសម្រាប់យើងដោយពុំមានការចូលរួមពីយើងទាំងអស់គ្នា
ខ/ គ្មាននរណាម្នាក់ត្រូវបានផាត់ចេញពីសង្គម
គ/ ការធ្វើឳ្យសិទ្ធិក្លាយជាការពិត
Exclusion  segregation  integration --> inclusion
What does disability inclusion mean? 
១- ជនមានពិការភាពក្លាយជាតួអង្គក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីផ្សេងៗ
២- ជនមានពិការភាពទទួលបានសេវានានាពិតប្រាកដ
៣- ត្រូវមានភាពចម្រុះពិការភាព
៤- សិទ្ធិ និងអត្ថប្រយោជន៍របស់ជនមានពិការភាពចូលរួមពេញលេញ
៥- ឧបសគ្គនានា ត្រូវបានលុបបំបាត់ទាំងអស់

What is intersectionality?
What is feminism?
Whatt is privilege? Power? 
Why it is important to use intersectional femininst principles into looking at GEDSI?	






GEDSI

�អ� ី?

េហតុអ� ី?

េ�យរេបៀប
�?

សម�ពេយនឌ័រ ពិ�រ�ព
និងបរ ��បន�សង�ម



េតើេយនឌ័រ�អ� ី? េតើ�ខុសពីេភទ�៉ងដូចម្
េតច?

លក�ណះែផ�កជីវស�ស� របស់�ស�ី បុរស និង អន�រ
េភទ កំណត់ពីកំេណីតែដលរមួប��ូ ល្រក�មូ៉សូម អ័រ
មូ៉ន េសររីង�េភទ និងេសររីង�បន�ពូជខងក�ុង និង
ខងេ្រក

េភទ្រសី េភទ្រប�ស  និងអន�រេភទ

ជាទូេទតួនាទីេភទគឺមិនអចផា� ស់
ប�ូរបានតមេពលេវល វប្បធម៌
ឧ. ករឆ�ងទេន� េមជីវតិេឈ� ល…

គំនិត តៃម� អកប្បកិរយិា តួនាទី និងទំនួល
ខុស្រត�វ កររពំឹងទុក ទំនាក់ទំនងៃនអំណាច
ែដលកំណត់េដយសង�ម និងវប្បធម៌

ភាពជា�ស�ី និងភាពជាបុរស

ជាទូេទតួនាទីេយនឌ័រគឺអចផា� ស់ប�ូរបានតម
េពលេវល វប្បធម៌
ឧ. បុរសេធ�ីករងរផ�ះ �ស�ីជាវសិ�ករ…

េភទ េយនឌរ័



េតើសម�ពេយនឌ័រ�អ� ី?



េ�ល�រណ�៍គះឹ�មលូ���ន 

ៃនអនុស���អន�រ�ត ិសុីដរ 



ែផនទី�បេទស�ំង 
១៨៩ែដល�នផ�ល់

ស��ប័ន េលើអនុ
ស�� សីុដរ

Presenter Notes
Presentation Notes
Say that CEDAW stands for the Convention on the Elimination of All forms of Discrimination against Women.  Explain that CEDAW is one of 9 key human rights instruments of the UN, and is one of the most ratified treaties in the world, with 189 States Parties.  Cambodia ratified the CEDAW in 1992, making CEDAW part of Cambodian law.  CEDAW is specifically mentioned in the Cambodian Constitution as part of the basic law guaranteeing the right of women and men to have equal opportunities in Cambodia.
The Constitutional Council has issued a ruling that such UN treaties must be considered along with domestic laws of Cambodia even at the trial level of court.  It is reasonable to consider CEDAW at the alternative dispute level as well in protecting people of all genders’ right to access to justice.



េ�ល�រណស៍ម�ព
ពិត��កដ

Presenter Notes
Presentation Notes
មាត្រា ២ នៃ CEDAW
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វ�ធ�ី�ស�ែដល�ត�វ�នេ�បើ

��ស់កន�ងមក

ផ��វ�រ

វ�ធី��ស�ែកត�ម�វ

វ�ធី��ស��មែបប�រ�រនយិម



េគាលការណ្៍រ�ះៃនអនសុ�� លបុបបំាតរ់ាលទ់្រមង់
ៃនការេរ�សេអ�ងេល��ស��េភទ

 ហមឃាត់�រេរ�សេអើង េដយែផ�កេលីេភទ  និងេយនឌ័រ

 ដក់េចញនូវ�ពត�កិច�របស់រដ� ក�ុងករ្របតិបត�ិសិទ�ិ

 ធានានូវសម�ពពិត��កដសំរប់�ស�ី េន្រគប់វស័ិយ-វស័ិយ សង�ម 

នេយាបាយ េសដ�កិច� ករងរ សសនា និង្រគ�សរ



េ�ល�រណម៍និ
េរ�សេអើង



�រេរ�សេអើង

ករែបងែចក

ករផាត់េចញ

ឬកររតឹត្បតិ េដយែផ�កេលីេភទ

ែដលមានបំណង ឬអនុភាពេធ�ីឲ្យេមាឃៈភាព ឬខូចខតនូវករទទលួស� ល់
ករអ្រស័យផល និងករេ្របី្របាស់េដយ�ស�ី

ែផ�កេលី មូលដ� ន សមភាពរវងបុរសនិង�ស� ី សិទ�មិនុស្ស និងេសរភីាពជាមូល
ដ� នរបស់�ស�ី េនក�ុងវស័ិយនេយាបាយ េសដ�កិច� សង�មកិច� វប្បធម៌ ពលរដ�

និង ក�ុង វស័ិយ ដៃទ េទៀត។

និយ
មន

័យ

Presenter Notes
Presentation Notes
តើខាងក្រោមនេះ​ ជាការរើងអើងដែរឬទេ? ហេតុអ្វី?
Receptionist position is open only to women and driver is for men.
For the meeting with the technical inspector for the factory machinery to be installed next week, only men will participate because it is about technical machinery and all of the technicians are men. 
We will have men and women join the meeting with representatives from the ministry tomorrow. But in order not to waste time, only men are allowed to speak during the meeting. 




្របេភទៃនករេរ សេអង

�រេរ�សេអើងេ�យ
�បេ�ល

�រេរ�សេអើង េ�យ ���ល់ 

Presenter Notes
Presentation Notes
Article 950 of civil code: restricts a woman’s right to remarry until 120 days have elapsed from the day of the dissolution or annulment of her previous marriage, continues to remain valid, please clarify what steps are being taken to revise the provision.
https://sithi.org/medias/files/projects/cedaw/List%20of%20Issue%202019.pdf  
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េ�ល�រណ៍
�តព�កិច�រដ�
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រដ��គី�ត�វេ�រពសិទ��ិស�ី

រដ�ភាគ ី ឬភា� ក់ងររបស់ខ�ួនមនិអច្រប្រពតឹ�អិ�មីយួែដល

រេំលភដល់សិទ�រិបស់�ស� ី(មា្រត ២  (ឃ) នងិ ២ (ច))



រដ�្រត�វែតធានាថាតួអង�ឯកជន ក៏ដូចជាស� ប័នដៃទេទៀត សហ្រគាសឯក
ជន ឬបុគ�ល មនិឲ្យរេំលភេលសីទិ��ិស� ី(មា្រត 2 (ខ), 2 (គ) នងិ 2 
(ង))។ រមួទងំករដកេចញនូវឧបសគ�ទងំឡាយណាែដលរងំស�ះដល់
សមភាពរបស់�ស�ី េដយែផ�កេលឥីរយិាបថ និងករអនុវត�ទេំនៀមទលំប់

និង្របៃពណីមានចរតិជាអវជិ�មានផងែដរ ។

រដ��គី�ត�វ�រ�រសិទ��ិស�ី



រដ�្រត�វចត់វធិានវជិ�មាន នងិផ�ល់លក�ខណ�
អេំណាយផលេផ្សងៗ នងិកសងសមត�ភាពរបស់

�ស� ី(មា្រត ២ (ក), ៣,  ៤ នងិ  ៥)

រដ��គ�ីត�វបំេពញសទិ��ិស�ី



កតព�កចិ�របសរ់ដ�

2 1

អនុស��� សុដីរ េគារព RESPECT

ការពារ PROTECT

បំេពញ FULFILL

…..និង…..



�រ
ព័ត៌�ន

សហ��ស
ឯកជន

ទី
��រណៈ

សហគមន៍
មូល���ន

?

េលើកកម�ស់
បេង�ីនករយល់ដឹង
ពីសរសំខន់ៃនអនុ
ស��  សីុដរ ក�ុង
ជីវភាព្របចៃំថ�

ជីវ�ព
ឯកជន

Presenter Notes
Presentation Notes
(Ministry, Organization, political parties, etc)




សម�ពេយនឌ័រ គឺ�?

សិទ�ិ ទំនួលខុស�ត�វ, ឱ�ស និង
លទ�ផលចុងេ��យេស�ើ���របស់
�សី�,បុរស េក�ង�សី និងេក�ង�បុស

�គប់ច�មុះ�ព

�រទទួល���ល់�ពច�មុះៃន�ស�ី
និងបុរសេផ��ងៗ���

សិទ�ិមនុស្ស

Presenter Notes
Presentation Notes
Gender equality
The rights, responsibilities, and opportunities of individuals do not depend on whether they are male or female. It implies that the perceptions, interests, needs, and priorities of women and men will be given equal weight in planning and decision-making.
https://natlib.govt.nz/he-tohu/learning/social-inquiry-resources/gender-equality/gender-equality-supporting-activities-and-resources/definitions-of-key-gender-equality-terms 
 





េតើពិ�រ�ព�នន័យដូចេម�ច?



ជនទងំឡាយណាែដលមានភាព
េខ្សោយរយៈេពលយូរ ែផ�កកយសម្ប

ទផ�ូវចិត� ្របាជា�  ឬវ�ិ� ណ ែដល
េនេពលជួប្របទះជាមួយឧបសគ�
នានា អចររងំពួកេគមិនឲ្យមាន

ករចូលរមួយ៉ាងេពញេលញ និងមិន
មាន្របសិទ�ភាពក�ុងសង�ម េដយ
ឈរេលីមូលដ� នេស�ភីាពគា� ជាមួយ

អ�កដៃទ។
អនុស�� ស�ីពីសិទ�ិជនពកិរ
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ឥរយិាបទ ករ្របា្រសយ័
ទក់ទង

បរសិ� នរបូវ័ន�
ស� ប័ន ឬករ

ចូលរមួ

ឧបសគ�



េ�បរ�យាបន�ព�ការភាពជាអ��?





ដេំណីរករៃនករធានាថាជនមានពកិរភាពអចចូលរមួនងិ្រត�វបាន
រមួប��ូ លេនក�ុងករសេ្រមចចតិ� នងិជាលទ�ផលែដលសេ្រមចបាន

េនេពលទទួលបានផល្របេយាជន៍េស�ីៗ គា�



េតើប រ ��បន�សង�ម�អ� ី?

• ដំេណីរករៃនករែកលម�លក�ខណ� ៃនករចូលរមួ
របស់បុគ�ល និង្រក�មនានាក�ុងសង�ម
• ករបេង�ីនសមត�ភាព ឱកស ធនធាន សំេឡង ករ
េគារព និងេសចក�ីៃថ�ថ�ូររបស់ជនងយរងេ្រគាះ (ងយ
្រត�វបានផាតេ់ចញពីសង�ម) េដយសរអត�ស�� ណ
របស់ពួកេគ

Presenter Notes
Presentation Notes
https://www.worldbank.org/en/topic/social-inclusion#:~:text=Social%20inclusion%20is%20the%20process,Context



េតើ្រត�វកំណត់ក្រមិតៃន
�រប��� បេយនឌ័រ�៉

ងដូចេម�ច?



 

Policies and programs 
intentionally or unintentionally 
reinforce gender inequalities 
and stereotypes 

Examine and address 
the culturally-defined 
set of roles, power 
relations and dynamics 
associated with being 
female and male 

Gender considered in 
project rationale, 
addressed in 
methodology, but 
does not extent to 
analysis/action 

Gender considered in 
project rationale, 
addressed in 
methodology and analysis 
of the project, and used to 
inform implementation 

Examine, analyzes and build 
evidence base to inform 
practical and structural 
change, based on 
differentiated experiences of 
women and men 

Gender 
Exploitative 

Gender 
Blind 

Projects do 
not consider 
gender at all 

Gender 
neutral  

Having no differential positive 
or negative impact for gender 
relations or equality between 
women and men.  



អន�រ

្របសព�

�អ� ី?

អន�រ្របសព�ជា

វធីិៃនករគិតអំពីអត�ស�� ណ ែដល្របទក្់រកឡាគា�
េទនឹងទំនាកទំ់នងអំណាច ក�ុងករបេង�តីបានជាបទ

ពិេសធនៃ៍នករេរសីេអីងឬបុព�សទិ�ខុិសគា�

Kimberlé Crenshaw, 2015



អន�រ្របសព�ជា

o ្រកបខ័ណ� វភិាគ ៃនករ្រត�តសុី
គា�  អត�ស�� ណសង�ម និង
្របព័ន�ពក់ព័ន�ៃនករេគៀប
សង�ត,់ អំណាច

o ជាញឹកញាប់្រត�វ
បានពិភាក្សោជា
្រទឹស�ី វធិីស�ស�
គំរូ ទស្សនៈ
ឬ្រកបខ័ណ� ្របភព: CRIAW-ICREAF’s Intersectionality Wheel



a person’s unique 
circumstances

រង�ង់ខងក�ុងបំផុត៖ ស� នភាពែតមួយ/ពេិសសរបស់មនុស្ស

aspects of 

identity
រង�ង់ទីពីរពីខងក�ុង៖ ទិដ�ភាពៃនអត�

ស�� ណ

different types of 
discrimination 
/attitudes that 

impact identity 

រង�ង់ទីបីពីខងក�ុង៖ ្របេភទេផ្សងគា� ៃនករ
េរសីេអីង/ អកប្បកិរយិាែដលប៉ះពល់ដល់
អត�ស�� ណ

រង�ង់ខងេ្រក៖ កមា� ងំចលករ និងរចនាសម ្
ព័ន�ែដល ព្រងឹងករផាត់េចញពីសង�ម/វសិម

ភាព

larger forces and 
structures that 

work together to 
reinforce 
exclusion



អន�រ្របសព�សខំន់ក�ុងសមភាពេយនឌ័រ  បរយិាបន�ពិករភាព  
និងសង�ម

ជួយេយងីឱ្យេជៀសវងេ្របី្របាសវ់ធីិស�ស�
ែតមួយ ែដលគិតថា ភាពខុសគា� ៃនអំណាច 
េកីតេឡងីេផ្សងដចពី់គា� អយុ

េភទ/េយនឌ័រ
សមត�ភាព និនា� ករេភទ វណ�ះ

ជាតិ
សសន៍

ស� នភាព

ពិករភាព

ជួយេយងីឱ្យេជៀសវងេ្រប្ីរបាស់វធិី
សស្សបូកែថម េភទ/េយនឌរ័

វណ�ះអយុ សមត�ភាព និនា� ករេភទ
ស� នភាព

ពិករភាព

ជាតិ
សសន៍

អចឱ្យេយងីពនិិត្យេមលីពរីេបៀបែដល
្របព័ន�ៃនករេគៀបសង�ត់្រត�តេលីគា�  
បេង�ីតបុព�សិទ�ិ និងគុណវបិត�ិ



1 . េហតុអ�ី ្រត� វគិតគូរពី GEDSI 
ក�ុ ងករសិក្សោ្រសវ្រជាវ?

2. េតីអ�ីជាឧបសគ�របស់អ�កក�ុ ង
ករព្យោយាមេធ�ីឱ្យករសិក្សោ
្រសវ្រជាវមានបរយិាបន�?

3. ធាតុផ្សសំំខន់ៗរបស់GEDSI
មានអ�ីខ�ះ?

េធ� ើ�រ�

្រក �ម

Presenter Notes
Presentation Notes
Challenges of excluding GEDSI




បរយិាបន� សមធម៌និងភាពជាតំណាង

ភាព្រតឹម្រត�វ និងពក់ព័ន�

្រកមសីលធម៌នងិយុត�ធិម៌សង�ម

បេង�ីនឥទ�ពិលនងិករេ្រប្ីរបាស់លទ�
ផលៃនករ្រសវ្រជាវ

េហតុអ� ី ្រត�វគិត
គូរពី GEDSI 
ក� � ង�រសិក�
្រ�វ្រ�វ?

Presenter Notes
Presentation Notes
Example: In a study on healthcare access, without integrating GEDSI, the unique barriers faced by women with disabilities (e.g., transportation challenges or communication difficulties) may be overlooked, leading to incomplete findings. (intersections with GEDSI may be overlooked, hidden inequality revealed, representing diverse voices, etc.)
Example: Research on employment patterns might show an overall high employment rate, but when analyzed through a GEDSI lens, it may reveal that women and people with disabilities face significant barriers to employment, leading to more targeted and meaningful interventions. Broaden the understanding of the topic
Example: Conducting research on education outcomes without including children with disabilities may not only result in biased findings but also fail to advocate for their rights to accessible and quality education, perpetuating inequities. Avoid bias and adhering to best practice
Example: Research on public transportation that includes GEDSI considerations could lead to more accessible infrastructure, benefiting not only people with disabilities but also the elderly and parents with small children, creating more sustainable and inclusive urban planning. Enhance policy and practice relevance




េតើអ� ី�ឧបសគ� របស់

អ� កក� � ង�រព��មេធ� ើ

ឱ្យ�រសិក�្រ�វ្រ�វ

�នប រ ��បន� ?

Presenter Notes
Presentation Notes





�រប����បេយនឌរ័េ�ក��ង

ដំេណើរ�រៃន�រសិក��

��វ��វ

Presenter Notes
Presentation Notes
(Ministry, Organization, political parties, etc)




�តុផ្សសំំ�ន់ៗក� �ងសម�ពេយនឌ័រ ពិ�រ�ព និងបរ �

�បន�សង�ម
1

ទទលួស� ល់ច្រម�ះភាព នងិអន�រ្របសព�
 កំណត់អត�ស�� ណនិងករយល់ពី

ត្រម�វករ ្រក�មងយ្របឈមនឹងហ
និភ័យៃនករផាត់េចញពីសង�ម

 ពិចរណា ពីអត�ស�� ណស�ុគ
ស� ញ និង្រត�តសីុគា�

េយនឌ័រ ទំេនារផ�ូវេភទ អយុ សសនា 
ឬពិករភាព ល។

2
ករចូលរមួ្របកបេដយអត�នយ័ និងភាពជា

តំណាង

 ធានាសិទ�ិរបស់ជនពកព់ន័� និងបេង�ីន
ករចូលរមួ និងសំេឡង

 េធ�ីករេដយផា� ល់ ឬជាតំណាង
 ពិេ្រគាះេយាបល់អចេកីតេឡងីក�ុង

ក្រមិតនិងវធីិជាេ្រចីន (ពិត្របាកដ េស� ះ
្រតង ់មានអត�នយ័ េទវញិេទមក និងជា
្របពន័�)



3
ករមនិបង�េ្រគាះថា� ក់

 ពិចរណាដិតដល់ពីផលប៉ះពល់អវជិ�មាន

ែដលអចេកីតមានេលី សិទ�ិ សុវត�ិភាព

របស់្រក�មេគាលេដ ្រគ�សរ និងសហគមន៍ 

និងបុគ�លិកែដលពក់ព័ន�ក�ុងសកម�ភាព

4
ករវភិាគ នងិទនំលួខុស្រត�វ

 ករវភិាគបរបិទៃនទំនាក់ទំនងេយនឌ័រ អត�
ស�� ណេផ្សងៗ េទនឹងអំណាច ក�ុងបរបិទ
ែដលសិក្សោេនាះ

 ្របកន់ក� ប់េគាលករណ៍មិនេរសីេអីងេដយ
ផា� ល់ ឬ្របេយាលក�ី និងជែជកេដញេដល 
ជម�ះផ�ត់គំនិត &ឥរយិាបថែបបេរសីេអីង

 វយតៃម�និងែកលម�រនូវចំនុចអវជិ�មានែផ�កេលី
លទ�ផលៃនករវភិាគGEDSI



ដំេណ�រការៃនការស�ក�្រសាវ្រជាវ

4 5

កំណត់្របធានបទ
រលំកឹ្រទឹស�ី និងសណួំរ
្រសវ្រជាវ

វិធីស�ស�្របមូល
ទិន�ន័យ

(ឧបករណ៍ ករចុះ្របមូលទិន�ន័យ

។ល។)

វិភាគទិន�ន័យនិង
ពិភាក្សោ

អនុសសន៍ និង
ករផ្សព�ផ្សោយ

Presenter Notes
Presentation Notes
Play an energizer game (Ex: walking in the market) to divide peopel into 4 groups .Distribute the case study and ask everyone in each group to analyze f the research design case study is sensitive to GEDSI. Then ask them to develop thecorrected approach to  following research process steps by steps.



Research questions and literature review should explore 
the GEDSI considerations about the topic.

Research method: ensuring more diverse voices in the data collection or a 
more culturally and gender-sensitive research method, especially by 
including voices of those most marginalized or underrepresented groups.

Do No Harm: inclusive research should always ensure its ethical standards 
to do no harm by mitigating any potential risks6 that might occur to any 
vulnerable research participants/research conductors especially data 
collectors throughout the research process. Neither the research participants 
nor the researchers are harmed by the research.

ដំេណើរ�រ្រ�វ្រ�វ្របកបេ�យបរ ��បន�



Dissemination: engaging all key 
stakeholders especially the research 
participants in the research findings 

sharing stage and partnering/collaborating 
among various actors to promote further 

concrete actions.

Data analysis: disaggregating the data by 
ethnicity, gender, age, social status, disability, 

and other relevant identity patterns and 
intersectional inequality-related aspects. Try 
using collaborative approaches and seeking 

input from research participants and research 
stakeholders to sense check and validate the 

research findings. 

Discussion: apart from discussing your 
main part, try to also explore the 

implications of the findings on GEDSI and 
discuss how to better inform policy and 

practices.

Recommendations (From research into 
Action): the research result shall suggest 
some transformation actions toward the 
social issues found. The recommendations 

shall be actionable and specific to each 
relevant actor/stakeholder.



Fig: Gender At Work Analysis Framework



SURVIVOR 
CENTERED 
APPROACH

o Ethical and safe 
recruitment of participants

o Ensuring a safe space for 
participants and field 
researchers

o Obtaining informed 
consent

o Maintaining a judgment-
free zone

o Minimizing participant 
distress

o Referrals for post-
interview, care, and 
support

o Maintaining participant
anonymity after the post-
interview

Prioritising their best 
interest, and 

applying the guiding 
principles of safety, 

Do No Harm, 
confidentiality, 

respect, and non-
discrimination.



សូមអរគុណ!​
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