 


ទម្រង់ដាក់បេក្ខភាពសម្រាប់ពានរង្វាន់បរិយាបន្ន
*បេក្ខភាពអាចត្រូវដាក់ជំនួស ឬផ្ទាល់ខ្លួនបាន

ព័ត៌មានបេក្ខជន
១. 	ឈ្មោះបេក្ខភាព៖
· ឈ្មោះពេញ៖   ___________________________

២. 	ព័ត៌មានទំនាក់ទំនង៖
· លេខទូរស័ព្ទ៖   ___________		________________
· អាសយដ្ឋានអ៊ីមែល៖  	 _____________	______________
· អាសយដ្ឋានផ្ញើសំបុត្រ៖   _________________	__________

៣. 	ប្រភេទបេក្ខជន (បុគ្គល/​ ក្រុម/ សហគមន៍/ អង្គការ/ ស្ថាប័ន)៖   ______________________

ប្រភេទពានរង្វាន់ 
(សូមជ្រើសរើសប្រភេទដែលអ្នកកំពុងដាក់បេក្ខភាព - ប្រសិនបើអ្នកដាក់បេក្ខភាពទាំងបីប្រភេទ សូមបំពេញទម្រង់ដាក់បេក្ខភាពដោយឡែកៗពីគ្នា)​ ១) ពានរង្វាន់ការស្រាវជ្រាវប្រកប​ដោយ​បរិយាបន្ន ២) ពានរង្វាន់ការផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលស្រាវជ្រាវប្រកបដោយ​បរិយាបន្ន​ និង ៣)ពានរង្វាន់ការពិភាក្សាប្រកប​ដោយ​បរិយាបន្ន

												

ព័ត៌មានលម្អិតនៃការដាក់បេក្ខភាព
៥. 	សេចក្តីសង្ខេបសមិទ្ធផល 
សូមផ្តល់សេចក្តីសង្ខេបដែលពណ៌នាអំពីសមិទ្ធផលរបស់បេក្ខជនទាក់ទងនឹងបរិយាបន្ន។ សូមគូសបញ្ជាក់ពីរបៀបដែលសមិទ្ធផលទាំងនោះ​បំពេញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យជាក់លាក់សម្រាប់ប្រភេទពានរង្វាន់ដែលបានជ្រើសរើស។

	











៦. 	ការពិពណ៌នាអំពីវិធីសាស្រ្ត​បែប​បរិយាបន្ន 
សូមពន្យល់ពីរបៀបដែលការងាររបស់បេក្ខជនលើកកម្ពស់បរិយាបន្នយ៉ាងសកម្ម នៅ​ក្នុងវិស័យរបស់ពួកគេ។ សូមរួម​បញ្ចូលវិធី ឬយុទ្ធសាស្ត្រជាក់លាក់​ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់​ដើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការរបស់ក្រុមផ្សេងៗ ឬក្រុមងាយរងគ្រោះ។

	













៧. 	លទ្ធផលដែលអាចវាស់វែងបាន
សូមគូសបញ្ជាក់ពីលទ្ធផល​នៃការងាររបស់បេក្ខជន រួមទាំងទិន្នន័យពាក់ព័ន្ធ ដែលបង្ហាញពីជោគជ័យក្នុងការជំរុញបរិយាបន្ន។​

	













៨. 	និរន្តរភាព និងការផ្លាស់ប្តូររយៈពេលវែង 
សូមពណ៌នាពីរបៀបដែលការងាររបស់បេក្ខជនរួមចំណែកដល់ការផ្លាស់ប្តូររយៈពេលវែង ឬផ្តល់គំរូដែលអាចអនុវត្តតាមបានសម្រាប់បរិយាបន្ន ​ក្នុងបរិបទផ្សេងទៀត។

	












ឯកសារគាំទ្រ 
(សូមភ្ជាប់ ឬបញ្ចូលរាល់​ឯកសារពាក់ព័ន្ធ​ដើម្បីគាំទ្រការដាក់បេក្ខភាពនេះ)​
៩. 	សក្ខីកម្ម ឬលិខិតគាំទ្រ
· ភ្ជាប់វីដេអូសក្ខីកម្ម ឬលិខិតគាំទ្រពីបុគ្គល ឬសហគមន៍ដែលបានទទួលអត្ថប្រយោជន៍ពីការងាររបស់បេក្ខជន។
១០. 	គំរូនៃការងារ
· ផ្តល់គំរូដែលបង្ហាញពីលក្ខណៈបរិយាបន្ននៃការងាររបស់បេក្ខជន     (ឧ. របាយការណ៍ ឯកសារ​បោះពុម្ពផ្សាយ មាតិកា​ពហុមី​ឌៀ)។
១១. 	ភស្តុតាងនៃលទ្ធផលជាវិជ្ជមានដែលសម្រេចបាន (ប្រសិនបើមាន)
· បញ្ចូលរាល់​ភស្តុតាងដែលបង្ហាញពីការគ្របដណ្តប់​ដល់ និងលទ្ធផល​នៃការងាររបស់បេក្ខជន ដូចជា  លទ្ធផលស្ទង់មតិ  យោបល់ត្រឡប់​របស់អ្នកប្រើប្រាស់   ឬស្ថិតិនៃការចូលរួម។

ព័ត៌មានរបស់​អ្នកដាក់បេក្ខភាព (ប្រសិនបើខុសពីបេក្ខជន)
១២. 	ឈ្មោះអ្នកដាក់បេក្ខភាព៖
· ឈ្មោះពេញ៖   ___________________________

១៣. 	ទំនាក់ទំនងជាមួយបេក្ខជន៖
· ទំនាក់ទំនងរបស់អ្នកជាមួយបេក្ខជន៖   ___________________________

១៤. 	ព័ត៌មានទំនាក់ទំនង៖
· លេខទូរស័ព្ទ៖  		___________________________
· អាសយដ្ឋានអ៊ីមែល៖ 	 ___________________________

អំណះអំណាង និងការយល់ព្រម
តាមរយៈ​ការដាក់ទម្រង់ស្នើ​បេក្ខភាពនេះ ខ្ញុំសូម​បញ្ជាក់ថា រាល់​ព័ត៌មានដែលបានផ្តល់គឺត្រឹមត្រូវទៅ​តាមការយល់ដឹងល្អបំផុតរបស់ខ្ញុំ ហើយខ្ញុំបានទទួលការយល់ព្រមពីបេក្ខជនឱ្យ​ដាក់បញ្ជូន​ព័ត៌មានរបស់ពួកគេសម្រាប់ពានរង្វាន់បរិយាបន្ន។ ឬខ្ញុំ/យើងខ្ញុំសូម​បញ្ជាក់ថា រាល់​ព័ត៌មានដែលបានផ្តល់គឺត្រឹមត្រូវទៅ​តាមការយល់ដឹងល្អបំផុតរបស់ខ្ញុំ/យើងខ្ញុំ ហើយខ្ញុំ/យើបខ្ញុំគឺជាម្ចាស់ការងារដែល​ដាក់សម្រាប់ពានរង្វាន់បរិយាបន្ន។ 
· ហត្ថលេខា៖   ___________________________
· កាលបរិច្ឆេទ៖ ___________________________

សេចក្តីណែនាំក្នុងការដាក់បញ្ជូន​
· ដាក់ផ្ញើ​ទម្រង់ដែលបានបំពេញរួចរបស់អ្នក រួមជាមួយនឹង​ឯកសារគាំទ្រទាំងអស់ទៅកាន់ ponlok.chomnes@asiafoundation.org​ ឬផ្ញើមកកាន់អាសយដ្ឋាន ផ្ទះលេខ៥៩ ផ្លូវឧញ៉ាពេជ្រ លេខ ២៤២ សង្កាត់ចតុមុខ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ឬទំនាក់ទំនងលេខទូរសព្ទ 092 168 543។
· សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម និងឯកសារផ្សេងៗ សូមចូលទៅកាន់ តំណភ្ជាប់នេះ។
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