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i

ឯកសារគាំទំ្រ�វគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លស្តីី�ពីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ    ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជា
ធនធានបន្ថែ�ែម សម្រា�ប់់អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លចំំនួួន២ ស្តីី�ពីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្រា�វ
ជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគម បរិយិាបន្នន (GESI) ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ខែ� មិិថុុនា 
ឆ្នាំំ�  ២០២០។ ឯកសារទាំងំនេះ�ះមានព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម ឯកសារយោ�ង និិងតំំណភ្ជាា ប់់ដែ�ល
នឹឹងបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹងដែ�លទទួួលបានក្នុុ�ងវគ្គគទាំងំនេះ�ះ។ កំំណែ�ឯកសារថ្មីី�នេះ�ះក៏៏ពិិចារ
ណាពីសំំណូូ ម ពរ និិងមតិិយោ�បល់់របស់់អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លតាម
ប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ ទាំងំពីីរនេះ�ះផងដែ�រ។ 

វគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ ដោ�យសារតែ�កាលៈៈទេ�សៈៈ
ពិិសេ�ស ក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិត្តិិ�កូូវីដី ១៩។ វគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លអនឡាញនេះ�ះសម្រួ�ួលដល់់អ្ននក
ចូូលរួមួអាចរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីចម្ងាា យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា មួួយចំំនួួន ដូូចជា ពេ�លវេេលាខ្លីី� 
និិងបញ្ហាា  បណ្តាា ញអ៊ីី�នធឺឺណិិត។

ដូូច្នេះ�ះ� កម្រ�ងឯកសារអំំណាននេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ខ្លឹឹ�មសារបណ្តុះះ��ប ណ្តាា ល
ទាំងំអស់់ដល់់អ្ននកចូូលរួមួ និិងដើ�ើរតួួនាទីីជាធនធានគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យដែ�លផ្តតល់់ឯកសារ
យោ�ង វិធិីីសាស្រ្ត�តកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ�� តំំណភ្ជាា ប់់ទៅ�កាន់់ព័័ត៌៌មានដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍៍ 
ករណីីសិិក្សាា និិងលំំហាត់់ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា ល។
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ក្នុុ�ង  និិងក្រោ��យវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា ល  អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបានស្នើ�ើ�សុំំ�ព័័ត៌៌មាន
បន្ថែ�ែម និិងធាតុុចូូលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបញ្ហាា នានា ដូូចជា ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រការ
វិភិាគយេ�នឌ័័រ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វ។ ដោ�យសារតែ�វគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លនេះ�ះ
ផ្តោ�ោតលើ�ើវិ ធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណា ក្នុុ�ងពេ�លស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងបរិយិាប័័ន្ននសង្គគម ក្រុ�ុមបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លបានកំំណត់់ពីីតម្រូ�ូវការធនធានដា
ច់់ដោ�យឡែ�កសម្រា�ប់់អ្ននកចូូលរួមួ។ កម្រ�ងឯកសារអំំណាននេះ�ះផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន
បន្ថែ�ែមដែ�លមានសារៈ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
និិងមិិនមែ�នជាការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តវិភិាគយេ�នឌ័័រ 
និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកសង្គគមឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាការផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពរួមួ ស្តីី�ពីីរ
បៀ�ៀបអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិង សង្គគមបរិយិាបន្នន។

គោ�លដៅ� និិងវិិសាលភាព
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សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាព
យេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន១

សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន (GESI) 
គឺឺជាទស្សសនទានមួួយដែ�លដោះ�ះស្រា�យពីីវិសិម
ភាពនៃ�ទំនាក់់ទំំនងអំំណាចរបស់់មនុុស្សសដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� លទ្ធធភាព ទីីតាំងំ 
វណ្ណៈៈ�/ជាតិិពន្ធុុ� ភាសា និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារ ឬការ
បញូ្ជូ� លគ្នាា នៃ�សមាសភាគទាំងំអស់ន់េះ�ះ។ សមភាព
យេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននផ្តោ�ោតលើ�ើស កម្មមភា
ពចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�រក្សាាតុុល្យយភាពទំំនាក់់ទំំនង
អំំណាចទាំងំនេះ�ះឡើ�ើងវិញិ កាត់់បន្ថថយយុុគភាព 
និិងធានានូូវសិិទ្ធិិ� ឱកាស និិងការគោ�រពដោ�យ
ស្មើ�ើ�ភាពសម្រា�ប់់បុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូប ដោ�យមិិនគិិតពី
អត្តតសញ្ញាា ណសង្គគមរបស់់ពួួកគេ� 

(International Dev. Partners Group Nepal, 
2017, p 7)
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សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ពិិចារណាថាតើ�ើការចាញ់់
ប្រៀ��ៀបចម្រុះ�ះ� និិងត្រួ�ួតគ្នាា  បង្កើ�ើ�តការបាត់់បង់ឱកាសក្នុុ�ងសង្គគម
ដោ�យរបៀ�ៀបណា។ ដោ�យកត់់សម្គាាល់ ពីីលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�នេះ�ះ 
គេ�អាចបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លអាចឱ្យយក្រុ�ុមងាយរង
គ្រោះ��ះបំំផុុត ក្រុ�ុមជួួបការលំំបាក និិងក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ 
ទទួួលបាន សំំឡេ�ង និិងការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ និិងរួមួចំំណែ�ក និិង
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ស្មើ�ើ�គ្នាាពី ការអភិិវឌ្ឍឍ។ សមភាព យេ�នឌ័័រ 
និិង សង្គគមបរិយិាបន្ននបញ្ជាា ក់់ឡើ�ើងវិញិពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងគោ�ល
ដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់ អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ 
(“មិិនទុុកនរណាម្នាាក់ ់ចោ�ល”) និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការអភិិវឌ្ឍឍបែ�ប
បរិយិាបន្នន 

(UNDP, 2015b) 

សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តជាលើ�ើកដំំបូូ
ងជាក្រ�បខណ្ឌឌ អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សនេ�ប៉ាាល់ ់ ដោ�យសារការទទួួល
ស្គាាល់ ់លក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងសង្គគមនេ�ប៉ាាល់ ់ ដូូចជា យុុគភាព
សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ការរើើ�សអើ�ើ ងយេ�នឌ័័រ ប្រ�ព័ន្ធធវណ្ណៈៈ�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់
ក្រុ�ុមសង្គគមជាច្រើ��ើន និិងលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�នៃ�ជាតិិពន្ធុុ�ដែ�លសំំបូូរ
ដោ�យក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើម និិងក្រុ�មជនជាតិិភាគតិិច។ ដូូច្នេះ�ះ� 
ធនធានជាច្រើ��ើនស្តីី�ពីសីមភាពយេ�នឌ័័រ និងិសង្គគមបរិយិាបន្នន គឺទឺាញ
ចេ�ញពីីបទពិិសោ�ធន៍៍នៅ�ប្រ�ទេ�សនេ�ប៉ាាល់ ់ 

(International Dev. Partners Group, 2017)
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១.១. ទស្សសនាទានគោ�ល

យេ�នឌ័័រ សំំដៅ�លើ�ើគុណលក្ខខណៈៈក្នុុ�ងសង្គគម និិងឱកាសដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ភាពជាបុុរស និិងភាពជាស្រ្តី�ី� និិងទំំនាក់់ទំំនងរវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី� 
និិងក្មេ�េងស្រី� និិងក្មេ�េងប្រុ�ុស។ គុុណលក្ខខណៈៈ ឱកាស និិងទំំនាក់់

ទំំនងទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងសង្គគម  និិងត្រូ�ូវបានរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការសង្គគមនីីយកម្មម។ ដំំណើ�ើ រ
ការទាំងំនេះ�ះផ្អែ�ែកតាមបរិបិទ/ពេ�លវេេលា និិងអាចផ្លាា ស់់ប្តូូ�របាន។ យេ�នឌ័័រកំំណត់់ពីីក្តីី�រំពំឹឹងទុុក ការអនុុញ្ញាា ត និិងការ
ឱ្យយតម្លៃ�ៃដល់់ស្រ្តី�ី� ឬបុុរសក្នុុ�ងបរិបិទណាមួួយ។ ក្នុុ�ងសង្គគមភាគច្រើ��ើន មានភាពខុសគ្នាា  និិងវិសិមភាពរវាងស្រ្តី�ី� និិង
បុុរសលើ�ើការកំំណត់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ សកម្មមភាពដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង លទ្ធធភាពទទួួលបាន និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន 
និិងឱកាសធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត។ យេ�នឌ័័រជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�បរិបិទសង្គគមវប្បបធម៌៌ទូូលំំទូូលាយ។ លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ
សំំខាន់់ៗផ្សេ�េងទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ការវិភិាគសង្គគមវប្បបធម៌៌ រួមួមាន វណ្ណៈៈ� ជាតិិសាសន៍៍ កម្រិ�តភាពក្រី�ក្រ� ក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ� 
និិងអាយុុ (ប្រ�ភព ៖ UN Women)។

សង្គគមបរិយិាប័័ន្នន មានន័័យថាសមាជិក និិងផ្នែ�ែកទាំងំអស់់នៃ�សង្គគមមួួយទទួួលបាន
សិិទ្ធិិ� និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ស្មើ�ើ�ៗគ្នាាក្នុុ� ងជីីវភាពនយោ�បាយ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
និិងសង្គគម ដោ�យគ្មាា នការរើើ�សអើ�ើ ងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើភេ�ទ អាយុុ 

តំំបន់់ភូូមិសាស្រ្ត�ត ជាតិិពន្ធុុ� ដើ�ើមកំំណើ�ើត  សាវតាអប់់រំ ំស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច វណ្ណៈៈ� សាសនា ពិិការភាព អត្តតសញ្ញាា ណ
ភេ�ទ ស្ថាា នភាពសុខភាព ឬកត្តាាផ្សេ �េងទៀ�ៀត  (ប្រ�ភព ៖ UN DESA)។

វិិសមភាពយេ�នឌ័័រ
សំំដៅ�លើ�ើស្ថាា នភាពផ្លូូ�វច្បាាប់់ សង្គគម និិងវប្បបធម៌៌ ដែ�លភេ�ទ និិង/
ឬយេ�នឌ័័រកំំណត់់ពីីសិិទ្ធិិ� និិងសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រផ្សេ�េងៗសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិង
បុុរស ដែ�លត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈលទ្ធធភាពមិនស្មើ�ើ�ភាពរបស់់

ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសក្នុុ�ងការទទួួលបាន ឬប្រើ��ើប្រា�ស់់សិិទ្ធិិ�របស់់ខ្លួួ�ន និិងការសន្មមតពីតួួនាទីីបែ�បប្រ�កាន់់គំំនិិតក្នុុ�ងសង្គគម 
និិងវប្បបធម៌៌។ តួួនាទីីទាំងំនេះ�ះប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ស្ថាា នភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�គ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ជីវិតិក្នុុ�ងសង្គគម មិិនថាជីីវិតិឯក
ជន ឬសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ឬទីីផ្សាារការងារ ក្នុុ�ងជីីវិតិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឬនយោ�បាយ ក្នុុ�ងអំំណាច និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចចិត្តត ឬក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសុុខភាព និិងសន្តិិ�សុខឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងសង្គគមទាំងំអស់់ ស្រ្តី�ី�ចាញ់់ប្រៀ��ៀបបុរស។ វិសិមភាព
យេ�នឌ័័រតំំណាងឱ្យយទិដ្ឋឋភាពសង្គគមទូូទៅ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែផ្តតល់់បទពិិសោ�ធន៍៍ខុុសគ្នាាដល់ ់ក្រុ�ុមណាមួួយ។ ការរើើ�សអើ�ើ ងដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើជាតិិពន្ធុុ� សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម ឬអត្តតសញ្ញាា ណ អាចត្រួ�ួតគ្នាានឹឹ ងវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបង្កើ�ើ�តការបាត់់បង់ឱកាស
ច្រើ��ើនស្រ�ទាប់់  (ប្រ�ភព ៖ UNDP, 2015a)។

១.  សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន

https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
https://www.un.org/development/desa/socialperspectiveondevelopment/issues/social-integration.html
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ការបែ�ងចែ�កក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លមានទំំនាក់់ទំំនងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក 
ដូូចជា ជាតិិសាសន៍៍ វណ្ណៈៈ� និិងយេ�នឌ័័រ ដែ�លអនុុវត្តតចំំពោះ�ះក្រុ�ុម 
ឬបុុគ្គគលណាមួួយ បង្កើ�ើ�តជាការរើើ�សអើ�ើ ង ឬការចាញ់់ប្រៀ��ៀបជាប្រ�ព័័ន្ធធ

ដែ�លត្រួ�ួតគ្នាា  និិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា ។ ភាពប្រ�សព្វវគ្នាា អាចឱ្យយគេ�យល់់ពីីអន្តតរកម្មមនៃ�រចនាសម្ព័័�ន្ធធសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង
អំំណាចផ្សេ�េងៗដែ�លកំំណត់់ការគៀ�ៀបសង្កកត់់ និិង/ឬបុុព្វវសិទ្ធិិ� (ប្រ�ភព ៖ C.J.P. Colfer, Sijapati Basnett, & 
Ihalainen, 2018)។

ភាពប្រ�សព្វវគ្នាា

សំំដៅ�លើ�ើសិិទ្ធិិ� ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងឱកាសស្មើ�ើ�ភាពសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� 
និិងបុុរស និិងក្មេ�េងស្រី� និិងក្មេ�េងប្រុ�ុស។ សមភាពមិនមានន័័យថា 
ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសនឹឹងធ្វើ�ើ�ជាមនុុស្សសដូូចគ្នាានោះ� ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមានន័័យថា 

សិិទ្ធិិ� ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងឱកាសរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស នឹឹងមិិនអាស្រ័�័យលើ�ើថាតើ�ើពួួកគេ�កើ�ើតមកជាស្រី� ឬប្រុ�ុសនោះ�ះ
ទេ�។ សមភាពយេ�នឌ័័របញ្ជាា ក់់ថា ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ តម្រូ�ូវការ និិងអាទិិភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស ត្រូ�ូវបានពិិចារណាដោ�
យផ្អែ�ែកតាមលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�នៃ�ក្រុ�ុមអាយុុផ្សេ�េងៗរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស។ សមភាពយេ�នឌ័័រមិិនមែ�នជាបញ្ហាា របស់់ស្រ្តី�ី�
ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគួួរពាក់់ព័័ន្ធធ និិងចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញដោ�យបុុរស និិងស្រ្តី�ី�។ សមភាពរវាងស្រ្តី�ី� និិងបុុរសត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជា
បញ្ហាា សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងជាបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌស ម្រា�ប់់ និិងជាសូូចនាករនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពដែ�លផ្តោ�ោត ការ
យកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើមនុុស្សស  (ប្រ�ភព ៖ UN Women)​។

សមភាពយេ�នឌ័័រ

ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម
ជាដំំណើ�ើ រការដែ�លបុុគ្គគល ឬក្រុ�ុមនានាត្រូ�ូវបាផាត់់ចេ�ញទាំងំស្រុ�ុង
ឬដោ�យផ្នែ�ែកពីីការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ�
” (ប្រ�ភព ៖ Kabeer, 2005)។ ទស្សាានទាននៃ�ការផាត់់ចេ�ញពីី

សង្គគមមាន ប្រ�ភពនៅ�អឺឺរ៉ុុ�បនៅ �ទសវត្សសរ៍ឆ៍្នាំំ�  ១៩៧០ ប៉ុុ�ន្តែ�ែទស្សាានទាននេះ�ះមានភាពពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការសិិក្សាាអំំពីី
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាំងំពីីពេ�លនោះ�ះមក ហើ�ើយបច្ចុុ�ប្បបន្ននបានក្លាា យជាការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការ ប្រែ��ប្រួ�ួលដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ង
គោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាពឆ្នាំំ�  ២០៣០ របស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (“មិិនទុុកនរណាម្នាាក់ ចោ�ល”)។ 
ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគមកំំពុុង “ផ្តតល់់វិធិីីសាស្រ្ត�តចម្រុះ�ះ�មួួយសម្រា�ប់់ការក្រ�ឡេ�កមើ�ើលទម្រ�ង់ផ្សេ�េងៗនៃ�
ការចាញ់់ប្រៀ��ៀប ជាបញ្ហាា ដែ�លហាក់់ត្រូ�វបានដោះ�ះស្រា�យផ្សេ�េងៗគ្នាាក្នុុ�  ងការសិិក្សាាអំំពីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ . . .
និិងច្បាាមយកបទពិិសោ�ធន៍របស់ក្រុ�ម និិងប្រ�ភេ�ទនានាដែ�លត្រូ�ូវបាន “ដាក់ឱ្យយដាច់ដោ�យឡែ�ក” “បង្ខាំំ� ង” ឬ 
“ទុុកចោ�ល” (ប្រ�ភព ៖ UN DESA)។

១. សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន

https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
https://www.un.org/development/desa/socialperspectiveondevelopment/issues/social-integration.html
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រូូប ១ ៖ ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម (បរិយិាយពីី UNESCO, 2016, pp. 51-58)

ការរើើ�សអើ�ើ ងការរើើ�សអើ�ើ ង

ការចាញ់់ប្រៀ��ៀបលើ�ើអ័័ក្សសឈរ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីី
វិសិមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ជាអ័័ក្សសនៃ�ភាពខ្វះះ�ខាត ៖ អ្វីី�ដែ�លអ្ននកមានជាអ័័ក្សសនៃ�ភាពខ្វះះ�ខាត ៖ អ្វីី�ដែ�លអ្ននកមាន

ជាតិិពន្ធុុ�

ការចាញ់់ប្រៀ��ៀបលើ�ើអ័័ក្សសដេ�កដែ�ល
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការបន្ទាាបតម្លៃ�ៃក្រុ� ុម 
និិងប្រ�ភេ�ទមនុុស្សសក្នុុ�ងវប្បបធម៌៌
ជាអ័័ក្សសនៃ�ការរើើ�សអើ�ើ ង ៖ ជាអ័័ក្សសនៃ�ការរើើ�សអើ�ើ ង ៖ 
អត្តតសញ្ញាា ណរបស់់អ្ននកអត្តតសញ្ញាា ណរបស់អ្ននក

ក្រុ�មដែ�លមានទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�
និិងធនធានច្រើ��ើនជាងគេ�

ក្រុ�ុមក្រី�ីក្រ�បំំផុុត និិងមិិនសូូវមានធនធាន

ការចាញ់់ប្រៀ��ៀបដោ�យ
សារកត្តាាភូូមិ សាស្រ្ត�តដែ�
លបណ្តាា លមកពីីទីីតាំងំទីីតាំងំ
របស់់អ្ននករបស់់អ្ននក

ភា
ពខ្វះះ�

ខា
ត

ភា
ពខ្វះះ�

ខា
ត

យេ�នឌ័័រ អាយុុ        អត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទ          ពិិការភាព

ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម សង្ខេ�េបពីទិិដ្ឋឋភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�ការផាត់់ចេ�ញក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម សង្ខេ�េបពីទិិដ្ឋឋភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�ការផាត់ច់េ�ញ
ពីីសង្គគម ៖ពីីសង្គគម ៖

• អក័្សឈរនៃវសិមភាពសេដ្ឋកិច្ចពិចារណាពីកម្រិតនៃភាពខ្វះខាត
អ្វីដែលអ្នកមាន (ធនធាន ប្រាក់ចំណូ ល និងទ្រព្យសម្បត្តិ)។

• អ័ក្សដេកនៃការរ�ើសអ�ើ ងពិចារណាពអត្តសញ្ញាណ របស់អ្នក ដោយ
 ផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ ជាតិិពន្ធុុ� ឬលក្ខខណៈៈពិិសេ�សរបស់់ក្រុ�មផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

•	 ●ការចាញ់ប្រៀបដោយសារកត្តាភូ មិសាស្រ្តពចារណាពីទីតាងំរបស់
អ្នន ក ឬការចាញ់់ប្រៀ��ៀបដែ�លអាចបណ្តាា លមកពីីការបង្ខាំំ� ងទុុកក្នុុ�ងទីី

កន្លែ�ែងជាក់់លាក់់ ដែ�លត្រូ�ូវបានកាត់់ផ្តាាច់ ់ចេ�ញពីីទំំនាក់់ទំំនងក្នុុ�ង
សង្គគ ម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឬការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងផ្សេ�េងទៀ�ៀត (តំំបន់់ដាច់់
ស្រ� យាល សំំណង់អនាធិិបតេ�យ្យយក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុង។ល។)។

១.  សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ក្រ�បខណ្ឌឌ  “មិនិទុុកនរណាម្នាាក់ ចោ�ល” របស់អ់ង្គគការសហប្រ�ជាក្រ�បខណ្ឌឌ  “មិនិទុុកនរណាម្នាាក់ ចោ�ល” របស់អ់ង្គគការសហប្រ�ជា
ជាតិិដែ�លផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិដែ�លផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពឆ្នាំំ�  ២០៣០ មានប្រ�ភពពីសមភាពយេ�នឌ័័រ ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពឆ្នាំំ�  ២០៣០ មានប្រ�ភពពីសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ហើ�ើយធនធានពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើ��ើនត្រូ�វបាននិិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ហើ�ើយធនធានពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើ��ើនត្រូ�វបាន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និិងជាត្រី�វិសិ័័យសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និិងជាត្រី�វិសិ័័យសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត
សកម្មមភាព (UNDP, 2016)។សកម្មមភាព (UNDP, 2016)។

កត្តាាផ្សេ �េងៗដែ�លកំណំត់់ពីកីារផាត់់ចេ�ញពីសីង្គគមមានទំនំាក់់ទំនំងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�
មក និិងត្រួ�តគ្នាា  ដែ�លបង្កើ�ើ�តបានជាទម្រ�ង់់ពហុសមាសភាគនៃ�ការផាត់់ចេ�ញ 
(Kabeer, 2005;  Stewart F., in UNESCO, 2016)។ ភាពក្រី�ក្រ�កំំណត់់ពីី
ការផាត់់ចេ�ញនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រុ�មដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងការរើើ�សអើ�ើ ងដោ�យសារ
កត្តាាផ្សេ �េងទៀ�ៀត នឹឹងប្រ�ឈមនឹឹងការបាត់់បង់ឱកាសយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង។ ក្រុ�ុមជនជាតិិ
ដើ�ើមភាគតិច ហាក់់ត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីជីីវភាពនយោ�បាយ និិងសង្គគម ដែ�ល
កំណំត់់ពីកីារផាត់់ចេ�ញពីសីេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ហើ�ើយពួកួគេ�ប្រ�ឈមនឹឹងការផាត់់ចេ�ញកាន់ត់ែ�
ខ្លាំំ� ងដោ�យសារទីីតាំងំរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល។ ការមានវ័យ័
ចំំណាស់់ វ័យ័ក្មេ�េង និិងវ័យ័កុុមារភាព បានក្លាា យជាកត្តាាកំ ំណត់់ការបាត់់បង់
ឱកាសក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការរើើ�សអើ�ើ ង។ 
យេ�នឌ័័រដើ�ើរតួួនាទីីជាកត្តាា អន្តតរវិសិ័័យដែ�លកើ�ើតមានចំំពោះ�ះគ្រ�ប់់ក្រុ�ុមទាំងំអស់់ 
រួមួទាំងំក្រុ�មដែ�លមានធនធានច្រើ��ើន។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា កត្តាារើើ�សអើ�ើ  ងចម្រុះ�ះ� 
និិងត្រួ�ួតគ្នាា  កំំណត់់ពីីកម្រិ�ិត និិងផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ។

ផ្អែ�ែកលើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ ទស្សសនទាននេះ�ះ គេ�អាចប្រ�មើ�ើលមើ�ើលពីអីន្តតរកម្មមរវាងក្រុ�មុទាំងំ
ឡាយដែ�លកំំពុុងប្រ�ឈម នឹឹងហានិភិ័យ័នៃ�ការផាត់់ចេ�ញ ដោ�យពិចិារណាពីកត្តាា
ហានិិភ័័យដែ�លបង្កើ�ើ�តជាការរើើ�សអើ�ើ ង និិងភាពខ្វះះ�ខាតច្រើ��ើនស្រ�ទាប់់។ តារាង
ខាងក្រោ��មបង្ហាា ញពីីហានិិភ័័យជាច្រើ��ើនដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ អាចប្រ�ឈម ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ
អ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញរបៀ�ៀបដែ�លមនុុស្សសអាចប្រ�ឈមនឹឹងកត្តាា ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងពេ�ល
តែ�មួួយ។

១. សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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សង្គគមនីីមួយួៗមានគុុណតម្លៃ�ៃ ជំនំឿ�ឿ បទដ្ឋាា ន ឥរិយិាបថ និងិអាកប្បបកិរិយិាគុុណតម្លៃ�ៃ ជំនំឿ�ឿ បទដ្ឋាា ន ឥរិយិាបថ និងិអាកប្បបកិរិយិា ដែ�ល
កំំណត់់អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ឱ្យយតម្លៃ�ៃ និិងជាលទ្ធធផល អ្ននកដែ�លរងការមាក់់ងាយ 
អ្ននកដែ�លមិិនទទួួលបានការយកចិិត្តតទុុកដាក់ និងិអ្ននកដែ�លទទួួលរងការរើើ�សអើ�ើ ង 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗ ដូូចជា ភេ�ទ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ជាតិិពន្ធុ� សាសនា 
អត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទ ស្ថាា នភាពសុខភាព អាយុុ ពណ៌សំបុំុរ។ល។ ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ�ស
អើ�ើងទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាស្រ�បច្បាាប់់ និិងសមហេ�តុផលដោ�យ
មនុុស្សសភាគច្រើ��ើនក្នុុ�ងសង្គគម និងិជាទូូទៅ�ផ្អែ�ែកលើ�ើការយល់ព់្រ�ម ការគ្មាា នការបង្ខិិ�ត
បង្ខំំ� (Kabeer, 2005)។ បទដ្ឋាា ន បុុរេេនិិច្ឆ័័�យ ផ្ននត់់គំំនិិត និិងភាពលម្អៀ�ៀ�ង 
ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការរើើ�សអើ�ើ ង គឺឺជាឥរិយិាបថ និិងអាកប្បបកិរិយិាបង្កកប់់ 
ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើតម្លៃ�ៃ និិងវប្បបធម៌៌សង្គគមរួមួដែ�លអនុុវត្តតដោ�យមនុុស្សសភាគច្រើ��ើន 
និិងជាញឹឹកញាប់់ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យមិិនដឹឹងខ្លួួ�ន។

បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រជាគំំនិតិដែ�លកំំណត់់ថាតើ�ើស្រ្តី�ី� និងិបុុរសគួរធ្វើ�ើ�បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រជាគំំនិតិដែ�លកំំណត់់ថាតើ�ើស្រ្តី�ី� និងិបុុរសគួរធ្វើ�ើ�
ជាមនុុស្សសបែ�បណា និិងគួួរប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត ដែ�លតំំណាងឱ្យយស្តតង់់ដារ ជាមនុុស្សសបែ�បណា និិងគួួរប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត ដែ�លតំំណាងឱ្យយស្តតង់់ដារ 
និងិក្តីី�រំពំឹឹងទុុកដែ�លជាទូូទៅ�ស្រ្តី�ី� និងិបុុរសអនុុវត្តតតាមក្នុុ�ងសង្គគម និងិក្តីី�រំពំឹឹងទុុកដែ�លជាទូូទៅ�ស្រ្តី�ី� និងិបុុរសអនុុវត្តតតាមក្នុុ�ងសង្គគម 
វប្បបធម៌ ៌និងិសហគមន៍៍មួយួ វប្បបធម៌ ៌និងិសហគមន៍៍មួយួ ((សូូមមើ�ើលសូូមមើ�ើល European Institute  European Institute 
for Gender Equality Thesaurus)។for Gender Equality Thesaurus)។

ផ្ននត់់គំំនិិតយេ�នឌ័័រជាគំំនិិតសន្មមតជាមុុនថា មនុុស្សសស្រី� និិងមនុុស្សសប្រុ�សត្រូ�វ
បានកំំណត់់បុុគ្គគលិកលក្ខខណៈៈតាមទំំនើ�ើងចិិត្តត ហើ�ើយតួួនាទីីត្រូ�ូវបានកំំណត់់ 
និិងរឹឹតត្បិិ�តទៅ �តាមភេ�ទរបស់់ពួួកគេ�។ ផ្ននត់់គំំនិិតជាបុុព្វវហេ�តុដែ�លបង្កកជាឫស
គល់នៃ�ឥរិយិាបថ គុុណតម្លៃ�ៃ បទដ្ឋាា ន និិងបុុរេេនិិច្ឆ័័�យប្រ�ឆាំងំនឹឹងស្រ្តី�ី�ដែ�លចាក់់
ឫសកប់់យ៉ាា ងជ្រៅ��។ គេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ផ្ននត់់គំំនិិតដើ�ើម្បីី�សំំអាងហេ�តុផល និិងរក្សាា
ទំំនាក់់ទំំនងអំំណាចតាំងំពីីមុុនមករបស់់បុុរសដែ�លមានប្រៀ��ៀបលើ�ើស្រ្តី�ី� និិង
ឥរិយិាបថផ្លូូ�វភេ�ទដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្រ្តី�ី�គ្មាា នភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿន (OHCHR, 2014)។

១.២. យន្តតការនៃ�ការផាត់់ចេ�ញ

១. សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន

https://eige.europa.eu/thesaurus
https://eige.europa.eu/thesaurus
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បទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត និិងបុុរេេនិិច្ឆ័័�យ មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើទំំនាក់់ទំំនង
យេ�នឌ័័រប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំឥរិយិាបថ និងិអាកប្បបកិរិយិាចំពំោះ�ះក្រុ�មុសង្គគម 
ជាតិិពន្ធុុ�  ជនមានពិិការភាពទៀ�ៀតផង។ ឧ. ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកជាច្រើ��ើននៅ�ទូូទាំងំ
ពិិភពលោ�ក មានគំំនិិតអវិជិ្ជជមានដែ�លយល់់ថា ជនក្រី�ក្រ�ជាមនុុស្សសខ្ជិិ�ល 
ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចដើ�ើរថយក្រោ��យ ក្រុ�ុម LGBTI មិិនសូូវមានសីីលធម៌ 
យុុវជនធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស និងិគ្មាា នការទទួលួខុុសត្រូ�វ មនុុស្សសចាស់់គ្មាា នប្រ�យោ�ជន៍៍ 
ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�ការបាន អ្ននកជនបទអវិជិ្ជាា  មនុុស្សសសំំបុុរខ្មៅ�ៅ អាក្រ�ក់់។ល។ 
គំំនិិត និិងផ្ននត់់គំំនិិតទាំងំនេះ�ះគឺឺខុុសឆ្គគង និិងបង្កកផលអន្តតរាយ។

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើ
ការទទួួលស្គាាល់ ់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការប្រ�ឆាំងំនឹឹងបទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត និិង
បុុរេេនិិច្ឆ័័�យដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម។ 
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទាំងំនេះ�ះក៏៏ផ្តោ�ោតផ ងដែ�រលើ�ើការផ្លាា ស់់ប្តូូ�របទដ្ឋាា ន និិងគំំនិិតអវិជិ្ជជមាន
ទាំងំនេះ�ះដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តឱកាសកាន់់តែ�ច្រើ��ើនសម្រា�ប់់ការសម្រេ��ចបានសមភាព
យេ�នឌ័័រ និិងសមភាពសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបាត់់បង់ឱកាស។

បទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត បុុរេេនិិច្ឆ័័�យ និិងភាពលម្អៀ�ៀ�ងទាំងំនេះ�ះ បទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត បុុរេេនិិច្ឆ័័�យ និិងភាពលម្អៀ�ៀ�ងទាំងំនេះ�ះ 
ជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ការសិិក្សាាផ្នែ�ែកចិិត្តតសាស្រ្ត�តសង្គគមដ៏៏សំំខាន់់ជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ការសិិក្សាាផ្នែ�ែកចិិត្តតសាស្រ្ត�តសង្គគមដ៏៏សំំខាន់់
(Jackson, 2011)។ បទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត និិងបុុរេេនិិច្ឆ័័�យ(Jackson, 2011)។ បទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត និិងបុុរេេនិិច្ឆ័័�យ
ពាក់់ព័័ន្ធធយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនឹឹងទិិដ្ឋឋភាពសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងពាក់់ព័័ន្ធធយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនឹឹងទិិដ្ឋឋភាពសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង
វប្បបធម៌៌របស់់សង្គគមមួួយ និិងហាក់់វិវិឌ្ឍឍ និិងប្រែ��ប្រួ�ួលវប្បបធម៌៌របស់់សង្គគមមួួយ និិងហាក់់វិវិឌ្ឍឍ និិងប្រែ��ប្រួ�ួល
តាមពេ�លវេេលា។តាមពេ�លវេេលា។

១.  សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ឧបករណ៍៍ និងិឯកសារទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លអនឡាញ
ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុឱ្យយមានការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង បង្កើ�ើ�នកិិច្ចចពិិភាក្សាា និងិអនុុវត្តតទស្សសនទាន និិង
វិធិីីសាស្រ្ត�តសមភាពយេ�នឌ័័រ និិង សង្គគមបរិយិាបន្នន។ ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លនេះ�ះ 
អ្ននកចូូលរួមួត្រូ�វូបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់ខ់្លួួ�នលើ�ើទស្សសនៈៈ
វិសិ័័យស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្សាាពេ�ញអង្គគ។

•	 ●ភាពលម្អៀងដោយសារភាពក្រីក្រ និងការផាត់ចេញ 
(Poverty and exclusion bias) ៖ ឃ្លីបវដីេអូដែលប
ង្ហា ញពីបុរេនិច្ឆ័យពាក់ព័ន្ធនឹងភាពក្រីក្រ និងស្ថា នភាព។

• ភាពលម្អៀងដែលស្តែងឡ�ើងដោយឯកឯង
(Unconscious biases) ៖ កម្រងរ�ឿងរ៉ា វវដីេអូក្នុង
ការិយិាល័័យមួួយដែ�លបង្ហាា ញពីីភាពលម្អៀ�ៀ�ងដែ�ល
ស្តែ�ែងចេ�ញដោ�យឯកឯងចំពំោះ�ះស្រ្តី�ី� ពិកិារភាព និងិអាកប្បប-
កិិរិយិាដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើយុវជន

•	 ●វនិិច្ឆ័យល�ឿនពេក (Too quick to judge) ៖ រ�ឿងរ៉ា វ
      វីដីេ�អូូស្តីី�ពីីការវិនិិិច័្ឆ័�យជាមុុន និិងពិិការភាព។

មានការចាក់់បញ្ចាំំ� ងវីដីេ�អូូខាងក្រោ��មស្តីី�ពីីភាពលម្អៀ�ៀ�ង បុុរេេនិិច្ឆ័័�យ 
និិងផ្ននត់់គំំនិិតដែ�លស្តែ�ែងឡើ�ើងដោ�យឯកឯង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា ន
ព័័ត៌៌មានដល់់កិិច្ចចពិិភាក្សាាពេ�ញអង្គគ និិងកិិច្ចចពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុម និិងជួួយ
បង្កើ�ើ�នស្វ័័�យយល់់ដឹឹងអំំពីីឥរិយិាបថ អាកប្បបកិិរិយិា និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ៖

១.៣. ឯកសារសម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាា  
         និិងលំហំាត់់ជាក្រុ�ុម

១. សញ្ញាា ណទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន

https://www.youtube.com/watch?v=bX4YV4OAIeo
https://www.youtube.com/watch?v=bX4YV4OAIeo
https://youtu.be/cDgLQN2bdtw
https://youtu.be/cDgLQN2bdtw
https://youtu.be/Fzn_AKN67oI
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ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នទសវត្សសរ៍ន៍េះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន 
វឌ្ឍឍនភាពយ៉ាា ងច្រើ��ើន (ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី2014b)។ សមភាពយេ�នឌ័័រត្រូ�ូវ បាន
ចែ�ងក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌច្បា ាប់់ និិងរដ្ឋឋធម្មមនុញ្ញញកម្ពុុ�ជា។ ក្រ�បខណ្ឌឌច្បា ាប់់ និិងគោ�ល
នយោ�បាយផ្សេ�េងទៀ�ៀតឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបាន
សមភាពយេ�នឌ័័រ ដូូចជា ការផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័នដល់់លិិខិិតុុបករណ៍៍អន្តតរជាតិិ ដូូចជា 
អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការលុុបបំបាត់់រាល់់ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ�សអើ�ើ ងប្រ�ឆាំងំនឹឹងស្រ្តី�ី�ភេ�ទ 
(CEDAW)។ ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីជីាស្ថាាប័ ័នជាតិិរបស់់កម្ពុុ�ជាដែ�លទទួួលបន្ទុុ�ក
កិិច្ចចការសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងមានតួួនាទីីរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិសម្រា�ប់់ការ
ពន្លឿ�ឿ�នសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់គោ�លនយោ�បាយជាតិិ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
វិមិជ្ឈឈការ ដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសកម្មមភាពសម្រា�ប់់ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងធានាការ
អនុុវត្តតសមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�កម្រិ�តវិមិជ្ឈឈការទាំងំអស់់របស់់រដ្ឋាាភិ បាល។

២.១. សមភាពយេ�នឌ័័រ៖ វឌ្ឍឍនភាព 
         និិងចំំណុុចសម្រា�ប់់ការកែ�លម្អអ

ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាព
យេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
សម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា

២
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កម្ពុុ�ជាបង្ហាា ញពីកីារចូូលរួមួយ៉ាា ងច្រើ��ើនរបស់ស់្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋ
កិិច្ចច និិងសម្រេ��ចបានសមិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងលទ្ធធភាពស្មើ�ើ�
ភាពក្នុុ�ងការទទួលួបានការអប់់រំ ំហើ�ើយកម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហវត្សសរ៍រ៍បស់់ខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ការអប់់រំរំបស់់ក្មេ�េងស្រី� និិង
លទ្ធធភាពរបស់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការទទួលួបានសេ�វាសុុខភាព (ដូូចខាងលើ�ើ)។ 
មានកត្តាាផ្សេ �េងៗទៀ�ៀតដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់សមភាពយេ�នឌ័័រ ដែ�ល
ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ការមិិនមានបទដ្ឋាា ន ឬគុុណតម្លៃ�ៃទូូទៅ�ដែ�លជម្រុ�ញុ
ការពេ�ញចិិត្តតកុុមារតាមភេ�ទ (ចង់់មានកូូនប្រុ�ស ជាងកូូនស្រី�ី) 
ឬការអនុុវត្តតបែ�បរើើ�សអើ�ើ ងក្នុុ�ងការផ្ទេ�េរកេ�រមត៌៌ក និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�។ 
ជាការពិិតណាស់់ ច្បាាប់់បានធានាការចុះះ�បញ្ជីី�ដី ីធ្លីី�ដោ�យដាក់់ឈ្មោះ�ះ�
ទាំងំប្តីី� និិងប្រ�ពន្ធធ។

ទោះ�ះបីជីាសម្រេ��ចបានសមិទ្ធិិ�ផលទាំងំនេះ�ះក្តីី� ក៏ន៏ៅ�តែ�មានផ្នែ�ែកដែ�ល
មិិនសូូវមានវឌ្ឍឍនភាពផងដែ�រ។ ការផាត់់ចេ�ញស្រ្តី�ី�ពីីជីីវភាព
សាធារណៈៈ និិងតួួនាទីីធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តតនៅ�តែ�លេ�ចឡើ�ើង ជា
ពិិសេ�សសម្រា�ប់មុ់ុខតំណំែ�ងធំំៗ ក្នុុ�ងជួរួរដ្ឋាាភិ បាល ឬក្នុុ�ងវិសិ័យ័មួយួ
ចំំនួួន ដូូចជា តុុលាការ។ កម្មមករក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធភាគច្រើ��ើនជាស្រ្តី�ី� ដែ�ល
ប្រ�មូូលផ្តុំំ��ក្នុុ� ងការងារដែ�លមិនិជាប់់លាប់់ គ្មាា នជម្រើ��ើស ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។ 
តួួនាទីីទ្វេ�េរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងនាមជាតួួអង្គគសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងអ្ននកថែ�ទាំបំឋម
ដែ�លបង្កកប់់ក្នុុ�ងបទដ្ឋាា នសង្គគម ក៏៏បានរឹឹតត្បិិ�ត ការអភិិវឌ្ឍឍរបស់់ស្រ្តី�ី�
ផងដែ�រ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ផ្ននត់់គំំនិតិយេ�នឌ័័រនៅ�តែ�មើ�ើលស្រា�លចំណំេះ�ះដឹឹង 
សមត្ថថភាព និងិជំនំាញរបស់ស្រ្តី�ី�។ អំពំើ�ើហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ (GBV) 
និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� (VAW) នៅ�តែ�ជាបញ្ហាា កង្វវល់ក្នុុ�ងសង្គគម 
(ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី2014b)។  

ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�នៅ�កម្ពុុ�ជា មានក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�ដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះខ្លាំំ� ង ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�នៅ�កម្ពុុ�ជា មានក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�ដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះខ្លាំំ� ង 
ឬប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�ការផាត់់ចេ�ញ (ក្រ�សួងកិិច្ចចការនារី ីឬប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�ការផាត់់ចេ�ញ (ក្រ�សួងកិិច្ចចការនារី ី
2014a)។2014a)។
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កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពយ៉ាា ងច្រើ��ើនក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយអត្រា�ភាពក្រី�ក្រ�ថ្នាាក់ ជាតិិ 
(ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាប្រា�ក់់ចំំណូូ លតិិចជាង ១,៩ ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ) ពីីចំំនួួន ៥៣% 
(២០០៤) មកត្រឹ�ឹម ២០,៥% (២០១១) និិងថយចុះះ�មកត្រឹ�ឹម ១៣,៥% (២០១៤)
ហើ�ើយអត្រា�នេះ�ះនៅ�តែ�បន្តតថយចុះះ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត (ធនាគារពិិភពលោ�ក ២០១៩)។
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ធនាគារពិិភពលោ�កកត់់សម្គាាល់ ់ថា  ការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�ក្នុុ�ង
រយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យមានភាពយឺតឺយ៉ាា វ ហើ�ើយក្រុ�មុមួយួចំនំួនួ (ជនក្រី�ក្រ�នៅ�ទីកី្រុ�ង) 
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍តិិចពីកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ការវិភិាគថ្មីី�មួយពីីភាពក្រី�ក្រ�ពហុ
សមាសភាគនៅ�កម្ពុុ�ជាបានផ្តតល់់ការស្វែ�ែងយល់់កាន់់តែ�ច្បាាស់់ពីីអ្ននកដែ�លក្រី�ក្រ� និិងកត្តាា
សំំខាន់់ៗដែ�លជំំរុុញភាពក្រី�ីក្រ� (Anderson 2019)។ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម សំំខាន់់បំំផុុតត្រូ�ូវពិិចារណាពីីអន្តតរកម្មមរវាងភាពក្រី�ក្រី�/ភាពខ្វះះ�ខាត
ធនធាន និិងកត្តាាលើ�ើ  “អ័័ក្សសដេ�ក” ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបង្កកជាការរើើ�សអើ�ើ ង ដូូចជា យេ�នឌ័័រ 
ជាតិិពន្ធុុ� អាយុុ សុុខភាព អត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទ ពិិការភាព។ល។

ស្រ្តី�ី�ក្រី�ីក្រ� ស្រ្តី�ី�រស់់នៅ�ជនបទ 
និិងទីីក្រុ�ុង ស្រ្តី�ី�គ្មាា នដីីធ្លីី� 

ពលករជាស្រ្តី�ី� ស្រ្តី�ី�សុំំ�ទាន 
ស្រ្តី�ី�រើើ�សអេ�ត ចាយ

ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការងារក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឬការងារ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ដូូចជា ស្រ្តី�ី�ធ្វើ�ើ�ការតាមផ្ទះះ� 

ស្រ្តី�ី�ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិសិ័័យកំំសាន្តត 
ស្រ្តី�ី�ប្រ�កបរបរផ្លូូ�វភេ�ទ

ស្រ្តី�ី�ប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងការងារដែ�លផ្តតល់់
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប និិងគ្មាា នជម្រើ��ើស
ដូូចជា កម្មមកររោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ

ស្រ្តី�ី�ចំំណាកស្រុ�ក ស្រ្តី�ី�ដែ�លរងការរំលំោ�ភបំំពាន និិងជា
ជនរងគ្រោះ��ះនៃ�អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី�

ស្រ្តី�ី�ស្រ�ឡាញ់់ស្រី�ីដូូចគ្នាា
អ្ននកស្រ�ឡាញ់់ទាំងំពីីរភេ�ទ 

និិងអ្ននកប្តូូ�រយេ�នឌ័័រ

ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�ដែ�លបាត់់បង់់ឱកាស

២.២. ភាពក្រី�ីក្រ�

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា



14

ស្រ្តី�ី�ចំំណាស់់ ស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាា យ 
ស្រ្តី�ី�មេ�គ្រួ�ួសារ

ស្រ្តី�ី�ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច ស្រ្តី�ី�ជនជាតិិភាគតិច ស្រ្តី�ី�ដែ�លមានពិិការភាព

ស្រ្តី�ី�ផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍/
ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍

ស្រ្តី�ី�ជាប់់ពន្ធធធនាគារ

ស្រ្តី�ី�ដែ�លសេ�ពគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន 
ឬមានដៃ�គូូសេ�ពគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន 

ឬគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ង។

ការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ីក្រ�ក្នុុ�ង
រយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�ចុ ងុក្រោ��យមាន
ភាពយឺតឺយ៉ាា វ

ការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ីក្រ�ក្នុុ�ង
មួួយអំំឡុងុពេ�ល

អន្តតរកម្មមនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ  និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

អន្តតរកម្មមអន្តតរកម្មមភាពក្រី�ីក្រ�ភាពក្រី�ីក្រ�

យេ�នឌ័័រ
ជាតិិពន្ធុុ�

អាយុុ

សុុខភាព

អត្តតសញ្ញាា ណ
ភេ�ទ

ពិិការភាព

៥៣%
ឆ្នាំំ�  ២០០៤

ឆ្នាំំ�  ២០១១

ឆ្នាំំ�  ២០១៤

២០.៥%

១៣.៥%

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា
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កម្ពុុ�ជាជាប្រ�ទេ�សមួួយដែ�លមានក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ�ចម្រុះ�ះ� ។ 
ក្នុុ�ងនោះ�ះ ជនជាតិិខ្មែ�ែរមានចំំនួួនរហូូតដល់ ៩០% 
នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបប្រ�ហែ�ល ១៦,៥ លាននាក់់។
ក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុ�ផ្សេ �េងទៀ�ៀតរួួមមាន ជនជាតិិភាគតិចចាម 
វៀ�ៀតណាម ឡាវ និិងចិិន។ កម្ពុុ�ជាមានជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច
ចំនួំួន ២៤ ក្រុ�មុផ្សេ�េងគ្នាា  ដែ�លនិយិាយភាសា និងិអនុុវត្តតវប្បបធម៌៌ 
របរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិ និិងបែ�បផែ�នសង្គគមរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ ជនជាតិិ
ដើ�ើមភាគតិចទាំងំនេះ�ះកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តត ១៥ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន
ចំនំួនួច្រើ��ើនបំំផុុតនៅ�ខេ�ត្តតរតនគិិរី ីមណ្ឌឌ លគិិរី ីក្រ�ចេះ�ះ ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 
កំំពង់ធំំ និិងព្រះ�ះវិហិារ (AIPP & Bourdier 2015)។ ក្រុ�ុម
ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចមានសមាសភាគប្រ�មាណ ១,៣៤% 
នៃ�ចំនួួនប្រ�ជាជនសរុបុ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាា នទិនិ្ននន័យស្ថិិ�តិដិែ�លអាចទុក
ចិិត្តតបានស្តីី�ពីីក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចនៅ�កម្ពុុ�ជាឡើ�ើយ 
(CIPA-CIYA-AIPP 2019)។ ស្ថាា នភាពរបស់ជ់នជាតិដិើ�ើម
ភាគតិចនៅ�កម្ពុុ�ជាកំពុំុងបង្កកការព្រួ�យបារម្ភភ ដោ�យសារតែ�ការ
ថយចុះះ�ជាលំំដាប់់នូូវធនធានធម្មមជាតិិ ដែ�លជាប្រ�ភពរបរ
ចិញិ្ចឹឹ� មជីវីិតិរបស់ពួួកគេ� បូូករួមួនឹឹងកង្វះះ� ឬការមិិនអភិវិឌ្ឍឍពេ�ញ
លេ�ញនូូវវិសិ័យ័អប់់រំ ំសុុខាភិិបាល ទំនំាក់់ទំំនង និងិហេ�ដ្ឋាា រចនា
សម្ព័័�ន្ធធផ្លូូ�វថ្ននល់់ និិងកង្វះះ�ឱកាសការងារ (IWGIA 2020)។

២.៣. ជាតិិពន្ធុុ�

៩០%

២៤

១៥

១.៣៤%

ជនជាតិិខ្មែ�ែរ

ជនជាតិិភាគតិចចាម
វៀ�ៀតណាម ឡាវ និិងចិិន

ក្រុម ជនជាតិដ�ើមភាគតច 
ផ្សេ�េងៗគ្នាា

ខេ�ត្តត

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា
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ការថយចុះះ�អត្រា�បង្កកកំណើ�ើត ជារួមួ និងិការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អាយុុ
សង្ឃឹឹ�មរស់់របស់់ប្រ�ជាជន បាន និិងកំំពុុងបង្កើ�ើ�នសមាមាត្រ�
នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនវ័យ័ចំំណាស់នៅ�កម្ពុុ�ជា។ ប្រ�ជាជនវ័យ័
ចំំណាស់ទាំងំនេះ�ះបានបង្កើ�ើ�នឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុនៃ�ការកើ�ើតជំងឺឺ 
ពិកិារភាព តម្រូ�វការការថែ�ទាំរំយៈៈពេ�លវែែង ចំណំាយកាន់់តែ�
ច្រើ��ើនលើ�ើការថែ�ទាំំសុុខភាព និិងអសន្តិិ�សុខហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
(រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា ២០១៧)។ កត្តាា នានា ដូូចជា 
ជាតិិពន្ធុុ�  សាសនា ស្ថាា នភាពសុខភាព កម្រិ�ិតអប់់រំ ំ
និងិស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក៏អ៏ាចបង្កើ�ើ�នភាពងាយរងគ្រោះ��ះរបស់
មនុុស្សសចាស់់ផងដែ�រ។ នៅ�កម្ពុុ�ជា ស្រ្តី�ី�ចំំណាស់មានចំំនួួន
ច្រើ��ើនជាង និិងងាយរងគ្រោះ��ះជាងបុុរសចំណំាស់ ដោ�យសារតែ�
ការរើើ�សអើ�ើ ងយេ�នឌ័័រ និិងហានិិភ័័យកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងនៃ�ការធ្លាា ក់់
ខ្លួួ�នក្រ� ក្លាា យជាស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាា យ និិងមិិនទទួួលបានការយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ (ដូូចខាងលើ�ើ)។

យុុវជនដែ�លមានអាយុុ ១៥-២៩ ឆ្នាំំ�  មានចំំនួួនជិិតពាក់់
កណ្តាា លនៃ�ចំនួួនប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់អាយុុធ្វើ�ើ�ការនៅ�កម្ពុុ�ជា ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
យុុវជនយ៉ាា ងច្រើ��ើននៅ�តែ�មិិនសូូវមានជំំនាញ ដោ�យសារការ
បោះ�ះបង់ការសិិក្សាា (OECD Development Centre 2017
)។ ចំំណុុចនេះ�ះបានបង្ខំំ�ឱ្យយយុវជនកម្ពុុ�ជាប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងការងារ
ដែ�លមិិនសូូវមានជំំនាញ ផ្តតល់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប និិងមិិនជាប់់
លាប់់។ កត្តាានេះ� ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្ពុុ�ជាបាត់់បង់ធនធានមនុុស្សសដែ�ល
មានសក្តាានុ ពល។ ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េងកាន់ត់ែ�ប្រ�ឈមនឹឹងហានិភិ័យ័
នៃ�ការជាប់់ផុុងក្នុុ�ងការងារក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ មិិនជាប់់លាប់់ និិងផ្តតល់់
ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លទាប។ នៅ�ជនបទ មិនិសូូវមានឱកាសការងារទេ� 
ហើ�ើយនេះ�ះជាកត្តាាមួ យដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ុក
ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ នៅ�តំំបន់ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច 
ស្ថាា នភាពនេះ�ះកាន់់តែ�លេ�ចឡើ�ើងច្បាាស់់ ព្រោះ��ះទីីនោះ�ះមាន
ឱកាសការងារតិិច និិងលទ្ធធផលអប់់រំទំាបជាងកម្រិ�តមធ្យយម។
ពិិការភាព និិងអាកប្បបកិរិយិាដែ�លមានហានិិភ័័យ ដូូចជា
ការសេ�ពគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ង ក៏៏បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់
ដល់់យុុវជនផងដែ�រ។

50%

២.៤. អាយុុ

យុុវជនដែ�លមានអាយុុ ១៥-២៩ ឆ្នាំំ�  
មានចំំនួួនជិិត

នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់អាយុុធ្វើ�ើ�ការ
នៅ�កម្ពុុ�ជា

បញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់យុុវជនកម្ពុុ�ជា

ការកើ�ើតជំងឺឺ ពិិការភាព តម្រូ�ូវការថែ�ទាំំ
រយៈៈពេ�លវែែង

អសន្តិិ�សុខ
ហរិញិ្ញញវត្ថុុ�

ចំំណាយលើ�ើការ
ថែ�ទាំសុំុខភាព

មិិនសូូវមាន
ជំំនាញ

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប ការងារមិិន
ជាប់់លាប់់

ការថយចុះះ�អត្រា�បង្កក
កំំណើ�ើ ត

ការកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�ជាជន
វ័័យចំំណាស់់

ររ

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា

ប�� ្របឈមែដលមនុស្សចស់ជួប
្របទះ
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នៅ�កម្ពុុ�ជា ច្បាាប់់ស្តីី�ពីអីាពាហ៍៍ពិពិាហ៍៍ និងិគ្រួ�សួារ (១៩៨៩) ហាមឃាត់់អាពាហ៍៍ពិពិាហ៍៍មនុុស្សសដែ�លមាន 
ភេ�ទដូូចគ្នាា ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ហាក់់មានការអត់់អោ�នខ្លះះ�ៗចំំពោះ�ះគូូស្នេ�េហ៍ដែ�លមានភេ�ទដូូច
គ្នាា ។ ច្បាាប់់កម្ពុុ�ជាមិិនបានចែ�ងច្បាាស់់ពីីការហាមឃាត់់ការរើើ�សអើ�ើ ងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើនិិន្នាា ការផ្លូូ�វភេ�ទ 
និិងអត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទឡើ�ើយ និិងគ្មាា នការដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មមលើ�ើអ្ននកដែ�លរំលំោ�ភសិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់ក្រុ�ម 
LGBT នោះ�ះទេ�។ ជាញឹឹកញាប់់ ក្រុ�ុម LGBT ប្រ�ឈមនឹឹង “ការមាក់់ងាយ ការរើើ�សអើ�ើ ង និិងការផាត់់
ចេ�ញយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងមជ្ឈឈដ្ឋាា នផ្សេ�េងៗ ដូូចជា ផ្ទះះ� សាលារៀ�ៀន កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល

អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក (WHO) និិងរបាយការណ៍៍ស្តីី�
ពីីពិិការភាពក្នុុ�ងពិិភពលោ�ករបស់់ធនាគារពិិភពលោ�ក
(២០១១) បានប៉ាាន់ ់ស្មាា នថា ប្រ�ជាជនទូូទាំងំពិិភពលោ�ក
ចំំនួួន ១៥% មានពិិការភាព។ ក្នុុ�ងនេះ�ះ ប្រ�ជាជន ២% មាន
ការលំំបាកយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារ។ នៅ�កម្ពុុ�ជា
ចំនំួនួផ្លូូ�វការនៃ�ជនមានពិកិារភាព ត្រូ�វបានប៉ាាន់ ស់្មាា នថាមាន
តិិចជាង ២% (សូូមចុុច here)។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា 
ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព (DHS) ដែ�លបានធ្វើ�ើ�
ឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០១៤ ប៉ាាន់ ស្មាា នថា ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាចំំនួួន ១០%
មានទម្រ�ង់មួួយចំំនួួននៃ�ពិិការភាព(NIS, 2014)។គោ�ល
នយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតតាម
ដំណំាក់កាលដោ�យរាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជាដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខាន់់
លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពទាំំងអស់់នៃ�ជីវិតិរស់់នៅ� ដូូចជា សុុខភាព 
និិងការអប់់រំ ំការងារ និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងជីីវភាព នយោ�បាយ
ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ� លុុបបំំបាត់់ការរើើ�សអើ�ើ ង និិង
សម្រេ��ចបានសិិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�ភាពសម្រា�ប់់ជនពិិការ (DAC, 2017)
។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការ
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសិិទ្ធិិ�របស់ជនមានពិិការភាពបានគូូសបញ្ជាា ក់់ពីី
ចំំនួួនជនពិិការយ៉ាា ងច្រើ��ើនដែ�លកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងភាពក្រី�ក្រ� 
និងិប្រ�ឈមនឹឹងការផាត់់ចេ�ញ និងិឧបសគ្គគក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 
(សូូមចុុច here)។ 

ក្រៅ��ពីីទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការក្រៅ��ពីីទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការ
ផាត់់ចេ�ញស្រ្តី�ី�ដែ�លមានពិិការភាព ផាត់់ចេ�ញស្រ្តី�ី�ដែ�លមានពិិការភាព 
ងាយនឹឹងរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើងាយនឹឹងរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រអំំពើ�ើហិងិ្សាាហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រអំំពើ�ើហិងិ្សាា
ផ្លូូ�វភេ�ទ ឬទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការផ្លូូ�វភេ�ទ ឬទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការ
រំលំោ�ភបំំពានរាងកាយ និិងផ្លូូ�វចិិរំលំោ�ភបំំពានរាងកាយ និិងផ្លូូ�វចិិត្តត ត្តត 

(ក្រ�សួងកិិច្ចចការនារី ី2014a)។

តើ�ើមនុុស្សសប៉ុុ�ន្មាា ននាក់់ដែ�លមាន
ពិិការភាព?

អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក (WHO) និិង 
ធនាគារពិិភពលោ�ក (World Bank) (២០១១)

២.៥. ពិិការភាព

២.៦. អត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទ

១៥%

២%

១០%

នៃ�ប្រ�ជាជនទូូទាំងំពិិភពលោ�ក

ចំំនួួនផ្លូូ�វការរបស់់កម្ពុុ�ជា

ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�តនិិងសុុខភាព (DHS) ២០១៤

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា

https://www.phnompenhpost.com/national/cdpo-announces-plan-compile-data-disabled
https://www.phnompenhpost.com/national/cdpo-announces-plan-compile-data-disabled
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ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគមអាចបណ្តាា លមកពីីបាតុុភូូតក្នុុ�ងសង្គគម
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងវប្បបធម៌៌ ដូូចជា ការធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ុកទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��
ប្រ�ទេ�ស និកិម្មមភាព ឬបញ្ហាា ដែ�លកំពុំុងលេ�ចឡើ�ើងផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជា 
ការសេ�ពគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន។ កង្វះះ�ទិន្ននន័យ ឬឯកសារយោ�ង បង្ហាា ញថា 
ទាំងំនេះ�ះជាផ្នែ�ែកដែ�លអាចលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ។

ទស្សសនៈៈវិសិ័យ័តាំងំពីីដើ�ើមមកស្តីី�ពីយីេ�នឌ័័រនៅ�កម្ពុុ�ជា និងិតំំបន់អាស៊ីី�
អាគ្នេ�េយ៍ ៍បានគូូសបញ្ជាា ក់ពី់ីតួនួាទីីរបស់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងយុុគមុនសម័យទំំនើ�ើប
និងិសម័យទំនំើ�ើប និងិការវិវិឌ្ឍឍនៃ�ឋានានុុក្រ�មយេ�នឌ័័រ និងិតួួនាទីកី្នុុ�ង
ដំំណាក់កាលប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តផ្សេ�េងៗ (Andaya, 2006; 
Jacobsen, 2008)។ ពីីមុុន ស្រ្តី�ី�នៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ និិងកម្ពុុ�ជា 
ទទួួលបានសមភាពស្មើ�ើ�គ្នាា  ជាសមភាពក្នុុ�ងកម្រិ�តយ៉ាា ងខ្ពពស់់ដែ�ល
ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានភាពលេ�ចធ្លោ�ោ រក្នុុ�ងតំំបន់់ (Reid, 2015)។ 
ការស្រា�វជ្រា�វកន្លលងមក បានផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ានបរិបិទសំំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែង
យល់ព់ីីក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ�ចម្រុះ�ះ� និិងក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចនៅ�កម្ពុុ�ជា 
និិងអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍ (Scott, 2009)។

និិងទីីសាធារណៈៈ” (សូូមចុុច here)។ ចំំណុុចនេះ�ះរួមួចំំណែ�កបង្កក
ជាភាពងាយរងគ្រោះ��ះ និិងភាពឯការរបស់ក្រុ�ុម LGBT ដែ�លអាចជះះ
ផលអាក្រ�ក់លើ�ើសុខុុមាលភាព និិងជីីវិតិរស់់នៅ�របស់ពួួកគេ�។ 
កង្វះះ�ការទទួួលស្គាាល់  និិងការការពារសិិទ្ធិិ�របស់ក្រុ�មភេ�ទភាគតិច 
បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�មុ LGBT មិនិអាចប្រើ��ើប្រា�ស់សិិទ្ធិិ�របស់ខ្លួួ�នឱ្យយបានពេ�ញ
លេ�ញដើ�ើម្បីី�ចូូលរួួមក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍនយោ�បាយ សង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
វប្បបធម៌៌ និិងការអភិិវឌ្ឍឍបែ�បបរិយិាប័័ន្នននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 
(ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី2014a)។

២.៧. ភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត

២.៨. ការវិិវឌ្ឍឍ និិងការផ្លាា ស់ប់្តូូ�រ

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា

https://cambodia.ohchr.org/en/issues/lgbt-rights-0
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វគ្គគទីី ២វគ្គគទីី ២ ផ្តោ�ោតលើ�ើស មភាពយេ�នឌ័័រ និិង សង្គគមបរិយិាបន្នននៅ�កម្ពុុ�ជា។ 
ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាវីដីេ�អូូជាច្រើ��ើន (ភាសាខ្មែ�ែរ) ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិង
ការផាត់់ចេ�ញពីសីង្គគម ដែ�លអាចយកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់់កិិច្ចចពិិភាក្សាាជាក្រុ�ម
ឬកិិច្ចចពិិភាក្សាាពេ�ញអង្គគ។

សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ឃ្លីី�បគំំនូូរជីីវចល
ដែ�លពន្យយល់់ពីី
វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ

ក្មេ�េងស្រី�ីក្រី�ីក្រ� ឃ្លីី�បវីដីេ�អូូស្តីី�ពីីក្មេ�េងស្រី�ីម្នាាក់ ់ដែ�ល
មានឪពុុកម្តាា យធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ុក ហើ�ើយគាត់់ត្រូ�ូវ
បង្ខំំ�ចិិត្តតធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�ជួួយផ្គគត់់ផ្គគង់ជីីដូូន និិងប្អូូ�នៗ

ប្តីី� និិងប្រ�ពន្ធធ 
រឿ�ឿងរ៉ាា វវីដីេ�អូូស្តីី�ពីី
តួួនាទីីយេ�នឌ័័រដែ�ល
បង្ហាា ញពីីគូូស្វាាមី ភរិយិា
មួួយគូូនៅ�កម្ពុុ�ជា

ជីីវិតិរបស់់ក្មេ�េងស្រី�ផ្សសព្វវផ្សាាយស្រា�បៀ�ៀរ 
ដេ�អូូឯកសារស្តីី�ពីីបទពិិសោ�ធន៍របស់ក្មេ�េង
ស្រី�ីដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិសិ័័យកំំសាន្តត។

អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� 
រឿ�ឿងរ៉ាា វវីដីេ�ស្តីី�ពីីអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារនៅ�
កម្ពុុ�ជា (ទីីក្រុ�ុង ជន
បទ ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង និិង
ស្រ្តី�ី�ចំំណាស់់) 

ក្រា�ហ្វិិ�កព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីី
យេ�នឌ័័រនិិងការអប់់រំ ំ
របស់់ក្មេ�េងស្រី�  
ឃ្លីី�បគំំនូូរជីីវចលដែ�ល
បង្ហាា ញពីីបញ្ហាា សំំខាន់់ៗ
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រនិិង
ការអប់់រំ។ំ

យេ�នឌ័័រ 

ភាពក្រី�ីក្រ� និិងការបាត់់បង់់ឱកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

២.៩. ឯកសារសម្រា�ប់់ការ
      ពិិភាក្សាា       និិងលំហំាត់់ជាក្រុ�ុម

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា

https://www.youtube.com/watch?v=8tVY8rghpuY
https://www.youtube.com/watch?v=kEYmN_cscw4
https://www.youtube.com/watch?v=quTPcJnnhpc
https://www.youtube.com/watch?v=LfdMjtJDE38
https://www.youtube.com/watch?v=8tVY8rghpuY
https://www.youtube.com/watch?v=uxPzhm5wE1Y
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ស្រ្តី�ី�ជនជាតិិភាគតិចនៅ�កម្ពុុ�ជា  
វីដីេ�អូូឯកសារស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�ជនជាតិិដើ�ើម
ភាគតិចនៅ�ខេ�ត្តតរតនគិិរី ីដែ�លបង្ហាា ញ
ពីីរឿ�ឿងរ៉ាា វពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចូូលរួមួរបស់់
ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដីីធ្លីី�

ក្រុ�ុម LGBTI នៅ�កម្ពុុ�ជា 
វីដីេ�អូូឯកសារស្តីី�ពីីបុុរេេនិច្ឆ័័�យ
ចំំពោះ�ះគូូស្នេ�េហ៍ស្រី�ស្រ�ឡាញ់់
ស្រី�ីដូូចគ្នាា

ស្នេ�េហាក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� 
វីដីេ�អូូឯកសារស្តីី�ពីីកម្មមករ LGBTI 
នៅ�ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញដែ�លសម្រេ��ចចិត្តត
ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ដើ�ើម្បីី�គេ�ចវេេស
ពីីបុុរេេនិិច្ឆ័័�យ និិងការបាត់់បង់
ឱកាសនៅ�ជនបទ

ស្រ្តី�ី�មានផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ 
វីដីេ�អូូឯកសារស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�ដែ�លប្រ�ឈម
នឹឹងការបាត់់បង់ឱកាសក្រោ��យ
ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតបង្ហាា ញថាមានផ្ទុុ�ក
មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍។

ក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចនៅ�កម្ពុុ�ជា 
វីដីេ�អូូឯកសារស្តីី�ពីីជនជាតិិដើ�ើមភាគ
តិិចនៅ�កម្ពុុ�ជា។

ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច

អត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទ ការមាក់់ងាយដោ�យសារមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍

●ពិិការភាព ស្រ្តី�ី� កីីឡា  
ឃ្លីី�បឯកសារវីដីេ�អូូស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�ម្នាាក់ ់ដែ�លមានពិិការភាព 
ការលំំបាករបស់់គាត់់ និិងការផាត់់ចេ�ញ និិងរបៀ�ៀបដែ�លគាត់់ជម្នះះ�បញ្ហាា
ទាំងំនោះ�ះដោ�យលេ�ងកីីឡា។

ពិិការភាព

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា

https://www.youtube.com/watch?v=Ju5uBC3D9gM
https://www.youtube.com/watch?v=Ju5uBC3D9gM
https://www.youtube.com/watch?v=gXn6FdcG2uw
https://www.youtube.com/watch?v=EuAhqIlTaPM
https://www.youtube.com/watch?v=ycoAWW5ycDA
https://www.youtube.com/watch?v=-ZU767CkT4s
https://www.youtube.com/watch?v=k3TXLN5OB_w
https://www.youtube.com/watch?v=k3TXLN5OB_w
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Questions

•	 ●ត�ើបទដ្ឋា ន និងបុរេនិច្ឆ័យនៅកម្ពុជា 
ហាក់សន្មតថា អ្នកមាន និងអ្នកមានអំណាច
មានគុណធម៌ផ្នែកសីលធម៌ ហ�ើយជនក្រីក្រ 
មិនសូវមានគុណធម៌ផ្នែកសីលធម៌ មែនឬទេ?

•	 ●ត�ើជនក្រីក្របំផុតត្រូវបានស្អប់ ឬទទួលរងការ
       មាក់់ងាយពីីអ្ននកទីីក្រុ�ុង អ្ននកមាន និិងអ្ននកមាន
       ការអប់់រំ ំមែ�នឬទេ�? បង្កកផលវិបិាកអ្វីី�ខ្លះះ�?
•	 ●ត�ើក្រុមដែមមានអត្តសញ្ញាណ ជាតិពន្ធុទូទៅ
       បង្ហាា ញពីីផ្ននត់់គំំនិិត និិងភាពលម្អៀ�ៀ�ងចំំពោះ�ះក្រុ�ុម  
       ជាតិិពន្ធុុ�ដែ�លមិិនមែ�នជាជនជាតិិខ្មែ�ែរ ឬទេ�?
•	 ●ត�ើសង្គមកម្ពុជាបង្ហា ញពីគំរូទូទៅក្នុងកម្រិត
       ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងទម្រ�ង់បែ�បណា?តើ�ើនរណាខ្លះះ�ដែ�ល
       សង្គគមសន្មមតជាបុុគ្គគល ឬក្រុ�ុមអវិជិ្ជជមាន
         ដែ�លមិិនអនុុវត្តតតាមគំំរូូទូូទៅ�នេះ�ះ?
•	 ត�ើមានការសន្មតដូចម្តេចចំពោះការមានពិការ

ភាពក្នុងសង្គមកម្ពុជា ធ�ៀបនឹងជំន�ឿក្នុងវប្បធម៌ 
និងសាសនា?

សំំណួួរមួួយចំនួួនសម្រា�ប់់
ការពិិភាក្សាា 

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា
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ប្រ�ទេ�ស ក (ប្រ�ទេ�សណាមួយនៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍)៍ មានធនធានព្រៃ��ឈើ�ើយ៉ាា ង
ច្រើ��ើនដែ�លមិិនទាន់់បានប្រើ��ើប្រា�ស់ឱ្យយអស់់លទ្ធធភាព ហើ�ើយមុុខងារចម្បបងនៃ�
ធនធានទាំងំនោះ�ះគឺឺរួមួចំំណែ�កដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍជាតិិ។ ការកាប់់ធនធានព្រៃ��
ឈើ�ើយ៉ាា ងសំំបូូរបែ�បនេះ�ះនឹឹងជួួយជំរំុញុពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិ ិផ្តតល់ក់ារងារដល់់
ប្រ�ជាជន និងិផលិតផលឈើ�ើសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សនោះ�ះ និងិពិិភពលោ�កទាំងំមូូល។ 
តំំបន់់ព្រៃ��ឈើ�ើទាំងំនេះ�ះហាក់់គ្មាា នមនុុស្សសរស់់នៅ�ទេ�ប៉ុុ�ន្តែ�ែតាមពិិតមានមនុុស្សស
មួួយចំំនួួនតូូចកំំពុុងរស់់នៅ� ហើ�ើយពួួកគេ�គ្មាា នការយល់់ដឹឹង និិងរស់់នៅ�តាម
បែ�បប្រ�ពៃ�ណី។ ពួួកគេ�បង្កកភាពអាម៉ាាស់ ់ដល់់ប្រ�ទេ�សនោះ�ះ។ ចំំណុុចនេះ�ះត្រូ�ូវ
បានបង្ហាា ញតាមរយៈៈជំំនឿ�ឿលើ�ើព្រ�លឹឹង កម្មមសិទ្ធិិ�សមូូហភាព និិងការអនុុវត្តត
កសិិកម្មមព្រៃ��ដុតដែ�លបង្កកការបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញ។ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមនុុស្សសទាំងំនេះ�ះមាន
អរិយិធម៌៌ដោ�យបង្វែ�ែរពួួកគេ�ឱ្យយងាកទៅ�គោ�រពប្រ�តិបត្តិិ�សាសនាគោ�ល និិង
បញ្ចុះះ��ប ញូ្ជូ� លឱ្យយពួួកគេ�អនុុវត្តតកសិិកម្មមនៅ�មួួយកន្លែ�ែងដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
អចិនិ្រ្តៃ��ៃយ៍ ៍ដូូចកសិកិរសកម្មមនៅ�តំបំន់ទ់ំនំាប មានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ស់ម្រា�ប់់
ការកែ�លម្អអដីីធ្លីី�របស់់មនុុស្សសទាំងំនោះ�ះ និិងបញ្ចូូ� លពួួកគេ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋទំំនើ�ើប។ 
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទាំងំនេះ�ះនឹឹងរួមួចំំណែ�កដល់់ការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ទេ�សទាំងំមូូល

(កែ�សម្រួ�លពីី Colfer et al. Making Sense of Intersectionality, 
CIFOR, 2018)។ 

ករណីីសិកិ្សាាទីី ១ 
អានអត្ថថបទនេះ�ះ រួចួឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពដូូចគ្នាា  
(ឥរិយិាបថចំំពោះ�ះជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចនៅ�កម្ពុុ�ជា)

២.  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា
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ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងឈានជើ�ើងចេ�ញពីីផ្ទះះ� យើ�ើងនឹឹងដឹឹងច្រើ��ើន ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងឈានជើ�ើងចេ�ញពីីផ្ទះះ� យើ�ើងនឹឹងដឹឹងច្រើ��ើន 
យើ�ើងនឹឹងហ៊ាា នបញ្ចេ�េញមតិិ យើ�ើងនឹឹងទទួួលបានព័័ត៌៌មានយើ�ើងនឹឹងហ៊ាា នបញ្ចេ�េញមតិិ យើ�ើងនឹឹងទទួួលបានព័័ត៌៌មាន
ច្រើ��ើន យើ�ើងនឹឹងទទួួលបានបទពិិសោ�ធន៍៍ចម្រុះ�ះ� ច្រើ��ើន យើ�ើងនឹឹងទទួួលបានបទពិិសោ�ធន៍៍ចម្រុះ�ះ� 
យើ�ើងនឹឹងទទួួលបានការគោ�រពច្រើ��ើន...។ យើ�ើងនឹឹងទទួួលបានការគោ�រពច្រើ��ើន...។ 

កិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ជាមួួយស្រ្តី�ី�ស្តីី�ពីីព្រៃ��សហគមន៍៍ 
(Agarwal, 2010, pp. 16)

តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
សមភាពយេ�នឌ័័រ និិង
សង្គគមបរិយិាបន្នន

៣
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ការស្រា�វជ្រា�វសង្គគមដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និងិ សង្គគមបរិយិាបន្នន។ ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះអាចលាតត្រ�ដាងពីកីាររើើ�ស
អើ�ើង និិងការផាត់់ចេ�ញតាមរយៈៈទិិន្ននន័័យថ្មីី�ៗ និិងការវិភិាគ និិងផ្តតល់់
អនុុសាសន៍៍ ឬលើ�ើកឡើ�ើងពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តសមស្រ�ប។ ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺ 
ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះអាចបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចរបស់់ក្រុ�ុមដែ�ល បាត់់បង់
ឱកាស ដោ�យផ្តតល់ឱ់កាសដល់ព់ួកួគេ�សម្រា�ប់ក់ារចូូលរួមួ ភាពលេ�ច
ធ្លោ�ោ រ និិងទទួួលបានទីីភ្នាាក់ ់ងារ (លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តជម្រើ��ើសដែ�លមាន
ប្រ�សិទ្ធធភាព និងិប្រែ��ក្លាា យជម្រើ��ើសទាំងំនោះ�ះទៅ�ជាលទ្ធធផលដែ�លចង់
បានតាមរយៈៈសកម្មមភាព)។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា បទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត បុុរេេវិនិិិច្ឆ័័�យ ឬការមាក់់ងាយទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា បទដ្ឋាា ន ផ្ននត់់គំំនិិត បុុរេេវិនិិិច្ឆ័័�យ ឬការមាក់់ងាយ
ដែ�លរារាំងំក្រុ�ុមបាត់់បង់ឱកាសមិនឱ្យយចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងដែ�លរារាំងំក្រុ�ុមបាត់់បង់ឱកាសមិនឱ្យយចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ង
សង្គគម ក៏៏អាចរារាំងំមិិនឱ្យយពួួកគេ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ។សង្គគម ក៏៏អាចរារាំងំមិិនឱ្យយពួួកគេ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ។

ជាទូូទៅ� តំំណាងរបស់់ក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាស 
មិិនមែ�នជាអ្ននកផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការស្រា�វជ្រា�វស្តីី�ពីក្រុ�ុមរបស់ខ្លួួ�ន
ឡើ�ើយ ហើ�ើយជាទូូទៅ� អ្ននកដែ�លបាត់់បង់ឱកាសមិន
មែ�នជាអ្ននកដែ�លទទួួលបានប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីលទ្ធធផលស្រា�វ
ជ្រា�វនោះ�ះទេ�។

(Moree, 2018, p. 3)
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ក្រុ�ុម និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស មិិនសូូវត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លតាមបែ�ប
ប្រ�តិិសកម្មមក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វដែ�លមិិន
ផ្តោ�ោត ជាពិិសេ�សលើ�ើពួួកគេ�ឡើ�ើយ។ ពួួកគេ�មិនត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�ស ជាអ្ននកផ្តតល់់
ព័័ត៌៌មាន ឬគ្មាា នការពិិចារណាពីីឧបសគ្គគដែ�លពួួកគេ�ប្រ�ឈម ដូូចជា ពេ�ល
ទំំនេ�រ ភាសា អក្ខខរភាព ចល័័តភាព ឬការមាក់់ងាយក្នុុ�ងសង្គគម។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ
វិធិីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វអាចមិិនអនុុញ្ញាា តឱ្យយពួួកគេ�ជម្នះះ�ភាពអៀ�ៀនខ្មាាស  ភាព
អាម៉ាាស់ ់ ឬតម្លៃ�ៃផ្ទាាល់ ់ខ្លួួ�នទាប ឬមិិនផ្តតល់់ការការពារគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដល់់ពួួកគេ�។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាកត្តាា នានាក្នុុ�ងចំំណោ�មភាពលម្អៀ�ៀ�ង ដែ�លអាចរារាំងំមិិនឱ្យយពួួកគេ�ចូូលរួមួខាងក្រោ��មនេះ�ះជាកត្តាា នានាក្នុុ�ងចំំណោ�មភាពលម្អៀ�ៀ�ង ដែ�លអាចរារាំងំមិិនឱ្យយពួួកគេ�ចូូលរួមួ
យ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងសកម្មមភាពស្រា�វជ្រា�វ ៖ យ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងសកម្មមភាពស្រា�វជ្រា�វ ៖ 

ឥស្សសរៈ�ជនក្នុុ�ងសហគមន៍៍ អាជ្ញាា ធរ អ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ 
និិងអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន អាចមានបុុរេេនិិច្ឆ័័�យផ្នែ�ែកសង្គគម វប្បបធម៌៌ និិង
ជាតិិពន្ធុុ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រចំំពោះ�ះក្រុ�ុម និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់
បង់ ឱកាស (មិិនមានបង្ហាា ញក្នុុ�ងស្ថិិ�តិិ មិិនត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាអ្ននក
ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន)។ 

កត្តាា
ជាប្រ�ព័័ន្ធធ 

កត្តាា
វិិធីីសាស្រ្ត�ត 

កត្តាា
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វអាចមានការវិនិិិច្ឆ័័�យជាមុុន ឬបុុរេេនិច្ឆ័័�យ
ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម ឬបុុគ្គគលដែ�លបាត់់ បង់ឱកាស។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងដោ�យ
ឯកឯងរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងកង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងពីីវិសិមភាពនៃ�
ទំំនាក់់ទំំនង អំំណាចដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងរវាងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ 
និិងអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន

ទោះ�ះបីជីាការរៀ�ៀបចំកំារស្រា�វជ្រា�វ និងិអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានពិចិារណា
ពីីយេ�នឌ័័រ និិងការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគមក្តីី� ក៏៏នៅ�តែ�មិនសូូវមានការ
សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការគាំទំ្រ�ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម
របស់់ក្រុ�ុម និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស។ ការបែ�ងចែ�កធនធាន
អាចមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ (ពេ�លវេេលា ការគាំទំ្រ� ដូូចជា ការបកប្រែ��) 
និិងជំំនាញ។ល។)។  

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បបរិមិាណ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បគុណភាព សុុទ្ធធតែ�មានភាពសមស្រ�ប
ផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត និិងពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។ តារាងខាងក្រោ��មបង្ហាា ញពីី
លក្ខខណៈៈទូូទៅ�មួួយចំំនួួននៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�តទាំងំពីីរនេះ�ះ។

(ប្រ�ភព ៖ Flick, von Kardorff, & Steinke, 2004;  Creswell, 2014)

រិះ�� រក និិងបង្កើ�ើ�តសម្មមតិកម្មម 

ការយល់់ឃើ�ើញរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វបែ�ប
បរានុុម័័តជាសមាសភាគមួួយនៃ�ភស្តុុ�តាង

អន្តតរកម្មមផ្តោ�ោតលើ�ើ ការស្តែ�ែងអារម្មមណ៍ 
ការជំំរុុញទឹឹកចិិត្តត អត្ថថន័័យ

ភាពបត់់បែ�នក្នុុ�ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការសង្កេ�េតរបស់់អ្ននកចូូល
រួមួ ការសម្ភាាស  កិិច្ចចសន្ទទនា។ល។ 

សំំណាកតូូច ក្នុុ�ងបរិបិទធម្មមជាតិិ

ដំំណើ�ើ រការពីីក្រោ��មទៅ�លើ�ើ

ការវភិាគបែបវសិេសានុមាន

សាកល្បងសម្មតកម្ម

ផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើភាពឯករាជ្យយរបស់អ្ននកសង្កេ�េត 
ដែ�លមិិនពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

អន្តតរកម្មមផ្តោ�ោតលើ�ើ ភាពញឹឹកញាប់់នៃ�អថេ�រ
ដែ�លកំំណត់់ទុុកជាមុុន (កម្រ�ងសំំណួួរ)

ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យមានស្តតង់់ដារខ្ពពស់់ការ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដែ�លមាន
ការរៀ�ៀបចំំនិិងប្រ�ភេ�ទដែ�លកំំណត់់ទុុកជាមុុន  

សំំណាកធំំ បរិបិទអាចមិនពាក់់ព័័ន្ធធ  

ដំំណើ�ើ រការពីីលើ�ើមកក្រោ��ម

ការវិភិាគបែ�បអនុុមាន

វិិធីីសាស្រ្ត�តបែ�បគុុណភាព វិិធីីសាស្រ្ត�តបែ�បបរិមិាណ

៣.១. វិិធីីសាស្រ្ត�ត

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ជាញឹឹកញាប់់ ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាពត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកជាវិធិីីសាស្រ្ត�ត
“ដែ�លមិិនសូូវមានលក្ខខណៈៈវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត”“ដែ�លមិិនសូូវមានលក្ខខណៈៈវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត” ហើ�ើយការយល់់ឃើ�ើញនេះ�ះក៏៏ត្រូ�ូវ
បានគូូសបញ្ជាា ក់់ផងដែ�រក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លអនឡាញនេះ�ះ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ង
ណា វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បគុណភាពដែ�លមានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ� និិងមានគោ�លបំំណង
គាំទំ្រ�ដល់់ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកសង្គគម ឆ្លលងកាត់់ដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់
សុុពលភាព និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងដូូចវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បបរិមិាណដែ�រ 
(Denzin & Lincoln, 2008)។

ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រកបទដ្ឋាា ន គុុណតម្លៃ�ៃ និិងបុុរេេនិិច្ឆ័័�យដែ�លកំំណត់់ពីីការបាត់់បង់
ឱកាស និិងការរើើ�សអើ�ើ ង និិងយល់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះលើ�ើក្រុ�ុម
និិងបុុគ្គគលទាំងំឡាយ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវស្វែ�ែងយល់់ស៊ីី�ជម្រៅ��ពីីទស្សសនៈៈវិសិ័័យ ការជំំរុុញ
ទឹឹកចិិត្តត ឬអារម្មមណ៍។ វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បគុណភាពមានភាពសមស្រ�បជាងសម្រា�ប់់
ការវិភិាគបរិបិទស្មុុ�គស្មាា ញ និិងរស់់រវើើ� កនៃ�ភាពខុសគ្នាាដោ �យផ្អែ�ែកតាមភេ�ទ 
ជាតិិពន្ធុុ� វណ្ណៈៈ� ស្ថាា នភាព អត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទ។ល។ (Denzin & Lincoln, 2017, 
Preface)។ ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បបរិមិាណផ្អែ�ែកលើ�ើសម្មមតិកម្មមថា អ្ននកស្រា�វជ្រា�វនឹឹង
សាកល្បបងដោ�យកំំណត់់អថេ�រជាច្រើ��ើន និិងប្រ�មូូលភាពញឹឹកញាប់់ និិងទំំនាក់់
ទំំនងទៅ�វិញិទៅ�មកនៃ�អថេ�រទាំងំនោះ�ះ។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណ
ភាពជាដំំណើ�ើ រការមួួយដែ�ល “ចេ�ញពីីក្នុុ�ងទៅ�ក្រៅ��” ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើលទស្សសនៈៈ
របស់់អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ (Flick et al., 2004, pp.3-6) និិងវិភិាគ
ព័័ត៌៌មានទាំងំនេះ�ះ ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រ�មូូលពីីការសម្ភាាស  ការពិិភាក្សាា និិងការ
សង្កេ�េត ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការពន្យយល់់។

មានការទទួួលស្គាាល់ ់ជារួមួថា វិធីិីសាស្រ្ត�តបែ�បបរិមិាណដោ�យមានការមានការទទួួលស្គាាល់ ់ជារួមួថា វិធីិីសាស្រ្ត�តបែ�បបរិមិាណដោ�យមានការ
ចូូលរួមួ “ផ្តតល់់ការយល់់ដឹឹងស៊ីី�ជម្រៅ��ពីកីម្រិ�តបច្ចុុ�ប្បបន្នន បុុព្វវហេ�តុ/មូូលចូូលរួមួ “ផ្តតល់់ការយល់់ដឹឹងស៊ីី�ជម្រៅ��ពីកីម្រិ�តបច្ចុុ�ប្បបន្នន បុុព្វវហេ�តុ/មូូល
ហេ�តុស្នូូ�ល ឧបសគ្គគ និិងឱកាស” របស់់ក្រុ�ុម និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ហេ�តុស្នូូ�ល ឧបសគ្គគ និិងឱកាស” របស់់ក្រុ�ុម និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់
ឱកាស (Smeru Research Institute, 2018)។ ឱកាស (Smeru Research Institute, 2018)។ 

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ការជ្រើ��ើសរើើ�សវិ ធិីីសាស្រ្ត�តមួួយផ្អែ�ែកលើ�ើកត្តាា ជាច្រើ��ើន។ នៅ�ពេ�លចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វពីី
វិសិ័យ័មួយួដែ�លគេ�ស្គាាល់  ក្នុុ�ងបរិបិទមួយួដែ�លគេ�ដឹឹងច្បាាស់ ់ស្តីី�ពីបីញ្ហាា ដែ�លយ៉ាា ង
ហោ�ចណាស់់ត្រូ�ូវបានគេ�ស្រា�វជ្រា�វដោ�យផ្នែ�ែក វិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានរៀ�ៀប
ចំំទុុកជាមុុន។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លមានការស្រា�វជ្រា�វទៅ�លើ�ើវិសិ័័យថ្មីី�ៗ ដែ�លមិិនសូូវ
មានការវិភិាគទស្សសនាទាន និិងឯកសារយោ�ង វិធិីីសាស្រ្ត�តគួួរមានលក្ខខណៈៈបើ�ើក
ទូូលាយ និងិផ្តតល់ភ់ាពបត់់បែ�នច្រើ��ើន (សូូមមើ�ើលក្នុុ�ង Flick et al., 2004, Part4)។

វិធិីីសាស្រ្ត�តអាចរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំសមាសភាគបែ�បបរិមិាណ  និិងសមាសភាគបែ�ប
គុុណភាព។ វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បគុណភាពអាចផ្តតល់់ការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរពីី
ប្រ�ធានបទ និងិបញ្ហាា សំខំាន់់ៗ ចំណំែ�កវិធិីសីាស្រ្ត�តបែ�បបរិមិាណអាចកំណត់់ចំំនួួន
ភាពញឹឹកញាប់់នៃ�បាតុុភូូតណាមួួយ (Creswell, 2014)។

ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បចូូលរួមួ ច្រ�បាច់់បញ្ចូូ� លគ្នាានូូ វទស្សសនៈៈវិសិ័័យរបស់់អ្ននកចូូលរួមួ 
និិងទស្សសនៈៈវិសិ័័យរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។ ក្រុ�ុមទាំងំពីីរនេះ�ះត្រូ�ូវបានទាមទារអោ�យ
ដើ�ើរតួនួាទីយី៉ាា ងសកម្មម យល់់ពីគី្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ធ្វើ�ើ�អន្តតរកម្មម និងិស្វែ�ែងរកមូូលដ្ឋាា នរួមួ 
(Bergold & Thomas, 2012)។ វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បចូូលរួមួពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបែ�ង
ចែ�កអំំណាចឡើ�ើងវិញិរវាងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជំំនាញ និិងអ្ននកចូូលរួួម ដោ�យមិិន
ប្រ�កាន់់គំំនិិតថាមានតែ�អ្ននកខាងក្រៅ��ទេ� (អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ) ដែ�លមានជំំនាញ 
និិងងាកទៅ�រកការទទួួលស្គាាល់ ចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ ទស្សសនៈៈ និិងចក្ខុុ�វិ សិ័័យ 
របស់់អ្ននកចូូលរួមួ។

ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយការស្រា�វជ្រា�វមានលក្ខខណៈៈចូូលរួមួ សំំដៅ�លើ�ើការកំំណត់់ឡើ�ើងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយការស្រា�វជ្រា�វមានលក្ខខណៈៈចូូលរួមួ សំំដៅ�លើ�ើការកំំណត់់ឡើ�ើង
វិញិពីទីំនំាក់ទ់ំនំងរវាងអ្ននកជំនំាញស្រា�វជ្រា�វ និងិអ្ននកចូូលរួមួ។ ក្នុុ�ងដំណំើ�ើ រការវិញិពីទីំនំាក់ទ់ំនំងរវាងអ្ននកជំនំាញស្រា�វជ្រា�វ និងិអ្ននកចូូលរួមួ។ ក្នុុ�ងដំណំើ�ើ រការ
ស្រា�វជ្រា�វ អាចមានការចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្រិ�តិផ្សេ�េងៗ។ ការស្រា�វជ្រា�វអាចត្រូ�ូវស្រា�វជ្រា�វ អាចមានការចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្រិ�តិផ្សេ�េងៗ។ ការស្រា�វជ្រា�វអាចត្រូ�ូវ
បានគ្រ�ប់់គ្រ�ងទាំងំស្រុ�ងុដោ�យអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជំនំាញ ដែ�លរៀ�ៀបចំវំិធីិីសាស្រ្ត�ត បានគ្រ�ប់់គ្រ�ងទាំងំស្រុ�ងុដោ�យអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជំនំាញ ដែ�លរៀ�ៀបចំវំិធីិីសាស្រ្ត�ត 
ប្រ�មូូលទិិន្ននន័យ និិងវិភិាគលទ្ធធផល។ យ៉ាា ងណាមិញ អ្ននកចូូលរួមួក៏៏អាចគ្រ�ប់់ប្រ�មូូលទិិន្ននន័យ និិងវិភិាគលទ្ធធផល។ យ៉ាា ងណាមិញ អ្ននកចូូលរួមួក៏៏អាចគ្រ�ប់់
គ្រ�ងទាំងំស្រុ�ុងលើ�ើដំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ។ នៅ�ចន្លោះ�ះ�នេះ� ះ មានគ្រ�ងទាំងំស្រុ�ុងលើ�ើដំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ។ នៅ�ចន្លោះ�ះ�នេះ� ះ មាន
លទ្ធធភាពផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន។លទ្ធធភាពផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន។

៣.២. ការចូូលរួមួ

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បចូូលរួមួដ៏៏ពិិតប្រា�កដជាមួួយសហគមន៍៍គឺឺជាដំំណើ�ើ រការស្មុុ�គស្មាា ញ
មួួយ ដែ�លទាមទារពេ�លវេេលា ធនធាន ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពដោះ�ះស្រា�យទិិដ្ឋឋភាព
ផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើនដែ�លអាចលេ�ចឡើ�ើង និិងត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការស្រា�វ
ជ្រា�វបែ�បចូូលរួមួជាមួួយសហគមន៍៍ ឬក្រុ�ុម ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានរឹឹតត្បិិ�តដោ �យបញ្ហាា ពេ�ល
វេេលា និិងថវិកិា។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា សូូម្បីី�តែ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លមិិន
សូូវមានការចូូលរួមួ ក៏៏គេ�នៅ�តែ�អាចអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បសហការ និិងផ្តោ�ោតលើ�ើ ភាព
ជាដៃ�គូូដែ�លបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួបានដែ�រ។ 

ឧ. អ្ននកអាចគ្រោ��ងរៀ�ៀបចំំក្រុ�ុមផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាារបស់់អ្ននកចូូលរួមួដែ�លឧ. អ្ននកអាចគ្រោ��ងរៀ�ៀបចំំក្រុ�ុមផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាារបស់់អ្ននកចូូលរួមួដែ�ល
នឹឹងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិវិធីិីសាស្រ្ត�តនឹឹងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិវិធីិីសាស្រ្ត�ត
ស្រា�វជ្រា�វ ជំរំុុញការចូូលរួមួរបស់់អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការប្រ�មូូលស្រា�វជ្រា�វ ជំរំុុញការចូូលរួមួរបស់់អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការប្រ�មូូល
ព័័ត៌៌មាន និិងការវិភិាគលទ្ធធផល អំំពាវនាវឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន និិងការវិភិាគលទ្ធធផល អំំពាវនាវឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួផ្តតល់់
សុុពលភាពដល់់លទ្ធធផល។ល។សុុពលភាពដល់់លទ្ធធផល។ល។

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទាំងំស្រុ�ុងលើ�ើការរៀ�ៀបចំំ 
និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

ការស្រា�វជ្រា�វបែ�ប
ចូូលរួមួ

សិទិ្ធធនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

ការយកទិិន្ននន័័យពីីការ
សហការរបស់អ់្ននកចូូលរួមួ

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វពិិគ្រោះ��ះជាមួួយ
សហគមន៍៍ ឬក្រុ�ុម និិងដាក់់បញ្ចូូ� ល
ទស្សសនៈៈរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ 
និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វ

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងសហគមន៍៍ ឬ
ក្រុ�ុមសហការដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាក្នុុ� ង
ការរៀ�ៀបចំំ វិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងការផ្តតល់់
សុុពលភាពដល់់ការស្រា�វជ្រា�វ

១

(ដកស្រ�ង់ចេ�ញពីី Schubotz, 2020)

រូូប ២ ៖ កម្រិ�តនៃ�ការចូូលរួមួ និិងទំំនាក់់ទំំនងរវាងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប

២

៣

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយក្រុ�ុម ឬបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស និិងត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ
ពីីសង្គគម ទាមទារនូូវវិធិីីសាស្រ្ត�តសមស្រ�ប ពេ�លវេេលា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងភាពលម្អៀ�ៀ�ង 
ការវិនិិិច្ឆ័័�យជាមុុន និិងទំំនាក់់ទំំនងអំំណាចដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាង
អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកចូូលរួមួ។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វគួួរដឹឹង និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីគោ�លជំំហរ
អំំណាចរបស់់ខ្លួួ�ន ធៀ�ៀបនឹឹងក្រុ�ុម ឬបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស និិងទទួួលស្គាាល់ ់
ការមានប្រៀ��ៀបជាងរបស់់ខ្លួួ�នពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ថាា នភាពសង្គគម ភេ�ទ ឬទិិដ្ឋឋភាពផ្សេ�េង
ទៀ�ៀត។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�លមិិនអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បចូូលរួមួ និិងមាន
ការចរចាក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ មានអំំណាចសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ ព្រោះ��ះ
ពួួកគេ�រៀ�ៀបចំំ គ្រោ��ង និិងអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ (Moree, 2018)។ 

ការចរចាក្រុ�ុម និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស ឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការការចរចាក្រុ�ុម និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស ឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការ
ស្រា�វជ្រា�វ ជាវិធិីមីួួយក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយវិសិមភាពនៃ�ទំំនាក់់ទំំនងស្រា�វជ្រា�វ ជាវិធិីមីួួយក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយវិសិមភាពនៃ�ទំំនាក់់ទំំនង
អំំណាចរវាងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកចូូលរួមួ។  សមភាពយេ�នឌ័័រ អំំណាចរវាងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកចូូលរួមួ។  សមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រក្នុុ�ងសង្គគម ហើ�ើយគេ�និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រក្នុុ�ងសង្គគម ហើ�ើយគេ�
មិិនអាចសម្រេ��ចគោ�លដៅ�នេះ�ះបានឡើ�ើយ ប្រ�សិនបើ�ើក្រុ�មុ ឬបុុគ្គគលមិិនអាចសម្រេ��ចគោ�លដៅ�នេះ�ះបានឡើ�ើយ ប្រ�សិនបើ�ើក្រុ�មុ ឬបុុគ្គគល
ទាំងំនោះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាច មិិនដឹឹងពីីគោ�លដៅ�នៃ�ទាំងំនោះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាច មិិនដឹឹងពីីគោ�លដៅ�នៃ�
ដំណំើ�ើ រការដែ�លពួួកគេ�ចូូលរួមួ មិនិអាចបញ្ចេ�េ ញមតិរិបស់ខ្លួួ�នដោ�យដំណំើ�ើ រការដែ�លពួួកគេ�ចូូលរួមួ មិនិអាចបញ្ចេ�េ ញមតិរិបស់ខ្លួួ�នដោ�យ
សេ�រី ីឬមិិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ទីីភ្នាាក់ ់ងាររបស់់ខ្លួួ�នបាន។សេ�រី ីឬមិិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ទីីភ្នាាក់ ់ងាររបស់់ខ្លួួ�នបាន។

៣.៣. ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយក្រុ�ុមដែ�ល  
         បាត់់បង់់ឱកាស

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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អ្ននកចូូលរួមួត្រូ�ូវផ្តតល់់ការយល់់ព្រ�មដោ�យសេ�រី ីជាមុុន និិង

ផ្អែ�ែកតាមព័័ត៌៌មានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ។ គួួរចាត់់ទុុក

ចំំណុុចនេះ�ះជាដំំណើ�ើ រការ ជាជាងគ្រា�ន់់តែ�ជាផ្តតល់់ការ

អនុុញ្ញាា តលំំៗ (simple preemptive green light)

ដល់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។  ដូូច្នេះ�ះ�ប្រ�ហែ�លជាមានការពិិនិិត្យយ

ឡើ�ើងវិញិ និិងការពិិភាក្សាាឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វ

ជ្រា�វ ហើ�ើយអ្ននកចូូលរួមួគួួរមានសិិទ្ធិិ�ដកការយល់់ព្រ�មរបស់់

ខ្លួួ�នបានគ្រ�ប់់ពេ�ល។

ការយល់ព់្រ�មជាមុុនក្នុុ�ងការ
ផ្តតល់ព់័័ត៌៌មានស្រា�វជ្រា�វ

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្រ�មសីលីធម៌៌
ដល់ប់ុុគ្គគលិកិស្រា�វជ្រា�វ

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍
ប្រ�កបដោ�យសីលីធម៌៌

ការផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ច្បាាស់ល់ាស់់
នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

ការសហការដែ�លផ្តតល់អ់ាទិិភាព
ដល់ស់ហគមន៍៍

បុុគ្គគលិកស្រា�វជ្រា�វត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់់ការបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លស្តីី�ពីី
ក្រ�មសីីលធម៌៌ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស ការយល់់

ព្រ�មដោ�យសេ�រី ីជាមុុន និិងផ្អែ�ែកតាមព័័ត៌៌មានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 

និិងមានក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់។

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងក្រ�មសីីលធម៌៌ក្នុុ�ងការរាយ

ការណ៍៍លទ្ធធផល។

គួួរសហការជាមួួយដៃ�គូូ និិងអង្គគការក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ទីី

ជម្រ�ក រចនាសម្ព័័�ន្ធធជំនួួយ ឬអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លមានឯក

ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការព្រួ�ួយបារម្ភភមួួយ

ចំំនួួន(អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� ឬកុុមារ ការបំំពានគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន 

ការជួួញដូូរមនុុស្សស ការងារដោ�យបង្ខំំ� ការរំលំោ�ភសិទ្ធិិ�
មនុុស្សស។ល។)

ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះគួួរផ្តតល់់អត្ថថ

ប្រ�យោ�ជន៍៍ច្បាាស់់លាស់់។ នេះ�ះជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�

ការយល់់ព្រ�មដោ�យផ្អែ�ែកតាមព័័ត៌៌មានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 

និិងគួួរកំំណត់់ឱ្យយបានច្បាាស់់។

ក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាសក្នុុ�ងសង្គគម អាចប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគដែ�លរារាំងំមិិនឱ្យយពួួកគេ�ចូូលរួមួពេ�ញ
លេ�ញ និិងហានិិភ័័យសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួ។ ការបង្ហាា ញខ្លួួ�នជាសាធារណៈៈ និិងការនិិយាយពីីការព្រួ�ួយ
បារម្ភភផ្ទាាល់ ់ខ្លួួ�ន អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�កាន់់តែ�បាត់់បង់ឱកាស ឬប្រ�ឈមនឹឹងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់។ មានករណីីដែ�ល
ស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវបានសាច់់ញាតិិ ឬដៃ�គូូខឹឹងសម្បាារ បន្ទាា ប់់ពីីបានឡើ�ើងនិិយាយក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហគមន៍៍ស្តីី�ពីី
អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ។

៣.៤. ការគិិតគូូរពីីក្រ�មសីលីធម៌៌

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាប័័ន្នន ដែ�លជំំរុុញការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមរបស់់ក្រុ�ុម ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាប័័ន្នន ដែ�លជំំរុុញការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមរបស់់ក្រុ�ុម 
និិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស គួួរពង្រឹ�ឹងវិធិានការនានាដើ�ើម្បីី�ធានាថា អ្ននកចូូលរួមួនឹឹងទទួួលបាននិិងបុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស គួួរពង្រឹ�ឹងវិធិានការនានាដើ�ើម្បីី�ធានាថា អ្ននកចូូលរួមួនឹឹងទទួួលបាន
ប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ។ សំំខាន់់ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ត្រូ�ូវការពារអ្ននកចូូលរួមួពីីហានិិភ័័យដែ�លប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ។ សំំខាន់់ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ត្រូ�ូវការពារអ្ននកចូូលរួមួពីីហានិិភ័័យដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ។ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ។ គោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះអនុុវត្តតចំំពោះ�ះការស្រា�វជ្រា�វ
ផ្នែ�ែកសង្គគមគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់
ឱកាស។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំមំួួយចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណា ៖

ការផ្តតល់ដ់ំំណឹឹងជាមុុនពីីហានិិភ័័យ
ដែ�លអាចកើ�ើតមាន

ការការពារសិទិ្ធធនៃ�ការចូូលរួមួ

ការគោ�រពដល់ឯ់កជនភាពរបស់់
អ្ននកចូូលរួមួ

ការប៉ះះ�ប៉ូូ�វដល់អ់្ននកចូូលរួមួ
ប្រ�កបដោ�យសីលីធម៌៌

គួួរប្រា�ប់់អ្ននកចូូលរួមួពីីហានិិភ័័យពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការស្រា�វជ្រា�វ

នេះ�ះ និិងផ្តតល់់ការពិិពណ៌នាពេ�ញលេ�ញស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបគ្រ�ប់់

គ្រ�ងហានិិភ័័យទាំងំនេះ�ះ។

ការសហការជាមួួយអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន និិងនគរបាល អាច

ជាកត្តាា ភាពចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វ

ជ្រា�វមិិនបង្កើ�ើ�នហានិិភ័័យនៃ�ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ

ការចាប់់ខ្លួួ�ន ឬការឃុំំ�ឃាំងំនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រុ�ុម

ជាក់់លាក់់ (អ្ននកប្រ�កបរបរផ្លូូ�វភេ�ទ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ថ្នាំំ�ញៀ� ៀន

។ល។)

ការរក្សាាការសម្ងាា ត់់ និិងអនាមិិកភាពជាចំំណុុចដែ�លគួួរ

លើ�ើកមកពិិភាក្សាាស៊ីី�ជម្រៅ��ជាមួួយអ្ននកចូូលរួមួ និិងគួួរ

អនុុវត្តតវិធិានការនានាដើ�ើម្បីី�គោ�រពអនុុសាសន៍៍ និិងការទាម

ទាររបស់់ពួួកគេ�។

គួួរពិិចារណាពីការប៉ះះ�ប៉ូូ�វដល់់ការចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាព

ស្រា�វជ្រា�វ ប្រ�សិិនបើ�ើការធ្វើ�ើ�ការជាមួួយជនក្រី�ក្រ�ខ្លាំំ� ង ឬ

អ្ននកដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូ លប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ប្រ�សិនបើ�ើ
ការចូូលរួមួនោះ�ះចំំណាយពេ�លយូូរ (សកម្មមភាព

សហគមន៍៍ដែ�លចំំណាយពេ�លជាច្រើ��ើនថ្ងៃ�ៃ។ល។)។

គួួរចរចាគ្នាាពី ប្រ�ភេ�ទ បរិមិាណ និិងសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការ

ប៉ះះ�ប៉ូូ�វ។ ជាញឹឹកញាប់់ ការប៉ះះ�ប៉ូូ�វជាសម្ភាារៈ� ជាវិធិីីសាស្រ្ត�ត

សមស្រ�ប។

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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វគ្គគទីី ៣  ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាស និិងក្រុ�ុម
ដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ។ មានការបង្កើ�ើ�តករណីីសិិក្សាាជាច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាពីី
របៀ�ៀបកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណក្រុ�ុម ដែ�លបាត់់បង់ឱកាសក្នុុ�ងបរិបិទមួួយ ក្នុុ�ងការ
ស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

•	 ●ត�ើក្រុមណាខ្លះក្នុងសហគមន៍ដែលគួរក្លា យជាចំណុចផ្តោតនៃ ការស្រាវ
      ជ្រា�វនេះ�ះ?

•	 ត�ើអ្នកស្រាវជ្រាវអាចចូលទៅជួបក្រុមទាងំនេះ ប្រមូលការយល់ឃ�ើញរបស់
      ពួួកគេ� និិងកាត់់បន្ថថយភាពលម្អៀ�ៀ�ង ដោ�យរបៀ�ៀបណា? ភាពលម្អៀ�ៀ�ងកើ�ើត
      ឡើ�ើងដោ�យសារតែ�បរិសិ្ថាា នជុំំ�វិញិ (អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន សមាជិកសហគមន៍៍
      ។ល។) ឬការតាក់់តែ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ។

ក្នុងឃុមំួយនៃខេត្ត ក ដ�ើម្បីផ្តល់ទឹកស្រោចស្រពដល់កសិករនៅរដូវប្រាងំ គេ
បានសង់ទំនប់មួយក្រោមជំនួយពីម្ចាស ់ជំនួយខាងក្រៅ និងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍
ឃុ។ំ ទំនប់នេះទ្រទ្រង់ភូមិ ៤។ ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងធនធានទឹក គេបានបង្កើត
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកសហគមន៍៍ដោ�យផ្អែ�ែកតាមច្បាាប់់។ ក្រោ��យការអនុុវត្តត
សកម្មមភាពបានប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�  គេ�បានគ្រោ��ងរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វមួួយដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ
លទ្ធធភាពរបស់់អ្ននកភូូមិិក្នុុ�ងការទទួួលបានធនធានទឺឺក និិងស្វែ�ែងយល់់ថាតើ�ើ
មានទម្រ�ង់នៃ�ការផាត់់ចេ�ញ ឬទេ� និិងមូូលហេ�តុ។

ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ គេ�ត្រូ�ូវឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ២ ខាងក្រោ��ម៖ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ គេ�ត្រូ�ូវឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ២ ខាងក្រោ��ម៖

ករណីីសិកិ្សាា ៣.១
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ប់្រ�ព័័ន្ធធទឹឹកនៅ�តាមខេ�ត្តត

៣.៥. ឯកសារសម្រា�ប់់ការ
      ពិិភាក្សាា       និិងលំហំាត់់ជាក្រុ�ុម

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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ករណីីសិកិ្សាា ៣.២
យេ�នឌ័័រ  និិងបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការបោះ�ះបង់់ការសិកិ្សាា

ផ្អែ�ែកតាមស្ថិិ�តិិដែ�លប្រ�មូូលដោ�យអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន ឃុំំ� ខ បង្ហាា ញពីីកំំណើ�ើ នខ្ពពស់់
នៃ�អត្រា�បោះ�ះបង់ការសិិក្សាានៅ�កម្រិ�តបឋមសិិក្សាា។ និិន្នាា ការនេះ�ះមានលក្ខខណៈៈ
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាក្នុុ� ងចំំណោ�មសហគមន៍៍ទូូទាំងំឃុំំ�។ សាលាបឋមសិិក្សាាស្ថិិ�តនៅ�តាម
សហគមន៍៍នីីមួួយៗ។ អាជ្ញាា ធរចង់ធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើ
សមភាព/វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាប័័ន្នន/ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម រួមួ
ចំំណែ�កដល់់ការការបោះ�ះបង់ការសិិក្សាារបស់់ក្មេ�េងស្រី� និិងក្មេ�េងប្រុ�ុស ឬទេ� និិង
ដោ�យរបៀ�ៀបណា?

•	 ត�ើគេត្រូវការទិន្នន័យបន្ទា ប់បន្សំអ្វីខ្លះដ�ើម្បីគ្រោងរ�ៀបចំការស្រាវជ្រាវ
នេះ?

•	 ត�ើគួរពិគ្រោះជាមួយអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន/អ្នកពាក់ព័ន្ធណាខ្លះដ�ើម្បីទទួល
      បានព័័ត៌៌មាន?

•	 ●ត�ើគួរផ្តោតស ំខាន់ល�ើសហគមន៍/ក្រុម ឬគ្រួសារណាខ្លះ?

•	 ព្រាងបញ្ជីឈ្មោះបណ្  ត ោះអាសន្នរបស់ក្រុម ឬគ្រួសារដែលត្រូវ
      ការការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ រួចួពន្យយល់់ពីីមូូលហេ�តុ។ 

•	 ត�ើអ្នកគួរអនុវត្តការស្រាវជ្រាវដ�ើម្បីស្វែងរកកត្តាដែ លនាំ
      អោ�យមានការបោះ�ះបង់ការសិិក្សាាដោ�យរបៀ�ៀបណា?

៣.  តួួនាទីីនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន
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សហគមន៍៍មួួយក្នុុ�ងខេ�ត្តត គ ចូូលរួមួក្នុុ�ងការព្រា�ងអាទិិភាពរបស់់ខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ផែ�ន
ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឃុំំ�ប្រ�ចាំ ឆំ្នាំំ� ។ សហគមន៍៍នោះ�ះមានចម្ងាា យ ១៥ គីីឡូូម៉ែ�ែត្រ�ពីផ្លូូ�វខេ�ត្តត 
ទីីផ្សាារ និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព។ សហគមន៍៍នោះ�ះមានប្រ�ជាជន ២៥០ គ្រួ�ួសារ 
ដែ�លភាគច្រើ��ើនធ្វើ�ើ�កសិិកម្មម (ធ្វើ�ើ�ស្រែ�� និិងដាំបំន្លែ�ែមួួយចំំនួួន)។ បុុរស និិងស្រ្តី�ី�
វ័យ័ក្មេ�េងជាច្រើ��ើនបានចាកចេ�ញពីីភូូមិ ហើ�ើយក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�បានទុុកកូូនឱ្យយ
យាយតាជាអ្ននកថែ�ទាំ។ំ គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�បំំផុុត (ID Poor) មានប្រ�មាណ ១៤% 
នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ ការពិិភាក្សាាបឋមបានគូូសបញ្ជាា ក់់ពីី
អាទិិភាពជាច្រើ��ើន ដូូចជា អាងសម្រា�ប់់ស្តុុ�កទឹឹកនៅ�រដូូវប្រាំ�ងំ បណ្តាា ញធារា
សាស្រ្ត�តថ្មីី�សម្រា�ប់់កសិិករធ្វើ�ើ�ស្រែ��ប្រាំ�ងំ ការផ្តតល់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធអនាម័័យ
សម្រា�ប់់សាលារៀ�ៀន និិងគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�បំំផុុតដែ�លគ្មាា នលទ្ធធភាពសង់ដោ�យខ្លួួ�ន
ឯងបាន ការជួួសជុលផ្លូូ�វ ការថែ�ទាំកុំុមារនៅ�ថ្នាាក់ ់មុុនមត្តេ�េយ្យយ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
អាហារដ្ឋាា នក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនសម្រា�ប់់ការផ្តតល់់អាហារនៅ�សាលារៀ�ៀន ដោ�យមាន
ការរួមួចំំណែ�កពីីអ្ននកផលិតអាហារក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។ សហគមន៍៍នេះ�ះមានមតិិបែ�ក
ខ្ញែ�ែកគ្នាា  ព្រោះ��ះក្រុ�ុមខ្លះះ�ទាមទារឱ្យយមានការវិនិិិយោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
(ផ្លូូ�វថ្ននល់់ បណ្តាា ញធារា សាស្រ្ត�ត) ចំំណែ�កក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតទាមទារអន្តតរាគមន៍៍
សង្គគមកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ដូូចជា អនាម័័យ សាលាមតេ្ត�តយ្យយ និិងការផ្តតល់់អាហារនៅ�
សាលារៀ�ៀន។

ករណីីសិកិ្សាា ៣.៣
អាទិិភាពរបស់ស់ហគមន៍៍នៅ�តាមខេ�ត្តត
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ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីអាទិិភាពរបស់់ប្រ�ជាជន
និិងរួមួចំំណែ�កដល់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការដែ�លផ្តោ�ោត  លើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ និិង
សង្គគមបរិយិាបន្នន។

•	 ●ត�ើក្រុមណាខ្លះក្នុងសហគមន៍ដែលគួរតែជាចំណុចផ្តោតនៃ ការស្រាវ
      ជ្រា�វដើ�ើម្បីី�ធានាបរិយិាបន្នន?
 
•	 ត�ើវធិីសាស្រ្តណាជាជម្រើសល្អបំផុតសម្រាប់ការប្រមូលព័ត៌មានពី
      ក្រុ�ុមទាំងំនេះ�ះ?

•	 ●សមត្ថភាពផ្នែកវប្បធម៌ និងការដាក់ខ្លួនក្នុងវប្បធម ៌(ជាភាសា
      អង់់គ្លេ�េស)៖ ផ្តតល់់ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទំំនាក់់ទំំនងអំំណាច ការយល់់ដឹឹង
      របស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាស
•	 ការជំរុញការចូលរមួរបស់ក្រុមដែលបាត់បង់ឱកាស 

(ជាភាសាអង់គ្លេស) ៖ គំនូរជីវចលស្តីពីរប�ៀបជំរុញក្រុម ឬបុគ្គលដែល
      បាត់់បង់ឱកាសក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ 
•	 ●វធិីសាស្រ្តជំរុញឱ្យសហគមន៍ចូលរមួក្នុងការគ្រប់គ្រងទន្លេនៅខេត្តស្ទឹង
      ត្រែ��ង (ជាភាសាខ្មែ�ែរ)   ៖ វីដីេ�អូូឯកសារស្តីី�ពីីការស្រា�វជ្រា�វបែ�បចូូលរួមួ   
      ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួួយសហគមន៍៍នេ�សាទស្តីី�ពីីបរិសិ្ថាា ន
•	 ●ក្រមសីលធម៌ក្នុងការស្រាវជ្រាវ (ជាភាសាអង់គ្លេស) ៖  សេចក្តីផ្តើមខ្លីស្តី
      ពីីក្រ�មសីីលធម៌៌ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ។

មានវីដីេ�អូូមួួយចំំនួួនស្តីី�ពីីការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាសមានវីដីេ�អូូមួួយចំំនួួនស្តីី�ពីីការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាស
វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បចូូលរួមួ និិងការព្រួ�ួយបារម្ភភពីក្រ�មសីីលធម៌៌ ដែ�លអាចបំំផុុសការវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បចូូលរួមួ និិងការព្រួ�ួយបារម្ភភពីក្រ�មសីីលធម៌៌ ដែ�លអាចបំំផុុសការ
ពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែម ៖ពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែម ៖
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https://youtu.be/6eWb7N6MJ8A
https://youtu.be/SOaBwQICJ54
https://youtu.be/CtWqr8Q_K_E
https://youtu.be/CtWqr8Q_K_E
https://youtu.be/ylkKCgEIMws
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យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន 
បញ្ជាា ក់់ថាមានការពិិចារណាពីសមភាព យេ�នឌ័័រ និិងសង្គគម
បរិយិាបន្នន ក្នុុ�ងពេ�លរៀ�ៀបចំំ គ្រោ��ង និិងធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វ។ 
ផ្នែ�ែករងខាងក្រោ��មផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបញ្ជ្រា�ា ប
សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងជំំហានផ្សេ�េងៗ
ទាំងំនេះ�ះ។ ដោ�យមិិនគ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើផ្នែ�ែកទាំងំអស់់នៃ�ការ
អនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ ផ្នែ�ែករងទាំងំនេះ�ះនឹឹងផ្តតល់់គន្លឹះះ��អនុុវត្តតន៍៍
មួួយចំំនួួនដើ�ើម្បីី�ជាត្រី�វិសិ័័យក្នុុ�ង ការរៀ�ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�ការស្រា�វ
ជ្រា�វដែ�លផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិង សង្គគមបរិយិាបន្នន។

សមភាពយេ�នឌ័័រ និិង
សង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការ
ស្រា�វជ្រា�វ

៤
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ក្រោ��យពេ�លកំំណត់់ច្បាាស់់ពីីគោ�លដៅ�ទូូទៅ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ក្រ�ប
ខណ្ឌឌ ទស្សសនាទានសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំ សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ និិងការរៀ�ៀប
ចំំការសិិក្សាាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងចេ�ញពីីការស្រា�វជ្រា�វឯកសារពាក់់
ព័័ន្ធធ។ ចំំណុុចនេះ�ះ អាចឱ្យយអ្ននកដឹឹងនូូវអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញ
វិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ការវិភិាគបញ្ហាា  ការ
ជជែ�កដេ�ញដោ�លលើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះ ចំំណុុចខ្វះះ�ខាត និិងផ្នែ�ែកនានានៃ�
ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លមិិនសូូវមានការស្វែ�ែងយល់់ និិងពាក្យយបច្ចេ�េកទេ�ស
ដែ�លគេ�ប្រើ��ើ។
បច្ចុុ�ប្បបន្នន យេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ជាសមាសភាគដ៏សំំខាន់់
មួួយនៃ�ការវិភិាគសង្គគម ហើ�ើយការសិិក្សាាយេ�នឌ័័រគ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើ
វិសិ័យ័       និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ�ទាំងំអស់។់ ដូូច្នេះ�ះ� មានឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធយ៉ាា ងច្រើ��ើន
ដែ�លស្រា�វជ្រា�វពីីទិិដ្ឋឋភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យផ្សេ�េងៗ ដូូចជា 
កសិិកម្មម (សូូមមើ�ើល FAO & World Bank, 2008; Razavi,
2009; Quisumbing, Agnes R. et al., 2014) ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ធនធានធម្មមជាតិិ ព្រៃ��ឈើ�ើ និិងនេ�សាទ (សូូមមើ�ើល  Agarwal, 
2010; Colfer & Minarchek, 2012; CIFT, 2012) 
និិងគោ�លនយោ�បាយសាធារណៈៈ ម៉ាាក្រូ� ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការងារ 
(Jain & Elson, 2011;Lansky, Ghosh, Meda, & Rani, 2017
)។ល។ ការស្រា�វជ្រា�វក៏៏មានភាពរីកីចម្រើ��ើនក្នុុ�ងវិសិ័័យនានា ដូូចជា
យេ�នឌ័័រ និិងជាតិិពន្ធុុ� វណ្ណៈៈ� និិងឋានៈៈ ពិិការភាព អត្តតសញ្ញាា ណភេ�ទ
និិងប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងសង្គគមផងដែ�រ។ ការសិិក្សាាជាច្រើ��ើនក្នុុ�ង
ចំំណោ�មនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើវិ សិ័័យ តំំបន់់ភូូមិសាស្រ្ត�ត ឬបរិបិទសង្គគមជាក់់
លាក់់។
ប្រ�សិនបើ�ើជាតិិពន្ធុ�បង្កើ�ើ�តបានជាសមាសភាគដ៏សំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងការ
ស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ ប្រ�ការសំំខាន់់ត្រូ�ូវប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីី
របរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិ ការរៀ�ៀបចំំសង្គគម វប្បបធម៌៌ និិងជំំនឿ�ឿ និិងតួួនាទីីយេ�ន
ឌ័័រក្នុុ�ងក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ�ដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យ។ ឧ. ក្នុុ�ងករណីី
ក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចនៅ�កម្ពុុ�ជា ការស្រា�វជ្រា�វមិិនអាចផាត់់
ចេ�ញវិសិ័័យកសិិកម្មម និិងរបៀ�ៀបចាត់់ចែ�ងធនធានធម្មមជាតិិ ច្បាាប់់
ទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ ការរៀ�ៀបចំំសង្គគម និិងជំំនឿ�ឿវប្បបធម៌៌របស់់ពួួកគេ� និិង
តួួនាទីីយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងសង្គគមរបស់់ពួួកគេ�បានឡើ�ើយ (សូូមមើ�ើល Park 
& Maffii, 2017)។ ចំំណេះ�ះដឹឹងនេះ�ះជួួយលុុបបំំបាត់់ការ
វិនិិិច្ឆ័័�យជាមុុន និិងផ្ននត់់គំំនិិតដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីការមិិនយល់់ដឹឹង។

៤.១. ក្រ�បខណ្ឌឌ ទ្រឹ�ឹស្តីី� និិងការពិិនិិត្យយ

ឡើ� ើងវិញិលើ�ើឯកសារពាក់ព់័ន័្ធធ
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វិធិីីសាស្រ្ត�តសមស្រ�បសម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគម
បរិយិាបន្នន ត្រូ�វូបានពិិភាក្សាាក្នុុ�ង វគ្គគមុន។ គួរួបញ្ជាា ក់ផ់ងដែ�រថា វិធិីសីាស្រ្ត�តបែ�ប
គុុណភាពផ្តតល់់ឱកាសកាន់់តែ�ច្រើ��ើនដល់ការស្រា�វជ្រា�វពីីការរើើ�សអើ�ើ ងយេ�ន
ឌ័័រ និងិការផាត់់ចេ�ញពីសីង្គគមដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើទស្សសនៈៈវិសិ័យ័របស់បុុគ្គគល និងិ/
ឬសហគមន៍។៍ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា អ្ននកស្រា�វជ្រា�វគួរួពិចិារណាពីធនធានដែ�ល
មាន ដូូចជា ជំំនាញ ពេ�លវេេលា និិងថវិកិា។

ក្រ�បខណ្ឌឌពេ� លវេេលា និិងមូូលនិិធិិតិិចតួួច មិិនអាចឱ្យយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វប្រ�ឡូូក
ក្នុុ�ងការងារចុះះ�ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ យ៉ាា ងច្រើ��ើន និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បចូូលរួមួដែ�ល
ទាមទារការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ និិងអន្តតរកម្មមចម្រុះ�ះ�បានឡើ�ើយ។ 
កត្តាាដ៏ សំំខាន់់មួួយទៀ�ៀតគឺជំំនាញ។ យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វ
សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាប័័ន្ននសង្គគម គួួរមានសមាសភាគអ្ននកជំំនាញ
យេ�នឌ័័រម្នាាក់ ់ ព្រោះ��ះថា ការវិភិាគយេ�នឌ័័រត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាចាំបំាច់់។ 
មានលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវផ្នែ�ែក ទ្រឹ�ឹស្តីី�ដែ�លត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យ និិងប្រែ��ក្លាា យទៅ�ជា
ឧបករណ៍៍វិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងការអនុុវត្តត។ ក្រៅ��ពីីយេ�នឌ័័រ បទពិិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងការ
អនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វដោ�យប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តជាក់់លាក់់ ដូូចជា វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�ប
គុុណភាព និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បចូូលរួមួ ក៏៏ជាបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌមួ ួយផងដែ�រ។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាប័័ន្ននសង្គគម ផ្តោ�ោតលើ�ើ
វិសិ័័យជាក់់លាក់់ (ការផាត់់ចេ�ញដោ�យសារពិិការភាព ជាតិិពន្ធុុ�។ល។) ចាំំ
បាច់ត់្រូ�វូមានជំំនាញក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកសង្គគមទាំងំនេះ�ះផងដែ�រ។

ទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ� គួួរពិិចារណាពីីប្រ�ភេ�ទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ� គួួរពិិចារណាពីីប្រ�ភេ�ទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាព
យេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន។ ដូូច្នេះ�ះ� ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដូូចយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន។ ដូូច្នេះ�ះ� ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដូូច
ខាងក្រោ��ម៖ខាងក្រោ��ម៖

៤.២. ធនធាន

៤.៣. ទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ដែ �លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
          សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ



ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទនៅ�កម្រិ�តមូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទនៅ�កម្រិ�តមូូលដ្ឋាា ន ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ជាជន សន្ទទស្សសន៍៍ភាពក្រី�ក្រ� (ID Poor) 

សមាសភាគគ្រួ�ួសារ អាយុុ ជាតិិពន្ធុុ� របរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិ លទ្ធធភាពទទួួលបានធនធាន (សិិទ្ធិិ�កាន់់កាប់់ដីីធ្លីី�) 

លទ្ធធភាពជ្រៀ��ៀតចូូលទីីផ្សាារ ការធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ក ការអប់់រំ ំនិិងអក្ខខរភាព សុុខភាព (ប្រេ��វ៉ាាឡង់់មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ 

របេ�ង ពិិការភាព។ល។) អាហារូូបត្ថថម្ភភ ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ចល័័តភាព ទំំនាក់់ទំំនង សុុខភាពបន្តតពូូជ 

(លទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាពន្យាារកំំណើ�ើត  ការពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនពេ�លសម្រា�ល មរណមាតា។ល។)

ប្រេ��វ៉ាាឡង់នៃ�អំំពើ�ើហិងិ្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ។

ជាញឹឹកញាប់់ គ្មាា នប្រ�ភពទិន្ននន័័យដែ�លចងក្រ�ងឯកសារស្តីី�ពីីក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាសផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជា

ក្រុ�ុម LGTBI អ្ននកប្រ�កបរបរផ្លូូ�វភេ�ទ កម្មមករក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ដូូចជា អ្ននកសុំំ�ទាន អ្ននករើើ�សអេ�ត ចាយ អ្ននកជំំពាក់់បំំណុុល

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ឬក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងការបាត់់បង់ឱកាស និិងការមាក់់ងាយក្នុុ�ង

សង្គគម យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងឡើ�ើយ។

ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទនៅ� មានកម្រិ�ិត

ក្រ�បខណ្ឌឌច្បា ាប់់ក្រ�បខណ្ឌឌច្បា ាប់ ់មានសារៈ�សំំខាន់់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ក្រ�បខណ្ឌឌទៅ �លើ�ើលើ�ើការរើើ�សអើ�ើ ងយេ�នឌ័័រ និិងការផាត់់ចេ�ញពីី

សង្គគមក្នុុ�ងបរិបិទច្បាាប់់ទូូលំំទូូលាយ តាមរយៈៈការស្រា�វជ្រា�វពីីសិិទ្ធិិ�គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យផ្អែ�ែកតាមរដ្ឋឋធម្មមនុញ្ញញ

ច្បាាប់់ជាតិិ និិងការផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័នដល់់លិិខិិតុុបករណ៍៍អន្តតរជាតិិ (អនុុសញ្ញាា  CEDAW អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�សេ�ដ្ឋឋ

កិិច្ចច សង្គគម និិងវប្បបធម៌៌ និិងការរើើ�សអើ�ើ ងពូូជសាសន៍៍ សិិទ្ធិិ�ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច សិិទ្ធិិ�ការងារ។ល។)។

ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់់អំំពីីសមភាព

ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ច្រើ��ើនតែ�គ្មាា ន ហើ�ើយនេះ�ះជាបញ្ហាា ។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ� គេ�អាចរកបាន
ទិិន្ននន័័យ នៅ�កម្រិ�តទាប។ ការិយិាល័័យជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការជាច្រើ��ើនលើ�ើការប្រ�មូូល
ទិិន្ននន័័យដែ�លជា ញឹឹកញាប់់មិិនសូូវមានមធ្យោ�ោបាយ និិងលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា (ស្ថិិ�តិិសរសេ�រដោ�យ
ដៃ� ឬកត់់ត្រា�លើ�ើ ក្រ�ដាស ឬក្តាា រខៀ�ៀន។ល។) 

ការខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ �ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ 

គោ�លនយោ�បាយជាតិិតាមវិសិ័័យ គោ�លនយោ�បាយជាតិិតាមវិសិ័័យ ត្រូ�ូវបានតាក់់តែ�ងឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សង្គគមជាក់់លាក់់ (គោ�ល

នយោ�បាយ ឬយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តយេ�នឌ័័រ គោ�លនយោ�បាយជាតិិដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ភាពក្រី�ីក្រ� សន្តិិ�សុខ សង្គគម

ប្រ�ជាជនវ័យ័ចំំណាស់់ ឬយុុវជន ជនមានពិិការភាព អ្ននកផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ ក្រុ�ុមជនជាតិិ ដើ�ើមភាគតិច។ល។)  

គោ�លនយោ�បាយជាតិិអំំពីីបរិយិាបន្នន

ទិិន្ននន័័យដែ�លមានស្តីី�ពីីនិិន្នាា ការ និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទិិន្ននន័័យដែ�លមានស្តីី�ពីីនិិន្នាា ការ និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ៖ ឧ. ចំំណាកស្រុ�ុក ឬចំំណូូ លស្រុ�ុក ការប្រែ��ប្រួ�ួលលទ្ធធភាព 

ទទួួលបានដីីធ្លីី� និិងធនធានធម្មមជាតិិ សកម្មមភាព និិងប្រ�ភពរបរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិថ្មីី�ៗ។ល។

ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីនិិន្នាា ការសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
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៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ដូូចការលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើ មិិនមែ�នក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាសទាំងំអស់់សុុទ្ធធតែ�ត្រូ�ូវ
បានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណទុកជាមុុនឡើ�ើយ ព្រោះ��ះក្រុ�ុម ឬបុុគ្គគលទាំងំឡាយមិិនមែ�ន
លេ�ចឡើ�ើងតែ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វនោះ�ះទេ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា 
ទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ដើ�ើរតួួនាទីីជាត្រី�ីវិសិ័័យ និិងអាចផ្តតល់់ទស្សសនៈៈវិសិ័័យទូូទៅ�មួួយ 
(ភាគរយនៃ�អត្តត-សញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ� ជនចំំណាកស្រុ�ុក ស្រ្តី�ី�មេ�គ្រួ�ួសារ ក្រុ�ុម
ជាតិិពន្ធុុ� អ្ននកគ្មាា នដីីធ្លីី�។ល។)។

៤.៤. ការកំំណត់់ជាមុុននូូវអត្តតសញ្ញាា ណ
     របស់ក់្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់់ឱកាស

គេ�អាចប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាសពីអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានគេ�អាចប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាសពីអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន
នៅ�មូូលដ្ឋាា ននៅ�មូូលដ្ឋាា ន ដូូចជា អាជ្ញាា ធរសហគមន៍៍ ប្រ�ធានក្រុ�ម អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ 
អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ល។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាញឹឹកញាប់់ អ្ននកផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ានមិនិមានភាព
អព្យាាក្រឹ�ឹត្យយឡើ�ើយ។ អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ឬអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិអាច
ប្រើ��ើការវិនិិិច្ឆ័័�យខ្ពពស់់ពេ�កទៅ�លើ�ើក្រុ�មមួួយចំំនួួន ឬប្រើ��ើការវិនិិិច្ឆ័័�យទាបពេ�ក
ទៅ�លើ�ើក្រុ�មផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ គេ�អាចលុបបំបាត់់ភាពលម្អៀ�ៀ�ងដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹង
អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានតាម រយៈៈការផ្អែ�ែកលើ�ើព័័ត៌៌មានពីីប្រ�ភពចម្រុះ�ះ� ជាពិិសេ�ស
ប្រ�សិនបើ�ើព័័ត៌៌មានពីីប្រ�ភពទាំងំនោះ�ះតំំណាងឱ្យយផលប្រ�យោ�ជន៍៍ ផ្សេ�េងគ្នាា  
(អង្គគការរដ្ឋាាភិ បាល និងិអង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាាភិ បាល អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិដែ�ល
ផ្តោ�ោតលើ�ើ ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិដែ�លមិិនផ្តោ�ោតលើ�ើ
ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច ឬក្រុ�ុមនានា ជនអន្តោ�ោ រប្រ�វេេសន៍ និិងក្រុ�ុមក្នុុ�ង 
មូូលដ្ឋាា ន។ល។)។

ជាទូូទៅ� ព័ត័៌ម៌ានជាក់់លាក់់ស្តីី�ពីវីិសិមភាពយេ�នឌ័័រ ការរើើ�សអើ�ើ ង ឬអំពំើ�ើហិងិ្សាាជាទូូទៅ� ព័ត័៌ម៌ានជាក់់លាក់់ស្តីី�ពីវីិសិមភាពយេ�នឌ័័រ ការរើើ�សអើ�ើ ង ឬអំពំើ�ើហិងិ្សាា
ផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ  ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ដោ�យអង្គគការដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ ឬ
អាជ្ញាា ធរដែ�លមានអាណត្តិិ�យេ�នឌ័័រជាក់ល់ាក់ ់ដូូចជា នាយកដ្ឋាា នរបស់ក្រ�សួង 
កិចិ្ចចការនារី ីនិងិគណៈៈកម្មាាធិ ការឃុំំ�ទទួលួបន្ទុុ�កកិចិ្ចចការនារី ីនិងិកុុមារ។ល។)។

ក្រុ�ុម ឬបុុគ្គគលមួួយចំំនួួនអាចត្រូ�ូវបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណតែ�ក្នុុ�ងពេ�លចុះះ�ក្រុ�ុម ឬបុុគ្គគលមួួយចំំនួួនអាចត្រូ�ូវបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណតែ�ក្នុុ�ងពេ�លចុះះ�
ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  តាមរយៈៈការសង្កេ�េតផ្ទាាល់ ់ ឬដោ�យមានជំំនួួយ
ពីីអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន។ ការសង្កេ�េតផ្ទាាល់ ់នៅ�កម្រិ�តសហគមន៍៍គឺឺជាវិធិីីសាស្រ្ត�ត
ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ ព្រោះ��ះវាជួួយឱ្យយយើ�ើងយល់់ពីកីារផាត់់ចេ�ញដោ�យសារ
កត្តាាភូូមិ សាស្រ្ត�ត (ចម្ងាា យពីីផ្លូូ�វ សេ�វា។ល។) ទទួួលបានការយល់់ដឹឹងដំំបូូងអំំពីី
ភាពខុសគ្នាាផ្នែ �ែកសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច (លំនំៅ�ដ្ឋាា ន ចំនំួនួសត្វវពាហនៈៈ លទ្ធធភាព
ទទួលួបាន ទឹឹក អគ្គិិ�សនី និិងបង្គគន់់ ចម្ងាា យពីីសេ�វា។ល។) និិងភាពខុសគ្នាា
រវាងក្រុ�ុមផ្សេ�េងៗ (ជនចំំណាកស្រុ�ុក ជនជាតិិភាគតិច។ល។)។

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ



42

វិធិីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្រ្ត�តចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ងការប្រ�មូូលព័័ត៌៌
មាន។ ការស្រា�វជ្រា�វ សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការ
ស្វែ�ែងយល់់ពីីមូូលហេ�តុ ឧបសគ្គគ បទដ្ឋាា ន និិងកត្តាាផ្សេ �េងទៀ�ៀតដែ�លរួមួចំំណែ�កបង្កក
ជាវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម នឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើបទសម្ភាាសន៍ ៍ស៊ីី�
ជម្រៅ�� ឬបទសម្ភាាសន៍ ៍ពាក់់កណ្តាា លរចនាសម្ព័័�ន្ធធ កិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 
(FGDs) សកម្មមភាពដែ�លចូូលរួមួដោ�យសហគមន៍៍ ការប្រ�មូូលរឿ�ឿងរ៉ាា វ ករណីី
សិិក្សាា។ល។ សកម្មមភាពទាំងំអស់់នេះ�ះគួួរផ្តោ�ោតលើ�ើយេ� នឌ័័រដើ�ើម្បីី�ឱ្យយស្រ្តី�ី� និិងបុុរស
មានសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងការចូូលរួមួ ដោ�យរាប់់ទាំងំសកម្មមភាពដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងក្រុ�ុម
ដែ�លបាត់់បង់ឱកាស។ ដូូច្នេះ�ះ� ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានដាច់់ដោ�យឡែ�កតាមដូូច្នេះ�ះ� ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានដាច់់ដោ�យឡែ�កតាម
ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី� និិងក្រុ�ុមបុុរសក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាជំំហានក្រុ�ុមស្រ្តី�ី� និិងក្រុ�ុមបុុរសក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាជំំហាន
សំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់គម្រោ��ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ៖សំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់គម្រោ��ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ៖

គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា ការសម្ភាាសន៍ គ្រួ�ួសារដែ�លមិិនញែ�កស្រ្តី�ី� និិងបុុរស គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា ការសម្ភាាសន៍ គ្រួ�ួសារដែ�លមិិនញែ�កស្រ្តី�ី� និិងបុុរស 
មនុុស្សសចាស់់ និិងយុុវជន មិិនអាចច្បាាមយកបញ្ហាា សមភាពយេ�នឌ័័រ ឬមនុុស្សសចាស់់ និិងយុុវជន មិិនអាចច្បាាមយកបញ្ហាា សមភាពយេ�នឌ័័រ ឬ
ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការផាត់់ចេ�ញបានឡើ�ើយ។ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការផាត់់ចេ�ញបានឡើ�ើយ។

៤.៥ . ការគ្រោ��ងដំំណើ�ើ រការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ

ព្រា�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ �ះ�អ្នន កផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន/អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ ដែ�លត្រូ�ូវបានព្រា�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ �ះ�អ្នន កផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន/អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ ដែ�លត្រូ�ូវបាន
ជ្រើ��ើសរើើ�សស ម្រា�ប់់ការសម្ភាាសន៍ ៍បុុគ្គគលជ្រើ��ើសរើើ�សស ម្រា�ប់់ការសម្ភាាសន៍ ៍បុុគ្គគល
ព្រា�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ �ះ�ក្រុ� ុមស្រ្តី�ី� និិងបុុរសដែ�លត្រូ�ូវដាក់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងកិិច្ចចព្រា�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ �ះ�ក្រុ� ុមស្រ្តី�ី� និិងបុុរសដែ�លត្រូ�ូវដាក់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងកិិច្ចច
ពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� និិងលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យជាក់់លាក់់ដែ�លត្រូ�ូវដាក់់
បញ្ចូូ� ល ដូូចជា ស្រ្តី�ី�មេ�គ្រួ�ួសារ ក្រុ�ុមអាយុុផ្សេ�េងៗ ក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ�ផ្សេ�េងៗ 
កម្រិ�ិតនៃ�ភាពក្រី�ក្រ�។ល។
ផែ�នការសម្រា�ប់់ការសម្ភាាសន៍ ៍បុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាសផែ�នការសម្រា�ប់់ការសម្ភាាសន៍ ៍បុុគ្គគលដែ�លបាត់់បង់ឱកាស ដែ�លមិិន
អាចចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� (អ្ននកផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ 
អ្ននកមានពិិការភាព ក្រុ�ុម LGBTI ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើ
ស្រ្តី�ី�។ល។)
●ផែ�នការសម្រា�ប់់សកម្មមភាពសហគមន៍៍ផែ�នការសម្រា�ប់់សកម្មមភាពសហគមន៍ ៍(ការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណតំំបន់់ជន
បទបែ�បចូូលរួមួ (PRA) ការគូូសផែ�នទីី បទបង្ហាា ញលទ្ធធផល និិងកិិច្ចច
ប្រ�ជុំំ�ផ្តតល់់សុុពលភាពជាមួួយក្រុ�ុមស្រ្តី�ី� និិងបុុរស)។

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ការស្រា�វជ្រា�វពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគ
យេ�នឌ័័រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការវិភិាគ។ វិធិីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការវិភិាគយេ�នឌ័័រ
ពិិនិិត្យយមើ�ើល ៖

ក្នុុ�ងសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ផ្នែ�ែកទាំងំក្នុុ�ងសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន ផ្នែ�ែកទាំងំ
នេះ�ះមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ត្រូ�ូវបានវិភិាគក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� បុុរស នេះ�ះមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ត្រូ�ូវបានវិភិាគក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� បុុរស 
ក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំត្រូ�ូវក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំត្រូ�ូវ

បានវិភិាគក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមរងផ្សេ�េងៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងបានវិភិាគក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមរងផ្សេ�េងៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ង
a(ឧ. ជនក្រី�ក្រ�បំំផុុត ជនជាតិិភាគតិច មនុុស្សសចាស់់ a(ឧ. ជនក្រី�ក្រ�បំំផុុត ជនជាតិិភាគតិច មនុុស្សសចាស់់ 

យុុវជន អ្ននកមានពិិការភាព។ល។)។យុុវជន អ្ននកមានពិិការភាព។ល។)។

៤.៦. ការរៀ�ៀបចំំឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ

តួួនាទីីយេ�នឌ័័រ និិងការបែ�ងចែ�កការងារ ៖ តួួនាទីីយេ�នឌ័័រ និិងការបែ�ងចែ�កការងារ ៖ នរណាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការអ្វីី�
ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកដែ�លមានផលិតភាព (ការងារ មុុខរបរ សកម្មមភាពដែ�ល
មានផលិតភាព) ឬក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបន្តតពូូជ (ការងារថែ�ទាំ ំ កិិច្ចចការផ្ទះះ� 
ការចម្អិិ�ន។ល។)

លទ្ធធភាពទទួួលបាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការកាន់់កាប់់ធនធាន៖ លទ្ធធភាពទទួួលបាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការកាន់់កាប់់ធនធាន៖ 
នរណាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការអ្វីី� អាចជាធនធានរូូបី ដូូចជា ដីីធ្លីី� ឧបករណ៍៍
ធាតុុចូូល មូូលធន ។ល។ ឬពេ�លវេេលា ការអប់់រំ ំការបង្កើ�ើ�ត
បណ្តាា ញ និិងការប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងសកម្មមភាពសង្គគម។

អំំណាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត ៖អំំណាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត ៖ នរណាសម្រេ��ចចិត្តត និិងសម្រេ��ច
ចិិត្តតពីីអ្វីី� អាចក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ឬនៅ�កម្រិ�តសហគមន៍៍ 
ឬកម្រិ�តផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

បទដ្ឋាា ន គុុណតម្លៃ�ៃ និិងជំំនឿ�ឿដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពទាំងំបទដ្ឋាា ន គុុណតម្លៃ�ៃ និិងជំំនឿ�ឿដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពទាំងំ
នេះ�ះ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលតាមពេ�លវេេលា។នេះ�ះ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលតាមពេ�លវេេលា។

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាឧទាហរណ៍៍ទូូទៅ�មួួយនៃ�បញ្ជីី�ត្រួ� តពិិនិិត្យយការវិភិាគយេ�នឌ័័រ 
ដែ�លអាចកែ�សម្រួ�ួលទៅ�តាមបរិបិទ និិងក្រុ�ុមផ្សេ�េងៗបាន។

ការងារចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិិត

ការងារផ្ទះះ�

ការងារសហគមន៍៍

តើ�ើសកម្មមភាពចិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិសំំខាន់់ៗមានអ្វីី�ខ្លះះ�?

តើ�ើបុរស និិងស្រ្តី�ី�សុទ្ធធតែ�សកម្មមក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ ឬទេ�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការអ្វីី�ខ្លះះ�?

តើ�ើមានភារៈ�កិច្ចចដែ�លត្រូ�ូវបានចែ�ករំលំែ�ករវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី� ឬសម្រា�ប់់តែ�ក្រុ�ុមមួួយ  ដែ�រឬទេ�?

ផ្អែ�ែកតាមវប្បបធម៌៌តើ�ើបុរស ឬស្រ្តី�ី�ដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលរួមួធ្វើ�ើ� កិិច្ចចការណាមួួយ? 

តើ�ើហេ�តុអ្វីី�? (បទដ្ឋាា ន។ល។)

តើ�ើតួួនាទីីទាំងំនេះ�ះអាចបត់់បែ�នបានដែ�រឬទេ�បើ�ើសិិនមានករណីីជួួបការលំំបាក ឬគ្រោះ��ះអាសន្នននានា?

តើ�ើស្រ្តី�ី� ឬបុុរសត្រួ�ួតត្រា�គ្នាាដែ �រឬទេ� ប្រ�សិនបើ�ើមុខរបរចិិញ្ចិិ� មជីីវិតិផ្តតល់់ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញកាន់់តែ�ច្រើ��ើន?

តើ�ើមានការប្រែ��ប្រួ�ួលលើ�ើការបែ�ងចែ�កការងារតាមយេ�នឌ័័រ ឬទេ�? ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសមានជំំនាញ ឯកទេ�ស និិងចំំណេះ�ះដឹឹងសំំខាន់់ៗអ្វីី�ខ្លះះ�?

តើ�ើនរណាធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការផ្ទះះ� (មើ�ើលថែ�សមាជិកគ្រួ�ួសារ មើ�ើលកូូន មើ�ើលថែ�សាច់់ញាតិិ/អ្ននករស់់នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក 

រកអាហារ ដើ�ើរផ្សាារ រៀ�ៀបចំំអាហារ និិងចម្អិិ�ន រកអុុស/ធ្យូូ�ង/ថាមពល និិងទឹឹក អប់់រំ ំ ថែ�ទាំសុំុខភាព 

បោ�កគក់់ និិងសម្អាាត  ជួួសជុលថែ�ទាំផំ្ទះះ�។ល។)?

តើ�ើតួួនាទីីទាំងំនេះ�ះមានភាពបត់់បែ�នក្នុុ�ងករណីីជួួបការលំំបាក ដែ�រឬទេ�?

តើ�ើសកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះចំំណាយពេ�លយូូរប៉ុុ�ណ្ណាា ?

តើ�ើមានការប្រែ��ប្រួ�ួលលើ�ើសកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះដែ�រឬទេ� ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�កាន់់តែ�ងាយស្រួ�ួល ឬកាន់់តែ�

លំំបាក?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសធ្វើ�ើ�ការងារសម្រា�ប់់សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន (ការថែ�ទាំ ំនិិងជួួសជុលហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

សហគមន៍៍ ដូូចជា បរិកិ្ខាា រផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹក កន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ� និិងទីីគោ�រពបូូជា) ដែ�រឬទេ�?

តើ�ើការងារទាំងំនេះ�ះចំំណាយពេ�លយូូរប៉ុុ�ណ្ណាា ? បញ្ចចប់់នៅ�ពេ�លណា?

តើ�ើតួួនាទីីទាំងំនេះ�ះមានភាពបត់់បែ�នទេ�?

តើ�ើមានការប្រែ��ប្រួ�ួលលើ�ើសកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះ ឬទេ�?

ការបែ�ងចែ�កការងារ

បញ្ជី�ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការវិិភាគយេ�នឌ័័រ

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តតក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដោ�យរបៀ�ៀបណា?

តើ�ើដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តតក្នុុ�ងគ្រួ�ួសាររួមួចំំណែ�កដល់់វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ ឬទេ�?ដោ�យរបៀ�ៀបណា?

តើ�ើមានការប្រែ��ប្រួ�ួលលើ�ើអំំណាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តតក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ឬទេ�? ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើមានប្រ�ភេ�ទអង្គគការសមូូហភាពអ្វីី�ខ្លះះ� (អង្គគការសង្គគមវប្បបធម៌៌បែ�បប្រ�ពៃ�ណី ក្រុ�ុមអ្ននកផលិត ដូូចជា 

សហករណ៍៍ ក្រុ�ុមសន្សំំ� និិងក្រុ�ុមឥណទាន អង្គគការតាមសហគមន៍៍ អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាាភិ បាល 

សហជីីព។ល។) ក្នុុ�ងវិសិ័័យដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យ?

តើ�ើអង្គគការសហគមន៍៍ទាំងំនេះ�ះមានសាវតាសមាជិកភាពដូូចម្តេ�េច? តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរស ឬក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតមាន

លទ្ធធភាពស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងការចូូលជាសមាជិក ឬទេ�? ប្រ�សិនបើ�ើទេ� ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសមានតំំណាងស្មើ�ើ�ភាព (ចំំនួួន) ក្នុុ�ងអង្គគការទាំងំនេះ�ះ ឬទេ�? ប្រ�សិនបើ�ើទេ� ហេ�តុអ្វីី�?

●ត�ើក្រុមផ្សេងទ�ៀតមានតំណាងស្មើភាព (ចំនួន) ក្នុងអង្គការទាងំនេះ ឬទេ? ប្រសនប�ើទេ ហេតអ្វី?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសកាន់់កាប់់ ឬមានលទ្ធធភាពទទួួលបាន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងដីីធ្លីី� មូូលធន បរិកិ្ខាា រ ឥណទាន ការអប់់រំ ំ

ទីីផ្សាារ ពេ�លវេេលា បណ្តាា ញ ទំំនាក់់ទំំនងក្នុុ�ងកម្រិ�តណា? ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើមានឧបសគ្គគ និិងផលវិបិាកអ្វីី�ខ្លះះ�បណ្តាា លមកពីីកង្វះះ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬលទ្ធធភាពទទួួលបានធនធានដែ�លមាន

ផលិតភាព?

តើ�ើបុរស និិងស្រ្តី�ី� ខុុសគ្នាាដូូចម្តេ�េចនៅ �ពេ�លប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគ? តើ�ើភាពខុសគ្នាាទាំ ងំនេះ�ះប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េច

ដល់់ការងារ ផលិតភាព និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ពួួកគេ�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសមានលទ្ធធភាពស្មើ�ើ�គ្នាាក្នុុ� ងការទទួួលបានប្រា�ក់់ចំំណូូ ល អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ គ្រឿ��ឿងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត 

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ឬទេ�? ប្រ�សិនបើ�ើមិិនមាន ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសមានលទ្ធធភាពស្មើ�ើ�គ្នាាក្នុុ� ងការទទួួលបានការថែ�ទាំសុំុខភាព ទឹឹក និិងអនាម័័យ ការបណ្តុះះ��

បណ្តាា ល និិងការអប់់រំ ំ ការបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងការអប់់រំមំនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ ឬទេ�? ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនមាន 

ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរសទទួួលបានឋានៈៈ និិងការគោ�រពពីីសកម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�ន ឬទេ�? ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើបទដ្ឋាា នវប្បបធម៌៌អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លរារាំងំលទ្ធធភាពទទួួលបាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការកាន់់កាប់់ធនធាន (ពិិចារណា

ផ្អែ�ែកតាមបរិបិទវប្បបធម៌៌ដែ�លធ្វើ�ើ�អោ�យមានការផាត់់ចេ�ញ ពីីសកម្មមភាពចិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិ ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារផ្ទះះ� 

កង្វះះ�ពេ�លវេេលា កង្វះះ�ចល័័តភាព ការផាត់់ចេ�ញពីីសកម្មមភាពសាធារណៈៈ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់។ល។)?

តើ�ើមានការប្រែ��ប្រួ�ួលលើ�ើលទ្ធធភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសក្នុុ�ងការទទួួលបាន កាន់់កាប់់ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន 

ឬទេ�? ហេ�តុអ្វីី�?

លទ្ធធភាពទទួួលបាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការកាន់់កាប់់ធនធាន

អំំណាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តត

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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តើ�ើមានឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លរារាំងំស្រ្តី�ី� បុុរស និិងក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតមិនឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពអង្គគការ

សហគមន៍៍ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�? ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� បុុរស និិងក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតទទួួលបានព័័ត៌៌មានស្មើ�ើ�គ្នាាពី ីសកម្មមភាពសហគមន៍៍ ឬទេ�? ប្រ�សិនបើ�ើទេ� 

ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� បុុរស និិងក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត មានលទ្ធធភាពស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានតួួនាទីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្នុុ�ងអង្គគការទាំងំ

នេះ�ះ ឬទេ�? ប្រ�សិនបើ�ើទេ� ហេ�តុអ្វីី�?

តើ�ើស្រ្តី�ី� បុុរស និិងក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតមានភាពសកម្មមដូូចគ្នាាក្នុុ� ងការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� ការដាក់់សំំណើ�ើ  

ការជ្រើ��ើសរើើ�ស អាទិិភាព ការរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាព ការសម្រេ��ចចិត្តតពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់មូូលនិិធិិ ឬការវិនិិិយោ�គ ឬទេ�?

តើ�ើមានអង្គគការស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ឬទេ�? អង្គគការអ្វីី�ខ្លះះ�?

តើ�ើមានអង្គគការដែ�លប្រ�មូូលផ្តុំំ��ក្រុ� ុមជាក់់លាក់់ (មនុុស្សសចាស់់ ជនពិិការ ជនជាតិិភាគតិច។ល។) ឬទេ�?

តើ�ើមានអ្ននកដឹឹកនាំជំាស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ឬទេ�? ជាសមាជិកក្រុ�ុមនៃ�ប្រ�ធានក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត?

តើ�ើមានការប្រែ��ប្រួ�ួលលើ�ើការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� បុុរស និិងក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធសមូូហភាព ឬទេ�? 

តើ�ើការប្រែ��ប្រួ�ួលទាំងំនេះ�ះបង្កកផលវិបិាកអ្វីី�ខ្លះះ�?   

តើ�ើគេ�អាចបង្កើ�ើ�តការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមានដោ�យរបៀ�ៀបណា?

តើ�ើគេ�ត្រូ�ូវការអ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអស្ថាា នភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� បុុរស?

តើ�ើស្រ្តី�ី� និិង/ឬបុុរសបានចាត់់វិធិានការដើ�ើម្បីី�កែ�ប្រែ��ស្ថាា នភាពនេះ�ះ ឬទេ�? ដោ�យរបៀ�ៀបណា?

តើ�ើត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�អ្វីី�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត?

តើ�ើគួួរផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ពីីខាងក្រៅ��អ្វីី�ខ្លះះ�? 

អនុុសាសន៍៍ 

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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គេ�មិនងាយនឹឹងប្រ�មូូលបានចម្លើ�ើ�យសម្រា�ប់់សំំណួួរទាំងំអស់់នេះ�ះក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�មគោ�ល
ដៅ� ឬការសម្ភាាសឡើ �ើយ។  អ្ននកស្រា�វជ្រា�វគួួរប្រើ��ើប្រា�ស់់បញ្ជីី�ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយនេះ�ះប្រ�កបដោ�យ
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត មិិនមែ�នចេះ�ះតែ�ប្រើ��ើឱ្យយតែ�បានៗនោះ�ះទេ�។ ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺមិិនមែ�នបំំពេ�ញបញ្ជីី�
នេះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវកំំណត់់រកបញ្ហាា សំំខាន់់ៗ។

បញ្ជីី�ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយការវិភិាគយេ�នឌ័័រ គួួរត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លគ្នាាដោ �យចាប់់
ផ្តើ�ើ�មពីីវិសិ័័យជាក់់លាក់់ដែ�លជាចំំណុុចផ្តោ�ោត នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ។ 
អ្ននកស្រា�វជ្រា�វគួួរមានជំំនាញលើ�ើវិសិ័័យនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ព្រា�ងសំំណួួរដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធ និិងត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល។ 

ឧ. ការស្រា�វជ្រា�វពីកីសិិកម្មមនឹឹងពិិចារណាពីកិិច្ចចការកសិិកម្មមទាំងំអស់់
ក្នុុ�ងការបែ�ងចែ�កការងារ និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធ
ភាពទទួួលបានធនធាន។ ការស្រា�វជ្រា�វពីីលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វា
សុុខភាពនឹឹងផ្តោ�ោតបន្ថែ� ែមទៀ�ៀតលើ�ើការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត និិងចល័័ត
ភាព។ល។

●ការសួួរថា “ហេ�តុអ្វីី�?”“ហេ�តុអ្វីី�?” នឹឹងជួួយដល់់ការស្វែ�ែងយល់់ពីីបទដ្ឋាា នដែ�លជះះ
ឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការបែ�ងចែ�កការងារ លទ្ធធភាពទទួួលបានធនធាន អំំណាច
ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត និិងការចូូលរួមួ។

៤.៧. ដំំណើ�ើ រការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ការចរចាពេ�លវេ�លា និិងទីីតាំងំសមស្រ�បសម្រា�ប់់ការ
ពិិភាក្សាា និិងការសម្ភាា សន៍៍ជាកិិច្ចចការចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការ
ស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន៖

ពិិចារណាពីការប៉ះះ�ប៉ូូ�វនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រុ�ុម ឬជនក្រី�ក្រ�បំំផុុត ឬក្រុ�ុម/ជន

ដែ�លបាត់់បង់ឱកាស។ ការប៉ះះ�ប៉ូូ�វអាចឱ្យយអ្ននកដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូ លប្រ�ចាំំ

ថ្ងៃ�ៃ     ចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពស្រា�វជ្រា�វបាន (ឧ. ពលករ អ្ននកសុំំ�ទាន។ល។) ឬ

ពិិចារណាពីការប៉ះះ�ប៉ូូ�វជាសម្ភាារៈ�  (អាហារ បាយថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ សម្ភាារៈ�មា នប្រ�យោ�ជន៍៍

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត)។

ពិិចារណាពីតម្រូ�ូវការរបស់់មនុុស្សសចាស់់ និិងអ្ននកដែ�លជួួបបញ្ហាា ក្នុុ�ងការបំំលាស់់ទីី

រៀ�ៀបចំំជាក្រុ�ុមដោ�យឡែ�កៗ ដូូចជា ជនក្រី�ក្រ�បំំផុុត មនុុស្សសចាស់់ យុុវជន 

អ្ននកគ្មាា នដីីធ្លីី� ជាតិិពន្ធុុ�ផ្សេ�េងៗ។ល។

●ពិិចារណាពីីកង្វះះ�ពេ�លទំំនេ�ររបស់់ស្រ្តី�ី� និិងឧបសគ្គគផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ការចម្អិិ�ន មើ�ើល

កូូន។ល។)។ ពេ�លខ្លះះ� ប្រ�ហែ�លជាត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំការថែ�ទាំកុំុមារក្នុុ�ងពេ�លប្រ�ជុំំ�ជា

មួួយស្រ្តី�ី�ដើ�ើម្បីី�អាចឱ្យយស្រ្តី�ី�ចូូលរួមួបាន

ធានាថា ស្រ្តី�ី� និិងក្រុ�ុមរងយល់់ថាពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតអោ�យនិិយាយ

(ពិិចារណាពីីការរក្សាាការសម្ងាា ត់់ សម្ពាាធពី អ្ននកមានអំំណាច ឬស្វាាមី ី 

ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងពេ�លជ្រើ��ើសរើើ�សទី តាំងំ)

សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព អ្ននកផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ និិងជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារ

អំំពើ�ើហិងិ្សាា សូូមធ្វើ�ើ�សម្ភាាសន៍ ៍បុុគ្គគល និិងធានាការការពារ និិងការរក្សាាការសម្ងាា ត់់ 

(វិធិីីសាស្ត្រ�រធ្វើ�ើ�សំំណាកដែ�លមានឈ្មោះ�ះ� ថាSnowball ៖ ដំំបូូង សួួរអ្ននកផ្តតល់់បទ

សម្ភាាសន៍ ថាតើ�ើពួួកគេ�ស្គាាល់ អ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  

ដែ�លនឹឹងយល់់ព្រ�មឱ្យយសម្ភាាស  និិងបន្តតតាមរបៀ�ៀបនេះ�ះ ឬទេ�)

ការអនុុវត្តតរក្សាាការសម្ងាា ត់់របស់អ់្ននកចូូលរួមួ

ការប៉ះះ�ប៉ូូ�វប្រ�កបដោ�យសីលីធម៌៌

ការផ្តតល់អ់ំំណាចដល់ក់ារចូូលរួមួ

ការគាំទំ្រ�ការចូូលរួមួ

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ដ់ោ�យបរិយិាបន្នន

ចូូលរួមួដោ�យក្រុ�ុមចម្រុះ�ះ�

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ



49

ការធ្វើ�ើ�បទសម្ភាាសន៍ ៍ និិងកិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� គឺឺជាសិិល្បៈៈ�  និិងទាមទារនូូវជំំនាញ និិងភាព
ប៉ិិ�នប្រ�សប់់។ ទាំងំការសម្ភាាសន៍ ៍ និិងកិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� សុុទ្ធធតែ�ត្រូ�ូវគ្រោ��ងឡើ�ើងតាមរយៈៈការ
ប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានសាវតា ការសម្រេ��ចពីរបៀ�ៀបចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ការជ្រើ��ើសរើើ�សសំ ំណួួរដែ�លជំំរុុញការចូូលរួមួ
ច្រើ��ើនបំំផុុត និិងការបង្កើ�ើ�តកម្រ�ងសំំណួួរ។ ការសម្ភាាសដោ �យសួួរសំំណួួរទម្រ�ង់បើ�ើក និិងការសម្ភាាស
ពាក់់កណ្តាា លរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងកិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុម មិិនគួួរធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគ្រា�ន់់តែ�អនុុវត្តតតាមកម្រ�ង
សំំណួួរនោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះវាជាការរំលំឹឹក ជាជាងការណែ�នាំជំាជំំហានៗ។ ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាព 
ការសម្ភាាស  និិងកិិច្ចចពិិភាក្សាាមានទម្រ�ង់ជាកិិច្ចចសន្ទទនា ជាជាងវគ្គគសំំណួួរ/ចម្លើ�ើ�យ។ 
ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាគន្លឹះះ�� និិងការលើ�ើកឡើ�ើងមួួយចំំនួួនដែ�លគួួរចងចាំ ំ៖ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាគន្លឹះះ�� និិងការលើ�ើកឡើ�ើងមួួយចំំនួួនដែ�លគួួរចងចាំ ំ៖

ទំំនាក់់ទំំនងដំំបូូង និិងការណែ�នាំខំ្លួួ�នពិិតជាសំំខាន់់ណាស់់ និិងអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើដំំណើ�ើ រការ
ទាំងំមូូល។ សូូមប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាសាមញ្ញញ និិងច្បាាស់់ៗ មិិនមែ�នពាក្យយច្ចេ�េកទេ�ស ឬពាក្យយសាំំ
ញ៉ាំំ�ឡើ �ើយ។ ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាា នការចរចាជាមុុនទេ�នោះ�ះ សូូមខិិតខំំទទួួលបានការយល់់ព្រ�មដោ�យ
សេ�រី ីជាមុុន និិងផ្អែ�ែកតាមព័័ត៌៌មានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងផ្តតល់់ពេ�លវេេលាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការពន្យយល់់ 
សំំនួួរ និិងយោ�បល់់ត្រ�ឡប់់។

ការយល់ព់្រ�ម
ដោ�យសេ�រីជីាមុុន

ការផ្តតល់ក់ារទុុក
ចិិត្តតជាអាទិិភាព

ការស្តាាប់ ់ដោ�យ
ភាពបត់់បែ�ន

ការសម្រ�បសម្រួ�ួល
អន្តតរកម្មមជាក្រុ�ុម

ការប្រើ��ើឧទាហរណ៍៍
បំំផុុសគំំនិិត

រៀ�ៀបចំំសំំណួួរទម្រ�ង់បើ�ើកមួួយចំំនួួន ដូូចជា “តើ�ើការប្រ�មូូលផលយ៉ាា ងម៉េ�េចហើ�ើយ?” 
“តើ�ើសុខភាពល្អអជាទេ�?” សំំណួួរទាំងំនេះ�ះមិិនត្រឹ�ឹមតែ�អាចជួួយ ដំំណើ�ើ រការចាប់់ផ្តើ�ើ�មមានភាព
រលូូន ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួយល់់ថា អ្ននកស្រា�វជ្រា�វរង់់ចាំសំ្តាា ប់់ពួួកគេ�
ទៀ�ៀតផង មិិនមែ�នត្រឹ�ឹមតែ�ច្បាាមយកព័័ត៌៌មានមួួយចំំនួួនពីីពួួកគេ�ឡើ�ើយ។

ទទួួលយកការឆ្លើ�ើ�យរបស់់អ្ននកចូូលរួមួដែ�លឆ្លើ�ើ�យមិិនចំំនឹឹងសំំណួួរ  ដែ�លកំំណត់់ទុុកជាមុុន។ 
គោ�លបំំណងគឺឺមិិនមែ�នដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញកម្រ�ងសំំណួួររបស់់អ្ននកទេ�ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាន
យោ�បល់់ត្រ�ឡប់់ និិងយល់់ពីីបញ្ហាា ររបស់់ពួួកគេ�! ការប្រ�ញាប់់សួួរបញ្ចចប់់សំំណួួរ នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
បាត់់បង់ការចូូលរួមួ និិងអន្តតរកម្មម។ 

ការសង្កេ�េតមើ�ើលបម្រែ��បម្រួ�ួល ក្រុ�ុមគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ។ ការមិិនចុះះ�សម្រុ�ុង
អាចលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងក្រុ�ុម និិង ទាមទារអោ�យមានជំំនាញសម្រ�បសម្រួ�ួលដ៏៏ប៉ិិ�នប្រ�សប់់ដើ�ើម្បីី�
ស្វែ�ែងរកបញ្ហាា ។ ពេ�លខ្លះះ� គួួរធ្វើ�ើ� សម្ភាាសន៍ ៍បុុគ្គគលដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្រើ��ើន។   

ប្រើ��ើឧទាហរណ៍៍ និិងការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបដើ�ើម្បីី�បំំផុុសការពិិភាក្សាា (“ក្នុុ�ងភូូមិ គ្រួ�ួសារ ក្រុ�ុម.....ដែ�ល
នៅ�ជុំំ�វិញិមានគេ�ប្រា�ប់់ថា...”)

៤.៨. ដំំណើ�ើ រការសម្ភាា ស និិងពិិភាក្សាា

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ការស្វែ�ែងយល់់
ទស្សសនៈៈផ្សេ�េងៗ

ការស្វែ�ែងយល់់
បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ផ្ននត់់គំំនិិតដែ�ល
ចង់់ដឹឹងមូូលហេ�តុុ

ការស្តាាប់ ់ដោ�យ
ការគោ�រព

ការផ្តតល់អ់ំំណាច
ដល់ក់ារចូូលរួមួ

ការគោ�រពលើ�ើការ
បញ្ចេ�េញអារម្មមណ៌

ការទទួួលស្គាាល់ ់
ភាពក្លាា ហាន

ប្រ�មូូលផ្តុំំ��ទស្សសនៈៈ
ផ្សេ�េងៗ

ការបញ្ចចប់់ដោ�យ
ភាពវិិជ្ជជមាន

សំំណួួរស្តីី�ពីី “តើ�ើមានការប្រែ��ប្រួ�ួលអ្វីី�ខ្លះះ�....?” អាចឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួបង្ហាា ញទស្សសនៈៈរបស់់ខ្លួួ�ន 
ហើ�ើយវាក៏៏មានប្រ�យោ�ជន៍៍នៅ�ពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�ម។ 

សួួរថាតើ�ើជីីវិតិរស់់នៅ�មានភាពងាយស្រួ�ួល ឬលំំបាកជាងមុុន (ការងារច្រើ��ើនពេ�ក មិិនសូូវមាន
ធនធាន មិិនសូូវមានលទ្ធធភាពទទួួលបាន ឧបសគ្គគច្រើ��ើនជាងមុុន) និិងមូូលហេ�តុ។

ប្រ�កាន់់ផ្ននត់់គំំនិិតចង់ដឹឹងមូូលហេ�តុ មិិនមែ�នមកផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់។ សូូមចាំថំា ពួួកគេ�ជាអ្ននកជំំនាញ
ដែ�លដឹឹងច្បាាស់់ពីីស្ថាា នភាពផ្ទាាល់ ់ខ្លួួ�ន។ សូូមដាក់់ខ្លួួ�ន និិងបើ�ើកចិិត្តតទទួួលយកការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពី
អ្ននកចូូលរួមួ។

ពិិចារណាថា ជាញឹឹកញាប់់ ស្រ្តី�ី� និិងក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាសអាចមានភាពលម្អៀ�ៀ�ង និិង
បុុរេេនិិច្ឆ័័�យក្នុុ�ងផ្ននត់់គំំនិិតរបស់់ខ្លួួ�ន មិិនមានទំំនុុកចិិត្តត និិងមិិនឱ្យយតម្លៃ�ៃអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ� និិងអ្វីី�
ដែ�លពួួកគេ�ដឹឹង។

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតអ្ននកចូូលរួមួ និិងឱ្យយតម្លៃ�ៃជំនាញ ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងការសង្កេ�េតរបស់់ពួួកគេ� ។ 

បង្ហាា ញសមានចិិត្តត! អ្ននកចូូលរួមួប្រ�ហែ�លជាធ្លាា ប់់ឆ្លលងកាត់់បទពិិសោ�ធន៍៍អវិជិ្ជជមាន និិងឈឺចឺាប់់ 
ដែ�ល ពួួកគេ�ពិិបាករំលំឹឹកឡើ�ើង និិងពន្យយល់់។

ផ្តតល់់ការសាទរទៅ�លើ�ើសមិទ្ធធផលដែ�លគេ�សម្រេ��ចបាន និិងភាពធន់់របស់់ពួួកគេ�៖ 
“អ្ននកក្លាា ហានណាស់់ដែ�លអាចជម្នះះ�បញ្ហាា នេះ�ះបាន...។ តើ�ើអ្ននកអាចបន្តតដំំណើ�ើ រជីីវិតិនៅ�ចំំពោះ�ះ
មុុខបញ្ហាា នោះ�ះដោ�យរបៀ�ៀបណា?” 

ប្រ�មូូលអនុុសាសន៍៍ និិងទស្សសនៈៈស្តីី�ពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមាន។

កុំំ�បញ្ចចប់់កិិច្ចចពិិភាក្សាាដោ�យបន្សសល់់នូូវបញ្ហាា ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានអារម្មមណ៍ក្រៀ��ៀមក្រំ�ំ និិងបង្កកជា
វិបិត្តិិ�។ រៀ�ៀបចំំសំំណួួរងាយៗ និិងស្រា�លៗមួួយចំំនួួនសម្រា�ប់់ពេ�លបញ្ចចប់់ និិងកុំំ�ទុកឱ្យយក្រុ�ុម 
ឬបុុគ្គគលណាម្នាាក់ ់មានអារម្មមណ៍ក្រៀ��ៀមក្រំ�ំ ឬបាក់់ទឹឹកចិិត្តត។

ការគោ�រព
ពេ�លវេ�លា

កុំំ�ឃាត់់ឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួបន្តតមានវត្តតមានក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើសពីពេ�លវេេលាដែ�លបានចរចាគ្នាា ។
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកស្រា�វជ្រា�វយល់់ថា លទ្ធធផលមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ សូូមចរចាពីីជំំនួួប ឬការសម្ភាាសន៍ ៍
បុុគ្គគលមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច អ្ននកត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បទ
សម្ភាាសន៍ ៍ និិងកិិច្ចចពិិភាក្សាាជាភាសារបស់់ពួួកគេ�!

ភាសាជនជាតិដិើ�ើមភាគតិច គ្មាា នក្បួួ�នខ្នាាតទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគេ�ចេះ�ះភាសានោះ�ះ
ច្បាាស់់ និិងជាញឹឹកញាប់់ អាចនិយាយភាសាជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចលើ�ើ
សពី ១។ 

      កុំំ�វិនិិិច្ឆ័័�យអក្ខខរភាពរបស់់ពួួកគេ�!កុំំ�វិនិិិច្ឆ័័�យអក្ខខរភាពរបស់់ពួួកគេ�!

កុំំ�ទុកចិិត្តតអ្វីី�ដែ�លអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានបាននិិយាយ ទៅ�លើ�ើភាពស្ទាា ត់់
ជំំនាញផ្នែ�ែកភាសាផ្លូូ�វការរបស់់ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច។ 

      ជាជាញឹឹកញាប់់ ស្រ្តី�ី� ឬមនុុស្សសចាស់់មិិនចេះ�ះនិិយាយស្ទាា ត់់ទេ�។ញឹឹកញាប់់ ស្រ្តី�ី� ឬមនុុស្សសចាស់់មិិនចេះ�ះនិិយាយស្ទាា ត់់ទេ�។

ជ្រើ��ើសរើើ�សអ្នន កបកប្រែ��លើ�ើសពីម្នាាក់ ់ និិងសាកល្បបងពួួកគេ�។ កុំំ�ស្ទាាក់ ់ស្ទើ�ើ�រ
ក្នុុ�ងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រអ្ននកបកប្រែ��ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់់។ 

        ជាញឹឹកញាប់់ លទ្ធធផលរបស់់អ្ននកផ្អែ�ែកលើ�ើគុណភាពនៃ�ការបកប្រែ��។ជាញឹឹកញាប់់ លទ្ធធផលរបស់់អ្ននកផ្អែ�ែកលើ�ើគុណភាពនៃ�ការបកប្រែ��។

ពន្យល់ឱ្យបានច្បាស់ដល់អ្នកបកប្រែពគោលបំណងនៃការស្រាវជ្រាវ 
និងភាពចាបំាច់ក្នុងការយល់ដឹងស៊ីជម្រៅពី

         អ្វីី� អ្វីី�ដែ�លមនុុស្សសនិិយាយដោ�យមិិនបង្អាាក់ ់ពួួកគេ� ឬសង្ខេ�េបសំដីីរបស់់ដែ�លមនុុស្សសនិិយាយដោ�យមិិនបង្អាាក់ ់ពួួកគេ� ឬសង្ខេ�េបសំដីីរបស់់
     ពួួកគេ�។     ពួួកគេ�។

ពិិនិិត្យយរកភាពលម្អៀ�ៀ�ងរបស់់អ្ននកបកប្រែ�� (អ្ននកបកប្រែ��ដែ�លមានការយល់់
ដឹឹងអាចមានបុុរេេនិិច្ឆ័័�យលើ�ើបែ�បផែ�នជីីវិតិប្រ�ពៃ�ណី។ 

         អ្ននកបកប្រែ��ភេ�ទប្រុ�ុសអាចមិនយល់់ច្បាាស់់ ឬមិិនឱ្យយតម្លៃ�ៃទស្សសនៈៈ  អ្ននកបកប្រែ��ភេ�ទប្រុ�ុសអាចមិនយល់់ច្បាាស់់ ឬមិិនឱ្យយតម្លៃ�ៃទស្សសនៈៈ  
       និងចំណេះដឹងរបសស្រ្តី។ល។)។       និងចំណេះដឹងរបសស្រ្តី។ល។)។

៤.៩. អំំពីីការបកប្រែ��

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ការថតសំំឡេ�ងផ្តតល់់គុុណសម្បបត្តិិ� និិងគុុណវិបិត្តិិ�មួួយចំំនួួន ៖

ការថតសំំឡេ�ងបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនជំំនួួសឱ្យយការកត់់ត្រា�ទេ�។ ជានិិច្ចចជាកាល យកការថតសំំឡេ�ងបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនជំំនួួសឱ្យយការកត់់ត្រា�ទេ�។ ជានិិច្ចចជាកាល យក

ល្អអគួួរកត់់ត្រា�ដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ�ស ហានិភិ័័យដែ�លខ្សែ�ែអាត់់សំំឡេ�ងដែ�លមិិនសូូវច្បាាស់់។ល្អអគួួរកត់់ត្រា�ដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ�ស ហានិភិ័័យដែ�លខ្សែ�ែអាត់់សំំឡេ�ងដែ�លមិិនសូូវច្បាាស់់។

•	 អនុញ្ញាត ឱ្យមានការថតសំឡេងនូវរាល់ពាក្យពេចន៍ដែលគេនិយាយ

•	 ប្រតិចារកិដែលបានកត់ត្រាទុកអាចបង្កើនស្តង់ដារគុណភាព

គុុណសម្បបត្តិិ� 

គុុណវិិបត្តិិ�

ត្រូ�ូវចរចាជាមួួយអ្ននកចូូលរួមួ និិងប្រ�ហែ�លជាធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួមានអារម្មមណ៍មិិន
កក់់ក្តៅ�ៅ  

ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិចារិកិខ្សែ�ែអាត់់សំំឡេ�ង (transcribe)ត្រូ�ូវចំំណាយពេ�លយូូរ 

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វអាចនឹឹងទុុកចិិត្តតម៉ាាស៊ីី� នថតសំំឡេ�ងខ្លាំំ� ងពេ�ក។នេះ�ះជាហានិិភ័័យ 
ព្រោះ��ះនៅ�តាមមូូលដ្ឋាា នអាចមានកត្តាា ជាច្រើ��ើនដំំណើ�ើ រការមិិនរលូូន។ 
ឧ. ក្រុ�ុមប្រ�ហែ�លជាមិិនថតសំំឡេ�ងបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្សាា ក្រុ�ុមអាច
នឹឹងភ្លេ�េចពិិនិិត្យយថាតើ�ើម៉ាាស៊ីី� នថតសំំឡេ�ងដំំណើ�ើ រការឬទេ�។ ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើន 
សំំឡេ�ងរំខំានជុំំ�វិញិកន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ� (កុុមារលេ�ងឆ្កែ�ែព្រុ�ុស សំំឡេ�ងមាន់់ គ្រឿ��ឿងម៉ាាស៊ីី� ន 
ដូូចជា ម៉ាាស៊ីី� នកិិនស្រូ�ូវ ម៉ាាស៊ីី� នបូូមទឹឹក។ល។) រំខំានដល់់ការថតសំំឡេ�ង 
ម៉ាាស៊ីី� នថតសំំឡេ�ងឆាប់់អស់់ថ្មម។ល។

៤.១០. អំំពីីការថតសំឡំេ�ងបទសម្ភាា សន៍៍   
        និិងកិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វបែ�បបរិមិាណ ទំំហំសំំំណាកត្រូ�ូវបានកំំណត់់ទុុកជាមុុន។ ក្នុុ�ង
ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាព ចំំនួួននៃ�កិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ឬបទ
សម្ភាាសន៍ ៍អាស្រ័�័យលើ�ើការរៀ�ៀបចំំ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចមានភាពបត់់បែ�ន។ បញ្ហាា  អាចលេ�ច
ឡើ�ើង ដែ�លគួួរតែ�ទទួួលបានការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែម ឬក៏៏បទសម្ភាាសន៍ ៍មួួយអាច
បង្កើ�ើ�តជាសេ�ណារីយី៉ូូ�ថ្មីី�មួួយដែ�ល ត្រូ�ូវការព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម។

លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យគោ�លសម្រា�ប់់ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័យក្នុុ�ងការវិភិាគបែ�បគុណភាព
គឺឺ Saturation។ នៅ�តែ�មានការដេ�ញដោ�លលើ�ើទស្សសនាទាននៃ� Saturation 
(Saunders et al., 2018) ប៉ុុ�ន្តែ�ែជារួមួ ៖

ចំំណុុចនេះ�ះមានន័័យថា នៅ�ចំំណុុចណាមួួយព័័ត៌៌មានដែ�លប្រ�មូូលបានមាន
ភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  និិងច្រំ�ំដែ�ល និិងលែ�ងមានប្រ�ធានបទ ឬបញ្ហាា ថ្មីី�លេ�ចចេ�ញពីី
កិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ឬបទសម្ភាាសន៍ ៍។

នៅ�ពេ�លទិិន្ននន័័យថ្មីី� លែ�ងផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី� គេ�នៅ�ពេ�លទិិន្ននន័័យថ្មីី� លែ�ងផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី� គេ�

នឹឹងសម្រេ��ចបាន saturation ផ្នែ�ែកទ្រឹ�ឹស្តីី�នឹឹងសម្រេ��ចបាន saturation ផ្នែ�ែកទ្រឹ�ឹស្តីី�

(Flick et al., 2004, pp. 182-3) 

៤.១១. ចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា ន?

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ក្នុុ�ងបទសម្ភាាសន៍ ៍បុុគ្គគល ឬកិិច្ចចពិិភាក្សាា និិងសកម្មមភាពសមូូហភាព ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវ
ផ្តតល់់ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ លើ�ើអ្វីី�ដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានយល់់ និិងកត់់សម្គាាល់ ់។ គេ�
អាចសម្រេ��ចចំំណុុចនេះ�ះបានបន្ទាា ប់់ពីីសួួរសំំណួួរនីីមួួយៗ ឬតាមរយៈៈការសង្ខេ�េប
លទ្ធធផលនៅ�ពេ�លបញ្ចច ប់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ ឬកិិច្ចចពិិភាក្សាា និិងការសួួរអ្ននកចូូលរួមួ
ថាតើ�ើអ្វីី�ដែ�លបានកត់់ត្រា� ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ឬទេ�។ ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ អាចផ្តតល់់
ខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�តបន្ថែ�ែមលើ�ើចំំណុុចដែ�លខ្វះះ�ខាត ដែ�លអាចឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួធ្វើ�ើ�ការកែ�
តម្រូ�ូវ និិងបញ្ជាា ក់់បញ្ហាា  និិងបន្ថែ�ែមគុុណភាពដល់់ព័័ត៌៌មានដែ�លប្រ�មូូលបាន។

គួួរចរចាសកម្មមភាពជាមុុនជាមួួយក្រុ�ុមនីីមួួយៗ។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វគួួរពន្យយល់់ពីី
ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ និិងទទួួលបានការយល់់ព្រ�មពីីអ្ននកចូូលរួមួ។ យកល្អអ គួួរផ្តតល់់ការ
គាំទំ្រ�ដល់់តំំណាងក្រុ�ុមដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ�សដើ �ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលស្តីី�ពីី
របៀ�ៀបរ់ៀ�ៀ�បចំ ំសុុន្ទទរកថារបស់់ពួួកគេ� (មិិនមែ�នលទ្ធធផលស្តីី�ពីីខ្លឹឹ�មសារទេ�!)។
អ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្យយភ្ញាា ក់់ផ្អើ�ើ�លគឺឺ អ្ននកដែ�លបានមិិនកត់់ត្រា� អាចចាំដំោ�យងាយនូូវ
សំំណួួរ និិងចម្លើ�ើ�យទាំងំអស់់ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្សាា។

នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយសហគមន៍៍ គួួររៀ�ៀបចំំនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយសហគមន៍៍ គួួររៀ�ៀបចំំ
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដែ�លក្រុ�ុមផ្សេ�េងៗនឹឹងបង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលរកឃើ�ើញកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដែ�លក្រុ�ុមផ្សេ�េងៗនឹឹងបង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលរកឃើ�ើញ
របស់់ពួួកគេ�។ វាជាដំំណើ�ើ រការដ៏ស៏ំំខាន់់ដែ�លអាចបង្កើ�ើ�តរបស់់ពួួកគេ�។ វាជាដំំណើ�ើ រការដ៏ស៏ំំខាន់់ដែ�លអាចបង្កើ�ើ�ត
ការយល់់ដឹឹង និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ។ ជាញឹឹកញាប់់ នេះ�ះជាឱកាសការយល់់ដឹឹង និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ។ ជាញឹឹកញាប់់ នេះ�ះជាឱកាស
ដំំបូូងសម្រា�ប់់ឱ្យយក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាស ស្រ្តី�ី� ក្រុ�ុមដំំបូូងសម្រា�ប់់ឱ្យយក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាស ស្រ្តី�ី� ក្រុ�ុម
ក្រី�កី្រ� ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច។ល។ បង្ហាា ញខ្លួួ�ននិិងចែ�កក្រី�កី្រ� ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច។ល។ បង្ហាា ញខ្លួួ�ននិិងចែ�ក
រំលំែ�កកង្វវល់របស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយវាតំំណាងឱ្យយកត្តាាផ្លា ា ស់់ប្តូូ�រដ៏៏រំលំែ�កកង្វវល់របស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយវាតំំណាងឱ្យយកត្តាាផ្លា ា ស់់ប្តូូ�រដ៏៏

សំំខាន់់មួួយសម្រា�ប់់ពួួកគេ� និិងក្រុ�ុមគោ�លដៅ�។សំំខាន់់មួួយសម្រា�ប់់ពួួកគេ� និិងក្រុ�ុមគោ�លដៅ�។

៤.១២. ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់លទ្ធធផល?

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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វគ្គគទី ៤     ផ្តោ�ោតលើ�ើវិ ធិីសីាស្រ្ត�តសមភាពយេ�នឌ័័រ និងិសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់ការ
រៀ�ៀបចំំគម្រោ��ង វិធិីីសាស្រ្ត�ត ដំំណើ�ើ រការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ។ល។ លំំហាត់់គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុង
ជ្រោ��យមួួយត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗដែ�លបានពិិភាក្សាា។ 
លំំហាត់់នេះ�ះមានសេ�ណារីយី៉ូូ�មួួយ និិងករណីីសិិក្សាាពាក់់ព័័ន្ធធ ២ បូូករួមួនឹឹង
សំំណួួរជាច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�ូវឆ្លើ�ើ�យ។

សេ�ណារីយី៉ូូ�សម្រា�ប់់លំហំាត់់ករណីីសិកិ្សាាស្តីី�ពីីសមភាព
យេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន

មានការថយចុះះ�ការងារក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ និិងក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម 
និងិសេ�វា ដូូចជា វិសិ័យ័វាយនភណ្ឌឌ  ទេ�សចរណ៍៍ និងិបដិសណ្ឋាាកិ ច្ចច សំណំង់ 
ឬពាណិិជ្ជជកម្មមខ្នាាតតូូច  ហើ�ើយបញ្ហាា នេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្មមករដែ�លបាត់់បង់ការងារ 
គ្មាា នឱកាសការងារច្បាាស់់លាស់់។

សហគ្រា�សខ្នាាតតូូច  និិងមធ្យយម នឹឹងមានទំំហំអំាជីីវកម្មមថយចុះះ� ដែ�លនឹឹង
ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ជីីវិតិរស់់នៅ� និិងសន្តិិ�សុខស្បៀ�ៀ�ងរបស់់ក្រុ�ុមសង្គគម
ផ្សេ�េងៗ ជាពិិសេ�សក្រុ�ុមដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះបំំផុុត។

វិបិត្តិិ�កូូវីដី ១៩ ដែ�លបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើប្រ�ទេ�សជិតខាង កំំពុុងធ្វើ�ើ�ឱ្យយជន
ចំណំាកស្រុ�ករាប់់ពាន់ន់ាក់គ់្មាា នការងារ និងិមិនិអាចផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់ទៅ�គ្រួ�សួារបាន។ 
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�នោះ�ះជាធនធានដ៏៏សំខំាន់ស់ម្រា�ប់់ឧបត្ថថម្ភភដល់គ្រួ�សួារនៅ�ជនបទ។

វិបិត្តិិ�កូូវីដី ១៩ ទូូទាំងំពិិភពលោ�កកំពុំុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់យ់៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើប្រ�ជាជន 
និិងសហគមន៍៍នៅ�កម្ពុុ�ជា ៖

៤.១៣. ឯកសារសម្រា�ប់់ការ
        ពិិភាក្សាា       និិងលំហំាត់់ជាក្រុ�ុម

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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វិបិត្តិិ�នេះ�ះនឹឹងប៉ះះ�ពាល់់ដល់ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាទាំងំអស់ ់ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្រ្តី�ី�នឹឹងរងផលប៉ះះ�ពាល់់
ខ្លាំំ� ងជាងគេ�។ ស្រ្តី�ី�ជាអ្ននកកាន់់កាប់់សហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មមខ្នាាតតូូចក្រៅ� �ប្រ�ព័័ន្ធធ
ភាគច្រើ��ើន និិងមានសមាសភាគយ៉ាា ងច្រើ��ើនលើ�ើសលប់់ក្នុុ�ងវិសិ័័យការងារដែ�ល
ផ្តតល់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ទាប ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងមិិនសូូវជាប់់លាប់់។ នៅ�ទីីជនបទ 
ស្រ្តី�ី�ដែ�លជាមេ�គ្រួ�សួារ (២០%-២៤% នៃ�គ្រួ�សារសរុបុ) និងិស្រ្តី�ី�គ្មាា នដីធី្លីី� មនុុស្សស
ចាស់់ដែ�លជាអ្ននកមើ�ើលថែ�កូូនៗរបស់ពលករចំំណាកស្រុ�ក និងិស្រ្តី�ី�ជំពំាក់់បំំណុុល 
ក៏៏ងាយរងគ្រោះ��ះខ្លាំំ� ងណាស់់ដែ�រ។ ក្នុុ�ងពេ�លមានវិបិត្តិិ� ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ជាអ្ននកទ
ទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើការដោះ�ះស្រា�យអសន្តិិ�សុខស្បៀ�ៀ�ង។ បន្ទុុ�កការងាររបស់ពួួកគាត់់ 
កើ�ើនឡើ�ើង ឬបង្ខំំ�ឱ្យយពួកគាត់់ប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងសកម្មមភាពមិនិជាប់់លាប់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាត់់
បង់ឱកាសអប់់រំ ំនិងិការងារល្អអប្រ�សើ�ើរ។ តាមពិិត បុុរសក៏រងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យ
សារវិបិត្តិិ�នេះ�ះ ដូូចក្រុ�មដែ�លបាត់់បង់ឱកាសជាច្រើ��ើននៅ�ទីីក្រុ�ងុ និងិទីជីនបទដែ�រ 
(សហគមន៍៍ ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច ក្រុ�ុមជនជាតិិភាគតិច ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសដែ�ល
ប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងការងារមិិនជាប់់លាប់់ ប្រ�ជាជនវ័យ័ចំំណាស់់ ជនមានពិិការភាព 
ឬអ្ននកមានជំងំឺរឺ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�  ។ល។)។ វិបិត្តិិ�អាចបង្កកជាឱកាសសម្រា�ប់់ការប្រ�មើ�ើលមើ�ើលគំរំូូ
អភិិឌ្ឍឍន៍ថ៍្មីី�ដែ�លកាន់់តែ�មាន និរិន្តតរភាព បង្កើ�ើ�នសមធម៌លើ�ើការបែ�ងចែ�កធនធាន 
បង្កើ�ើ�នសមភាពយនឌ័័រ និងិ សង្គគមបរិយិាប័ន័្នន។ ទីភី្នាាក់ ងារអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ជាច្រើ��ើនកំពុំុង
ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រកវិធិានការ និិងការគាំទំ្រ�ចាំបំាច់់
ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យវិបិត្តិិ�នេះ�ះ។

ក្រោ��មគោ�លដៅ�នេះ�ះ ពួកួគេ�កំពុំុងគ្រោ��ងរៀ�ៀបចំកម្រ�ងការ
ស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី�កំណំត់់រកតម្រូ�វការរបស់ក់្រុ�មដែ�លងាយ
រងគ្រោះ��ះបំំផុុត ដោ�យអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌស មភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន សំំដៅ�ធានានូូវសមភាព និិង
បរិយិាបន្នន និិងមិិនទុុកនរណាម្នាាក់ ់ ចោ�ល។

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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ករណីីសិកិ្សាា ៤.១ 
ការគាំទំ្រ�ដល់លទ្ធធភាពចូូលរៀ�ៀនបឋម
សិិក្សាា និិងអត្រា�គង់វង្សសនៅ�ទីជីនបទ

ករណីីសិកិ្សាា ៤.២ 
ការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វា
មូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ជនក្រី�ក្រ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុង

ការសិិក្សាានេះ�ះនឹឹងផ្តោ�ោតលើ�ើតំ ំបន់ជាយក្រុ�ងនៅ�
ក្រុ�ងភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�លសំំបូូរដោ�យកម្មមករក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ 
និងិក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ អ្ននកលក់ដ់ូូរតិចិតួចួ អ្ននករត់់ឡាន
ឈ្នួួ�ល និិងគ្រួ�ួសារមានប្រា�ក់់ចំំណូូ លទាបផ្សេ�េង
ទៀ�ៀតដែ�លកំំពុុងប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យក្នុុ�ង
អំំឡុុងវិបិត្តិិ�កូូវីដី ១៩។ តំំបន់់ទាំងំនេះ�ះប្រ�ឈម
នឹឹងកង្វះះ�សេ�វាមូូលដ្ឋាា ន (ទឹឹក អនាម័័យ ផ្លូូ�វចេ�ញ
ចូូល និិងការប្រ�មូូលសំំរាម) ដែ�លបង្កើ�ើ�ន
ចំំណាយលើ�ើការរស់់នៅ�។ ការសិិក្សាានេះ�ះមាន
គោ�លបំណំងកំំណត់់រកតម្រូ�វូការ និងិអាទិិភាព
របស់់ក្រុ�ុមដែ�លកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ទាំងំនេះ�ះ
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងព្រា�ងផែ�នការមួួយសម្រា�ប់់
ការផ្តតល់់សេ�វាមូូលដ្ឋាា ន ដូូចជា ទឹឹកពិិសា បង្គគន់់
អគ្គិិ�សនី ការប្រ�មូូលសំំរាម និិងបង្កើ�ើ�នជីីវភាព
រស់់នៅ�របស់ពួកួគេ�។ វិធិីសីាស្រ្ត�តសមភាពយេ�នឌ័័រ
និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន គួួរធានាការបញ្រ្ជា�ា ប
សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការ
វាយតម្លៃ�ៃដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីកត្តាាដែ �លអាចបង្កក
ផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ� ងលើ�ើស្រ្តី�ី� និិងក្រុ�ុមដែ�លបាត់់
បង់ឱកាស ជាកត្តាាដែ �លជះះផលមិនិល្អអលើ�ើលទ្ធធ
ភាពស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វា និិងការ
ចូូលរួមួក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រ�ចចិត្តត។

ករណីីសិកិ្សាានេះ�ះនឹឹងផ្តោ�ោតលើ�ើឃុំំ�មួ យដែ�លស្ថិិ�ត
ក្នុុ�ងតំំបន់់ផលិតកម្មមស្រូ�ូវ។ សមាសភាគសង្គគម
របស់់សហគមន៍៍នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីមធ្យយមភាគ
ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ដូូចជា ប្រា�ក់់ចំំណូូ ល ធនធាន និិង
ភាពក្រី�ក្រ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា វិបិត្តិិ�កូូវីដី ១៩ 
បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយគ្រួ�សារជាច្រើ��ើនមានជីីវភាពដុនដាប 
រួមួទាំងំយុុវជនដែ�លបាត់់បង់ការងារនៅ�ទីីក្រុ�ុង 
ការថយចុះះ�ចំនួួនប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីពលករចំំណាក
ស្រុ�ក និិងការថយចុះះ�ប្រា�ក់់ចំំណូូ លកសិិកម្មម។ 
អាជ្ញាា ធរបានធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាមួួយដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ
ថាតើ�ើវិបិត្តិិ�នេះ�ះបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើការបោះ�ះបង់់
ការ សិិក្សាារបស់សិិស្សសនៅ�កម្រិ�ិតបឋមសិិក្សាា
ដោ�យរបៀ�ៀបណា។ វិធិីសីាស្រ្ត�តសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងសង្គគមបរិយិាបន្នននៃ�ការសិិក្សាានេះ�ះ គួួរធានា
ការបញ្រ្ជា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ និិង សង្គគម
បរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់
ពីីកត្តាាដែ �លអាចបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ ខ្លាំំ� ងលើ�ើស្រ្តី�ី�
និិងក្រុ�ុមដែ�លបាត់់បង់ឱកាស និិងកូូនៗរបស់់
ពួួកគាត់់ ជាកត្តាាដែ �លជះះផលមិិនល្អអលើ�ើលទ្ធធ
ភាពទទួួលបានសេ�វាអប់់រំ។ំ

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ
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Questions

មានវីដីេ�អូូសំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺឺណិិតដែ�លអាចផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹង និិង
ជំំនាញពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិធិីីសាស្រ្ត�តស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាព ៖

វីដីេ�អូូ ២ ខាងក្រោ��មបង្ហាា ញពីីបច្ចេ�េកទេ�សសម្ភាាសន៍ ៍ និិងផ្តតល់់ការណែ�នាំជំាក់់ស្តែ�ែងស្តីី�
ពីីរបៀ�ៀបបញ្ចៀ�ៀ�សកំ ំហុុសឆ្គគងក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�បទសម្ភាាសន៍ ៍ ៖

•	 ●បទសម្ភា សន៍ដែលមានកំហុសឆ្គង (ភាសាអង់គ្លេស)
•	 ●បទសម្ភា សន៍ដដែល ដែលគ្មា នកំហុសឆ្គង (ភាសាអង់គ្លេស) 

•	 ●មូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃការស្រាវជ្រាវបែបគណភាព (ភាសាអង់
   គ្លេ�េស)  ម៉ូូ�ឌុុលទាំងំ ៦ ដំំបូូងគេ� (រកបានតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺឺណិិត) 
ដែ�លបង្ហាា ញដោ�យបណ្ឌិិ�ត  Leslie Curry, Yale University

•	 ជ្រើសរ�ើស ករណីសិក្សា

•	 អាចកែប្រែសេណារយី៉ូករណីសិក្សាទៅ

តាមបទពិសោធន៍ ឬជំនាញរបស់អ្នក 

ដោយមិនផ្លាស ់ប្តូរទស្សនៈវសិ័យស្តីពី
          សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន។     

       ប្រ�សិនបើ�ើមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ សូូមផ្តតល់់

       សំំអាងហេ�តុ និិងពន្យយល់់ពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ  

      ទាំងំនោះ�ះ។

•	 សង្ខេបលទ្ធផលក្នុងស្លា យ (មិនល�ើស 

៤ ស្លា យ)

•	 អាចបន្ថែមទិន្នន័យ ព័ត៌មាន មតិ ឬ

       អនុុសាសន៍៍តាមចិិត្តតចង់។

ការណែ�នាំ ំសំណួំួរ

តើ�ើត្រូ�ូវមានទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី�
គ្រោ��ងផែ�នការសម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វ និិង

គួួរពិិគ្រោះ��ះជាមួួយអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ

ណាខ្លះះ�?

តើ�ើគួួរផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើក្រុ�ុម ឬគ្រួ�ួសារក្នុុ�ង

សហគមន៍៍ណាខ្លះះ�? ព្រា�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ �ះ�បណ្តោះ�ះ� 

អាសន្ននរបស់់ក្រុ�ុម ឬគ្រួ�ួសារដែ�លត្រូ�ូវការការ

យកចិិត្តតទុុកដាក់់ រួចួពន្យយល់់ពីីមូូលហេ�តុ?

តើ�ើគួួរប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានដោ�យរបៀ�ៀបណាពីក្រុ�ុម 

ឬគ្រួ�ួសារទាំងំនេះ�ះ? ព្រា�ងវិធិីីសាស្រ្ត�តបណ្តោះ�ះ�

អាសន្ននសម្រា�ប់់ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ។

តើ�ើត្រូ�ូវប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗអ្វីី�ខ្លះះ�ពីក្រុ�ុម 

និិងគ្រួ�ួសារទាំងំនេះ�ះ? ព្រា�ងកម្រ�ងសំំណួួរ

បណ្តោះ�ះ� អាសន្ននសម្រា�ប់់កិិច្ចចពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�ល

ដៅ� ការសម្ភាាសបុ គ្គគល ឬមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េង

ទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ។

៤.  សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ

https://youtu.be/U4UKwd0KExc
https://youtu.be/eNMTJTnrTQQ
https://youtu.be/wbdN_sLWl88
https://www.youtube.com/watch?v=wbdN_sLWl88
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ល្អអបំំផុុត ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាពគួួរមានអ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់
ដែ�លសួួរសំំណួួរ។ អាចមានពីីរនាក់់សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមធំំ ឬសហគមន៍៍ 
និិងអ្ននកកត់់ត្រា�ម្នាាក់ ់។ អ្ននកកត់់ត្រា�ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការកត់់ត្រា�
សកម្មមភាព សំំណួួរដែ�លបានសួួរ និិងចម្លើ�ើ�យរបស់់អ្ននកចូូលរួមួ មតិិ
យោ�បល់់ និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង។ ការកត់់ត្រា�ល្អអ និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុង
ជ្រោ��យ ជាគន្លឹះះ��នៃ�ការងារចុះះ�ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដ៏៏ជោ�គជ័័យ។ ការកត់់
ត្រា�អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយហត់់នឿ�ឿយ។ ដូូច្នេះ�ះ� សូូមគ្រោ��ងរៀ�ៀបចំំអ្ននកកត់់ត្រា�លើ�ើ
សពីម្នាាក់ ់ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំលំែ�កកិិច្ចចការនេះ�ះ។

គួួរមានបណ្តុំំ��កំ  ណត់់ត្រា�ដាច់់ដោ�យឡែ�កមួួយសម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� 
កិិច្ចចពិិភាក្សាា ឬបទសម្ភាាសន៍ ៍នីីមួួយៗ។ នៅ�ពេ�លចុះះ�ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ 
កំំណត់់ត្រា� និិងការភ័័ន្តតច្រ�ឡំជំាច្រើ��ើននឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង! ចូូរដាក់់កូូដ
កំំណត់់ត្រា�ដោ�យប្រើ��ើព័័ត៌៌មាន ដូូចជា ឈ្មោះ�ះ�អ្នន កកត់់ត្រា� ពេ�លវេេលា 
កាលបរិចិ្ឆេ�េទ និិងទីីតាំងំនៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�/កិិច្ចចពិិភាក្សាា គោ�លបំំណង 
ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួ ភេ�ទ អាយុុរបស់់ពួួកគេ�។ល។

ការវិិភាគលទ្ធធផល  និិង
ការរាយការណ៍៍៥

៥.១. ការកត់់ត្រា�
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ក្រោ��យកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ឬបទសម្ភាាសន៍ ៍នីីមួួយៗ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វគួួរពិិនិិត្យយ
ឡើ�ើងវិញិលើ�ើកំំណត់់ត្រា�ទាំងំនោះ�ះដើ�ើម្បីី� បន្ថែ�ែមខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�តលើ�ើអ្វីី�
ដែ�លបានកត់់ត្រា�រួចួ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងកែ�តម្រូ�ូវបញ្ហាា  និិងពិិនិិត្យយ
មើ�ើលថាតើ�ើត្រូ�ូវមានការបញ្ជាា ក់់បន្ថែ�ែម ឬទេ�។

ក្រុ�ុមគួួរពន្យយល់់សង្ខេ�េប និិងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើកំំណត់់ត្រា�នៅ�ពេ�ល
បញ្ចច ប់់សកម្មមភាពតាមថ្ងៃ�ៃនីមួួយៗ ដើ�ើម្បីី�អាចឱ្យយពួួកគេ�ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប
លទ្ធធផល រិះ�� រកសំំណួួរថ្មីី�ៗដែ�លគួួរសួួរ និិងចែ�ករំលំែ�កទស្សសនៈៈ 
និិងគំំនិិត។ ប្រ�សិនបើ�ើធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនេះ�ះជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិ
ចារិតិកំំណត់់ត្រា�នៅ�ពេ�លបញ្ចចប់់ការងារចុះះ�ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ
នឹឹងកាន់់តែ�ងាយស្រួ�ួល។ ក្នុុ�ងពេ�លអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ គេ�នឹឹងមាន
កំំណត់់ត្រា�កាន់់តែ�ច្រើ��ើន ហើ�ើយប្រើ��ើគ្មាា នការពន្យយល់់សង្ខេ�េបឱ្យយបាន
ជាប់់លាប់់ គេ�នឹឹងបាត់់ខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�ត និិងបញ្ហាា ជាច្រើ��ើន។

ការវិភិាគការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាព ជាកិិច្ចចការស្មុុ�គស្មាា ញ និិង
គ្មាា នមធ្យោ�ោបាយស្តតង់់ដារដែ�លត្រូ�ូវតែ�អនុុវត្តតតាមនោះ�ះឡើ�ើយ។ 
ចំំណុុចនេះ�ះបណ្តាា លមកពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បគុណភាពមាន ច្រើ��ើន។ 
ទោះ�ះបីីជាយើ�ើងមិិនអាចពិិភាក្សាាបានស៊ីី�ជម្រៅ��ពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បគុ
ណភាពនៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគ បណ្តុះះ��ប ណ្តាា លខ្លីី�ស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិង
សង្គគមបរិយិាបន្នន នេះ�ះក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធយ៉ាា ងច្រើ��ើនហើ�ើយ
ប្រ�ភពដែ�លបានដកស្រ�ង់មួួយចំំនួួនផ្តតល់់ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េបល្អអៗ  
(Flick et al., 2004; Denzin & Lincoln, 2008; Denzin & 
Lincoln, 2017)។ 

៥.២. ការវិិភាគព័័ត៌៌មាន



ជំំហានខាងក្រោ��មជាការចង្អុុ�លបង្ហាា ញ និិងមានគោ�លបំំណងផ្តតល់់ធាតុុចូូល
ជាក់់ស្តែ�ែងមួួយចំំនួួនស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តតដំំណាក់កាលដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញបំំផុុតមួយ
នៃ�ដំំណាក់់កាលស្មុុ�គស្មាា ញជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាព។

ជំំហានក្នុុ�ងការវិិភាគប្រ�ធានបទ
សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុុណភាព

●ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិចារិកិកំំណត់់ត្រា�ជាជំំហានដំំបូូងនៃ�ការវិភិាគ។ បន្ទាា ប់់មក
សមាជិកក្រុ�ុមគួួរអានកំំណត់់-ត្រា�ទាំងំនោះ�ះជាច្រើ��ើនដង។ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវអាន
កំំណត់់ត្រា�ឱ្យយបានច្រើ��ើនដងក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាព។ 

សមាជិកក្រុ�ុមគួួរសហការគ្នាា ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើប្រ�ធានបទ និិងប្រ�ធានបទ
រងដែ�លបានកំំណត់់រួចួ ដោ�យពិិនិិត្យយមើ�ើលភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  តម្រែ��តម្រ�ង់ឱ្យយស៊ីី�
គ្នាា  និិងឯកភាពលើ�ើប្រ�ធានបទគោ�ល និិងប្រ�ធានបទរង។

សមាជិកក្រុ�ុមម្នាាក់ ់ៗគួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មកំំណត់់រក និិងគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីបញ្ហាា ដែ�លពាក់់
ព័័ន្ធធ ដូូចជា ទស្សសនាទាន បញ្ហាា  ឌីីណាមិកដែ�លនឹឹងបង្កើ�ើ�តបានជាប្រ�ធានបទ
សំំខាន់់ៗ។ ប្រ�ធានបទមួួយអាចមានវ៉ាារ្យយង់ ់ ឬប្រ�ធានបទរងផ្សេ�េងៗ។ 
ឧ. មនុុស្សសអាចកំំណត់់រកបញ្ហាា ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានប្រ�តិកម្មមខុសគ្នាា ។ 
បញ្ហាា ដូូចគ្នាា អាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់ខុុសពីគ្នាា ។

នៅ�ចំំណុុចនោះ�ះ គេ�អាចដាក់់កូូដប្រ�ធានបទគោ�ល និិងប្រ�ធានបទរងបាន។ 
កូូដជាពាក្យយ ឬប្រ�យោ�គខ្លីី� មួួយដែ�លសង្ខេ�េបពីទស្សសនាទានមួួយ។

គួួរពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើកំំណត់់ត្រា�ម្តតងហើ�ើយម្តតងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់
កូូដ។ ជាញឹឹកញាប់់ កូូដខ្លះះ�ត្រូ�ូវដាក់់ជារួមួ កូូដខ្លះះ�ត្រូ�ូវដាក់់ដោ�យឡែ�ក ឬ
ក៏៏ត្រូ�ូវកំំណត់់ ថ្មីី�។ល។

ប្រ�តិិចារិកិកំំណត់់ត្រា�

កំំណត់់ប្រ�ធានបទគោ�ល

ដាក់់កូដូប្រ�ធានបទគោ�ល

ពិិភាក្សាាប្រ�ធានបទគោ�ល

ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់កូដូ

2

1

3

5

4
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បន្ទាា ប់់ពីីដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ គេ�អាចព្រា�ងលំំដាប់់លំំដោ�យកូូដដ៏សមស្រ�បមួួយបន្ទាា ប់់ពីីដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ គេ�អាចព្រា�ងលំំដាប់់លំំដោ�យកូូដដ៏សមស្រ�បមួួយ
ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ការវិភិាគ លទ្ធធផល។ វាជាដំំណើ�ើ រការមួួយដែ�លដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ការវិភិាគ លទ្ធធផល។ វាជាដំំណើ�ើ រការមួួយដែ�ល
ស្រ�ដៀ�ៀងនឹឹងការព្រា�ងមាតិកា ដែ�លមានជំំពូូក ជំំពូូករង។ល។ស្រ�ដៀ�ៀងនឹឹងការព្រា�ងមាតិកា ដែ�លមានជំំពូូក ជំំពូូករង។ល។

•	 ចូររពំឹងថានឹងមានការផ្លាស ់ប្តូរលំដាប់លំដោយដែលត្រូវបានគិតពដំបូង
ក្នុងអំឡុងពេលវភិាគ។ ជាញឹកញាប់ គេលំបាកដាក់កូដទាងំអស់តាម

      លំំដាប់់ណាស់់ ព្រោះ��ះអាចមានករណីីលើ�ើកលែ�ង បញ្ហាា ពិិសេ�សៗដែ�ល
      លេ�ចឡើ�ើងតែ�ក្នុុ�ងការសម្ភាាសន៍ ៍មួួយចំំនួួន ឬបញ្ហាា ចម្រូ�ូងចម្រា�ស។ល។
•	 ⮚សង្ខេបគនិំត និងពិភាក្សាជាមួយក្រុម រហូតដល់ក្រុមអាចព្រាងតារាងមួយ 

ឬផែនទីមួយដែលរមួ អាចដាក់កូដចូលទាងំអស់។

ក្នុុ�ងពេ�លវិភិាគ សូូមជ្រើ��ើសរើើ�ស  ៖ក្នុុ�ងពេ�លវិភិាគ សូូមជ្រើ��ើសរើើ�ស  ៖

•	 ⮚សម្រង់សំដីរបស់បុគ្គលដែលអាចយកមកពន្យល់ពីកូដ។ សម្រង់សំដីជា
ចំណុចស្នូលនៃការពិពណនា។

•	 ⮚រ�ឿងរ៉ា វដែលប្រមូលបានពីការសម្ភា សន៍បុគ្គល ដែលអាចត្រូវបានជ្រើស
រ�ើសសម្រាប ់ករណីសិក្សាជាក់លាក់។

ទិិន្ននន័័យបែ�បគុណភាពគួួរត្រូ�ូវបានវិភិាគរកអត្ថថន័័យរបស់់វា។ ទិិន្ននន័័យបែ�បគុណភាពគួួរត្រូ�ូវបានវិភិាគរកអត្ថថន័័យរបស់់វា។ 
កុំំ�ព្យាាយាមគណនាភាគរយ ឬហ្រ្វេ��េកង់់ឱ្យយសោះ�ះ។ លទ្ធធផលនៃ�ការវិភិាគគឺកុំំ�ព្យាាយាមគណនាភាគរយ ឬហ្រ្វេ��េកង់់ឱ្យយសោះ�ះ។ លទ្ធធផលនៃ�ការវិភិាគគឺ
របាយការណ៍៍ពិិពណ៌នា មិិនមែ�នតារាងហ្រ្វេ��េកង់់នោះ�ះទេ�។របាយការណ៍៍ពិិពណ៌នា មិិនមែ�នតារាងហ្រ្វេ��េកង់់នោះ�ះទេ�។

៥. ការវិភិាគលទ្ធធផល និិងការរាយការណ៍៍
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បច្ចុុ�ប្បបន្នន មាន Software ផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើនដែ�លផ្តតល់់ការវិភិាគទិន្ននន័័យបែ�បគុណភាព។ 
ជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះគឺឺទៅ�តាមបុុគ្គគល។ គ្មាា នភស្តុុ�តាងបញ្ជាា ក់់ថា 
Software អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយការវិភិាគកាន់់តែ�ល្អអ ឬមិិនល្អអឡើ�ើយ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាគុុណសម្បបត្តិិ� 
និិងគុុណវិបិត្តិិ�នៃ� Software ទាំងំនោះ�ះ (Winsome & Johnson, 2000) ៖

ជារួមួ កញ្ចចប់់ Software កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយកិច្ចចការរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វមានជារួមួ កញ្ចចប់់ Software កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយកិច្ចចការរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វមាន
ភាពសាមញ្ញញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមានន័័យថា ភាពសាមញ្ញញនោះ�ះបន្ថែ�ែមភាពស៊ីី�ជម្រៅ�� ភាពសាមញ្ញញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមានន័័យថា ភាពសាមញ្ញញនោះ�ះបន្ថែ�ែមភាពស៊ីី�ជម្រៅ�� 
និិងអត្ថថន័័យដល់់ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាពឡើ�ើយ។និិងអត្ថថន័័យដល់់ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាពឡើ�ើយ។

កាត់់បន្ថថយកិិច្ចចការធ្វើ�ើ�ដោ�យដៃ� សន្សំំ�សំំចៃ�ពេ�ល ជាពិិសេ�ស
នៅ�ពេ�លមានបណ្តុំំ��ទិ  ន្ននន័័យច្រើ��ើន បង្កើ�ើ�នសុុពលភាពទិន្ននន័័យ

គុុណសម្បបត្តិិ� 

ការព្រួ�ួយបារម្ភភ 

ចំំណាយពេ�លលើ�ើការរៀ�ៀនប្រើ��ើកញ្ចច ប់់Software ដំំណើ�ើ រការ
ដែ�លទាមទារការសម្រ�បខ្លួួ�ន ហានិិភ័័យនៃ�ការបាត់់បង់ភាព
ស៊ីី�ជម្រៅ�� និិងអត្ថថន័័យ ហានិិភ័័យដែ�លបង្កកអោ�យ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ
មិិនអាចយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការងារវិភិាគ។

៥.៣. អំំពីី SOFTWARE សម្រា�ប់់ការវិិភាគ
   ទិិន្ននន័័យបែ�បគុុណភាព
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ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាពជាវិធិីីសាស្រ្ត�តស្មុុ�គស្មាា ញ និិងគួួរចងចាំចំំំណុុច
នេះ�ះនៅ�ពេ�លបង្កើ�ើ�តសំំណួួរ និិងវិសិាលភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ។ បើ�ើការស្រា�វ
ជ្រា�វមានវិសិាលភាពកាន់់តែ�ធំំ នឹឹងមានកិិច្ចចការកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការវិភិាគ 
លទ្ធធផល និិងសរសេ�ររបាយការណ៍៍! 

សូូមគិិតល្មមមៗ និិងកុំំ�បង្កើ�ើ�តវិសិាលភាពធំំពេ�ក!សូូមគិិតល្មមមៗ និិងកុំំ�បង្កើ�ើ�តវិសិាលភាពធំំពេ�ក!

គ្រោ��ងពេ�លវេេលាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការសរសេ�ររបាយការណ៍៍សូូម្បីី�តែ�អ្ននកគ្រោ��ងពេ�លវេេលាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការសរសេ�ររបាយការណ៍៍សូូម្បីី�តែ�អ្ននក
និិពន្ធធដ៏មានបទពិិសោ�ធន៍៍ ក៏៏ត្រូ�ូវការពេ�ល ច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍បែ�បនិិពន្ធធដ៏មានបទពិិសោ�ធន៍៍ ក៏៏ត្រូ�ូវការពេ�ល ច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍បែ�ប
គុុណភាពដែ�រ។គុុណភាពដែ�រ។

តើ�ើអ្ននកចង់ផ្តើ�ើ�មសរសេ�រដោ�យរបៀ�ៀបណា? តើ�ើអ្ននកចង់ផ្តើ�ើ�មសរសេ�រដោ�យរបៀ�ៀបណា? 

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ និិងជ្រើ��ើសរើើ�សវិ ធិីីសាស្រ្ត�តមួួយ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ
បានវិភិាគជាស្រេ��ចនូូវឯកសារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ធានបទនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ 
និិងគួួរព្រា�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះ (នៃ�របាយការណ៍៍) ឱ្យយរួចួរាល់់។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា 
លទ្ធធផលអាចបង្ហាា ញថាត្រូ�ូវវិភិាគ និិងបន្ថែ�ែមប្រ�ភពផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងការវិភិាគ
ដំំបូូងលើ�ើឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធ។

ចាប់់ផ្តើ�ើ�មសរសេ�រពីវីិធីិីសាស្រ្ត�ត ចាប់់ផ្តើ�ើ�មសរសេ�រពីវីិធីិីសាស្រ្ត�ត 

ការសរសេ�រលម្អិិ�តពីអ្វីី�ដែ�លបានធ្វើ�ើ� ជួួយឱ្យយក្រុ�ុមចងចាំដំំំណើ�ើ រការ ផ្តោ�ោត  
អារម្មមណ៍លើ�ើការស្រា�វជ្រា�វ និិងរៀ�ៀបចំំខ្លឹឹ�មសារ។ នេះ�ះក៏៏ជាផ្នែ�ែកដ៏៏ងាយស្រួ�ួល
មួួយក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ផងដែ�រ (រួមួទាំងំការពិិពណ៌នាបន្ថែ�ែមដែ�លជួួយ
បណ្តុះះ��ប ណ្តាា លជំំនាញសរសេ�រដល់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ)។

៥.៤. ការសរសេ�ររបាយការណ៍៍

៥. ការវិភិាគលទ្ធធផល និិងការរាយការណ៍៍
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ព្រា�ងការពិិពណ៌នាពីីលទ្ធធផលរកឃើ�ើញបឋម រួចួពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើភាពស៊ីី�
សង្វាាក់ ់គ្នាា  និិងលុុបចោ�លភាព ច្រំ�ំដែ�ល ឬភាពលើ�ើសតម្រូ�ូវការ។ 
សូូមមានភាពជាក់់ស្តែ�ែង និិងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នកាត់់ចោ�លផ្នែ�ែកនានា។ ជាញឹឹកញាប់់ 
ពង្រា�ងដំំបូូងហាក់់មានទំំហំកំាន់់តែ�ធំំ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�វែែងវែែងមិិនផ្តតល់់ភាពច្បាាស់់លាស់់ទេ�។

បន្ទាា ប់់មកសរសេ�រលទ្ធធផលរកឃើ�ើញ ៖ ក្រៅ��ពីីលំំដាប់់លំំដោ�យកូូដ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ
នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន អាចជួួយរៀ�ៀបចំំលទ្ធធផល
រកឃើ�ើញដូូចខាងក្រោ��ម ៖

●តួនាទី ការងារ ការបែងចែកការងារ និងផលវបិាករបស់វា៖ 
កូូដសំំខាន់់ៗ និិងកូូដរង

●លទ្ធធភាពទទួួលបានធនធាន និិងផលវិបិាករបស់់វា៖ កូូដសំំខាន់់ៗ 
និិងកូូដរង

●ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត ការចូូលរួមួ និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារ និិងផលវិបិាក
របស់់វា៖ កូូដសំំខាន់់ៗ និិងកូូដរង

តើ�ើបទដ្ឋាា នជះះឥទ្ធិិ�ពលដូូចម្តេ�េចលើ�ើផ្នែ�ែកទាំងំនេះ�ះ?
តើ�ើបានកំំណត់់រកការប្រែ��ប្រួ�ួល ឬនិិន្នាា ការអ្វីី�ខ្លះះ�? 
តើ�ើវាបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់អ្វីី�ខ្លះះ�?៖ កូូដសំំខាន់់ៗ និិងកូូដរង?

ក្តីី�រំពំឹឹងទុុក និិងអនុុសាសន៍៍ ៖ កូូដសំំខាន់់ៗ និិងកូូដរង។

៥. ការវិភិាគលទ្ធធផល និិងការរាយការណ៍៍
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អនុុសាសន៍៍សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាបន្នន គួួរផ្តោ�ោតលើ�ើ របៀ�ៀបបង្កើ�ើ�ន/
សម្រេ��ចបានសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសង្គគមបរិយិាប័័ន្នន និិងការជម្នះះ�ឧបសគ្គគ និិងលុុបបំំបាត់់គម្លាា ត។

គួួរបង្ហាា ញលទ្ធធផលតាមបែ�បធម្មមតា និិងគ្មាា នការវិនិិិច្ឆ័័�យ។ គេ�អាច
បង្ហាា ញទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វក្នុុ�ង ជំំពូូកស្តីី�ពីីការពិិភាក្សាា និិង
សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន។ នេះ�ះជាផ្នែ�ែកដែ�លអាចដាក់់បញ្ចូូ� លការបក
ស្រា�យ។ នេះ�ះជាការស្រា�វជ្រា�វរបស់់អ្ននក ហើ�ើយអ្ននកមានសិិទ្ធិិ�ផ្តតល់់ការ
យល់់ឃើ�ើញ។

ការពិិភាក្សាា និិងសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន មិិនគួួរបង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលថ្មីី�ទេ� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែគួួរពិិភាក្សាា និិងបកស្រា�យអ្វីី�ដែ�លបានរាយការណ៍៍ក្នុុ�ងលទ្ធធ
ផលរកឃើ�ើញ។ ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលជាមួួយនឹឹងលទ្ធធផលរកឃើ�ើញ
ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វផ្សេ�េងទៀ�ៀត គូូសបញ្ជាា ក់់ពីីភាពដូូចគ្នាា  និិងពន្យយល់់
ពីីភាពខុសគ្នាា ។ ទទួួលស្គាាល់ ់ថា លទ្ធធភាពនៅ�មានកម្រិ�ត និិងលើ�ើក
ឡើ�ើងពីីផ្នែ�ែកដែ�លត្រូ�ូវស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

តើ�ើនរណាគួួរអ្វីី�?

អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ក្រ�បខណ្ឌឌ ពេ�លវេ�លា ការអនុុវត្តត 

តើ�ើត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
ខ្លីី� មធ្យយម ឬវែែង?

មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ជាអ្វីី�ដែ�ល
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  

ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ� 
ធនធាន ការគាំទំ្រ� 

ការចូូលរួមួផងដែ�រ។ល។

ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ និិងផ្តោ�ោត ជាក់់លាក់់លើ�ើ ៖

៥.៥. អនុុសាសន៍៍

៥. ការវិភិាគលទ្ធធផល និិងការរាយការណ៍៍
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ការអានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់របាយការណ៍៍ចុុងក្រោ��យ ជួួយពង្រឹ�ឹងរបាយការណ៍៍ និិង
សម្រួ�ួលការព្រួ�ួយបារម្ភភលើ�ើជំំនាញសរសេ�រ។ សូូម្បីី�តែ�អ្ននកនិិពន្ធធជាជនជាតិិដើ�ើម
អង់់គ្លេ�េសក៏៏ឱ្យយគេ�អានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់អត្ថថបទរបស់់ខ្លួួ�នដែ�រ។ បន្ថែ�ែមធនធាន
សម្រា�ប់់ការអានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ក្នុុ�ងថវិកិាសម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វរបស់់អ្ននក។ 

យកអត្ថថបទទៅ�ឱ្យយគេ�អានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ជាមុុន ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកគ្រោ��ងនឹឹងយកអត្ថថបទទៅ�ឱ្យយគេ�អានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ជាមុុន ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកគ្រោ��ងនឹឹង
ដាក់់របាយការណ៍៍នោះ�ះទៅ�អ្ននកពិិនិិត្យយគុណភាព(peer reviewers)។ ដាក់់របាយការណ៍៍នោះ�ះទៅ�អ្ននកពិិនិិត្យយគុណភាព(peer reviewers)។ 
ពុំំ�នោះ�ះទេ� ពួួកគេ�នឹឹងគ្រា�ន់់តែ�ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកែ�តម្រូ�ូវសំំណេ�ររបស់់អ្ននកពុំំ�នោះ�ះទេ� ពួួកគេ�នឹឹងគ្រា�ន់់តែ�ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកែ�តម្រូ�ូវសំំណេ�ររបស់់អ្ននក
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។

ដកស្រ�ង់យ៉ាា ងផ្ចិិ�តផ្ចចង់នូូវការសិិក្សាា ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ការស្រា�វជ្រា�វ ឬស្ថិិ�តិិ
ទាំងំអស់់ដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់់ការស្រា�វជ្រា�វ។ ដកស្រ�ង់ប្រ�យោ�គ ឬអត្ថថបទ
ទាំងំស្រុ�ុងប្រ�សិនបើ�ើវាបន្ថែ�ែមភាពច្បាាស់់លាស់់។

ត្រូ�ូវមានសុុក្រឹ�ឹតភាពក្នុុ�ងការដកស្រ�ង់ឯកសារយោ�ង។ ត្រូ�ូវមានសុុក្រឹ�ឹតភាពក្នុុ�ងការដកស្រ�ង់ឯកសារយោ�ង។ 

បច្ចុុ�ប្បបន្នន មាន software ដែ�លជួួយដាក់់បញ្ចូូ� លសម្រ�ង់សំំដីីក្នុុ�ងអត្ថថបទ និិង
រៀ�ៀបចំំបញ្ជីី� ឯកសារយោ�ង (ឧ. Mendeley)។ 

៥.៦. ឯកសារយោ�ង

៥.៧. ការអានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់

៥. ការវិភិាគលទ្ធធផល និិងការរាយការណ៍៍

https://www.mendeley.com/
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ទោះ�ះបីីជាអ្ននកមិិនដាក់់ឯកសាររបស់់អ្ននកជាផ្លូូ�វការសម្រា�ប់់ការចុះះ�ផ្សាាយក្នុុ�ង
ទិិន្នាានុ ប្បបវត្តិិ�ក្តីី� ក៏៏អ្ននកគួួរយកការសិិក្សាារបស់់អ្ននកទៅ�ឱ្យយសហការី ីឬអ្ននក
ជំំនាញអានដែ�រ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា អ្ននកជួួយពិិនិិត្យយគួួរមានសមត្ថថភាព
ផ្នែ�ែកស្រា�វជ្រា�វ។ មតិិយោ�បល់់ និិងធាតុុចូូលពីីអ្ននកជំំនាញដែ�លគ្មាា នជំំនាញ
ជាក់់លាក់់ អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយរញ៉ែ�ែរញ៉ៃ�ៃ ឬគ្មាា នប្រ�យោ�ជន៍៍ទៅ�វិញិ។

អ្ននកជួួយពិិនិិត្យយដែ�លល្អអ មានចរិតិសុភាពរាបសារ ចេះ�ះ
ជួួយគ្នាា  និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ដែ�លជួួយពង្រឹ�ឹងរបាយការណ៍៍
របស់់អ្ននក។ ពួួកគេ�បញ្ចៀ�ៀ�ស ការទិិតៀ�ៀន តែ�ផ្តតល់់ការស្ថាាប នា 
និិងការគាំទំ្រ�។ ចូូរទទួួលយកមតិិយោ�បល់់ និិងសំំណូូ មពរ
របស់់ពួួកគេ� ទោះ�ះបីីជាវាធ្វើ�ើ�ឱ្យយការងារកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក៏៏
ដោ�យ។

កុំំ�ភ្លេ�េចថ្លែ�ែងអំំណរគុុណមនុុស្សសទាំងំអស់់ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កដល់់ការស្រា�វ
ជ្រា�វ រួមួទាំងំអ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ។ អរគុុណអ្ននកជួួយពិិនិិត្យយ និិង
អ្ននកអានពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងអ្ននកដែ�លបានរួមួចំំណែ�កដល់់ការស្រា�វជ្រា�វ។ 
ផ្តតល់់ការទទួួលស្គាាល់ ់ដល់់រូូបភាពទាំងំអស់់ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍។

៥.៨. ការជួួយពិិនិិត្យយ

៥.៩. សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ 
         និិងការផ្តតល់ក់ិិត្តិិ�យស
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វគ្គគទីី ៥វគ្គគទីី ៥  ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការវិភិាគទិន្ននន័័យ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាលំំហាត់់មួួយស្តីី�ពីី
ការដាក់់កូូដទិន្ននន័័យដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លនេះ�ះ ៖ 

ករណីីសិកិ្សាា ៥.១ 
Analyzing Gender Relations in Garment 
Factories 

ទំំនាក់់ទំំនងរវាងស្រ្តី�ី� និិងបុុរសក្នុុ�ង
រោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ 

•	 ការស្រាវជ្រាវពីទំនាក់ទំនងយេនឌ័រក្នុងរោងចក្រកាត់ដេរ
•	 កិច្ចពិភាក្សាក្រុមគោលដៅជាមួយកម្មកររោងចក្រកាត់ដេរ

នៅក្រុងភ្នំពេញ ខណ្ឌ ដង្កោ រ
•	 អ្នកចូលរមួ ៖ ស្រ្តី ៦ នាក់ (ប្រធានសហជីព ២ នាក់) 

និងបុរស ១។ កម្មករទាងំអស់ ជាងដេរ ជាងកាត់
•	 ទីតាងំ ៖ បរវិេណបន្ទប់ជួលរបស់កម្មករ
•	 រយៈពេល ៖ +/- ១ ម៉ោ ង ពេលល្ងាច
•	 អ្នកកត់ត្រា ៖ xxxxxx

៥.១០. ឯកសារសម្រា�ប់់ការ
        ពិិភាក្សាា       និិងលំហំាត់់ជាក្រុ�ុម
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ខ ៖ (ស្រ្តី�ី�ស្រ្តី�ី�) ខ្ញុំំ��ក៏ ៏ជាសមាជិកនៃ�ក្រុ�ុមសហជីីពដែ�រ។ ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ អ្ននកត្រួ�ួតពិិនិិត្យយម្នាាក់ ់
បានគ្រ�វែែងក្រ�ណាត់់ចោ�លលើ�ើឥដ្ឋឋ និិងប្រា�ប់់កម្មមការនីីម្នាាក់ ់រើើ�សដាក់ ់លើ�ើតុវិញិ។ 
គាត់់ចង់ឱ្យយកម្មមករធ្វើ�ើ�ការអោ�យលឿ�ឿន។ គាត់់ជាមនុុស្សសអាក្រ�ក់់ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្មមករ
ជាច្រើ��ើនមិិនសប្បាាយចិិត្តត។ ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ ខ្ញុំំ�� បានពិិភាក្សាាជាមួួយរដ្ឋឋបាលរោ�ងចក្រ� ព្រោះ��ះ
ខ្ញុំំ��ចង់ ប់ញ្ឈឈប់់ទង្វើ�ើ�របស់គ់ាត់់។ ពីីមុុនមកយើ�ើង ធ្លាា ប់់ ទទួលួជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងករណីី

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាក្រ�ក់់អញ្ចឹឹ� ង ដើ�ើម្បីី�អោ�យពួួកគេ�បញ្ឈឈប់់ទង្វើ�ើ�បែ�បនឹឹង ឬឱ្យយ
ពួកួគាត់់សូូមទោ�សកម្មមករ។ សូូម្បីី�តែ�ក្រុ�មហ៊ុុ�នក៏៏មិិនចង់បានថៅ�កែ�ទាំងំនេះ�ះដែ�រ ព្រោះ��ះពួួកគេ�បង្កកបញ្ហាា ជា
ច្រើ��ើន។ យើ�ើងមានសហជីីពផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�នេះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�ចូូលដៃ�ចូូលជើ�ើងជាមួួយនិិយោ�
ជក។ ដូូច្នេះ�ះ� សហជីីពទាំងំនោះ�ះមានពេ�លទំំនេ�រច្រើ��ើន អាចទៅ�ណាក៏៏បាន។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែខ្ញុំំ��វិ ញិគឺឺខុុសពីគេ�។
ខ្ញុំំ��ត្រូ� វយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើបញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះគ្រ�ប់់ពេ�ល ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍របស់ខ្ញុំំ��គឺ ទាបជាងគេ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�
នេះ�ះ! ប្រ�ធានសហជីីពទាំងំនេះ�ះគឺឺជាបុុរស និិងមានចរិតិដូូចក្មេ�េងទំំនើ�ើង។ ពួកួគេ�ចំអក និិងគំំរាមកំំហែ�ងខ្ញុំំ��  
ប៉ុុ�ន្តែ�ែខ្ញុំំ��មិ នខ្វវល់់ មិិនខ្លាា ចពួួកគាត់់ទេ�!

គ ៖ (ស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ) ខ្ញុំំ�� ជាកម្មមករក្នុុ�ងក្រុ�ុមកាត់់ក្រ�ណាត់់ ហើ�ើយនៅ�ពេ�ល
កម្មមករភេ�ទប្រុ�សម្នាាក់ ដឹឹកក្រ�ណាត់់មកដល់ គាត់់តែ�ងតែ�ជ្រើ��ើសរើើ�សផ្ទាំំ�  ងក្រ�ណាត់់
ណាដែ�លធំំ និិងធ្ងងន់ជាងគេ�ឱ្យយខ្ញុំំ�� កាត់់។ ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើខ្ញុំំ�� រអ៊ូូ�ពីីការមានផ្ទៃ�ៃ
ពោះ�ះ គាត់់និិយាយថា “ប្រ�សិនបើ�ើធ្វើ�ើ�មិនកើ�ើតទេ� ឈប់់ធ្វើ�ើ�ការទៅ�ផ្ទះះ�ទៅ�!” 

គាត់់ជាប្តីី�របស់ប្រ�ធានក្រុ�ម។ ប្រុ�សៗក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�នេះ�ះមានពេ�លទំនំេ�រច្រើ��ើន។ ជាធម្មមតា 
ប្រុ�ុសៗជាជាងជួួសជុលម៉ាាស៊ីី� នដេ�រ ហើ�ើយពួួកគេ�មិនសូូវមានការងារធ្វើ�ើ�ច្រើ��ើនទេ� ព្រោះ��ះម៉ាាស៊ីី� នដេ�រមិិន
ខូូចរាល់់ថ្ងៃ�ៃឡើ�ើយ។ នៅ�ពេ�លទំំនេ�រ ពួួកគេ�ដើ�ើរហើ�ើរដោ�យសេ�រីកី្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� ជជែ�កគ្នាា  និិងញ៉ែ�ែស្រី�ី។ 
នៅ�ពេ�លខ្ញុំំ��ដើ �ើរទៅ�បង្គគន់់ គ្រ�ប់់គ្នាា  រួមួទាំងំប្រ�ធានក្រុ�ុមមើ�ើលមុុខខ្ញុំំ��ដោ �យក្រ�សែ�ភ្នែ�ែកយ៉ាា ងចម្លែ�ែក។ 
ប្រ�ធានក្រុ�មមិិនចង់បានស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះទេ�។ ការពរពោះ�ះលំំបាកណាស់។ ស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមានអារ
ម្មមណ៍មិិនស្រួ�ួលខ្លួួ�ន ចម្លែ�ែកក្នុុ�ងចិិត្តត និិងអស់់កម្លាំំ� ង និិងលំំបាកក្នុុ�ងខ្លួួ�នណាស់។ យើ�ើងឆាប់់ល្អិិ�តល្អៃ�ៃ 
ក្អួួ�ត និិងត្រូ�វបត់់ជើ�ើងតូូចញឹឹកញាប់់។ ប្រ�ធានក្រុ�មដែ�លជាស្រ្តី�ី�ដែ�រនោះ�ះ ចំំអកដាក់់ស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះថា 
“អ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការមិិនកើ�ើត ទៅ�នៅ�ផ្ទះះ�ទៅ� មិិនចាំបំាច់ម់កធ្វើ�ើ�ការទេ�”។ ពួកួគេ�និយាយថា ស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ
ធ្វើ�ើ�ការស្ពឹឹ�ក យឺតឺយ៉ាា វ ឈឺចឺ្រើ��ើន និិងសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់់ច្រើ��ើន។

ក ៖ (ស្រ្តី�ី�ស្រ្តី�ី�) ខ្ញុំំ�� ជាប្រ�ធានសហជីីព ហើ�ើយបុុរសដែ�លជាប្រ�ធានសហជីីព
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ចំំអកឱ្យយខ្ញុំំ�� ។ ពួួកគេ�និយាយថា ស្រ្តី�ី�ខ្លាា ចច្រើ��ើន។ បុុរសម្នាាក់ ់ក្នុុ�ង
ចំណំោ�មនោះ�ះនិិយាយថា គាត់ជ់ាប្រ�ធានសហជីីព។ ដូូច្នេះ�ះ� គាត់មិ់ិនចាំបំាច់ធ់្វើ�ើ�
ការដូូចកម្មមករធម្មមតាទេ� ចំណំែ�កខ្ញុំំ��ដែ �លជាប្រ�ធានសហជីីព នៅ�តែ�ធ្វើ�ើ�ការដូូច
កម្មមករធម្មមតា ព្រោះ��ះខ្ញុំំ�� យល់់ថា ខ្ញុំំ��គួ ួរព្យាាយាមអស់់ពីីលទ្ធធភាពដើ�ើម្បីី�ផលិត

ផលិតផលឱ្យយបានច្រើ��ើន និិងមានគុុណភាពដូូចកម្មមករធម្មមតាដែ�រ។ វាមិិនមានន័័យថា ខ្ញុំំ��ខ្លា ា ចថៅ�កែ�ទេ�។ 
ខ្ញុំំ��ធ្វើ� ើ�អ្វីី�ដែ�លខ្ញុំំ�� អាច ធ្វើ�ើ�បាន។ ក្នុុ�ងនាមជាសមាជិកនៃ�ក្រុ�មុសហជីីព អ្ននកតែ�ងតែ�ប្រ�ឈមនឹឹងការបៀ�ៀតបៀ�ៀន 
ជាពិិសេ�សការបៀ�ៀតបៀ�ៀនពីីសន្តិិ�សុខ យាមរោ�ងចក្រ�។

៥. ការវិភិាគលទ្ធធផល និិងការរាយការណ៍៍



71

ឃ ៖ (ស្រ្តី�ី�ស្រ្តី�ី�) ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ខ្ញុំំ��  បុុរសមានតិិចជាង ១០% នៃ�ចំំនួួនកម្មមករសរុុប 
ហើ�ើយពួកួគេ�ជាជាងជួសួជុលម៉ាាស៊ីី� ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែពេ�លខ្លះះ� ពួកួគេ�គ្រា�ន់់តែ�អង្គុុ�យលេ�ង 
មិិនធ្វើ�ើ�អ្វីី�ពេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃ។ ប្រ�សិនបើ�ើបញ្ចច ប់់កិិច្ចចការរួចួ កម្មមការនីីនឹឹងត្រូ�ូវបានគេ�
បញូ្ជូ� នទៅ�ជួួយផ្នែ�ែកមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ យើ�ើងមិិនដែ�លមានពេ�លទំំនេ�រទេ�។ 
ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងបញ្ចច ប់់ការងារដេ�រប៉ាាក់  ់គេ�ស្នើ�ើ�ឱ្យយយើ�ើងជួយួបត់់សំំលៀ�ៀកបំពំាក់់

ជាមួួយក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រុ�ុសៗអាចអង្គុុ�យលេ�ង  និិងរង់់ចាំដំល់់ម៉ាាស៊ីី� នមានបញ្ហាា ។ ប្រុ�ុសៗ
ទទួលួបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លថេ�រ និិងជាងពួកួយើ�ើង។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងពិិភាក្សាាពីីសមភាពប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ពួកួគេ�
និិយាយថា យើ�ើងមិិនអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបប្រា�ក់់ខែ�របស់ប្រុ�ុស និិងស្រី�បានទេ� ព្រោះ��ះយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងផ្នែ�ែក
ខុុសគ្នាា ។ មាន បុុរសផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�សបណ្តោះ�ះ�  អាសន្ននឱ្យយទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការ
លើ�ើកដាក់ទូូកុងតឺនឺ័រ័ ឬកិចិ្ចចការស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាស ម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លតែ� ១ ឬ ២ សប្តាាហ៍ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ រោ�ងចក្រ�
មិនិងាយជ្រើ��ើសរើើ�សបុ រសឱ្យយធ្វើ�ើ�ការទេ�។ ប្រ�ធានគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ�ខ្លាា ចកម្មមករភេ�ទប្រុ�ស ព្រោះ��ះប្រុ�សៗ
រអ៊ូូ�រទាំចំ្រើ��ើន។ ទោះ�ះបីីជាស្រ្តី�ី�គ្មាា នជំំនាញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែរោ�ងចក្រ�ជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លពួួកគេ� ហើ�ើយ
ប្រ�សិនបើ�ើស្រ្តី�ី�មិនសូូវមានជំំនាញដេ�រប៉ាាក់  រោ�ងចក្រ�នឹឹងបញូ្ជូ� នយើ�ើងទៅ�ផ្នែ�ែកមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើប្រុ�ុសៗគ្មាា នជំំនាញ ឬសញ្ញាា បត្រ� រោ�ងចក្រ�នឹឹងមិិនរើើ�សពួ ួកគេ�ឱ្យយចូូលធ្វើ�ើ�ការទេ�។

ង ៖(ស្រ្តី�ី�ស្រ្តី�ី�) មានករណីីនៃ�ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទ។ ជាពិិសេ�សប្រ�សិនិបើ�ើកម្មមការនីី
ស្លៀ�ៀ�កសំំលៀ�ៀកបំំពាក់់ស៊ិិ�ចស៊ីី�។ យើ�ើងមានបញ្ហាា នៃ�ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទក្នុុ�ង
រោ�ងចក្រ�នេះ�ះ។ កម្មមករភេ�ទប្រុ�ស អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសន្តិិ�សុខ បៀ�ៀតបៀ�ៀន និិង
ព្យាាយាមប៉ះះ�ពាល់ក់ម្មមការនីីទាំងំនោះ�ះ ឬនិយិាយពាក្យយមិនិល្អអ ឬនិយិាយកំបំ្លែ�ែង។ 
រោ�ងចក្រ�កំណត់់ថា អ្ននកដែ�លស្លៀ�ៀ�កសំលំៀ�ៀកបំពំាក់់ ស៊ិិ�ចស៊ីី�ត្រូ�វូឈរមុុខកម្មមករ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតឱ្យយគេ�មើ�ើល។ គួួរឱ្យយអាម៉ាាស់ ណាស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបន្ទាា ប់់មក យើ�ើងបាននិិយាយជាមួួយសហជីីពពី 
បញ្ហាា នោះ�ះ ហើ�ើយរោ�ងចក្រ�បានលុុបគោ�លការណ៍៍នោះ�ះចោ�ល។

ច ៖ (បុុរសបុុរស) ខ្ញុំំ��ត្រូ� វូបានបណ្តេ�េ ញចេ�ញពីីរោ�ងចក្រ�ចាស់ ់ព្រោះ��ះខ្ញុំំ��ជួ យកម្មមការនីី
ដែ�លសែ�ងកាតុុងធ្ងងន់់ៗនៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�ញាប់់ ខ្លាំំ� ង។  និិយាយតាមត្រ�ង់
ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�នេះ�ះ គេ�មិនខ្វវល់់ថាស្រី� ឬប្រុ�ុសទេ� ហើ�ើយគេ�តឿ�ឿនឱ្យយកម្មមការនីី
លីីសែ�ង សូូម្បីី�តែ�របស់់ធ្ងងន់់ ខ្លាំំ� ង។ យើ�ើងមានប្រ�ធានសហជីីពជាស្រ្តី�ី� ហើ�ើយ
សមាជិកសហជីីពផ្សេ�េងទៀ�ៀត (បុុរស) ចំំអកឱ្យយ គាត់់។ ពួួកគេ�និយាយថា 

គាត់់មិិនរឹឹ ងមាំ។ំ អ្ននកខ្លះះ�រករឿ�ឿងរំខំានគាត់់ដោ�យនិិយាយថា “មនុុស្សសស្រី�ី សក់វែែង គំំនិិតខ្លីី� និិងនោ�ម
 

មិិនផុុតកែ�ងជើ�ើង”។ សូូមទោ�សដែ�លខ្ញុំំ��និ យាយដូូច្នេះ�ះ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែខ្ញុំំ��ទុ កចិិត្តតគាត់់។ គាត់់ក្លាា ហាន គាត់់ការពារ
ពួួកយើ�ើង។ ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ថ្មីី�នេះ�ះ ខ្ញុំំ��ធ្វើ� ើ�ការងារថែ�មម៉ោ�ោ ងជាង ៦ ខែ�មកហើ�ើយ រួមួទាំងំថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ។ 
ខ្ញុំំ��មា នអារម្មមណ៍អស់់កម្លាំំ� ង និិងមិិនស្រួ�លួខ្លួួ�ន។ គាត់់បានអង្គុុ�យជាមួយួខ្ញុំំ��  និិងកម្មមករផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ពេ�ល
សម្រា�កញ៉ាំំ� បាយថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ និិងបាននិិយាយជាមួួយផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលពីីបញ្ហាា នេះ�ះ។ គាត់់ហ៊ាា ននិិយាយ។
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មានធនធានអនឡាញជាច្រើ��ើនស្តីី�ពីីការវិភិាគទិន្ននន័័យបែ�បគុណភាព។ 
ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាតំំណភ្ជាា ប់់កម្រ�ងមេ�រៀ�ៀនយ៉ាា ងលម្អិិ�តស្តីី�ពីីការវិភិាគ
ទិិន្ននន័័យក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណភាព ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យ
សាស្រ្តា�ា ចារ្យយ Graham R. Gibbs ៖

●ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិចារិកិសម្រា�ប់់
ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុណ
ភាព (ភាសាអង់់គ្លេ�េស) 

ការដាក់់កូូដកំំណត់់ត្រា� 
(ភាសាអង់់គ្លេ�េស) 

ការដាក់់កូូដកំំណត់់ត្រា� 
(២) 

(ភាសាអង់់គ្លេ�េស)

•	 ព្យាយាមកំណត់រកប្រធានបទ និង
      ប្រ�ធានបទរងឱ្យយបានច្រើ��ើនតាម
      ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន
•	 ដាក់កូដប្រធានបទ និងប្រធានបទរង
•	 គូសបញ្ជា ក់ពីបញ្ហា  ឬទស្សានទាន
      ដែ�លត្រូ�ូវការការបកស្រា�យបន្ថែ�ែម
•	 គូសបញ្ជា ក់ពីបញ្ហា អន្តរវសិ័យ
•	 ផ្អែកល�ើកូដ និងការវភិាគ សូមព្យាយា

មរះិរកសំណួរសម្រាប់កិច្ចពិភាក្សា
      ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ឬបទសម្ភាាសន៍ ៍
      បន្ថែ�ែម។

ការណែ�នាំ ំ
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