
កម្មវិធីពន្លកចំណ េះ ៖ ទិន្នន្យ័ ន្ិងការ ពិភាកា ណ ើម្បកីារភិវឌ្ឍនណកកម្ពុជា 
ណេចក្តីេណងេប ការឆលជេះបញ្ច ំង
ថ្ងៃទ២ី១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ រាជធានភី្នាំពេញ



មាតិកា 
• ពសចក្តីព ត្ីម 

•  ពសចក្តីសពខេប បទបង្ហា ញ សតីេី ចាំព េះដឹខ និខ បទេិពោធន ៍ងមីៗ ខដលទទួលបានេីការ សិក្ាពដីមគ្រា (baseline study)
ក្នុខ ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ 

•  ការនិយាយបាំ្ុសគាំនិត (Ignite Talks)

• ការ ឆលុេះបញ្ច ាំខ ពលី  ការ អនុវតត គ្របក្ប ពោយ បរយិាបនន ៖ ចាំ ុច សាំខាន់ៗ  

•  មតិពយាបល់េី អនក្ចូលរមួ

• ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ ៖  សាំ ួរ និខ ចពមលីយ 



ណេចក្តីណ្ីើម្



ព្ពឹតិីការ ឆ៍លជេះបញ្ច ំងរបេក់ម្មវិធី ពន្លកចំណ េះ
• ពរៀបចាំព ខីពៅថ្ងៃទ២ី១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ ក្នុខរាជធានីភ្នាំពេញ
• ាាំគ្រទ ពោយរោា ភិ្បាលអូស្រ្ោត លី 
• អនុវតត ពោយអខគការមូលនិធិអាសុី 

• អនក្ចូលរមួសរុប ១២៧ នាក់្ (​​ជនមានេិការភាេ ៧ នាក់្ និខស្រ្សតី ៥១ នាក់្)
មក្េីរាជរោា ភ្ិបាល  វទិាោា នគ្រោវគ្រាវ  ោក្លវទិាល័យ អខគការមិនខមនរោា ភ្ិ
បាល សខគមសុីវលិ និខ ោា នទូតអូស្រ្ោត លី 

• អនក្ចូលរមួ បាន ចូលរមួក្នុខសក្មមភាេ ដូចខាខពគ្រកាម ៖ 
✓ ក្មមវធីិការនិយាយបាំ្ុសគាំនិត(ignite talk)   ខដល ពលីក្ព ខី េី  សក្មមភាេ ចូលរមួខដល 
ដឹក្នាាំ ពោយយុវជន  វធីិោស្រ្សត គ្រោវគ្រាវ ការេិភាក្ា  គ្របក្ប ពោយ បរយិាបនន និខ យុវជន 
ក្នុខពាលនពយាបាយពរៀបចាំ ទីគ្រកុ្ខ 

✓ េិេ ៌  ខដលបង្ហា ញ េីការគ្រោវគ្រាវ ការ្សេវ្ាយ និខ គាំនិត ្ តួច ព ត្ីម បរយិាបនន សខគម 
✓ការ ឆលុេះបញ្ច ាំខ ាក់្ខសតខ  ាមួយអនក្ចូលរមួ តាមរយៈ  វគគ សទខ់ មតិ ខបបអនតរក្មម ពដីមបគី្របមូល 
មតិពយាបល់ និខធាតុចូល នានា

✓ការេិភាក្ាសីុជពគ្រៅ ាមួយថ្ដគូជុាំវញិសក្មមភាេ ក្មមវធីិ។



ពី ណពលចាបណ់្ីើម្  លប់ចចជប្បន្ន៖
ការយល ់ឹង ន្ិងបទពិណោធន្៍
ថ្មើៗ



ចំ ជ ច ចាបណ់្ីើម្របេណ់យីង ៖  លទធ្ លនន្ការ េិកា ណ ើម្ព្ា ពីឆ្ន ំ២០២៣
ចាំ ុច សាំខាន់ៗមយួចាំននួ េ ីការសកិ្ា មូលោា ន ៖
• ក្នុខចាំពោម របាយការ ៍ អតាបទ និខ ពសចក្តីសពខេបចាំនួន ២៥ (​ពបាេះេុមព

្ាយពៅ អាំ ុខឆ្ន ាំ២០២២-២០២៣) ឯក្ោរ ពបាេះេុមព្ាយ តិចាខ
២០%  មាន អនក្ និេនធ ដាំបូខាស្រ្សតី ។

• ក្នុខចាំពោម ឯក្ោរពបាេះេុមព្ាយទាំខ ២៥ ពនេះ  មាន ឯក្ោរពបាេះេុមព្ាយ
ខត ១៩% ប ុពោណ េះ ខដល បាំពេញ ចាំ ុច ពៅ ថ្នការបខកលក្េ ៈង្ហយគ្រសួល 
ពោយខ្ែក្ ពលី  បញ្ជ ី គ្រតួតេិនិតយ ឯក្ោរ ពបាេះេុមព្ាយ ខដលបខក លក្េ ៈ ង្ហយ
គ្រសួល ។

• ការ េឹខខ ែ្ក្ខាល ាំខ ពលី  ការ ្ សេវ្ាយ ក្នុខទគ្រមខ់   អតាបទ ពោយមិនសូវមានកិ្ចច
ែិតែាំគ្របឹខខគ្របខ ពឆ្ព េះ ពៅរក្  ការ ្ សេវ្ាយ  ក្នុខទគ្រមខ់  េហុ គ្របេ័នធ ្ សេវ្ាយ 
(multimedia) ឬ ការ ្ សេវ្ាយគ្របក្ប ពោយ បរយិាបនន (​ក្នុខចាំពោម ឯក្ោរ
គ្រោវគ្រាវ ខដលបានពបាេះេុមព្ាយទាំខពនេះ ាម នឯក្ោរ ោ  ពគ្របីគ្របាស់  ទគ្រមខ់  
េហុគ្របេ័នធ្សេវ ្ ាយ ព យី)​។

• ការ េិភាក្ា គ្របក្ប ពោយបរយិាបនន ពៅមានក្គ្រមិត (​​ក្នុខ ការ េិភាក្ា ទាំខ ១៥
ខដលបានបា ន់គ្របមា ាមួយ  វាគមិន ៧៨នាក់្  វាគមិន ១៩នាក់្ា ស្រ្សតី)។

ភាេចាំបាច់ថ្ន  ការ គ្រោវគ្រាវ ទាំនាក់្ទាំនខ នខិ ការេិភាក្ា គ្របក្ប ពោយ
បរយិាបនន
• គ្រតូវការ  ក្ិចចែិតែាំគ្របឹខខគ្របខ ខដលកាន់ខតមានលក្េ ៈាគ្របេ័នធ

ពដីមប ីបពខកីន តុលយភាេពយនឌ័រ ក្នុខវស័ិយ គ្រោវគ្រាវ
• គ្រតូវខតជាំរុញឱ្យ គ្រក្ុម មិនសូវមាន តាំោខ ចូលរមួា គ្របេ័នធ ក្នុខការ

េិភាក្ា ពាលនពយាបាយ
•  ចាំបាច់គ្រតូវធានាថា អនក្គ្រោវគ្រាវ អនុវតត ពាលការ ៍ បរយិាបនន ។



ការ ខគ្របគ្របលួអាកាសធាតុ 
ពទសនតរគ្របពវសន៍  ជីវភាេរស់ពៅ  ក្សិក្មមខដលធន់នឹខ
អាកាសធាតុ  ក្ិចចាាំពារ សខគម

ការអភិ្វឌឍគ្របក្ប ពោយបរយិាបនន 
ការអប់រ ាំបរយិាបនន  ការអភ្ិវឌឍជនបទ  អភ្ិបាលកិ្ចច ការ ចូលរមួ
របស់សហគមន៍ 

ទិននន័យពបីក្ទូលាយ  ការពរៀបចាំ ងវកិា និខការពធវីខ្នការ ពៅ
ថាន ក់្ពគ្រកាមាតិ ការ បពខកីត សាិតិ 

យុវជន និខការ បពខកនីភាេអខ់អាច របស់ស្រ្សតី
អាហារូបក្រ ៍ គ្រោវគ្រាវ សគ្រមាប់ យុវជន វយ័ពក្មខ និខ គ្របក្ប 
ពោយបរយិាបនន  ការ ចូលរមួរបស់យុវជន 

អភ្ិបាលក្ចិច  និខទនិនន័យពបកី្ទូលាយ 

ោា ន្ភាពបចចជប្បន្ន នន្  កម្មវិធី ពន្លកចំណ េះ  ំណាកក់ាល ទី ២

ភាេគ្របពសីរព ខីថ្ន លទធ្ល  គ្រោវគ្រាវ គ្របក្ប ពោយបរយិាបនន  

ឯក្ោរ ពបាេះេុមព្ាយចាំនួន ៣៨   ក្នុខឆ្ន ាំ ២០២៤។ ក្នុខ
ពនាេះ៣៤%មានអនក្និេនធដាំបូខាស្រ្សតី ។

ការេិភាក្ាពាលនពយាបាយ ចាំនួន ៣១ ពលីក្ ក្នុខឆ្ន ាំ២០២៤ និខមានអនក្ចូលរមួសរុប
១.៩៩០នាក់្ ៖ ស្រ្សតី ៣៩% និខ ៣% មក្េី គ្រកុ្មខដលមិនសូវ មានតាំោខ ព្សខពទៀត។

ការេគ្រខីក្ ការ ចូលរមួក្នុខ ការេិភាក្ា គ្របក្ប ពោយបរយិាបនន 

ការេគ្រខឹខ ការ រមួ បញ្ចូ ល   សមភាេខយនឌ័រ និខបរយិាបននសខគម(GEDSI) ៖ 

ការ ប តុ េះបោត លសតីេី ការ រមួ បញ្ចូ ល  GEDSI បញ្ជ ី គ្រតួតេិនិតយ  ពាល
ការ ៍ខ នាាំ និខ  ឧបក្រ ៍  គ្រតូវបានបពខកីតព ខី និខ ោក្លបខ។

ការពតត ត កាន់ខតខាល ាំខ ពលី  ការ គ្រោវគ្រា វគ្របក្ប ពោយបរយិាបនន   តាមរយៈបញ្ា   ពាលនពយាបាយចាំនួន  ១២ 

គណព្មាង ដ លាំព្ទ ណោយកម្មវិធី ពន្លកចំណ េះ ដបងដចកតាម្វិេយ័ 



វធីិោស្រ្សត ដឹក្នាាំ 
ពោយ ថ្ដគូ 

គ ៈក្មាម ធិការ គ្របឹក្ា ខ ន្ក្
បពចចក្ពទស 

ថ្ដគូសហការ 

ថ្ដគូ យុទធោស្រ្សត គ្រក្ុមថ្ដគូអនុវតត ក្មមវធីិ  GEDSI 

ថ្ដគូនវានុវតតន៍ បោត ញស្រ្សតីក្នុខវស័ិយគ្រោវគ្រាវ 
SheThinks

ន គ ូា ចំ ជ ច េនូលនន្កម្មវិធីពន្លកចំណ េះ

ភ្សតុតាខថ្នោា ប័នរោា ភិ្បាល ខដលេិពគ្រាេះ ពយាបល់ាមុនពលីទិននន័យ
ខដល្លិតពោយ ថ្ដគូយុទធោស្រ្សត 

ការពលីក្ក្មពស់ កិ្ចចសហការរវាខរោា ភិ្បាល និខោា ប័ន គ្រោវគ្រាវ និខ
្តល់ ពយាបល់ (think tanks) តាមរយៈមូលនិធិជាំរុញការ ចូលរមួក្នុខ 
ពាលនពយាបាយ និខមូលនិធិខាន ត តូចព្សខពទៀត 

ការោក្លបខទគ្រមខ់្សេវ្ាយ ព្សខៗ ពដីមបបីង្ហា ញ  លទធ្លរក្
ព ញី តាមរពបៀបខដលកាន់ខត គ្របក្ប ពោយ  យុទធោស្រ្សត

ថ្ដគូក្ាំេុខោក្លបខគាំរូព្សខៗ ថ្នការេិភាក្ាពាលនពយាបាយ
គ្របក្បពោយបរយិាបនន



ករ ីពី កម្មវិធីការន្ិយាយបំ្ ជេគនំ្ិត (Ignite Talks)



ការ បណងកីន្ភាពភងអ់ាច របេយ់ជឌជន្ កនជងការព្ោឌព្ាឌ 
ន្ិង ការភិវឌ្ឍនម្លូោា ន្
បទបង្ហា ញពោយ ពលាក្ ពអឿ អុីល នាយក្គ្របតបិតតមិជឈម ឌ ល សគ្រមាប់ការ វភិាគ បញ្ា  អភ្វិឌឍន៍ (ADIC)
ខសវខយល ់បខនាម អាំេី ការង្ហររបស់ អខគការ  ADIC ពគ្រកាមក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ

https://policypulse.org/ponlok-chomnes/innovation-partners/analyzing-development-issues-centre/


ការ បណងកីន្ភាពភងអ់ាច របេយ់ជឌជន្ កនជងការ ព្ោឌព្ាឌ ន្ិងការ ភិវឌ្ឍនម្លូោា ន្ 
•  អខគការ ADIC បានប តុ េះបោត លយុវជន ពលី ជាំនាញ គ្រោវគ្រាវ និខ
ជាំនាញ គ្របមូលទិននន័យ ពដីមប ីឱ្យេួក្ពគ អាច  បពខកីត ោរ ខ ែ្ក្ ពលី ភ្សតុតាខ
ខដលឆលុេះបញ្ច ាំខ េី តគ្រមូវការ ាក់្ខសតខក្នុខសហគមន៍ ។ 

•ការ ប តុ េះបោត ល យុវជន សតីេី វធិីោស្រ្សត គ្រោវគ្រាវ បានបពខកីនសមតា
ភាេរបស់េួក្ពគ ក្នុខការ ចូលរមួាមួយ  អនក្ពាក់្េ័នធ ក្នុខមូលោា ន មិនគ្រតឹម
ខតក្នុខ នាម ា អនក្សពខកត ការ ៍ប ុពោណ េះពទ ប ុខនត ក្នុខ នាមា  អនក្រមួ
ចាំខ ក្ ក្នុខដាំព ីរការ  វភិាគទិននន័យ្ខខដរ។ 

•តាមរយៈសក្មមភាេគ្រតាប់ តាម (mock)  គ្រក្ុមគ្របឹក្ា ុាំ សិសសនិសសតិ  
ទទួលបាន បទេិពោធន៍ ាក់្ខសតខ   ពាក់្េ័នធនឹខ  ដាំព ីរការពរៀបចាំ ខ្នការ 
ក្នុខមូលោា ន ាេិពសស  ខ្នការ វនិិពយាគ  ុាំ។

• ពទេះបីាក្ាំេុខ សិក្ា ក្តី ក៏្ យុវជនពៅ ខត អាច ចូលរមួ ក្នុខ ការអភ្ិវឌឍ
សហគមន៍ តាមរយៈការ ចូលរមួ ក្នុខ  យនតការ ខដលមានគ្រោប់ ដូចា ក្ិចច
គ្របជុាំ  ុាំ។ ពនេះបង្ហា ញ ថា  អាយុ និខ ោា នភាេាសិសសនិសសតិ មិនខមនា 
ឧបសគគ ចមបខ   ព យី។



ភនកពាកព់ន័្ធ ន្ិង វិធីោស្រេ ីចលូរ  ម្
បទបង្ហា ញពោយ ប ឌិ ត សាំ ចន់ធ ី គ្របធានគ្រកុ្មគ្រោវគ្រាវ
 វទិាោា នាតសិខគមក្ចិច  (NISA)
ខសវខយល់  បខនាម អាំេី ការង្ហរ របស់  NISA ពគ្រកាមក្មមវធិេីនលក្ចាំព េះ

https://policypulse.org/ponlok-chomnes/innovation-partners/national-institute-of-social-affairs/


ភនកពាកព់ន័្ធ ន្ិង វិធីោស្រេ ីចលូរ  ម្ ៖ ករ ីេិកា េីីពីកម្មវិធីឧបតាម្ភោចព់្ាក ់ ន្ិង ការ
បន្ាជ ំន្ឹង ការ ដព្ប្ព្ប្ួលអាកាេធាតជ ណក តបំន្ ់ណឆនររបេ ់កម្ពុជា 

•ការ គ្រោវគ្រាវពាលនពយាបាយ  គ្របក្ប ពោយ គ្របសិទធភាេ គរួ ចប់ព ត្ីមេីការក្ាំ ត់ អតត
សញ្ា  អនក្ពាក់្េ័នធសាំខាន់ៗ ការ ពគ្រជីសពរសី វធីិោស្រ្សត សមគ្រសប និខ  ការ គូសខ្នទី
សក្មមភាេ ពាក់្េ័នធ ពដីមបធីានា ថា ដាំព ីរការពនេះ  មានការពរៀបចាំ គ្រតឹមគ្រតូវ និខមាន   ពចតនា 
ចាស់លាស់ ។

•ការជាំរុញការ ចូលរមួរបស់  អនក្ពាក់្េ័នធ ក្នុខដាំព ីរការ គ្រោវគ្រាវ ទាំខមូល ាេិពសស តាាំខេី
ដាំោក់្កាល ដាំបូខ ជយួធានាថា អនក្ពាក់្េ័នធ  ទទលួបានេ័ត៌មាន  ការ វវិនិពយាគ និខ មាន
ទាំពនារ  ពគ្របីគ្របាស់ លទធ្លរក្ព ញី េីការគ្រោវគ្រាវក្នុខការ បពខកីតពាលនពយាបាយ។

• អតាគ្របពយាជន៍ ថ្នការ ចូលរមួ សគ្រមាប់  ការ បពខកីត ពាលនពយាបាយ មិន  ខសតខ ព ខី ខត មតខ ។  
ការ រក្ាទាំនាក់្ទាំនខាមយួ  អនក្ ពឆលីយតប និខ អនក្ពាក់្េ័នធក្នុខដាំព ីរការពនេះទាំខមូល ជាំរុញ
ឱ្យ មានការ ត្ល់ ធាតុពចញ  ាពគ្រចីនពលីក្ពគ្រចីនោ េគ្រខឹខ ភាេមាច ស់ការ និខ បពខកីនភាេពាក់្
េ័នធ។ 

•  ការគ្រោវគ្រាវគរួ្សេវ្ាយក្នុខទគ្រមខ់ ខដលសមគ្រសប សគ្រមាប់ គ្រកុ្មពាលពៅ ព្សខៗ មានា
អាទ័ិសមាជិក្សហគមន៍  អនក្បពខកីតពាលនពយាបាយ ឬសខគមសុីវលិ ពដីមបបីពខកីនការយល់
ដឹខ  និខភាេគ្រគបដ ត ប់។

• ពៅពេលខដល អនក្ពាក់្េ័នធ ទទលួបានេ័ត៌មានគ្រគប់គ្រាន់ េួក្ពគ អាច រមួចាំខ ក្ ពៅតាម  
ជាំនាញឯក្ពទស និខ តួនាទីរបស់ែលួន ពហយី ពនេះនឹខ ពធវី ឱ្យ ពាលនពយាបាយកាន់ខត ឆលុេះ
បញ្ច ាំខ េី  ភ្សតុតាខ និខ បរបិទ។   



 ំណ ីរការ បណងកីតណាលការ ដ៍ នំ េីពីី   ការពិភាកា ព្ប្កប 
ណោយបរិយាបន្ន 
បទបង្ហា ញពោយ ពលាក្ ពមៀន  វបុិល រតនៈ អនក្សគ្រមបសគ្រមលួគពគ្រមាខ អខគការ ជនេកិារក្មពុា  (CDPO) និខ
ក្ញ្ា  ឈុន ចរយិា អនក្សគ្រមបសគ្រមលួ ការ តស ូមត ិនិខ ការ បពខកតីបោត ញ អខគការ នារ ីពដមីបសីនតភិាេ  (WPM)
ខសវខយល់បខនាមអាំេី ការង្ហររបស់អខគការ CDPO និខអខគការ  WPM ពគ្រកាមក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ

https://policypulse.org/ponlok-chomnes/our-partners/cambodian-disabled-people-organisation/
https://policypulse.org/ponlok-chomnes/our-partners/women-peace-makers/


 ំណ ីរការ បណងកីត ណាលការ ដ៍ នំេីពីី 
  ការពិភាកាព្ប្កប ណោយបរិយាបន្ន 

• ការធានា  នូវការ ចូលរមួ ពោយពបីក្ទូលាយ និខ គ្របក្ប ពោយអតាន័យ  របស់គ្រកុ្មជួបការលាំបាក្ ា 
ក្តាត សាំខាន ់ ពដីមបឱី្យេួក្ពគ មានឱ្កាស   ពលីក្ព ខីេីការគ្រេួយបារមភ  តគ្រមូវការ និខ  ទសសនៈយល់
ព ញី ពៅក្នុខដាំព ីរការ បពខកីតពាលនពយាបាយ ។

• ពាលការ ៍ ខ នាាំសតេីី ការេិភាក្ា ខដលមានគ្របសិទធភាេ គឺា “ ឯក្ោរ រស់” ខដល វវិតតពៅតាម
តគ្រមូវការ ពរៀនសូគ្រត និខអាច ខក្សគ្រមួលពៅតាម បរបិទ មូលោា ន និខ ការ ខគ្របគ្របួលឌីោមិក្។

•  ការ បពខកីតពាលការ ៍ គ្របក្ប ពោយបរយិាបនន តគ្រមូវឱ្យមានការ ពធវីការាមួយ  គ្រក្ុមតួអខគចគ្រមុេះ ដូច
ា គ្រគឹេះោា ន គ្រោវគ្រាវ  អខគការ សខគមសីុវលិ និខ អនក្ជួយេិនិតយ ឱ្យាន ពៅវញិពៅមក្ ចប់េី អនក្     
អនុវតតន៍ជួរមុែ រហូតដល់ ក្គ្រមិត ថាន ក់្ដឹក្នាាំ។

•  ការ ព្ទៀខតទ ត់ ពាលការ ៍ខ នាាំ តាមរយៈ  ការេិពគ្រាេះពយាបល់ាមយួ សហគមន៍ ធានា  ថា ពាល
ការ ៍ខ នាាំ ទាំខពនាេះខ្ែក្ពលី  តគ្រមូវការាក្់ខសតខ និខ បពខកីន ការទទួលយក្  ពោយ   គ្រក្ុម ខដលរខ
្លប េះពាល់ខាល ាំខ បាំ្ុត ។

• ការ ោក្លបខ ពាលការ ៍ខ នាាំ ក្នុខ ការេិភាក្ាាក្់ខសតខ  ពោយពគ្របីគ្របាស់ឧបក្រ ៍ ដូចា
បញ្ជ ីគ្រតួតេិនិតយ និខ ការ សពខកត ខដលមាន រចនាសមព័នធ ្តល់ ធាតុចូល ាក់្ខសតខ  សគ្រមាប់ការ  សគ្រមិត
សគ្រមាាំខ វធិីោស្រ្សត ពនេះ។



ការចលូរ  ម្ របេយ់ជឌជន្ កនជង ការណរៀបចំ 
ណាលន្ណយាបាយ ទីព្កុង  
បទបង្ហា ញពោយ ពលាក្ ពសស អារ ុសកាត  អនក្គ្រោវគ្រាវថ្នពវទកិា អនាគត 
ខសវខយល់បខនាម អាំេ ីការង្ហរ របស់ ពវទកិា អនាគត  ពគ្រកាម ក្មមវធិេីនលក្ចាំព េះ

https://policypulse.org/ponlok-chomnes/our-partners/future-forum-2/


ការចលូរ  ម្របេយ់ជឌជន្កនជង ការណរៀបចំ 
ណាលន្ណយាបាយ ទីព្កុង

• ការ សពគ្រមចចិតតពៅថ្ងៃពនេះនឹខ  ជេះឥទធិេល ពលី អនាគត របស់យុវជន ។ ដូពចនេះ ការជាំរុញឱ្យ េួក្ពគ ចូល
រមួ តាាំខេីដាំបូខ នឹខ  ធានា ភាេពាក់្េ័នធយូរអខខវខ។ 

• សក្មមភាេ ដូចា ការពដីរអពខកតេិភាក្ាពាលនពយាបាយ (​policy walk) ការ សពខកតពមីល សហ
គមន៍ និខ ការ សហការាន   ពរៀបចាំ (co-design roundtable)  អា ចឱ្យយុវជន   ចូលរមួតាមរពបៀប ខដល 
ាក្់ខសតខ និខ ពតត តពលី ដាំពោេះគ្រោយ។

•  ការ ពគ្របីគ្របាស់ឧបក្រ ៍្សេវ្ាយ គ្របក្ប ពោយយុទធោស្រ្សត ជួយឱ្យសាំព ខ របស់ យុវជន  ្ ាយពៅ
ដល់   គ្រក្ុមពាលពៅទូលាំទូលាយ និខ ជេះឥទធិេល ពលី ការេិភាក្ាពាលនពយាបាយ។

• ពវទិកាអនាគត  គ្រចបាច់បញ្ចូ ល  គាំនិត ្ តួចព្តីមសហគមន៍ តាមខបប េីពគ្រកាម ពៅពលី ាមួយនឹខ  ការ ចូល
រមួក្នុខពាលនពយាបាយតាមខបប  េី ពលីចុេះពគ្រកាម ពដីមប ីបពខកីត ឱ្យមានការ តល ស់បតូរយូរអខខវខ។ 

•  ការ គ្រោវគ្រាវ សតីេី  ការ បពខកីត ្ លូ វពងមីរពជីខ ក្នុខទីគ្រក្ុខ (urban walkability)  បានរមួចាំខ ក្ដល់ ការ 
បពខកីត ្ លូ វ ពងមីរពជីខក្នុខរាជធានីភ្នាំពេញ ។ ពនេះបង្ហា ញេីរពបៀប ខដល  ការពរៀបចាំ ខដលដឹក្នាាំ ពោយ យុ
វជន និខពតត ត ការយក្ចិតតទុក្ោក់្ពលីមនុសស  អាច  ្ តល់ េ័ត៌មានដល់  លទធ្លពាលនពយាបាយ
ាក្់ខសតខ។



ការ ឆលជេះបញ្ច ំងណលីការ ភន្ជឌត ី
ព្ប្កប ណោយ បរិយាបន្ន  ៖ 

ចំ ជ ចេំខាន្់ៗ   



ភេីជតាង ចព្ម្ុេះ ន្ិង ព្ប្កប ណោយបរិយាបន្ន 

• ចាំបាច់គ្រតូវ  តល សប់តូរ  េី ការ គ្រោវគ្រាវ  ខបប គ្រត ប់ងយ ពគ្រកាយ ពៅា ការ គ្រោវគ្រាវខដល   កាន់ខតមានលក្េ ៈ
សាំ ខឹ ពឆ្ព េះពៅមុែ ។ ការ គ្រោវគ្រាវ ខដលពតត ត ខាល ាំខពេក្ ពលីបញ្ា  េីអតីតកាល អាច   នាាំពៅរក្ការពឆលីយតប ខ្នក្
ពាលនពយាបាយ ខដល ហាក្់ដូច ា ហួស សម័យ។

• ការ សាំខាន់គឺគ្រតូវ  បពខកីត ការគ្រោវគ្រាវ ខដល អាចអនុវតតបាន មិនខមនគ្រតឹមខតាការគ្រោវគ្រាវខបបេ ៌នាពនាេះ
ព យី ។ 

• បញ្ា  ងវកិា និខពេលពវលា  ពគ្រចីនខត  រារា ាំខ ដលក់ារ  ោក្់បញ្ចូ លពាលការ ៍ GEDSI ឱ្យបានពេញពលញ។ 

➢ ចាំបាច់គ្រតូវមាន  ជាំនួយមូលនិធិ សគ្រមាប់បរយិាបនន ឬ  ងវកិា បខនាម ពដីមប ីគ្រទគ្រទខ់ ការ ចូលរមួ កាន់ខតពគ្រចីន និខ  
ការអនុវតត ការគ្រោវគ្រាវ ខដលកាន់ខតគ្របក្ប ពោយបរយិាបនន។

➢ ការពធវី ឱ្យមាន បរយិាបននក្នុខការគ្រោវគ្រាវ ាកិ្ចចការ ខដលគ្រតូវ ចាំោយពេលយូរ ។ ដូពចនេះ គួរក្ាំ ត់  អតត
សញ្ា   អនក្ពាក្់េ័នធ និខគួរ  ក្ាំ ត់ ចាសេ់ីវោិលភាេថ្នការគ្រោវគ្រាវ មុននឹខ   ចប់ព្តីមការ គ្រោវគ្រាវ។   

•  ពជៀសវាខការ ខក្សគ្រមួល លទធ្លថ្នការ គ្រោវគ្រាវ ពៅតាម បទេិពោធន៍ តទ លែ់លួន ពដីមប ីកុ្ាំឱ្យប េះពាល ់ដលអ់តត
សញ្ា   (identity sensitivity)។



ការពិភាកា ណាលន្ណយាបាយ 
ព្ប្កប ណោយបរិយាបន្ន 

• ចុេះជួបសហគមន៍ និខ េិពគ្រាេះ  ាមួយសហគមន៍  គ្របសិនពបី អនក្ ចខ់ ឱ្យ ពគ ោត ប់ 
លឺសាំព ខ របស់សហគមន៍។ 

•  សមាសភាគ ២ ថ្នបរយិាបនន ខដលគ្រតូវ េិចរោ  គឺការ តាំោខ ឱ្យ  ទសសនៈចគ្រមុេះ
(ាេិពសស ទសសនៈ របស់ អនក្ខដលមិនគ្រតូវ បាន រមួបញ្ចូ លាគ្របចាំ) និខការ បខក
លក្េ ៈង្ហយគ្រសួល។

•   មាន វធិី ព្សខៗាន  ាពគ្រចីនក្នុខ ការ ពរៀបចាំការេិភាក្ា។ ឧ. Policy walk (ការ  ចុេះ 
ពៅ ទីតាាំខ ពដីមប ីសពខកតពមីល ពមីលព ញី បញ្ា ាក់្ខសតខ េិភាក្ា ាមួយ អនក្ពៅ
ទី ពនាេះ ឆលុេះបញ្ច ាំខ និខ សហការាន  ពរៀបចាំ) អាច ាវធិីខដលមាន គ្របសិទធភាេ។ 



ការ្សពវ្ ាយការ ព្ោឌព្ាឌដ លបងកលកេ ៈ
ងាយព្េួល ន្ិង មាន្ព្ប្េិទធភាព 

• អតាបទ ែលីៗ មានគ្របសិទធភាេាខ អតាបទ ខវខៗ ពគ្រពាេះ អនក្អាន  ចូលចិតត  មាតិកា ខដលមាន រូបភាេ វពីដអូ
និខ សាំព ខ ាខ   អតាបទ ខវខអនាល យ។

•  ការ ចប់ថ្ដគូសហការាមួយ  បោត ញ  គ្របេ័នធ្សេវ្ាយ (media outlet)  ជយួ េគ្រខីក្ ភាេគ្រគប
ដ ត ប់ ពគ្រពាេះ មនុសស  ខតខ អាន /ពមីល េ័ត៌មាន តាម បោត ញ ទាំខពនាេះ។

• ពដីមបបីពខកីន្លជេះ  អនក្ចូលរមួពសនីឱ្យដក្េិពោធន៍  ាមយួ  ទគ្រមខ់ ្ សេវ្ាយព្សខពទៀត ដូចា  ការ 
សខមតខ ពលីឆ្ក្ វពីដអូ ចពគ្រមៀខ និខ្តកាស។ 

•   មពធាបាយ្សេវ្ាយ សតខ់ោរ ពគ្រចីនខត  ពមីលរ ាំលខតគ្រមូវការ របស់  ជនមានេិការភាេ។ ពដីមបធីានា ការ 
បខកលក្េ ៈង្ហយគ្រសួលេិតគ្របាក្ដ  គរួ  ជាំរុញការ ចូលរមួ របស់ជនមានេិការភាេ ក្នុខ  ការ រចនា  ឯក្ោរ 
ពបាេះេុមព្ាយ និខ  ពគហទាំេ័រ និខ ោក្លបខសមាភ រៈ ទាំខពនេះាមយួអនក្ពគ្របីគ្របាស់ មុននឹខ ពចញ
្ាយាោធារ ៈ។  មួយវញិពទៀត គរួ  អនុវតត តាមពាលការ ៍ខ នាាំសតីេី  មាតិកា ពគហទាំេ័រខដល
បខកលក្េ ៈង្ហយគ្រសួល (WCAG)។

• គ្រតូវការ  ្ លិត្លការ គ្រោវគ្រាវ ាភាោ ខែមរកាន់ខតពគ្រចីន ពដីមប ីបពខកីនភាេង្ហយគ្រសួល និខ ភាេពាក់្
េ័នធ ក្នុខមូលោា ន។ 



ភាពាន គេូព្មាបក់ារ ចលូរ  ម្កនជង
ណាលន្ណយាបាយ 

• កិ្ចចសហការ គួរ ចបព់ ត្ីម េី  គាំនិត  តូចៗខដលអាច អនុវតតបាន និខ វធីិោស្រ្សត
ពគ្រៅ ល្ូវការ។

• ការជាំរុញការ ចូលរមួរបស ់ មស្រ្នតីានែ់ពស់ មានគ្របសទិធភាេបាំ្ុត ពៅពេល
ខដល ការ ចូលរមួខបបពនេះាាំគ្រទពោយ  គាំនិត ចាសល់ាស់ និខ  សាំព ីខដល
អាច អនុវតតបាន ។  ពនេះជួយធានា ថា ការេិភាក្ា  មានលក្េ ៈោា បនា
និខ  បនសុាីន  នឹខ  អាទិភាេពាលនពយាបាយ។

• គួរ  បពខកីតគ្រកុ្មការង្ហរ សខគមសុីវលិ ខដល សមាជិក្ មាន លក្េ ៈចគ្រមេុះ នខិ  
ជាំនាញឯក្ពទស ព្សខៗាន  ខដលមិនពាក្េ់ន័ធនឹខ  គ បក្ស នពយាបាយ ។   



ការជេះឥទធិព លណលី ំណ ីរការ ណាលន្ណយាបាយ

• ពដីមបបីពខកីនការទទួលយក្   ពយខីចាំបាចគ់្រតូវ   ក្ាំ ត ់អតតសញ្ា  អនក្ពាក្េ់ន័ធ  
សាំខាន់ៗ និខ ជាំរុញការ ចូលរមួរបស់អនក្បពខកីតពាលនពយាបាយ ពោយពគ្របី  វធីិ
ោស្រ្សតខបប  ចូលរមួ ពដីមបឱី្យេួក្ពគ ចូលរមួ ក្នុខ  ដាំព ីរការ ពនេះទាំខមូល និខ រាយ
ការ ៍ មក្វញិ ពហយី  កុ្ាំ រខច់ាំ ដល់ដាំោក្ក់ាល ចុខពគ្រកាយ ពទីប ជាំរុញ ការ ចូលរមួ
របស់ េួក្ពគ។ 

•  ពយខីគ្រតូវ ពគ្របីគ្របាស់យនតការ រោា ភិ្បាលខដលមានគ្រោប។់

• ការ ជាំរុញការ ចូលរមួរបស់គ្របេន័ធ ្ សេវ្ាយ ខដលសមគ្រសប ាវធីិមួយពទៀត ក្នុខការ
ជេះឥទធិេល ពលីពាលនពយាបាយ ។

•  ការ បពខកីនភាេអខអ់ាច របស់សហគមន ៍ ឱ្យមាន ភាេមាច ស់ការ ពលី  ការ គ្រោវគ្រាវ
ធានា បាន នូវ ភាេ ពាក្េ់ន័ធ និខ និរនតរភាេ។  



ម្តិណយាបលព់ី
ភនកចលូរ  ម្



ពរៀបរាប់អាំ េពីមពរៀន   សាំខានម់យួខដលពលាក្អនក្
ទទួលបានេ ីក្មមវធិ ីពនេះ



សគ្រមាបេ់ត័ម៌ានខដលពលាក្ អន ក្បាន ឮពៅថ្ងៃពនេះ 
ពតី េ័ត៌មានប ុនាម នភាគរយ  ខដល ងមសីគ្រមាបព់លាក្អនក្?



តាមការយលព់ ញីរបសព់លាក្អនក្ ពតី ខ ន្ក្ក្មមវធីិោ
ែលេះខដលពយខី សពគ្រមចបានវឌឍនភាេ ពគ្រចីនបា្ំ ុត?



តាមគាំនតិ របស់ពលាក្ អនក្ ពត ីក្នុខ ខ្នក្ ក្មមវធិោីែលេះ ខដល 
សក្មមភាេ ក្មមវធិ ីមានភាេពាក់្េ័នធបា្ំ ុត ឬ  ចាំបាច់ បា្ំ ុត  

ក្នុខបរបិទ បចចុបបននរបស់ក្មពុា?



ពតវីគគោែលេះខដលពលាក្ អនក្ យល់ថា  មាន
គ្របពយាជន៍ នខិគួរឱ្យចប់អារមម ៍បា្ំ ុត?



េំ  រដ លទទ លបាន្ ន្ិង  ចណម្លីយ ពី 
ព្កុម្ កម្មវិធីពន្លកចំណ េះ 



១.េំណ ីរបេភ់នកចលូរ  ម្ ពាកព់ន័្ធន្ឹង
កម្មវិធីពន្លកចំណ េះ  ំណាកក់ាលទី ២

• េគ្រខីក្  រយៈពេល សគ្រមាប់  ក្មមវធីិ Ignite Talks និខ  វគគតាម បញ្ជ រ ពដីមប ីបខនាម  គ្របធានបទ និខ 
បញ្ជ រ កាន់ខតពគ្រចីន  និខ ្ តល់ឱ្កាសសគ្រមាប់ការ សួរ សាំ ួរ បនត និខការេិភាក្ា  យា ខ រស់រពវកី្ 
ាមួយវាគមិន។

•  ការ បពខកីនភាេង្ហយគ្រសួល ៖ ទីតាាំខ (ឆ្ក្) ខដលបខក ភាេង្ហយគ្រសួល  កាន់ខតខាល ាំខ ពបីក្
ទូលាយសគ្រមាប់ោធារ ជន ជាំរុញការ ចូលរមួរបស់ វស័ិយឯក្ជន លទធភាេទទួលបាន     
សមាភ រ (ោល យបទបង្ហា ញ)។

• អនក្ចូលរមួ   បង្ហា ញចាំោប់អារមម ៍ ពលី  សក្មមភាេនាពេលអនាគត ខដលគ្រតូវ េិចរោ 
សគ្រមាប់ ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ ដាំោក់្កាលទី ២ ដូចខាខពគ្រកាម ៖

➢ការ ពរៀបចាំ សិកាេ ោលា ពៅ ោក្លវទិាល័យ ឬ គ្រគឹេះោា នឧតតមសិក្ា 

➢  ការពតត ត ពលី  ការ បពខកីតពាលនពយាបាយ និខ  គ្របធានបទ ពាក់្េ័នធនឹខេិការភាេ 

➢ការ បពខកីត  ឱ្កាស កាន់ខតពគ្រចីន  សគ្រមាប់ការ ចូលរមួាមួយ វាគមិន និខ  សគ្រមាប់ ឱ្យនិសសិត  ខចក្
រ ាំខលក្ ោន ថ្ដ  របស់េួក្ពគ និខ 

➢ការ បពខកីន ការ ចូលរមួរបស់យុវជន តាមរយៈការ េគ្រខីក្  ឱ្កាស អាហារូបក្រ ៍ ។



២.េំ  រ របេភ់នកចលូរ  ម្ ន្ិង ការ ណឆលីយតប ពីកម្មវិធីពន្លកចំណ េះ ំណាកក់ាលទី ២
១. ពតី អវែីលេះ ាអាទិភាេបនាទ ប់ថ្ន ក្មមវធីិពនេះ?​ ចពមលីយ ៖ ការ ចូលរមួក្នុ ខពាលនពយាបាយ ការ្សេវ្ាយការ គ្រោវគ្រាវ ខដល បខកលក្េ ៈង្ហយគ្រសួល និខ  
មានគ្របសិទធភាេ និខការ ពលីក្ក្មពស់   ការ អនុវតត ការ គ្រោវគ្រាវ និខ ការ េិភាក្ា គ្របក្ប ពោយ បរយិាបននពៅក្មពុា។ 

២. ពតី គ្រតវូ  អនុវតត គ្រក្មសលីធម៌ការ គ្រោវគ្រាវ ក្នុខការ េិភាក្ាគ្រក្មុ ឬក្មមវធីិ Ignite Talks ពោយរពបៀបោ? ចពមលីយ ៖  គ្រតូវ ខសវខរក្ការយល់គ្រេម ានិចច
មុននឹខ  ខចក្រ ាំខលក្ពរឿខរា វ តទ ល់ែលួ ន  ឬ ទិននន័យរពសីប។  ពារេ ការ រក្ា ការ សមាៃ ត់ និខ  កុ្ាំ លាតគ្រតោខ  អតតសញ្ា  ពោយាម ន  ការ អនុញ្ា ត ។  សូម 
អាន បខនាម សតីេី  ពាលការ ៍ខ នាាំសគ្រមាប់  គ្រក្មសីលធម៌ទិននន័យ និខ ក្ញ្ច ប់ឧបក្រ ៍សតីេី គ្រក្មសីលធម៌ទិននន័យ ពដីមបីទទលួបានការខ នាាំ
េិោត រ។

៣. ពតីអវែីលេះា សមាសភាគ ៣ ថ្ន GEDSI ខដលគ្រតវូេិចរោ ក្នុខ  ការ ពធវីពសចក្ត ីសពគ្រមច ពាលនពយាបាយ ? ចពមលីយ ៖ ក្ាំ ត់អតតសញ្ា   អនក្ខដលអាច 
គ្រតូវ បាន តត់ពចញ រមួបញ្ចូ ល សាំព ខ ចគ្រមុេះ និខធានា ការ បខកលក្េ ៈ ង្ហយគ្រសួលសគ្រមាប់ទាំខអស់ាន  ។ សគ្រមាប់ការយល់ដឹខ បខនាម សូម អាន  
យុទធោស្រ្សត បរយិាបនន និខ យុទធោស្រ្សត  បរយិាបនន សមធម៌ និខ ភាេចគ្រមុេះ ពោយ រោា ភិ្បាល អូស្រ្ោត លី។  សូមទក់្ទខ ្ ខខដរពៅ គ្រកុ្មក្មមវធីិេនលក្
ចាំព េះ ពដីមបី ខសវខយល់េីពាលការ ៍ខ នាាំសតីេី  ការេិភាក្ា  ពាលនពយាបាយ គ្របក្ប ពោយបរយិាបនន ។

៤. ពតីមានការាាំគ្រទ  ដល់  អនក្ខដល ចប់អារមម ៍ ចខ់ពធវកីារ គ្រោវគ្រាវ ឬពទ? ពតី េកួ្ពគ អាច កាល យា ថ្ដគូ ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះបានខដរ ឬពទ? ចពមលីយ ៖  មាន
ការ ាាំគ្រទដល់  បុគគល ពាក់្េ័នធ ាចមបខ គឺតាមរយៈ   ោា ប័ន។ ែ ៈខដលក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ ដាំោក់្កាលទី ២ មិន ្ តល់ មូលនិធិពោយតទ ល់ដល់
បុគគល ក្មមវធីិពនេះេគ្រខឹខ  សមតាភាេ  គ្រោវគ្រាវ តាមរយៈ  ថ្ដគូ។ បុគគលពាក្់េ័នធ រមួទាំខ អនក្មក្េី គ្រកុ្មជួបការលាំបាក្ អាច ទទលួបានការាាំគ្រទ បខនាម   
ពដីមបី ដឹក្នាាំ ឬ ចូលរមួក្នុ ខ  ការ គ្រោវគ្រាវ និខការេិភាក្ា ។ ពគ្រៅេីពនេះ ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ ដាំោក់្កាលទី ២ បាន ្ តល់ ឱ្កាស   តាមរយៈ ការទទលួ
បាន អាហារូបក្រ ៍ េីក្មមវធីិ តទ ល់ ពដីមបី ចូលរមួ ាមយួ អខគការCKS ពវទិកាអនាគត និខ សក្មមភាេ ខដលដឹក្នាាំ ពោយ  បោត ញ SheThinks។

៥. ពតី ពយខី អាច ចូលរមួាមយួ  ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះពោយរពបៀបោ?​ ចពមលីយ ៖ តាមរយៈ  ជាំនយួ ឥតសាំ ខ សគ្រមាប់ការគ្រោវគ្រាវ អាហារូបក្រ ៍ និខ 
ការ ចូលរមួ ក្នុ ខ  គ្រេឹតតិការ ៍េិភាក្ាពាលនពយាបាយ ។ សូមរក្ា ទាំនាក់្ទាំនខ ាមយួ បោត ញ  ្ សេវ្ាយរបស់ពយីខ ពដីមបី បានដឹខ េីឱ្កាស ងមីៗ។

៦. ពតីមានឧទហរ ៍ថ្ន ឥទធេិលពល ីពាលនពយាបាយ ឬពទ? ចពមលីយ ៖ ការ គ្រោវគ្រាវ របស់  CPS បានរមួចាំខ ក្ដល់ពាលនពយាបាយ អភិ្វឌឍន៍
ជនបទ (សូមចុច តាំ ភាជ ប់ ភ្សតុតាខ ពនេះ)។ អនក្ចូលរមួាមយួពវទិកាអនាគត បានរមួចាំខ ក្ដល់  ការ ពរៀបចាំពាលនពយាបាយទីគ្រកុ្ខ   (សូមចុច 
តាំ ភាជ ប់  េ័ត៌មានេិោត រ ពនេះ)។
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២.េំ  រ របេភ់នកចលូរ  ម្ ន្ិង ការ ណឆលីយតប ពីកម្មវិធីពន្លកចំណ េះ ំណាកក់ាលទី ២
៧. ពតីមាន  គ្របាក់្ឧបតាមភ ការ ពធវដីាំព ីរគ្រោវគ្រាវ សគ្រមាប់និសសតិ ខដលចុេះ គ្រោវគ្រាវ តាមមូលោា ន ឬពទ? ចពមលីយ ៖  បចចុ បបនន

មិនទន់មានពទ ប ុខនត  ពយីខក្ាំេុខេិចរោ ពលីចាំ ុចពនេះ។
៨. ពតី  អនក្ រក្ា តុលយភាេ  នវានុវតតន៍ាមយួនឹខ  បរបិទ  វបបធម៌ និខ  បរបិទ ោា ប័ន ពដីមបធីានា ភាេពាក់្េ័នធ និខនិរនតរភាេពោយ

រពបៀបោ? ចពមលីយ ៖ ពយីខ អនុវតតសក្មមភាេខ ែ្ក្ពលី ពាលការ ៍  ដឹក្នាាំខបបក្នុ ខគ្រសុក្ ពដីមបីឱ្យថ្ដគូ អាច  ពគ្របី
គ្របាស់ជាំនាញឯក្ពទស របស់េកួ្ពគ តាមរពបៀបខដលបនសីុាន នឹខ  អាទិភាេ និខ តគ្រមូវការ ថាន ក់្ាតិ ។  ពយីខ មិនគ្រតឹមខត  
ពលីក្តពមកីខ គាំនិត ងមីប ុពោណ េះពទ ប ុខនតខងមទាំខ យក្ ចិតតទុក្ោក់្ ពលី  បរបិទគ្របពទស និខមូលោា នពទៀត ្ ខ។ 

៩. ពតី លទធ្ លថ្នការ គ្រោវគ្រាវនឹខយក្ពៅពធវអីវ?ី ចពមលីយ ៖ លទធ្លទាំខពនាេះគ្រតូវបានខចក្រ ាំខលក្ាមួយ  អនក្ពាក់្េ័នធ
រមួទាំខ  រោា ភិ្បាល និខ ោធារ ជន ពដីមបី ត្ល់េ័ត៌មានដល់ការពធវីពសចក្តីសពគ្រមច និខ ការយល់ដឹខ ។ អនក្អាច  ចូល
ពមីល ្លិត្លចាំព េះដឹខ និខ ការង្ហរថ្ដគូ របស់ ពយីខ ។

១០. ពតី  ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ ដាំោក់្កាលទី ២ ត្ល់ជាំនយួមូលនិធិដល់  គ្រក្សខួ ពាក់្េ័នធ ឬពទ? ចពមលីយ ៖  មិនមានការ្តល់
ជាំនយួមូលនិធិពោយតទ ល់ដល់គ្រក្សួខ ពាក់្េ័នធព ីយ។ ការាាំគ្រទ  គ្រតូវ បាន ត្ល់ជូនពោយគ្របពយាល តាមរយៈ អខគ
ការ មិនខមនរោា ភិ្បាល។

១១. ពតី អនក្េរក្មម ពៅ តាំបន់ ជនបទ ពាក់្េ័នធនឹខ ក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ ដាំោក់្កាលទី ២ ឬពទ? ចពមលីយ ៖ ពាក់្េ័នធ ។ ឧ.
ការង្ហររបស់ CPS សតីេី ការ គ្រោវគ្រាវ ពាក់្េ័នធនឹខការអភិ្វឌឍជនបទ។

១២. ពតី គ្របពភ្ទ មាតិកា អវែីលេះ ខដលគ្រតវូ បានខចក្រ ាំខលក្ ក្នុខ ពតព គ្រកាមក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ? ចពមលីយ ៖ ្លិត្លការ 
គ្រោវគ្រាវ េ័ត៌មានបចចុ បបននភាេ សមាភ រៈ្សេវ្ាយ និខ ចាំ ុច សាំខាន់ៗ សតីេីថ្ដគូ។

១៣. ពតី ពាលការ ៍ខ នាាំពគ្រកាមក្មមវធីិេនលក្ចាំព េះ ដាំោក់្កាលទី ២ នឹ ខគ្រតវូ បានខចក្ចយាោធារ ៈ ឬពទ? 
ចពមលីយ ៖ ខមនពហីយ។ ពាលការ ៍ខ នាាំទាំខពនេះនឹខ គ្រតូវ បាន បពង្ហា េះ ចូល ពគហទាំេ័ររបស់ពយីខ (សូមចុច ទី
ពនេះ) ពៅពេល  បញ្ច ប់ រចួរាល់។
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៣.ឯកោរ  េីីពីព្ពឹតិីការ ៍

• សូមចុច តាំ ភាជ ប់សគ្រមាប់ទទួលឯក្ោរ  ទាំខអស់ ពនេះ។

• សូមចុច  តាំ ភាជ ប់ រូបងតទាំខអស់ ពនេះ។
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េត័ម៌ាន ទាំនាក្ទ់ាំនខ និខ បោត ញសខគម
Website: Policy Pulse

 LinkedIn: @PonlokChomnes

 Twitter (X): @PonlokChomnes

 Facebook: Ponlok Chomnes

 Facebook: Australian Embassy, Cambodia
 
 Email: ponlok.chomnes@asiafoundation.org

សូមអរគុ ! 
សូមតាមោន បោត ញរបស់ពយខី ☺ 

ខសគន QR Code ពដីមបចូីលពៅកាន់  ពគហទាំេ័រ Policy Pulse ៖ 

ខសគន QR Code ពដីមបាីវ  គ្រេឹតតិប័គ្រត េ័ត៌មានរបស់ពយខី  ៖ 

https://policypulse.org/
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https://twitter.com/PonlokChomnes
https://www.facebook.com/ponlokchomnes
https://www.facebook.com/AustralianEmbassyPhnomPenh
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សូមអរគុ សគ្រមាបក់ារចូលរមួរបសអ់នក្ទាំខអសា់ន  
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