


ការវិភិាគស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ

និិងការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជានេះ�ះ ទទួួលបានធាតុុចូូលពីីចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ និិងអង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន

ជាច្រើន។ យ�ើងខ្ញុំស មថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងស្ម ោះស្ម័គ្រចំពោះអ្នកចលរមួទាងំអស់ ដែលបានចែករលំែកទស្សនៈរបស់ពួកគេ 

តាមរយៈបទសម្ភា សន៍ ការពិគ្រោះយោបល់ និងការពិភាក្សានានា។ ភាពប�ើកចំហ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំ និងបទពិសោធន៍ជីវតិជាក់

ស្តែងរបស់ពួកគេ គឺជាមូលដ្ឋា នសម្រាប់ផ្សារភ្ជា ប់ការវភិាគនេះទៅនឹងបរបិទគោលនយោបាយ និងការស្រាវជ្រាវជាក់ស្តែង។

យើ�ើងខ្ញុំំ� �សូមទទួួលស្គាាល់ ់នូូវការរួមួចំំណែ�ករបស់់អ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍ និិងអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលទាំងំអស់់ ដែ�លការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យ

ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់  ក្រ�មសីីលធម៌៌  និិងបរិយិាបន្ននរបស់់ពួួកគេ�  បានជំំរុុញឱ្យយមានការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យពីីក្រុ�ុម

គោ�លដៅ�ផ្សេ�េងៗនៅ�ទីីតាំងំចម្រុះ�ះ�។ ការងាររបស់់ពួួកគេ�មានសារៈ�សំំខាន់់យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងចំំពោះ�ះគុុណភាព និិងភាពស៊ីី�ជម្រៅ��នៃ�

លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះ។

យើ�ើងខ្ញុំំ� �ក៏៏សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះការគាំទំ្រ�របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ដែ�លកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងការចូូលរួមួរបស់់

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានជួួយឱ្យយការវិភិាគនេះ�ះលេ�ចចេ�ញជារូូបរាងឡើ�ើង។ ការយល់់ឃើ�ើញ និិងការចូូលរួមួរបស់់សមភាគីី

រដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�កម្រិ�តថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ មានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់សម្រា�ប់់ការស្វែ�ែងយល់់ពីីការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន 

ឧបសគ្គគ និិងឱកាសក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងការរួមួបញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

យើ�ើងខ្ញុំំ� �សូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះរដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលីី  សម្រា�ប់់ការគាំទំ្រ�ដល់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ (កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២) ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ មានការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតជា

បន្តតបន្ទាា ប់់របស់់រដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលីីចំ ំពោះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងការចូូលរួមួបែ�បស្ថាា បនា

នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការវិភិាគទាំងំមូូល បានជួួយពង្រឹ�ងទាំងំទិិសដៅ� និិងភាពម៉៉ត់់ចត់់នៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ។

យើ�ើងខ្ញុំំ� �សូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់់ក្រុ�ុមការងារកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ (Meloney C. Lindberg, Mehr Latif, 

ម៉ែ�ែន ពិិចិិត្រ� និិង ជ័័យ ម៉ាារ៉ាាមីី  ) ដែ�លបានជួួយសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងផ្តតល់់ធាតុុចូូលផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលទាំងំ

អស់់នៃ�ការវិភិាគ ចាប់់តាំងំពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ រហូូតដល់់ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងការបញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�។ 

យើ�ើងខ្ញុំំ� �សូមវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ចំំពោះ�ះដៃ�គូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំអស់់របស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដែ�ល

កិច្ចសហប្រតបត្តិការរយៈពេលវែង ជំនាញបច្ចេកទេស និងការប្តេជ្ញាច ត្តចំពោះការអភវឌ្ឍប្រកបដោយបរយិាបន្នរបស់ពួក

គេ បានជួយទ្រទ្រង់ និងពង្រឹងកម្មវធិីនេះ។ ភាពជាដៃគូ និងការចូលរមួរបស់ពួកគេបានផ្តល់មូលដ្ឋា នគ្រឹះដល់សមត្ថភាព

របស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យដែ�លគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត គាំទំ្រ�ដល់់កំំណែ�ទម្រ�ង់

គោ�លនយោ�បាយ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ

i



ii

យើ�ើងខ្ញុំំ� �សូមអរគុុណចំំពោះ�ះក្រុ�ុមអ្ននកជំនាញផ្នែ�ែក សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លបានផ្តតល់់មតិិយោ�បល់់

យ៉ាា ងល្អិិ�តល្អអន់់ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជុំំ�មុុនៗ ហើ�ើយធាតុុចូូលរបស់់ពួួកគេ�បានជួួយធ្វើ�ើ�ឱ្យយការវិភិាគនេះ�ះកាន់់

តែ�ច្បាាស់់លាស់់ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�ការវិភិាគនេះ�ះសម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តត។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ� �ក៏៏សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះ ឯកឧត្តតមបណិ្ឌិ�ត  ហុ៊ុ�ល សៀ�ៀងហេ�ង មកពីីក្រ�សួួង

ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ សហការីី នៃ�ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី  (លោ�កស្រី�ី 

Evangeline Larsen និិងលោ�កស្រី�ី សំំ ចាន់់ធីីតា) ផ្នែ�ែកជំនួួយកិច្ចចការបរិយិាបន្ននពិិការភាពរបស់់ក្រ�សួួងការបរទេ�ស  

និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី  (Asahel Bush, Lucy Daniel និិង Suzi Chinnery) និិងលោ�កស្រី�ី បូូ មករា មកពីីគម្រោ��ង 

ACCESS ដំំណាក់់កាលទីី២ ដែ�លបានផ្តតល់់ធាតុុចូូលដ៏៏មានតម្លៃ�ៃ។

ជាចុុងក្រោ��យ  យើ�ើងខ្ញុំំ� �សូមកោ�តសរសើ�ើរចំំពោះ�ះការងារស្នូូ�លរបស់់លោ�កស្រី�ី  Linda Jones  និិងកញ្ញាា  ខន មុុយឡេ�ង ដែ�ល

បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងដំំបូូងនៃ�ការវិភិាគ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នេះ�ះ និិងបង្កើ�ើ�តបានជាមូលដ្ឋាា ន

គ្រឹះ�ះ�ដ៏រឹងឹមាំសំម្រា�ប់់ការកែ�លម្អអ និិងការអភិិវឌ្ឍឍជាបន្តតបន្ទាា ប់់។



សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ

បញ្ជីី �ប្រ�អប់់

អក្សសរកាត់់

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប

២.១. ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ

២.២. ក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ

២.៣. សំំណួួរគោ�លនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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                 ទស្សសនៈៈពីីក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រ�អប់់ទីី ៧៖ប្រ�អប់់ទីី ៧៖ ចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�  ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយពិការភាព និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរក្រ�សួួង

ប្រ�អប់់ទីី ៨៖ ប្រ�អប់់ទីី ៨៖ បញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការជំំរុុញបរិយិាបន្ននយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ប្រ�អប់់ទីី ៩៖ប្រ�អប់់ទីី ៩៖ របៀ�ៀបដែ�លក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា យល់់ដឹឹង និិងអនុុវត្តត សមភាពយេ�នឌ័័រ 

                 ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងការលំំបាកក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

ប្រ�អប់់ទីី ១០៖ប្រ�អប់់ទីី ១០៖ របៀ�ៀបដែ�លកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

                   និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាាប់ ់ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយនឹឹងគោ�លនយោ�បាយ

ប្រ�អប់់ទីី ១១៖ប្រ�អប់់ទីី ១១៖ បញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�

ប្រ�អប់់ទីី ១២៖ប្រ�អប់់ទីី ១២៖ សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបលទ្ធធផលសំំខាន់់ៗពីីកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហការរៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីបរិយិាបន្នន 

                    និិងជើ�ើងឯកពិការភាពប្រ�ចាំសំ្ថាា ប័័ន

ប្រ�អប់់ទីី ១៣៖ប្រ�អប់់ទីី ១៣៖ ឧបសគ្គគធំំៗដែ�លរារាំងំការចូូលរួមួ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ 

                    និិងដំំណើ�ើ រការរបស់់សហគមន៍៍៖ សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបលទ្ធធផលពីីការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�
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ACCESSACCESS

AVIAVI

CAPREDCAPRED

CCRSCCRS

CCWCCCWC

CDHSCDHS

CDPOCDPO

CDRICDRI

CEDAWCEDAW

CICPCICP

CIWACIWA

CIYACIYA

CKSCKS

CPSCPS

CRPDCRPD

CSEASCSEAS

CSOsCSOs

DACDAC

DAWGDAWG

DFATDFAT

Australia-Cambodia Cooperation for Equitable 

Sustainable Services

Asian Vision Institute

Cambodia Australia Partnership for

Resilient Economic Development 

Cambodian Center for Regional Studies

Commune Committee for Women and Children

Cambodia Demographic and Health Survey

Cambodian Disabled People's Organisation

Cambodia Development Resource Institute

Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination Against Women

Cambodian Institute for Cooperation and Peace

Cambodian Indigenous Women Association

Cambodia Indigenous Youth Association

Centre for Khmer Studies

Centre for Policy Studies

Convention on the Rights of Persons with 

Disabilities

Center for Southeast Asian Studies

Civil Society Organisations

Disability Action Council

Disability Action Working Group

Department of Foreign Affairs and Trade  

(Australian Government)

កម្មមវិធិីីសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ អូូស្រ្តា�ាលីី -កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ការផ្តតល់់សេ�វា

ប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព និិងសមធម៌៌

វិទិ្យាាស្ថាា នចក្ខុុ�វិសិ័័យអាស៊ីី�

កម្មមវិធិីីភាពជាដៃ�គូ កម្ពុុ�ជា-អូូស្រ្តា�ាលីី  សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ

សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�កបដោ�យភាពធន់់

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខ្មែ�ែរសិិក្សាាកិិច្ចចការតំំបន់់

គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ� សង្កាាត់ ់ 

(គ.ក.ន.ក)

អង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា

អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា

វិទិ្យាាស្ថាា នបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា

អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់រាល់់ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើង

ប្រ�ឆាំងំនឹឹងនារីីភេ� ទ

វិទិ្យាាស្ថាា នខ្មែ�ែរសម្រា�ប់់សហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិង សន្តិិ�ភាព

សមាគមស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចកម្ពុុ�ជា

សមាគមយុុវជនជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចកម្ពុុ�ជា

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិិក្សាា

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាាគោ�លនយោ�បាយ

អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាាអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិិការ

ក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាពជនពិិការ

ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី

អក្សសរកាត់់
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DWCCCDWCCC

EUEU

FAOFAO

FFFF

FGDFGD

FPARFPAR

FPICFPIC

GADCGADC

GBVGBV

GEDSIGEDSI

GMAGGMAG

District Women and Children Consultative 

Committee

European Union

Food and Agriculture Organization of 

the United Nations

Future Forum

Focus Group Discussion

Feminist Participatory Action Research

Free, Prior and Informed Consent

Gender and Development for Cambodia

Gender-Based Violence

Gender Equality, Disability, and Social Inclusion

Gender Mainstreaming Action Group

GRBGRB

HRHR

IDPoorIDPoor

IFADIFAD

INGOINGO

IPIP

IPOIPO

KASKAS

KIIKII

Gender-Responsive Budgeting

Human Resources

Identification of Poor Households Programme

International Fund for Agricultural Development

International Non-Governmental Organisation

Indigenous Peoples

Indigenous Peoples Organisation

Konrad-Adenauer-Stiftung

Key Informant Interview

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� និិងកុុមារ ក្រុ�ុង 

ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ

សហភាពអឺរ៉ុុ �ប

អង្គគការស្បៀ�ៀ�ង និិងកសិកម្មមសហប្រ�ជាជាតិ

វេេទិិកាអនាគត

ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�

ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វបែ�បចូូលរួមួផ្អែ�ែកលើ�ើ

គោ�លការណ៍៍ហ្វែ�ែមីីនីីស្តត

ការយល់់ព្រ�មជាមុុន ដោ�យសេ�រីី  

និិងទទួួលបានព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់

អង្គគការយេ�នឌ័័រ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដើ�ើម្បីី�កម្ពុុ�ជា

អំព�ើហងិ្សាផ្អែកល�ើយេនឌ័រ

សមភាពយេនឌ័រ ពិការភាព និងបរយិាបន្នសង្គម

ក្រុមការងារបញ្ជ្រា បយេនឌ័រ

ការរៀ�ៀបចំំថវិកិាឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ

ធនធានមនុុស្សស

កម្មមវិធិីីអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�

មូូលនិិធិិអន្តតរជាតិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍកសិិកម្មម

អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលអន្តតរជាតិ

ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច

អង្គគការជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច

មូូលនិិធិិ Konrad-Adenauer-Stiftung

បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់
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LGBTQIA+LGBTQIA+

LSMSLSMS

MAFFMAFF

M&EM&E

MEFMEF

MELMEL

MISTIMISTI

MoEMoE

MoEYSMoEYS

MFAICMFAIC

MoHMoH

MoIMoI

MoPMoP

MoSVYMoSVY

MoWAMoWA

MRDMRD

NCDMNCDM

NDCNDC

NDSPNDSP

NGONGO

NIDIRNIDIR

Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer/

Questioning, Intersex, Asexual/Aromantic, 

and other gender-diverse or 

sexually diverse identities

Living Standards Measurement Survey  

Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries

Monitoring and Evaluation

Ministry of Economy and Finance

Monitoring, Evaluation and Learning

Ministry of Industry, Science, Technology and 

Innovation

Ministry of Environment

Ministry of Education, Youth and Sport

Ministry of Foreign Affairs and International 

Cooperation

Ministry of Health

Ministry of Interior

Ministry of Planning

Ministry of Social Affairs, Veterans and Youth 

Rehabilitation

Ministry of Women's Affairs

Ministry of Rural Development

National Committee for Disaster Management

Nationally Determined Contribution

National Disability Strategic Plan

Non-Governmental Organisation

National Institute of Diplomacy and 

International Relations

ស្រី�ីស្រ�ឡាញ់់ស្រី�ី ប្រុ�ុសស្រ�ឡាញ់់ប្រុ�ុស 

មនុុស្សសស្រ�ឡាញ់់ទាំងំពីីរភេ�ទ អ្ននកប្តូូ�រយេ�នឌ័័រ អ្ននកដែ�លមិិន

កំំណត់់ថាខ្លួួ�នជាមនុុស្សសប្រុ�ុស ឬមនុុស្សសស្រី�ី អន្តតរភេ�ទ 

មនុុស្សសអភេ�ទ និិងអ្ននកផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត (ក្រុ�ុមLGBTQIA+) 

អង្កេ�េតវាស់់ស្ទទង់កម្រិ�ិតជីីវភាពរស់់នៅ�

ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ

ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ

ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងរៀ�ៀនសូូត្រ�

ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង នវានុុវត្តតន៍៍

ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា

ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិ

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល

ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ

ក្រ�សួួងផែ�នការ

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី

ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ

គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ផែ�នការជាតិរួមួចំំណែ�កឆ្លើ�ើ�យតបការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព

អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល

វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិការទូូត និិងទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិ
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វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិស្ថិិ�តិិ

វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិសង្គគមកិិច្ចច

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈ

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិសម្រា�ប់់អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ស្ថិិ�តិិ

ក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម

សាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិបាត់់ដំំបង

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព

កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី ២៖ ទិិន្ននន័័យ 

និិងការពិិភាក្សាា ដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍនៅ�កម្ពុុ�ជា

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជីីវិតិរស់់នៅ�ដោ�យឯករាជ្យយនៃ�ជនពិិការភ្នំំ�ពេ�ញ

សាកលវិទិ្យាាល័័យបញ្ញាា សាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជា

គណកម្មាាធិ ិការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារខេ�ត្តត

ជនមានពិិការភាព

ការកាត់់បន្ថថយការបំំភាយឧស្ម័័�នដែ�លបណ្តាា លមកពីីការ

បាត់់បង់់ និិងរេេចរឹលឹព្រៃ��ឈើ�ើ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា

អង្គគការសហគមន៍៍ឥន្ទទធនូូកម្ពុុ�ជា

សាកលវិទិ្យាាល័័យភូមិិន្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ

គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុមតូូចៗ

សាកលវិទិ្យាាល័័យកម្ពុុ�ជា

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហប្រ�ជាជាតិ

ទីីភ្នាាក់ ់ងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ

អន្តតរជាតិ

អង្គគការនារីីដើ�ើម្បីី �សន្តិិ�ភាព
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•	 វភិាគអំពីឧបសគ្គ ឱកាស និងតម្រូវការជាក់លាក់របស់ស្ត្រី ជនមានពិការភាព ក្រុមស្រលាញ់ភេទដូចគ្នា  

(LGBTQIA+) ជនជាតដ�ើមភាគតិច និងជនជាតភាគតិច យុវជន និងក្រុមជួបការលំបាកផ្សេងទ�ៀត ក្នុងការចូលរមួ

ជាមួយដណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ និងដំណ�ើ រការគោលនយោបាយ។

•	 វាយតម្លៃថាត�ើស្ថា ប័នរដ្ឋា ភិបាល ស្ថា ប័នស្រាវជ្រាវ និងសហគមន៍ ដាក់បញ្ចូ លគោលការណ៍ សមភាពយេនឌ័រ 

ពិការភាព និងបរយិាបន្នសង្គម ទៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែងយ៉ា ងដូចម្តេច។

•	 កំណត់យុទ្ធសាស្ត្រជាក់ស្តែង និងអាចអនុវត្តបាន   ដ�ើម្បីពង្រឹងការបង្កើតទិន្នន័យ  និងការពិភាក្សាគោលនយោបាយ

         ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប

គោ�លបំំណងនៃ�ការសិិក្សាាគោ�លបំំណងនៃ�ការសិិក្សាា

របាយការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាា ញការវិភិាគអំំពីីថាតើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម (GEDSI) ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លដូូចម្តេ�េចទៅ�ក្នុុ�ង

ដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា   ដោ�យផ្តោ�ោតជាពិ សេ�សលើ�ើវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងការអនុុវត្តតដែ�លទទួួលបាន

ការគាំទំ្រ�ក្រោ��មកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី ២។ របាយការណ៍៍នេះ�ះពិិនិិត្យយមើ�ើលទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធស្ថាា ប័័ន និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង 

ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ថាតើ�ើបរិយិាបន្ននរីីកចម្រើ��ើ នត្រ�ង់ចំំណុុច ណាខ្លះះ� នៅ�មានភាពមិនស្មើ�ើ�គ្នាាត្រ�ង់ ់ចំំណុុច ណាខ្លះះ� និិងអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�

ឈានឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រកការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ និិងស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា ។

ការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតក្រោ��មកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២៖ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២៖ 

ទិិន្ននន័័យ និិងការពិិភាក្សាា ដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍនៅ�កម្ពុុ�ជា (កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២)ទិិន្ននន័័យ និិងការពិិភាក្សាា ដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍនៅ�កម្ពុុ�ជា (កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២) ដែ�លទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីី

រដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលីី ។ ការសិិក្សាានេះ�ះពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ� សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជះះឥទ្ធិិ�ពល

ដូូចម្តេ�េចលើ�ើការចូូលរួមួក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយនៅ�កម្ពុុ�ជា។

ការវិភិាគនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�៖ការវិភិាគនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�៖

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបសំណួំួរគោ�លដូូចខាងក្រោ��ម និងិកុ្នុ�ងគោ�លបំណំងផ្តតល់ព័័ត៌៌មានជាក់ស្តែ�ែងដល់ការងារនាពេ�ល

អនាគត និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កម្រិ�តស្តតង់ដារក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម៖

ដោ�យផ្តោ�ោតចម្ប បងលើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង ទន្ទឹឹ�មគ្នាានឹ ងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន ការសិិក្សាានេះ�ះរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញចំំណុុចខ្វះះ� ខាត

ជាប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� សំំឡេ�ង និិងឥទ្ធិិ�ពល ព្រ�មទាំងំកំំណត់់បានចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់ការពង្រឹ�ងបរិយិាបន្នន

នៅ�ទូូទាំងំវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វរបស់់កម្ពុុ�ជា។

តើ�ើមន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាលបញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ តើ�ើមន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាលបញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើពួួកគេ�ជួួបពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើពួួកគេ�ជួួប

ប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ� ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ� ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�ល

នឹឹងជួួយពង្រឹ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព នឹឹងជួួយពង្រឹ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់ពួួកគេ�?និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់ពួួកគេ�?

សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ១សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ១ សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ២សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ២

សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ៤សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ៤សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ៣សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ៣

តើ�ើអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ បញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ តើ�ើអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ បញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើពួួកគេ�ជួួបពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើពួួកគេ�ជួួប

ប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ� ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លនឹឹងជួួយប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ� ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លនឹឹងជួួយ

បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាពទៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ?ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាពទៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ?

តើ�ើមានឧបសគ្គគ ឱកាស អាទិិភាព និិងតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់អ្វីី�ខ្លះះ�តើ�ើមានឧបសគ្គគ ឱកាស អាទិិភាព និិងតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់អ្វីី�ខ្លះះ�

សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព បុុគ្គគលស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិងសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព បុុគ្គគលស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិង

ក្រុ�ុមជួួបការលំំបាកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងក្រុ�ុមជួួបការលំំបាកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ង

វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ?វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ?

តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្តេ�េចទើ�ើបអាចកាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគ និិងទាញប្រ�យោ�ជន៍៍តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្តេ�េចទើ�ើបអាចកាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគ និិងទាញប្រ�យោ�ជន៍៍

ពីីឱកាស ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់ការចូូលរួមួរបស់់ក្រុ�ុមអ្ននកពីីឱកាស ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់ការចូូលរួមួរបស់់ក្រុ�ុមអ្ននក

ជួួបការលំំបាក នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លជួួបការលំំបាក នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�ល

នយោ�បាយ ដែ�លអាចឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�កាន់់តែ�នយោ�បាយ ដែ�លអាចឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�កាន់់តែ�

ប្រ�សើ�ើរ?ប្រ�សើ�ើរ?

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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ការវិភិាគនេះ�ះបានអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (Gender at Work Framework) របស់់ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មម

អូូស្ត្រា�ាលីី  ដែ�លចាត់់ទុុកថា សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម មិិនមែ�នជាធាតុុផ្សំំ�ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាានោះ� ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាធាតុុផ្សំំ�

ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រស្ថាា ប័័ន និិងសង្គគម។ ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះបានណែ�នាំដំល់ការរៀ�ៀបចំំសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ ឧបករណ៍៍ 

និិងការវិភិាគ ដោ�យផ្តោ�ោតទាំ ងំលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធផ្លូូ�វការ (ច្បាាប់់គោ�លនយោ�បាយ ការរៀ�ៀបចំំស្ថាា ប័័ន) និិងភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់ក្រៅ��ផ្លូូ�វការ (បទដ្ឋាា នសង្គគម 

ទំំនាក់់ទំំនងអំំណាច និិង ការអនុុវត្តតប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ)។

ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះ ផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្យយការសិិក្សាាងាកចេ�ញពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដាច់់ពីីគ្នាា  ដោ�យរំលំេ�ចនូវចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�ជាប្រ�ព័  ័ន្ធធ 

និិងកំំណត់់រកឱកាសសម្រា�ប់់បរិយិាបន្ននប្រ�កបដោ�យការផ្លាាស់ ់ប្រែ��។

ធាតុុផ្សំំ�ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាាទាំ ងំបួួន ដែ�លតម្រឹ�មតម្រ�ង់ការវិភិាគនេះ�ះ រួមួមាន៖

ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើបទដ្ឋាា ន តួួនាទីី និិងការរំពំឹឹងទុុក 

ជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចដល់់ការទទួួលបានអាជីីព

ស្រា�វជ្រា�វ មុុខតំំណែ�ងដឹឹកនាំ ំនិិងវេេទិិកា/ឱកាស

ពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ និិងថាតើ�ើជំំនាញរបស់់

នរណាដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ឱ្យយតម្លៃ�ៃ។

ចាប់់យកទិដ្ឋឋភាពនៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ ដូូចជា 

ជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច 

ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ 

ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម និិងអាយុុ។

ការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាា

    (ឧទាហរណ៍៍   ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាព យុុវជន

ជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច) បង្កើ�ើ�តជាឧបសគ្គគ

កាន់់តែ�ច្រើ��ើន ដែ�លជារឿ�ឿយៗ មិិនត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើល

ឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការស្រា�វជ្រា�វ។

វាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើអាកប្បបកិិរិយិា ការបង្កកភាពងាយ

ស្រួ�ួល ការអនុុវត្តតរបស់់អង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន និិងប្រ�ព័័ន្ធធ

សម្រ�បសម្រួ�ួល ជួួយជំរុុញ ឬរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួ

យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច។

សមភាព
យេ�នឌ័័រ

បរិយិាបន្នន

ពិិការភាព

បរិយិាបន្នន

សង្គគមទូូលំទំូូលាយ

អន្តតរប្រ�សព្វវ

ការវិិភាគបែ�ប
គុុណវិិស័័យស្តីី�ពីី
សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិង
បរិយិាបន្ននសង្គគម

ក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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ការវិភិាគនេះ�ះប្រើ��ើប្រា�ស់ ់ វិធិីីសាស្ត្រ�រគុុណវិសិ័័យបែ�បចូូលរួមួវិធិីីសាស្ត្រ�រគុុណវិសិ័័យបែ�បចូូលរួមួ ដោ�យផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើភាពគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងបរិយិាបន្នន។

ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វផ្ទាា ល់់ ក៏៏មានសមាសភាពចម្រុះ�ះ�ផងដែ�រ គឺឺរួមួមានស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ដែ�លជួួយ

ពង្រឹ�ងដល់់បរិយិាបន្នន និិងការបកស្រា�យលទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វឱ្យយកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��។

មានការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុមចំំនួួន ៥២ ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុុប ២៧៨ នាក់់ (ស្ត្រី�ី� ៦២% 

ជនមានពិិការភាព ១២% និិងក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា   ១៧%) នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 

ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង សៀ�ៀមរាប កំំពត និិងរតនគិិរីី ។ ការជ្រើ��ើសរើើ �សទីីតាំងំទាំងំនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

ពីីភាពចម្រុះ�ះ�ផ្នែ�ែកភូមិិសាស្ត្រ�រ និិងសង្គគមរបស់់កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវសំំឡេ�ងតំំណាងមកពីី

តំំបន់់ទីីក្រុ�ុង តំំបន់់ជនបទ និិងសហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច។

ស្ថិិ�តិិជាតិ ឯកសារវិសិ័័យសិក្សាាធិិការ ឯកសារកម្មមវិធិីី និិងក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយ 

ត្រូ�ូវបានយកមកវិភិាគ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បរិបិទកម្មមទៅ�លើ�ើលទ្ធធផលបែ�បគុុណវិសិ័័យ។

បទសម្ភាាសន៍ ៍ចំំនួួន ៣២ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួួយអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបចំំនួួន ៧៤ នាក់់ (ស្ត្រី�ី� ៣៦ នាក់់ 

និិងជនមានពិិការភាព ១ នាក់់) មកពីីបណ្តាាក្រ�សួ ួងនានា  សាកលវិទិ្យាាល័័យ វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ 

អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងបណ្តាា ញផ្សេ�េងៗ។ អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប ត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ �សដោ�យគ្រោ��ងទុុកជាមុុន

 ដើ�ើម្បីី�រាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំតួួអង្គគ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លមានស្រា�ប់់ 

និិងក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លមិិនសូូវមានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញ។

ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�

បទសម្ភាា សន៍៍អ្ននកផ្តតល់ព់័័ត៌៌មានសំខំាន់់

ការពិិនិិត្យយទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�

វិធិីីសាស្ត្រ�រវិធិីីសាស្ត្រ�រ

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងសហគមន៍៍ ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានគេ�

ទទួួលស្គាាល់ ់កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងឱ្យយឃើ�ើញតាមរយៈៈការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើង។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�តែ�មិនសូូវមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ចចិត្តត ហើ�ើយវាមិនិទាន់់ត្រូ�វបានចាក់់ឫសជ្រៅ��ទៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធស្ថាា ប័ន័នៅ�ឡើ�ើយទេ�។ ឧបសគ្គគមិិនមែ�នកើ�ើតមានតែ�ចំពោះ�ះតួអួង្គគជាក់លាក់់ណា

មួួយនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាបានលេ�ចឡើ�ើងនៅ�ទូូទាំងំដំំណើ�ើ រការទាំងំមូូលនៃ�ការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លការខ្វះះ�ខាតទិន្ននន័័យ

ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន បានរួមួចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពជាតំំណាងតិិចតួួចនៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា និិងរឹតឹត្បិិ�តទៅ�លើ�ើកម្រិ�ិតដែ�លទស្សសនៈៈចម្រុះ�ះ� 

អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់លទ្ធធផលគោ�លនយោ�បាយ។  ចលនការទាំងំនេះ�ះជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក ដែ�លបញ្ជាាក់ ់ពីីភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ង

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រពីីកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ទៅ�ជាវិធិីីសាស្ត្រ�រមានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ ដែ�លមានការសម្រ�បសម្រួ�លប្រ�សើ�ើរជាងមុុន 

ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការដាក់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�គ្រ�ប់ដំំណាក់ក់ាលទាំងំអស់នៃ�ដំណំើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។

នៅ�ក្នុុ�ងធាតុុផ្សំំ�ទាំងំបួួននៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម វឌ្ឍឍនភាពបានរំលំេ�ចច្បាាស់់ជាងគេ�លើ�ើផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ

ដែ�លគោ�លនយោ�បាយ និិងយន្តតការដែ�លមានស្រា�ប់់ បានជួួយគាំទំ្រ�ដល់់ការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ ទោះ�ះបីីជាមិនទាន់់មានឥទ្ធិិ�ពលខ្លាំំ� ងក៏៏ដោ�យ។ 

បរិយិាបន្ននពិិការភាពសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពតិចតួួចបំំផុុត ព្រោះ��ះនៅ�តែ�មានភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ� ទាក់់ទងនឹឹងការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ការអនុុវត្តតរបស់់

ស្ថាា ប័័ន និិងភាពជាតំំណាង។ ជារឿ�ឿយៗ បរិយិាបន្ននសង្គគមយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំជាតិពន្ធុុ� ភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ នៅ�តែ�

មិនិទាន់ទ់ទួលួបានការយកចិតិ្តតទុុកដាក់គ្រ�ប់គ្រា�ន់ ់ទាំងំកុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និងិដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។ អន្តតរប្រ�សព្វវ ជាចំណំុុចមួ យួ

ដែ�លត្រូ�វូបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតិិចតួចបំផុុតនៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតជាក់ស្តែ�ែង ពោ�លគឺមឺិនិសូូវមានការយកចិត្តតទុុកដាក់ទៅ�លើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លភាព ត្រួ�តួគ្នាាស៊ីី �គ្នាា  

ញ៉ាំំ� ងឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញ    ហើ�ើយកត្តាានេះ� ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយគេ�បន្តតមើ�ើលរំលំងក្រុ�ុមដែ�លកំំពុុងប្រ�ឈមមុុខនឹឹងភាពងាយរងគ្រោះ��ះកាន់់តែ�ច្រើ��ើន។

លទ្ធធផលលទ្ធធផល

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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បច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាលកាន់់តែ�ទទួួលស្គាាល់ ់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាកិច្ចចការអាទិិភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែ 

ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម គឺឺនៅ�មានកម្រិ�ត មិិនទាន់់ស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាានៅ �ឡើ�ើយ។ គោ�លនយោ�បាយនានា 

ដូូចជា គោ�លនយោ�បាយ និងិផែ�នការសកម្មមភាពសី្តី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ   និងិផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិសី្តី�ពីីពិកិារភាព   បានផ្តតល់ក្រ�បខណ្ឌឌផ្សេ�េ ងៗ   

ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតនៅ�មានលក្ខខណៈៈមិិនប្រ�មូលផ្តុំំ� � និិងជារឿ�ឿយៗ ខ្វះះ�ខាតធនធានគាំទំ្រ�។

ខណៈៈដែ�លក្រ�សួួងនានាបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីអាទិិភាពសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិង

បរិយិាបន្ននសង្គគម ការអនុុវត្តតច្រើ��ើនតែ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ។ ភាគច្រើ��ើន ការដាក់់

បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម អាស្រ័�័យលើ�ើនាយកដ្ឋាា ន

ជាក់់លាក់់ ឬការគាំទំ្រ�ពីីខាងក្រៅ�� ជាជាងការត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លជាប្រ�ព័័ន្ធធទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ

ផែ�នការ ប្រ�ព័័ន្ធធរៀ�ៀបចំំថវិកិា និិងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានដាក់់និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានដាក់់

បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌគោ �ល

នយោ�បាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងនយោ�បាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង

នៅ�ខ្សោ�ោយ។ នៅ�ខ្សោ�ោយ។ 

ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័ននៅ�តែ�ជួួបប្រ�ទះះការលំំបាកទាក់់ទងនឹឹងការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ការសម្រ�ប

សម្រួ�ួល និិងការអនុុវត្តត។ កម្ពុុ�ជាមានគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែខ្វះះ�យន្តតការជាក់់

ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយជនមានពិិការភាពត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីសេ�វា

និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត។

បរិយិាបន្ននពិិការភាព បរិយិាបន្ននពិិការភាព 

នៅ�តែ�មានវឌ្ឍឍនភាពតិចតួួច។ នៅ�តែ�មានវឌ្ឍឍនភាពតិចតួួច។ 

បរិយិាបន្ននសង្គគម - តួួអង្គគថ្នាាក់ ់ក្រោ��មបរិយិាបន្ននសង្គគម - តួួអង្គគថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម

ជាតិិដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានជាតិិដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន

សមត្ថថភាពមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ សមត្ថថភាពមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ 

ជនជាតិភាគតិិច ប្រ�ជាជនរស់់នៅ�ជនបទ និិងយុុវជន នៅ�តែ�មានតំំណាងតិិចតួួចនៅ�ក្នុុ�ងការ

ពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ។ រចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ ដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�ក

កិចិ្ចចការនារីី  និងិកុុមារឃុំំ� បានផ្តតល់ជ់ាចំណំុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មសម្រា�ប់ក់ារជំរំុុញបរិយិាបន្នន ប៉ុុ�ន្តែ�ែធនធាន 

សមត្ថថភាពបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសិិទ្ធិិ�អំំណាចនៅ�មានកម្រិ�ត បានត្រឹ�មរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពរបស់់

អាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិក្នុុ�ងការជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ឬធានាឱ្យយមាន

ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យពីីក្រុ�ុមជួួបការលំំបាក។

គោ�លនយោ�បាយកម្រ�គិតគូរដល់់ទម្រ�ង់នៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះត្រួ�ួតគ្នាា ណាស់់។ ហេ�តុុនេះ�ះ

ហើ�ើយទើ�ើបក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ដូូចជាស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចដែ�លមានពិិការភាព ឬយុុវជន

នៅ�ជនបទ ភាគច្រើ��ើននៅ�តែ�ត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលរំលំងនៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តត

គោ�លនយោ�បាយ។

អន្តតរប្រ�សព្វវ មិិនត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យជាអន្តតរប្រ�សព្វវ មិិនត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យជា

លក្ខខណៈៈប្រ�ព័័ន្ធធ។លក្ខខណៈៈប្រ�ព័័ន្ធធ។

ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ

ជាងបរិយិាបន្ននទូូទៅ�។ ជាងបរិយិាបន្ននទូូទៅ�។ 

ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ធ្វើ�ើ�បានល្អអគួួរសម ជាពិិសេ�សតាមរយៈៈយន្តតការ និិងអាណត្តិិ� 

ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងរួចួជាស្រេ��ច។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការងារនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត

ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាការអនុុលោ�មតាមកាតព្វវកិច្ចច ដោ�យមិនិសូូវមានការយកចិត្តតទុុកដាក់លើ�ើការផ្លាាស់ ់

ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធស៊ីី�ជម្រៅ�� ឬឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ស្ត្រី�ី�មានតំំណាង

កាន់់តែ�ច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល  ប៉ុុ�ន្តែ�ែតួនាទីីជាអ្ននកដឹកនាំគំឺឺនៅ�មានកម្រិ�ត។ 

ជារឿ�ឿយៗ ការដាក់់បញ្ចូូ� លយេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជាការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច ជាជាង

របៀ�ៀបវារៈ�សម្រា�ប់់ការផ្លាាស់ ់ប្រែ��។

រដ្ឋាា ភិិបាល – អ្ននកតាក់់តែ�ង និិងអ្ននកអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិិបាល – អ្ននកតាក់់តែ�ង និិងអ្ននកអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងឧបសគ្គគ ដែ�លរារាំងំដល់់វឌ្ឍឍនភាពអាជីីពការងារ 

ភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិិងការទទួួលបានការទទួួលស្គាាល់ ់។ ភាពលំំអៀ�ៀងជាប្រ�ព័័ន្ធធបាន

កម្រិ�ិតឥទ្ធិិ�ពលរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� និិងការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង។

នៅ�តែ�មានឧបសគ្គគក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ នៅ�តែ�មានឧបសគ្គគក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ 

និិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ។ំ និិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ។ំ 

បរិយិាបន្ននពិិការភាពស្ទើ�ើ�រតែ�ពុំំ�មានបរិយិាបន្ននពិិការភាពស្ទើ�ើ�រតែ�ពុំំ�មាន

វត្តតមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្រា�វជ្រា�វ។ វត្តតមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្រា�វជ្រា�វ។ 

របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ មិិនបានឆ្លុះះ��របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ មិិនបានឆ្លុះះ��

បញ្ចាំំ� ងពេ�ញលេ�ញពីីភាពចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ងបញ្ចាំំ� ងពេ�ញលេ�ញពីីភាពចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ង

សង្គគមទេ�។សង្គគមទេ�។  

អន្តតរប្រ�សព្វវ កម្រ�ត្រូ�ូវបានដាក់់អន្តតរប្រ�សព្វវ កម្រ�ត្រូ�ូវបានដាក់់

បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគ។ បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគ។ 

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

បានរឹតឹត្បិិ�តវឌ្ឍឍនភាព។ បានរឹតឹត្បិិ�តវឌ្ឍឍនភាព។ 

ជនមានពិិការភាពភាគច្រើ��ើនមិិនបានប្រ�កបអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ និិងមិិនត្រូ�វបានដាក់បញ្ចូូ� ល

ទៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន។ ការបង្កកភាពងាយស្រួ�លដូូចជាកុ្នុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ �សបុុគ្គគលិិក 

ការចូូលរួមួ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ នៅ�មានតិិចតួួចនៅ�ឡើ�ើយ។

ជនជាតិភាគតិិច ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិងសំំឡេ�ងពីីជនបទ ត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងតិិចតួួច

នៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ ជាហេ�តុុនាំឱំ្យយការស្រា�វជ្រា�វផ្តតល់់នូូវទិិន្ននន័័យ ដែ�លមិិនបានឆ្លុះះ��

បញ្ចាំំ� ងពេ�ញលេ�ញពីីភាពចម្រុះ�ះ�របស់់កម្ពុុ�ជា។

ការស្រា�វជ្រា�វហាក់់ពិិចារណាដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាាលើ�ើ ធាតុុផ្សំំ�នីីមួួយៗនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការយល់់ដឹឹងតិិចតួួចអំំពីីភាពងាយរងគ្រោះ��ះ

ដែ�លត្រួ�ួតគ្នាា ។ ដូូច្នេះ�ះ� ទិិន្ននន័័យអាចមើ�ើលរំលំងក្រុ�ុមជួួបការលំំបាកទាំងំនេះ�ះ។

ភាពមានកម្រិ�តនៃ�ការផ្តតល់មូូលនិិធិិ កង្វះះ�ឧបករណ៍៍អនុុវត្តតន៍ និិងកង្វះះ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តតកម្រិ�ត

ស្ថាា ប័័ន បានរាំងំស្ទះះ�ដល់សមត្ថថភាពរបស់់អង្គគការស្ថាា ប័័នកុ្នុ�ងការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��។ បើ�ើគ្មាា នស្តតង់ដារច្បាាស់់លាស់់ ឬយន្តតការ

គណនេ�យ្យយភាពទេ� ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតនឹងនៅ�តែ�មិិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា ។

ខណៈៈដែ�លគោ�លការណ៍៍សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានគេ�

ទទួួលស្គាាល់ ់ គេ�កម្រ�ដាក់់បញ្ចូូ� លគោ�លការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ 

វិធិីីសាស្ត្រ�រ ឬការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័នណាស់់។

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានគេ�និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានគេ�

ទទួួលស្គាាល់ ់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនត្រូ�ូវបាន

អនុុវត្តតជាប្រ�ព័័ន្ធធទេ�។ អនុុវត្តតជាប្រ�ព័័ន្ធធទេ�។ 

ស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�កម្ពុ�ជា បានបង្ហាា ញការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងចំំពោះ�ះការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យក្រ�បខណ្ឌឌជាតិ សី្តី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននពិិការភាព។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ នៅ�តែ�មិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  និិងជារឿ�ឿយៗ មានត្រឹ�ឹមការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតជាផ្លូូ�វការ 

ជាជាងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។

ស្ថាា ប័័នវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ៖ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វស្ថាា ប័័នវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ៖ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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ស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងឧបសគ្គគផ្នែ�ែកស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងឧបសគ្គគផ្នែ�ែក

រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសង្គគម ដែ�លរារាំងំដល់់រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសង្គគម ដែ�លរារាំងំដល់់

ការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�។ការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�។

ជនមានពិិការភាព ជនមានពិិការភាព 

ជួួបប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញជាប្រ�ព័័ន្ធធ។ជួួបប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញជាប្រ�ព័័ន្ធធ។ 

ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ នៅ�តែ�មានតំំណាងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ នៅ�តែ�មានតំំណាង

តិិចតួួចនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លតិិចតួួចនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�ល

នយោ�បាយ។ នយោ�បាយ។ 

ឧបសគ្គគនៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�តែ�មិនសូូវឧបសគ្គគនៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�តែ�មិនសូូវ

ទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់។ ទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់។ 

អង្គគការសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា នបានផ្តតល់់នូូវអង្គគការសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា នបានផ្តតល់់នូូវ

ចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�ម/ច្រ�កចូូលដ៏៏សំំខាន់់។ ចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�ម/ច្រ�កចូូលដ៏៏សំំខាន់់។ 

ទស្សសនៈៈរបស់់សហគមន៍៍បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា ការចូូលរួមួនៅ�តែ�ប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគយ៉ាា ងច្រើ��ើន ជាពិសេ�សសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លប្រ�ឈមមុុខនឹឹង

ទម្រ�ង់ជាច្រើ��ើននៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួួយ។ ទោះ�ះបីីជាមានឱកាសចូូលរួមួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែឱកាសទាំងំនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�មានតិិចតួួច និិងមិិន

សូូវមានឥទ្ធិិ�ពល។

ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យបទដ្ឋាា នសង្គគម ភារៈ�ថែ�ទាំគំ្រួ�ួសារ និិងការទទួួល

បានព័័ត៌៌មានតិិចតួួច។ សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ក៏៏ជារឿ�ឿយៗ សម្លេ�េង

ស្រ្តី�ី�ក៏៏មិិនសូូវមានការជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ចចិត្តតដែ�រ។

អ្ននកចូូលរួមួបានរាយការណ៍៍ពីីមជ្ឈឈដ្ឋាា ន ដែ�លមិិនបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលចេ�ញចូូល ឧបសគ្គគ

ក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង និិងការរើើ �សអើ�ើងដែ�លនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើតមានឡើ�ើង។ កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះបាន

រឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួ ទាំងំកុ្នុ�ងសកម្មមភាពស្រា�វជ្រា�វ និងិការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ ជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�

ឱ្យយអាទិិភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលរំលំង។

សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជនជាតិភាគតិិច ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិងប្រ�ជាជន

នៅ�ជនបទ បានរាយការណ៍៍ថា ពួួកគេ�មានឱកាសតិចតួួចក្នុុ�ងការចូូលរួមួឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ

ហើ�ើយឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភាសា តំំបន់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តដាច់់ស្រ�យាល និិងការរើើ �សអើ�ើង រឹតឹតែ�បង្អាាក់ ់

ការចូូលរួមួ។

ក្រុ�មុដែ�លប្រ�ឈមមុុខនឹឹងការអន្តតរប្រ�សព្វវ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដិើ�ើមភាគតិិចដែ�លមានពិកិារភាព 

ជួួបប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញ។ ការពិិតទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានស្តែ�ែងចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រ

ការផ្លូូ�វការ ឬការឆ្លើ�ើ�យតបគោ�លនយោ�បាយណាស់់។

អង្គគការតាមមូូលដ្ឋាា ន និិងអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការ

បន្លឺឺ�សំំឡេ�ងរបស់់ពួួកគេ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�ជាមួួយស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ 

និិងជាមួយអ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ គឺឺនៅ�មានកម្រិ�ត និិងជារឿ�ឿយៗ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�តាម

គម្រោ��ងជាក់់លាក់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

សហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិសហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប
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គាំទំ្រ�ការសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរក្រ�សួួង ដោ�យពង្រឹ�ងយន្តតការដែ�លគាំទំ្រ�ការសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរក្រ�សួួង ដោ�យពង្រឹ�ងយន្តតការដែ�ល

មានស្រា�ប់់មានស្រា�ប់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា អាទិិភាពសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម (ក្រៅ��ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ) មិិនត្រូ�ូវបាន

ដោះ�ះស្រា�យដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាានោះ� ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� ល

ទៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យគោ�លនយោ�បាយទាំងំអស់់។ ការងារនេះ�ះទាមទារ

ទាំងំកិិច្ចចសហការតាមខ្សែ�ែផ្ដេ�េកនៅ�កម្រិ�តថ្នាាក់ ជាតិ ិនិងិការផ្សាារភ្ជាាប់

តាមខ្សែ�ែបញ្ឈឈរទៅ�កាន់់អាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។

ធ្វើ�ើ�ការវិភិាគអន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងការវាយតម្លៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការវិភិាគអន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

គោ�លនយោ�បាយគោ�លនយោ�បាយ ដោ�យធានានូូវការពិិចារណាយ៉ាា ងដិិតដល់់លើ�ើ

អត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�តគ្នាា  ដូូចជា ស្ត្រី��ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចដែ�លមាន

ពិិការភាព នៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ ការអនុុវត្តត និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

ដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

(ជាពិិសេ�សបរិយិាបន្ននពិិការភាព)(ជាពិិសេ�សបរិយិាបន្ននពិិការភាព) ទៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធធ្វើ�ើ�ផែ�នការ 

ប្រ�ព័័ន្ធធរៀ�ៀបចំំថវិកិា និិងប្រ�ព័័ន្ធធ ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាា

ចិិត្តតទៅ�ជាការបែ�ងចែ�កធនធាន និិងលទ្ធធផលដែ�លអាចវាស់់វែែង

បាន ជាជាងនៅ�ត្រឹ�មជានីីតិិវិធិីី ឬជានិមិិត្តតរូូប។

វិនិិិយោ�គលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការវិនិិិយោ�គលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការ

នារីី  និិងកុុមារឃុំំ� (គ.ក.ន.ក.)នារីី  និិងកុុមារឃុំំ� (គ.ក.ន.ក.) និិងតួួអង្គគថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត និិងតួួអង្គគថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត

គោ�លនយោ�បាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 

ធនធាន និិងការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ជាតម្រូ�វការចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�

ឈានហួសួពីីចេ�តនា និងិធានាថា អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា នអាចឱ្យយក្រុ�មុជួបួ

ការលំំបាកចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។

ធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មមគណនេ�យ្យយភាពសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាពធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មមគណនេ�យ្យយភាពសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាលនិិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល   ដោ�យកំំណត់់

អាណត្តិិ� ថវិកិា និិងខ្សែ�ែបណ្តាា ញរាយការណ៍៍ច្បាាស់់លាស់់ដល់មន្ត្រី�ី�

បង្គោ�ោ លទទួលួបន្ទុុ�កយេ�នឌ័័រ និងិពិកិារភាព និងិផ្សាារភ្ជាាប់ ការអនុុវត្តត

ការងារផ្នែ�ែក សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�

នឹងឹដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ និងិវាយតម្លៃ�ៃរបស់ថ់្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់ខ្ពពស់។

បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

(ជាពិសេ�សបរិយិាបន្ននពិិការភាព)(ជាពិសេ�សបរិយិាបន្ននពិិការភាព)  ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរៀ�ៀបចំំថវិកិា

និិងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទៅ�ជាការបែ�ង

ចែ�កធនធាន និិងលទ្ធធផលដែ�លអាចវាស់់វែែងបាន។ បើ�ើគ្មាា នការ

គាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគណនេ�យ្យយភាពទេ� សមភាព

យេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម អាចនៅ�ត្រឹ�មតែ�ជា

ពាក្យយសន្យាា។

អនុុសាសន៍៍
សម្រា�ប់់ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិសម្រា�ប់់ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

អនុុសាសន៍៍
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អនុុវត្តតវិធិីីសាស្ត្រ�រអន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងការវាយតម្លៃ�ៃអនុុវត្តតវិធិីីសាស្ត្រ�រអន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

គោ�លនយោ�បាយគោ�លនយោ�បាយ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង 

(ឧ. ការគូូសផែ�នទីីអ្ននកពាក់ព័់័ន្ធធ ការវិភិាគផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល) 

ដើ�ើម្បីី�ធានានូូវការដោះ�ះស្រា�យទម្រ�ង់់នៃ�ភាពលំំបាកត្រួ�ួតគ្នាា ។

ពង្រឹ�ងឹការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ិ     និងិការទទួលួយកមតិិយោ�បល់់ពង្រឹ�ងឹការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ិ     និងិការទទួលួយកមតិិយោ�បល់ ់    

ដោ�យវិនិិិយោ�គលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់ គ.ក.ន.ក. និិងតួួអង្គគថ្នាាក់ ់

ខេ�ត្តត និងិធានាថា ទស្សសនៈៈរបស់ស់ហគមន៍ផ៍្តតល់ធាតុុចូូលដល់ការធ្វើ�ើ�

ផែ�នការ និិងត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចនានា។

កែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យឱ្យយច្បាាមយក និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យមានកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យឱ្យយច្បាាមយក និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យមាន

លក្ខខណៈៈអន្តតរប្រ�សព្វវលក្ខខណៈៈអន្តតរប្រ�សព្វវ រួមួទាំងំការបែ�ងចែ�កទិន្ននន័័យឱ្យយបានច្បាាស់់

លាស់់ (ភេ�ទ ពិិការភាព អាយុុ ជាតិិពន្ធុុ� ទីីតាំងំ) និិងឧបករណ៍៍

ជាក់់ស្តែ�ែង ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតទិន្ននន័័យទាំងំនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំគោ�ល

នយោ�បាយ ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិា។

ពង្រឹ�ងស្តតង់ដារនៃ�ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពង្រឹ�ងស្តតង់ដារនៃ�ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន

និិងបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលនិិងបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល  ដោ�យដាក់់ចេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវការ

អប្បបបរមាសម្រា�ប់់ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល (ឧទាហរណ៍៍ លទ្ធធភាព

ចេ�ញចូូលជាក់់ស្តែ�ែង ការបកប្រែ��  ការដាក់់អក្សសររត់់ពីីក្រោ��ម ឯកសារ

ដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងការគាំទំ្រ�ដល់់ការចូូលរួមួ) 

និិងធានាថា ស្តតង់ដារទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតយ៉ាា ងខ្ជាាប់ ់ខ្ជួួ�ននៅ�គ្រ�ប់់

ក្រ�សួួង និិងដំំណើ�ើ រការថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។

អនុុសាសន៍៍
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កំំណត់់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាស្តតង់ដារគុុណភាពចម្បបងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វកំំណត់់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាស្តតង់ដារគុុណភាពចម្បបងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

មិិនមែ�នជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវរបស់់ម្ចាាស់ ់ជំំនួួយនោះ�ះទេ� ដោ�យបញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយស្ថាា ប័័ន លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យមូលនិិធិិ និិងប្រ�ព័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចច និិងដាក់បញ្ចូូ� ល   

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងវដ្តតទាំងំមូូលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ   តាមរយៈៈការជ្រើ��ើស

រើើ �សសំំណាកប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន វិធិីីសាស្ត្រ�របែ�បចូូលរួមួ ការបែ�ងចែ�កទិន្ននន័័យជាប្រ�ភេ�ទ និិងការវិភិាគ

អន្តតរប្រ�សព្វវ។

ជំំរុុញបរិយិាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័នជំំរុុញបរិយិាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន ដោ�យបង្កើ�ើ�នការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលនៅ�ក្នុុ�ងការជ្រើ��ើស

រើើ �សបុុគ្គគលិិក ការចូូលរួមួ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ។ ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វគួួរតែ�អនុុវត្តតបរិយិាបន្ននជាគំំរូូ ដោ�យផ្តតល់់ការ

សម្រ�បសម្រួ�ួលដល់់ជនមានពិិការភាព ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាបុុគ្គគលិិក និិងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ។

លើ�ើកកម្ពពស់សមភាពយេ�នឌ័័រកុ្នុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វលើ�ើកកម្ពពស់សមភាពយេ�នឌ័័រកុ្នុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ ដោ�យដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធដែ�លរារាំងំដល់

ការរីីកចម្រើ��ើ នរបស់់ស្ត្រី�ី� បង្កើ�ើ�តម៌ាាគាសម្រា�ប់ ់ការណែ�នាំ ំនិិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិិងទទួួលស្គាាល់ ់ជំំនាញរបស់់

ស្ត្រី�ី� នៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� និិងការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង។

ពង្រឹ�ឹងភាពជាម្ចាាស់ ់របស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតកម្រិ�តស្ថាា ប័័នពង្រឹ�ឹងភាពជាម្ចាាស់ ់របស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតកម្រិ�តស្ថាា ប័័ន ដោ�យតម្រូ�ូវឱ្យយថ្នាាក់ ់គ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់

ខ្ពពស់ផ្តតល់ធនធាន និងិផ្តោ�ោត អាទិភិាពលើ�ើការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និងិផ្សាារភ្ជាាប់ ការអនុុវត្តត

ការងារផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�នឹងប្រ�ព័័ន្ធធរបស់់ស្ថាា ប័័ន។

សម្រា�ប់់ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិសម្រា�ប់់ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

អនុុសាសន៍៍
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ដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� និិងក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបាន

ផាត់ចេ�ញ តាមរយៈៈការណែ�នាំ ំគន្លលងឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រកភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំការទទួួលស្គាាល់  និិងការបែ�ងចែ�កបន្ទុុ�ក

ការងារឱ្យយកាន់់តែ�មានសមធម៌៌។

ពង្រី�ីកភាពជាតំណំាងនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វពង្រី�ីកភាពជាតំណំាងនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ   ដោ�យចាប់ដ់ៃ�គូជាមួយួអង្គគការតំំណាងជនមានពិកិារភាព 

អង្គគការតាមមូូលដ្ឋាា ន និងិស្ថាា ប័ន័ក្នុុ�ងស្រុ�ក ដើ�ើម្បីី�សហការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទស្សសនៈៈចម្រុះ�ះ� 

និិងទស្សសនៈៈដែ�លមិិនសូូវមានភាពតំំណាង។

វិនិិិយោ�គលើ�ើសមត្ថថភាព  និិងឧបករណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង  សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននវិនិិិយោ�គលើ�ើសមត្ថថភាព  និិងឧបករណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង  សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន  រួមួទាំងំ

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីីគ្នាា  និិងទម្រ�ង់ឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល (ភាសាសាមញ្ញញ រូូបភាព 

សំំឡេ�ង និិងលទ្ធធផលពហុុភាសា)។

ធានាឱ្យយមានជាតំំណាងរបស់់ក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វធានាឱ្យយមានជាតំំណាងរបស់់ក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ តាមរយៈៈ

ការដាក់់បញ្ចូូ� លត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចនូវវត្តតមានរបស់់ជនជាតិភាគតិិច ក្រុ�ុមស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា   និិងសំំឡេ�ង

ពីីជនបទ។ ការងារនេះ�ះទាមទារឱ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការដាក់់បញ្ចូូ� លត្រឹ�ឹមតែ�ជានិមិិត្តតរូូប ទៅ�ជាការចូូលរួមួ

មួួយដ៏ពិិតប្រា�កដក្នុុ�ងការកំំណត់់អាទិិភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ។

អនុុសាសន៍៍
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ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ទៅ�ជាការចូូលរួមួផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ទៅ�ជាការចូូលរួមួ និិងការ

សហការរៀ�ៀបចំំប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ ដោ�យដាក់់បញ្ចូូ� ល

តំំណាងសហគមន៍៍ និិងអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព 

នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�ល

នយោ�បាយ រួមួទាំងំការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� ការបកស្រា�យ

ទិិន្ននន័័យ និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត។

ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព 

និងិអង្គគការសហគមន៍មូ៍ូលដ្ឋាា ននិងិអង្គគការសហគមន៍មូ៍ូលដ្ឋាា ន ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួកុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការ

ស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ រួមួទាំងំជំំនាញ

ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទិ់ិន្ននន័័យ ការចូូលរួមួកុ្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយ 

និិងការតស៊ូូ�មតិិប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព។

បង្កើ�ើ�តយន្តតការទទួួលមតិិយោ�បល់់ត្រ�ឡប់់ និិងយន្តតការបង្កើ�ើ�តយន្តតការទទួួលមតិិយោ�បល់់ត្រ�ឡប់់ និិងយន្តតការ

គណនេ�យ្យយភាពច្បាាស់់លាស់់គណនេ�យ្យយភាពច្បាាស់់លាស់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងធាតុុ

ចូូលរបស់់សហគមន៍៍នៅ�ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត ដែ�លជួួយ

ពង្រឹ�ងទំំនុុកចិត្តត និិងការចូូលរួមួជាប់់លាប់់។

កសាងសម្ព័័�ន្ធធភាពរវាងអង្គគការកម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន និិងស្ថាា ប័័នកសាងសម្ព័័�ន្ធធភាពរវាងអង្គគការកម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន និិងស្ថាា ប័័ន

ស្រា�វជ្រា�វស្រា�វជ្រា�វ ដើ�ើម្បីី�បន្លឺឺ�សំំឡេ�ងចម្រុះ�ះ�។ ភាពជាដៃ�គូអាចលុុប

បំំបាត់់គម្លាាត រវាងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងទិិន្ននន័័យ

ស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�ធានាថា ទស្សសនៈៈរបស់់សហគមន៍៍ផ្តតល់ជាធាតុុ

ចូូលដល់់ការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិ។ 

ពង្រឹ�ឹងយន្តតការកម្រិ�តសហគមន៍៍សម្រា�ប់់បរិយិាបន្ននពង្រឹ�ឹងយន្តតការកម្រិ�តសហគមន៍៍សម្រា�ប់់បរិយិាបន្នន

ពិិការភាពពិិការភាព ដោ�យធានាថា ជនមានពិិការភាពមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ត្រូ�ូវ

បានពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ប់៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំចូូលរួមួយ៉ាា ង

សកម្មមក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៅ�មូូលដ្ឋាា នផងដែ�រ។

កាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែង និិងឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ  កាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែង និិងឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ  

ដែ�លរារាំងំដល់់ការចូូលរួមួដែ�លរារាំងំដល់់ការចូូលរួមួ ដោ�យផ្តតល់់ការឧបត្ថថម្ភភគាំទំ្រ�ដល់់

ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការបកប្រែ��ឯកសារ ការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា   

ឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រទាក់់ទាញ

ការចូូលរួមួ ដែ�លសមស្រ�បតាមវប្បបធម៌៌។

សម្រា�ប់់សហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិសម្រា�ប់់សហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ

អនុុសាសន៍៍
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ប្រ�ទេ�សកម្ពុ�ជាសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លបំណំងនៃ�គោ�លនយោ�បាយសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�មានចំណំុុចខ្វះះ� ខាតធំៗ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់ស់្តែ�ែង។ ស្ថាា ប័ន័រដ្ឋាា ភិបិាល ស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ និងិសហគមន៍៍ សុុទ្ធធតែ�ប្រ�ឈម

ការលំំបាកក្នុុ�ងការដាក់់បញ្រ្ជា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាពិសេ�សក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា អន្តតរប្រ�សព្វវ។

ការពង្រឹ�ង សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ ការទាំងំមូូលនៃ�ការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�ល

នយោ�បាយ គឺឺជារឿ�ឿងចាំបំាច់់សម្រា�ប់់ភាពស្រ�បច្បាាប់់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ ការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង

ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ត្រូ�ូវធានាបានថា ទស្សសនៈៈចម្រុះ�ះ�ផ្តតល់់ធាតុុចូូលដល់់ការសម្រេ��ចចិត្តត ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយគោ�លនយោ�បាយកាន់់តែ�ឆ្លើ�ើ�យ

តបនឹឹងតម្រូ�ូវការ និិងមានសមធម៌៌។

ការវិភិាគនេះ�ះអំំពាវនាវឱ្យយមានវិធិីីសាស្ត្រ�រជាប្រ�ព័័ន្ធធ ដែ�លមានការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ សម្រា�ប់់ការដាក់់បញ្ចូូ� ល   

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម  ឱ្យយចាក់់គ្រឹះ�ះ�រឹងឹមាំនំៅ�ក្នុុ�ងកំំណែ�ទម្រ�ង់ស្ថាា ប័័ន  ការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ  និិងការ

ចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍។ តាមរយៈៈការដាក់់បញ្ចូូ� លគោ�លការណ៍៍សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ

អេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជា កម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ និិងដៃ�គូរបស់់ខ្លួួ�ន អាចជួយផ្លាាស់ ប្តូូ�រដំំណើ�ើ រការគោ�ល

នយោ�បាយឱ្យយទៅ�ជាវេេទិិកាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននយ៉ាា ងពិិតប្រា�កដ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីតថភាព និិងបំំណងប្រា�ថ្នាា របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

គ្រ�ប់់រូូប។

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន

អនុុសាសន៍៍
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ការវិភិាគស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមនេះ�ះ ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើចលនការនៃ� សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ជះះឥទ្ធិិ�ពលដូូចម្តេ�េចលើ�ើការចូូលរួមួកុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយនៅ�កម្ពុុ�ជា។ របាយការណ៍៍នេះ�ះផ្តតល់នូូវ

ការវាយតម្លៃ�ៃរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាាអំ ពីីអ្ននកដែ�លបានចូូលរួមួកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តចំណេះ�ះដឹឹង អ្ននកដែ�លនៅ�តែ�ត្រូ�វបានគេ�ផាត់ចេ�ញ ព្រ�មទាំងំកត្តាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

និិងកត្តាាស្ថា ា ប័័ន ដែ�លជំំរុុញឱ្យយមានលំំនាំទំាំងំនេះ�ះ។ គោ�លបំំណងនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ គឺឺផ្តតល់ការយល់ដឹឹងច្បាាស់់លាស់់ និិងផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ 

អំំពីីឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះ និិងកំំណត់់នូូវចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់ការពង្រឹ�ងបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជា។

ការងារនេះ�ះស្ថិិ�តក្រោ��មកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២៖   ទិិន្ននន័័យ  និិងការពិិភាក្សាាដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍនៅ�កម្ពុុ�ជា (កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២) ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីរដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលីី ។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះខិិតខំំពង្រឹ�ងការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ 

និិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរជាងមុុននូូវរបៀ�ៀបដែ�លចំំណេះ�ះដឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ង

ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយសាធារណៈៈ។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ការពិិចារណាលើ�ើ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម គឺឺជាចំំណុុចស្នូូ� លនៃ�

គោ�លដៅ�នេះ�ះ។ នៅ�ពេ�លដែ�លស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព យុុវជន ក្រុ�ុមស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិងក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត ប្រ�ឈម

នឹឹងការរឹតឹត្បិិ�តក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាសស្រា�វជ្រា�វ ឬឱកាសចូូលរួមួក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ទស្សសនៈៈ និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់

ពួួកគេ� ច្រើ��ើនតែ�មិនត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត ហើ�ើយជាលទ្ធធផលវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វអាចនឹឹងពង្រី�ីក ជាជាងលុុបបំំបាត់់

គម្លាាតដែ� លមានស្រា�ប់់។
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បរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ មិិនមានន័័យត្រឹ�មតែ�ភាពជាតំំណាងនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាក៏៏ជះះឥទ្ធិិ�ពល

ផងដែ�រទៅ�លើ�ើអ្ននកដែ�លកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាមានចំំណេះ�ះដឹឹងគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត អ្ននកដែ�លអាចចូូល

រួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យនៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិភាក្សាា អ្ននកដែ�លមានសំំឡេ�ងអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ការសម្រេ��ចចិត្តត  និិងរបៀ�ៀបដែ�ល

ទិិន្ននន័័យត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយ  និិងទទួួលយកទៅ�អនុុវត្តតក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។១ កង្វះះ�ភាពចម្រុះ�ះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ បណ្តាា ញ

សិិក្សាា និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់គុុណភាព និិងភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�ទិន្ននន័័យដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ ដូូច្នេះ�ះ� ការពង្រឹ�ឹង

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទាំងំមូូលនៃ�ការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�លនយោ�បាយ គឺឺជារឿ�ឿង

ចាំបំាច់់សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំងំភាពស្រ�បច្បាាប់់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�គោ�លនយោ�បាយសាធារណៈៈនៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់បរិបិទទាំងំអស់់ 

រួមួទាំងំកម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។

ទោះ�ះបីីជាការវិភិាគនេះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើមេ�រៀ�ៀនដែ�លទទួួលបានពីីកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាក៏៏មានអនុុភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើសពីី

កម្មមវិធិីីមួួយនេះ�ះផងដែ�រ។ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�នឹឹងអាទិិភាពទូលំំទូូលាយរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលលើ�ើកំំណែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល

សាធារណៈៈ វិមិជ្ឈឈការសមភាពយេ�នឌ័័រ បរិយិាបន្ននពិិការភាព និិងការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លកំំពុុង

ដំំណើ�ើ រការ ដូូចជា ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព

ក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម និិងកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងពង្រឹ�ងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ សុុទ្ធធតែ�ពឹង

ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យដែ�លគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត និិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ គម្លាាតដែ� លបន្តតលេ�ចឡើ�ើង រវាងគោ�លបំំណងនៃ�គោ�លនយោ�បាយ និិងការ

អនុុវត្តតជាក់ស្តែ�ែង បានគូូសបញ្ជាាក់ ពីីភាពចាំបំាច់់នៃ�ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយចាក់់ឫសជ្រៅ��ទៅ�ក្នុុ�ង

របៀ�ៀបដែ�លការស្រា�វជ្រា�វត្រូ�ូវបានចាត់់តាំងំឱ្យយអនុុវត្តត បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់។ ដូូច្នេះ�ះ� ការដោះ�ះស្រា�យគម្លាាតទាំ ងំនេះ�ះ មិិនមែ�នជាក្តីី�កង្វវល់់

សម្រា�ប់់តែ�កម្មមវិធិីីណាមួួយនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាបញ្ហាា ជាប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់គុុណភាព ភាពពាក់់ព័័ន្ធធ និិងភាពស្រ�បច្បាាប់់នៃ�ការសម្រេ��ចចិត្តត

លើ�ើគោ�លនយោ�បាយនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនានា។

គោ�លបំំណងនៃ�ការសិិក្សាានេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ និិងវិភិាគអំំពីីបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដើ�ើម្បីី�កំំណត់់មធ្យោ�ោបាយជាក់់ស្តែ�ែង

សម្រា�ប់់ពង្រឹ�ងការចូូលរួមួ។ ការសិិក្សាានេះ�ះ៖

•	 វភិាគអំពីឧបសគ្គ ឱកាស និងតម្រូវការជាក់លាក់របស់ស្ត្រី ជនមានពិការភាព និងក្រុមផ្សេងទ�ៀតដែលជួបការលំបាកក្នុង

សង្គមក្នុងការចូលរមួជាមួយដណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ និងដំណ�ើ រការគោលនយោបាយ

•	 កំណត់យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការដាក់បញ្ចូ លគោលការណ៍សមភាពយេនឌ័រ ពិការភាព និងបរយិាបន្នសង្គម ឱ្យកាន់តែមាន

ប្រសិទ្ធភាពទៅក្នុងវសិ័យស្រាវជ្រាវនៅកម្ពុជា

•	 កំណត់សកម្មភាពជាក់ស្តែង ដែលស្ថា ប័ន និងបណ្តា ញនានា អាចយកទៅអនុវត្តដ�ើម្បីពង្រឹងបរយិាបន្ន។ 

នៅ�កម្ពុុ�ជា ការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណយេ�នឌ័័រ ការសិិក្សាាអំំពីីពិិការភាព និិងការវិភិាគបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាច្រើ��ើនមកហើ�ើយ។  

អ្វីី�ដែ�លការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមនេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម  គឺឺទស្សសនៈៈបែ�បគុុណវិសិ័័យនៅ�កម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀប 

ថាតើ�ើបរិយិាបន្ននដំំណើ�ើ រការដូូចម្តេ�េចនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ទាំងំមូូលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�គោ �លនយោ�បាយ។ ជំំនួួសឱ្យយការវាយតម្លៃ�ៃ

លទ្ធធផលតែ�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ ឬក្រុ�ុមប្រ�ជាជនណាមួួយ ការវិភិាគនេះ�ះពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើអំំណាច ការចូូលរួមួ និិងភាពគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តត ត្រូ�ូវបាន

តម្រឹ�ឹមតម្រ�ង់ដូូចម្តេ�េចនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន ការស្រា�វជ្រា�វ និិងការអនុុវត្តត។ តាមរយៈៈការផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់ទាំងំលើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង 

1  UN Women (2018). Turning promises into action: Gender equality in the 2030 Agenda for Sustainable Development.
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៥.ឧបសម្ព័័�ន្ធធ៥.ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

៤. សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន៤. សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន
អនុុសាសន៍៍ និិងមេ�រៀ�ៀនអនុុសាសន៍៍ និិងមេ�រៀ�ៀន

មាតិិកាសង្ខេ�េបមាតិិកាសង្ខេ�េប

១. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម១. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

២. ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ២. ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ
    និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ទស្សសនទាន    និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ទស្សសនទាន

៣. លទ្ធធផលពីីការស្រា�វជ្រា�វ៣. លទ្ធធផលពីីការស្រា�វជ្រា�វ

រដ្ឋាា ភិិបាល-អ្ននកតាក់់តែ�ងរដ្ឋាា ភិិបាល-អ្ននកតាក់់តែ�ង
គោ�លនយោ�បាយ គោ�លនយោ�បាយ 

និិងអ្ននកអនុុវត្តតនិិងអ្ននកអនុុវត្តត
ស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ សមាជិក សមាជិក 

និិងក្រុ�ុមសហគមន៍៍និិងក្រុ�ុមសហគមន៍៍

ផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ

និិងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន ការវិភិាគនេះ�ះលាតត្រ�ដាងនូូវចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�   ដែ�លជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលរំលំងនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាាបែ�ប

បរិមិាណឬការវាយតម្លៃ�ៃតាមមូូលបទដាច់់ដោ�យឡែ�ក ជាពិសេ�សជុំំ�វិញិការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� សំំឡេ�ង និិងឥទ្ធិិ�ពលនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត 

និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យ។

ការវិភិាគនេះ�ះទាញយកទិន្ននន័យ័ពីីប្រ�តិចិារិកិនៃ�ការពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់កំណំត់ហេ�តុុបទសម្ភាាសន៍  និងិឯកសារផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លប្រ�មែ�ប្រ�មូលដោ�យ

កម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ រួមួជាមួួយនឹឹងការតាមដានបន្តតចំគោ�លដៅ� ក្នុុ�ងករណីីចាំ បំាច់់។ ការរៀ�ៀបរាប់់ដោ�យផ្ទាា ល់់របស់់អ្ននកចូូល

រួមួអំំពីីការប្រ�ឡូកក្នុុ�ងវិសិ័័យសិក្សាា តួួនាទីីស្រា�វជ្រា�វ និិងវេេទិិកាពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ បានផ្តតល់់នូូវការយល់់ដឹឹងដ៏៏មានតម្លៃ�ៃអំំពីីឧបសគ្គគ

ជាប្រ�ព័័ន្ធធ និិងឱកាសថ្មីី�ៗកំំពុុងកើ�ើតមាន។

ការវិភិាគនេះ�ះក៏ពិ៏ិនិតិ្យយមើ�ើលផងដែ�រលើ�ើស្នូូ�លនៃ�ឧបសគ្គគធំំៗ ដែ�លរារាំងំការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ង

ស្ថាា ប័ន័រដ្ឋាា ភិបិាល អាជីីពស្រា�វជ្រា�វ ការអនុុវត្តតរបស់ស់្ថាា ប័ន័ ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និងិការចូូលរួមួកុ្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ ការវិភិាគនេះ�ះរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញ

ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ/ការលំំបាក ដែ�លបណ្តាា លមកពីីកត្តាាអន្តត រប្រ�សព្វវ ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការទទួួលបានឱកាស និិងឥទ្ធិិ�ពល ព្រ�មទាំងំគូូស

ផែ�នទីីបង្ហាា ញពីីកត្តាាដែ� លជំំរុុញឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញដោ�យស្ថាា ប័័ន។

ការវិភិាគនេះ�ះគឺឺសម្រា�ប់់ជាប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់តួួអង្គគផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយនៅ�

កម្ពុ�ជា។  អ្ននកទទួួលផលចម្បបងពីីការវិភិាគនេះ�ះ  រួមួមានគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ សាកលវិទិ្យាាល័័យ ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងស្ថាា ប័័នthink tanks 

អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងបណ្តាា ញដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ និិងការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ ព្រ�មទាំងំស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លពឹឹង

ផ្អែ�ែកលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វសម្រា�ប់់ជាមូលដ្ឋាា នដល់់ការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។ ការវិភិាគនេះ�ះក៏៏មានប្រ�យោ�ជន៍៍ផងដែ�រសម្រា�ប់់

ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងកម្មមវិធិីីនានា  ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់អភិិបាលកិិច្ចច ការស្រា�វជ្រា�វ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ទោះ�ះបីីមានមូូលដ្ឋាា នពីីកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែលទ្ធធផល និិងអនុុសាសន៍៍ទាំងំនេះ�ះមានភាពពាក់់ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់តួួអង្គគជាច្រើ��ើន ដែ�លកំំពុុងខិិតខំំពង្រឹ�ងបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់កម្ពុុ�ជា។

 សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម
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០២
ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ 
វិិធីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ
វិិភាគ

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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ការវិភិាគនេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាសំំនួួរបែ�បគុុណវិសិ័័យដោ�យមានការចូូលរួមួ លើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់កម្ពុុ�ជា។ តាំងំពីីដើ�ើមដំំបូូងមក  ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះបាន

ផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើភាពគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តត ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងបរិយិាបន្នន ទាំងំក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តត។ ឧបករណ៍៍ប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ

ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងជាភាសាខ្មែ�ែរ ការចុះះ�ប្រ�មូលទិិន្ននន័យ័នៅ�មូូលដ្ឋាា នត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យអ្ននកសម្ភាាសន៍ ដ៍ែ�លបានឆ្លលងកាត់ក់ារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

និិងជ្រើ��ើសរើើ �សចេ�ញពីីអង្គគការដៃ�គូរបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ដែ�លស៊ាំំ�នឹ ងបរិបិទ និិងភាសា ហើ�ើយជំំហានផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ជាច្រើ��ើន

ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ  ដើ�ើម្បីី�សាកល្បបងការបកស្រា�យ  និិងពង្រឹ�ងភាពជឿ�ឿជាក់់បាន។ ការធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ� គឺឺដើ�ើម្បីី�ធានាថា 

ទិិន្ននន័័យឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតថភាពជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់បំំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ហើ�ើយទន្ទឹឹ�មនឹឹងនោះ�ះ បំំពេ�ញតាមស្តតង់ដារដែ�ល

មានការទទួួលស្គាាល់ ់ សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វបែ�បគុុណវិសិ័័យ។

វិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាានូ វទិិន្ននន័័យបឋមបែ�បគុុណវិសិ័័យ ការពិិនិិត្យយឯកសារបន្ទាា ប់់បន្សំំ�តាមគោ�លដៅ� និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគយ៉ាា ង

ស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ជំំនួួសឱ្យយការចាត់់ទុុកការចូូលរួមួគ្រា�ន់់តែ�ជា

លទ្ធធផលនៅ�ចុុងបញ្ចចប់ ការសិិក្សាានេះ�ះបានបញ្ជ្រា�ា បការអនុុវត្តតបែ�បចូូលរួមួទៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល ចាប់់ពីីការជ្រើ��ើសរើើ �សអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប 

និិងការរៀ�ៀបចំំឧបករណ៍៍ រហូូតដល់់ការបកស្រា�យទិន្ននន័័យ។ វិធិីីសាស្ត្រ�រនេះ�ះមិិនត្រឹ�ឹមតែ�អនុុញ្ញាា តឱ្យយអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប ចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់

ពួកួគេ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំជួយួតម្រឹ�មតម្រ�ង់របៀ�ៀបនៃ�ការយល់ដឹឹងអំពីំី បរិយិាបន្នន ការផាត់ចេ�ញ និងិឥទ្ធិិ�ពល នៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ 

និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយផងដែ�រ។ គោ�លដៅ�គឺឺដើ�ើម្បីី�ច្បាាមយកទាំងំចលនការក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងនាំយំក

ទស្សសនៈៈទាំងំនេះ�ះទៅ�ដាក់់បញ្ចូូ� លគ្នាា តាមរបៀ�ៀបមួួយ ដែ�លអាចផ្តតល់់ធាតុុចូូលដល់់សកម្មមភាពជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២ និិងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល។

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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វិធិីីសាស្ត្រ�រនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងការពិិចារណាចំំនួួនបីី ដែ�លតម្រឹ�មតម្រ�ង់ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វជារួមួ។ ទីីមួួយ សហគមន៍៍ស្រា�វជ្រា�វ និិង 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�កម្ពុុ�ជាមានទំំហំតូំូច ដែ�លអាចឱ្យយក្រុ�ុមការងារមានលទ្ធធភាពពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការទាក់់ទង

ទៅ�កាន់់វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ បណ្តាា ញ និិងអ្ននកអនុុវត្តតន៍៍។ ទីីពីីរ ការសិិក្សាានេះ�ះបានខិិតខំំស្វែ�ែងរកក្រុ�ុមដែ�លសំំឡេ�ងរបស់់ពួួកគេ�ហាក់់ត្រូ�ូវបាន

គេ�មើ�ើលរំលំងនៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំំពីីការស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិ។ នេះ�ះរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់

ភេ�ទដូូចគ្នាា  សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងជនជាតិភាគតិិច យុុវជន ចាស់់ជរា និិងក្រុ�ុមប្រ�ជាជននៅ�ជនបទ។ 

ទីីបីី  ការសិិក្សាានេះ�ះបានប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើសរើើ �សសំំណាកគំំរូូដែ�លមានគោ�លដៅ�   ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ ការសិិក្សាាបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ភពផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យចំំនួួនបីី គឺឺការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� នៅ�កម្រិ�តសហគមន៍៍

បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ ជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល ស្ថាា ប័័ន និិងអ្ននកអនុុវត្តតន៍៍ និិងប្រ�ភពបន្ទាា ប់់បន្សំំ� ដែ�លជួួយធ្វើ�ើ�បរិបិទកម្មម

និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់លទ្ធធផល។ ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់បែ�បត្រី�ីកោ�ណវិធិីីលើ�ើប្រ�ភពទិន្ននន័័យទាំងំនេះ�ះ បានផ្តតល់់នូូវទស្សសនៈៈប្រ�កបដោ�យតុុល្យយភាពមួួយអំំពីី

ការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន បរិយិាកាសគោ�លនយោ�បាយ និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់ក្រុ�ុមដែ�លជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងសង្គគម។

ការវិភិាគនេះ�ះបានអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌស មភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី  

និិយមប្រើ��ើប្រា�ស់់ គឺឺក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ២  ដូូចដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់នៅ�ក្នុុ�ង កំំណត់់សម្គាាល់ ់នៃ�ការអនុុវត្តតល្អអក្នុុ�ងការវិភិាគ

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម (ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី , ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៣)។៣  

ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះបានផ្តតល់់ធាតុុចូូលដល់់ការរៀ�ៀបចំំសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ ឧបករណ៍៍ និិងដំំណើ�ើ រការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ ព្រ�មទាំងំការជ្រើ��ើសរើើ �សក្រុ�ុម

អាទិិភាពសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រវិភិាគជារួមួ។ ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើល

ទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធផ្លូូ�វការ រួមួមានគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ និិងការរៀ�ៀបចំំស្ថាា ប័័ន និិងកត្តាាក្រៅ� �ផ្លូូ�វការ ដូូចជា បទដ្ឋាា នសង្គគម ទំំនាក់់ទំំនងអំំណាច

និិងការអនុុវត្តតប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបរិយិាបន្នន និិងការផាត់់ចេ�ញ។ ជំំនួួសឱ្យយការចាត់់ទុុកយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ជាកត្តាាដាច់ ់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ឬជាកត្តាា បន្ថែ�ែមបន្តតបន្ទាា ប់់គ្នាា  ការវិភិាគនេះ�ះពិិចារណាពីីអន្តតរប្រ�សព្វវ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះមាន

ទំំនាក់់ទំំនងគ្នាាដូ ចម្តេ�េច ដើ�ើម្បីី�ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការចូូលរួមួ ការទទួួលស្គាាល់ ់ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តតនៅ�កម្រិ�ិតផ្សេ�េងៗ

នៃ�ការអនុុវត្តត។

២   ក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (Gender at Work Framework) គូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាងសមភាពយេ�នឌ័័រ ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រស្ថាា ប័័ន និិងអំំណាច

    គ្រ�បដណ្តតប់ ់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន និិងសហគមន៍៍។ ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ស្វែ�ែងរកឱកាស និិងឧបសគ្គគរារាំងំសមភាពយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្បីី�គូូសវាស

   យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់់ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ និិងណែ�នាំដំល់់កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងវាយតម្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់វឌ្ឍឍនភាព។ ក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ - 

   Gender at Work 
៣     ការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម – កំំណត់់សម្គាាល់ ់នៃ�ការអនុុវត្តតល្អអ Gender equality, disability and social inclusion    

    analysis – Good practice note 

២.១. ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ២.១. ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ

២.២. ក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ២.២. ក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ



22

មនសិកិារ និិងសមត្ថថភាព
របស់ប់ុុគ្គគល

បទដ្ឋាា នក្រៅ��ផ្លូូ�វការ និិង
ការអនុុវត្តតដែ�លមានល
ក្ខខណៈៈផាត់់ចេ�ញ

លក្ខខខណ្ឌឌ  
និិងធនធានរបស់ប់ុគុ្គគល

វិិធាន 
និិងគោ�លនយោ�បាយ
ផ្លូូ�វការ

ឧ. ចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ ឧ. ចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ 
មនសិិការនយោ�បាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតមនសិិការនយោ�បាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តត
ធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ

ឧ. តួួនាទីីយេ�នឌ័័រជាក់់លាក់់ ឧ. តួួនាទីីយេ�នឌ័័រជាក់់លាក់់ 
ការបែ�ងចែ�កការងារផ្ទះះ�សម្បែ�ែងការបែ�ងចែ�កការងារផ្ទះះ�សម្បែ�ែង

ឧ. សំំឡេ�ង សេ�រីី ភាពពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាា ឧ. សំំឡេ�ង សេ�រីី ភាពពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាា 
លទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាសុុខាភិិបាល លទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាសុុខាភិិបាល 
និិងការអប់់រំ ំនិិងការអប់់រំ ំ

ឧ. នៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ ច្បាាប់់ ឧ. នៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ ច្បាាប់់ 
គោ�លនយោ�បាយកន្លែ�ែងការងារគោ�លនយោ�បាយកន្លែ�ែងការងារ

ក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងការងារ

4  Source: Gender at Work Framework; https://genderatwork.org/resources/gender-at-work-framework/

កម្រិ�តបុុគ្គគលកម្រិ�តបុុគ្គគល

ជាប្រ�ព័័ន្ធធជាប្រ�ព័័ន្ធធ

ផ្លូូ�វការផ្លូូ�វការក្រៅ��ផ្លូូ�វការក្រៅ��ផ្លូូ�វការ

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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ការវិភិាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើ ធាតុុផ្សំំ�បួួនដែ�លការវិភិាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើ ធាតុុផ្សំំ�បួួនដែ�ល
ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  ៖ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  ៖

១

២

៣

៤

សមភាពយេ�នឌ័័រសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើបទដ្ឋាា ន តួួនាទីី និិងការរំពំឹឹងទុុកលើ�ើយេ�នឌ័័រ ជះះឥទ្ធិិ�ពល

ដូូចម្តេ�េចដល់់ការទទួួលបានអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ តំំណែ�ងជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិិងឱកាសចូូលរួមួក្នុុ�ងការ

ពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ និិងពិិនិិត្យយថាតើ�ើជំំនាញរបស់់នរណាដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ឱ្យយតម្លៃ�ៃនៅ�

ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន។

បរិយិាបន្ននពិិការភាពបរិយិាបន្ននពិិការភាព ពិិចារណាលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លឥរិយិាបទនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម ការបង្កកភាពងាយ

ស្រួ�ួលទាំងំផ្នែ�ែករូូបវន្តត និិងឌីីជីីថល ការអនុុវត្តតការងាររបស់់ស្ថាា ប័័ន និិងប្រ�ព័័ន្ធធសម្រ�បសម្រួ�ួល 

ជួួយជំរុុញ ឬរឹតឹត្បិិ�តដល់់ការចូូលរួមួរបស់់ជនដែ�លមានពិិការភាព។

បរិយិាបន្ននសង្គគមជារួមួបរិយិាបន្ននសង្គគមជារួមួ ច្បាាមយកកត្តាា /ធាតុុផ្សំំ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដែ�លបង្កកជាភាពងាយរងគ្រោះ��ះបន្ថែ�ែម 

រួមួមានជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ 

ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម និិងអាយុុ ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការទទួួលបានការអប់់រំ ំបណ្តាា ញ 

ធនធាន និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត។

អន្តតរប្រ�សព្វវអន្តតរប្រ�សព្វវ ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាកែ�វឆ្លុះះ��នៃ�ការវិភិាគបែ�បឆ្លលងវិសិ័័យ ជាជាងកត្តាា  និិងធាតុុផ្សំំ�

ដាច់់ដោ�យឡែ�កមួួយ។ ធាតុុផ្សំំ�នេះ�ះទទួួលស្គាាល់ ់ថា ជារឿ�ឿយៗ ការផាត់់ចេ�ញបណ្តាា លមកពីី

អន្តតរកម្មមរវាងអត្តតសញ្ញាា ណជាច្រើ��ើន និិងកត្តាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្សេ�េងៗ ហើ�ើយគេ�មិិនអាចយល់់បាន

ទេ�អំំពីីឧបសគ្គគដែ�លកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ ជាឧទាហរណ៍៍ ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចដែ�លមានពិិការ

ភាព ឬយុុវជនដែ�លជាអ្ននកស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាានៅ �តាមជនបទ ដោ�យមិនពិិចារណាតែ�លើ�ើកត្តាា  

និិងធាតុុផ្សំំ�តែ�មួួយនោះ�ះទេ�។

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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អន្តតរប្រ�សព្វវ៥ ទទួួលស្គាាល់ ថា មនុុស្សសជួបប្រ�ទះះវិសិមភាព និងិការផាត់ច់េ�ញតាមវិធិីីផ្សេ�េងៗគ្នាា  អាស្រ័�យ័លើ�ើថាតើ�ើទិដិ្ឋឋភាពច្រើ��ើនយ៉ាា ង

នៃ�អត្តតសញ្ញាា ណរបស់់ពួួកគេ� មានទំំនាក់់ទំំនងគ្នាាយ៉ាា  ងដូូចម្តេ�េច។ យេ�នឌ័័រ ពិិការភាព អាយុុ ជាតិិពន្ធុុ� វណ្ណៈៈ�ក្នុុ�ងសង្គគម ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ 

ទីីកន្លែ�ែង និិងកត្តាាផ្សេ�េ ងៗទៀ�ៀត គឺឺមានទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា ។ កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះត្រួ�ួតគ្នាា  និិងរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់លទ្ធធភាពរបស់់មនុុស្សស

ក្នុុ�ងការទទួួលបានអំំណាច ធនធាន ឱកាស និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត។

វិធិីីសាស្ត្រ�របែ�បអន្តតរប្រ�សព្វវ គ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើសពីីការវិភិាគកត្តាាតែ�មួ ួយ។ វិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះជួួយពន្យយល់់អំំពីីមូលហេ�តុុ ដែ�លបុុគ្គគល 

ឬក្រុ�មដែ�លត្រូ�វប្រ�ឈមមុុខនឹឹងទម្រ�ង់ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា នៃ�ភាពដែ�លត្រូ�វបានផាត់ច់េ�ញ អាចជួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះតាមរបៀ�ៀបខុុសគ្នាា ៗ 

និិងហេ�តុុអ្វីី�បានជាអ្ននកខ្លះះ�ងាយរងគ្រោះ��ះខ្លាំំ� ងជាងអ្ននកដទៃ�ទៀ�ៀត។ នៅ�ក្នុុ�ងការងារ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ចំណំុុចនេះ� ះមានន័យ័ថាជាការវិភិាគអំពីំីរបៀ�ៀបដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�តគ្នាា  ឫអន្តតរប្រ�សព្វវ ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបទពិសិោ�ធន៍ជ៍ីីវិតិជាក់ស្តែ�ែង 

និងិការធានាថា គោ�លនយោ�បាយ និងិកម្មមវិធិីីនានាឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹតថភាពដ៏ស៏្មុុ�គស្មាា ញទាំងំនេះ�ះ ជាជាងការអនុុវត្តតដំំណោះ�ះស្រា�យ

តែ�មួួយសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់បញ្ហាា ទាំងំអស់់។

ក្នុុ�ងធាតុុផ្សំំ�ទាំងំបួួននេះ�ះ ការវិភិាគពិិនិិត្យយមើ�ើលយន្តតការដែ�លជំំរុុញឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញ និិងបរិយិាបន្នន។ យន្តតការទាំងំនេះ�ះរួមួមានវិធិានស្ថាា ប័័ន

ទាំងំផ្លូូ�វការ និិងក្រៅ��ផ្លូូ�វការ ការលើ�ើកទឹកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ អនុុវត្តតក្នុុ�ងការកម្រិ�ិតលទ្ធធភាពទទួួលបានជំំនួួយ

មូូលនិិធិិ និិងកំំណត់់អំំពីីរបៀ�ៀបវារៈ� ព្រ�មទាំងំអំំណាចគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដែ�លកំំណត់់ថាតើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណា ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ភាពស្រ�បច្បាាប់់   

និិងយកទៅ�អនុុវត្តត។ តាមរយៈៈការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះយ៉ាា ងខ្ជាាប់ ់ខ្ជួួ�នជាមួួយក្រុ�ុមអ្ននកចូូលរួមួ ទីីតាំងំ និិងបរិបិទស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងៗ ការវិភិាគនេះ�ះ

រកឃើ�ើញលំំនាំនំៃ�ឧបសគ្គគជាប្រ�ព័័ន្ធធ ក៏៏ដូូចជាចំំណុុចដែ� លអាចធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ។ ប្រ�ភពទិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ� ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�ពេ�លចាំបំាច់់

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បរិបិទកម្មម និិងធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះ។

5  នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៨៩ បញ្ញញវន្តតច្បាាប់់ Kimberlé Crenshaw បានបង្កើ�ើ�តពាក្យយ អន្តតរប្រ�សព្វវ (Intersectionality) ដើ�ើម្បីី�ពណ៌នាអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លទម្រ�ង់ផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�

   ការរើើ �សអើ�ើង អំំណាច និិងឯកសិទ្ធិិ� ធ្វើ�ើ�អន្តតរកម្មមជាមួួយគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងជីីវិតិរស់់នៅ�របស់់ស្ត្រី�ី�ស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅ  ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ផាត់់ចោ�ល នៅ�ពេ�លដែ�ល

   ការរើើ �សអើ�ើងយេ�នឌ័័រ និិងការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍៍ ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជារឿ�ឿងដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ។ ចាប់់តាំងំពីីពេ�លនោះ�ះមក ពាក្យយនេះ�ះត្រូ�ូវបានពង្រី�ីក

   បន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�ពណ៌នាអំំពីីទម្រ�ង់ត្រួ�ួតគ្នាា នៃ�ការជិះះ�ជាន់់ និិងវិសិមភាព   ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីគុុណសម្បបត្តិិ� និិងគុុណវិបិត្តិិ�ផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ   ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ
   បទពិិសោ�ធន៍៍   និិងឱកាសសង្គគមរបស់់បុុគ្គគល ឬក្រុ�ុមណាមួួយ។ ពាក្យយនេះ�ះពណ៌នាអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការរើើ �សអើ�ើង ដែ�លត្រួ�ួតគ្នាា  ឬពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើគ្នាា

   ទៅ�វិញិទៅ�មក ទាក់់ទងនឹឹងអាយុុ ពិិការភាព ជាតិពន្ធុុ� យេ�នឌ័័រ ទីីតាំងំភូូមិិសាស្ត្រ�រ ភេ�ទ ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ។ល។

ប្រ�អប់់ទីី 1

ការកំំណត់់និិយមន័័យនៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវការកំំណត់់និិយមន័័យនៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវ

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វត្រូ�ូវបានទាញចេ�ញពីីអាណត្តិិ�នៃ�ភារកិិច្ចចនេះ�ះ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានសម្រិ�តសម្រាំ�ងំបន្ថែ�ែមតាមរយៈៈការពិិភាក្សាាជាមួួយក្រុ�ុមការងារ

កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២។ គោ�លដៅ�គឺឺដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលព័័ត៌៌មាន ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�នឹឹងសំំណួួរទាំងំនេះ�ះ តាមរយៈៈ

ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�  និិងបទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់  ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹងក្រុ�ុមគោ�លដៅ�នីីមួួយៗ។

ប្រ�ភពបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញបន្ថែ�ែមដល់់ទិិន្ននន័័យបឋម និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាឯកសារយោ�ង នៅ�ត្រ�ង់់ចំំណុុចដែ� លពាក់់ព័័ន្ធធ។

ដើ�ើម្បីី�ធានាភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  និិងភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការអាន ផ្នែ�ែក “លទ្ធធផល” យកលំំនាំតំាមកម្រ�ងសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វដដែ�ល ដូូចមាន

រៀ�ៀបរាប់់ខាងក្រោ��ម៖

តើ�ើមន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាលបញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើពួួកគេ�ជួួបប្រ�ទះះ

បញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ� ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លនឹឹងជួួយពង្រឹ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់ពួួកគេ�?

តើ�ើអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ បញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើពួួកគេ�ជួួបប្រ�ទះះ

បញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ� ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លនឹឹងជួួយបញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�

មានប្រ�សិទ្ធធភាពទៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ?

តើ�ើមានឧបសគ្គគ ឱកាស អាទិិភាព និិងតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់អ្វីី�ខ្លះះ�សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុមអ្ននកស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  

និិងក្រុ�ុមមិិនសូូវទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ 

និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ?

តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្តេ�េចទើ�ើបអាចកាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគ និិងទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីឱកាស ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់ការចូូលរួមួរបស់់ក្រុ�ុម

មិិនសូូវទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់នានា នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លអាចឱ្យយពួួកគេ�

ទទួួលបានការគាំទំ្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ?

១.

២.

៣.

៤.

ការជ្រើ��ើសរើើ �សអ្ននកផ្តតល់ព័័ត៌៌មានសំខំាន់ ់ផ្អែ�ែកតាមការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជ់ាមួយក្រុ�មការងារកម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះដំំណាក់ក់ាលទីី២  ក្រុ�មុអ្ននកជំនាញ

ផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម  និិងបណ្តាា ញនានានៅ�ទូូទាំងំរដ្ឋាា ភិិបាល សង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងវិសិ័័យសិក្សាាធិិការ។ 

ការជ្រើ��ើសរើើ �សផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើបុុគ្គគលដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍៍ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ការចូូលរួមួក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ឬការដាក់់បញ្ចូូ� ល 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ដោ�យសារតែ�វិសិ័័យនេះ�ះមានទំំហំតូំូច ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វអាចទាក់់ទងទៅ�កាន់់អង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន

ជាច្រើ��ើន ដោ�យមិនធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាត់់បង់់ភាពស៊ីី�ជម្រៅ��។ សរុុបមក ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វបានធ្វើ�ើ�បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ចំំនួួន ៣២លើ�ើក

ជាមួួយអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបចំំនួួន ៧៤ នាក់់ ដែ�លជាតំំណាងមកពីីក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល សាកលវិទិ្យាាល័័យ វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ អង្គគការតំំណាង

ជនមានពិិការភាព បណ្តាា ញស្ត្រី�ី�  កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអង្គគការតាមមូូលដ្ឋាា ន។

២.៣. សំំណួួរគោ�លនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ២.៣. សំំណួួរគោ�លនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

២.៤. ការជ្រើ��ើសរើើ �សអ្ននកចូូលរួមួ និិងទីីតាំងំចុះះ�មូលដ្ឋាា ន២.៤. ការជ្រើ��ើសរើើ �សអ្ននកចូូលរួមួ និិងទីីតាំងំចុះះ�មូលដ្ឋាា ន

បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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តារាងទីី 1៖ បញ្ជីី �រាយនាមអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់តារាងទីី 1៖ បញ្ជីី �រាយនាមអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់

ប្រ�ភេ�ទ

រាជរដ្ឋា ភិបាល

សាកលវទិ្យាល័យ

កម្មវធិី

ក្រុមអ្នកជំនាញផ្នែក 

សមភាពយេនឌ័រ 

ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

អង្គការជនជាតដ�ើម

ភាគតិច/ស្ត្រី (IPO/WO)

បណ្តា ញ

វទិ្យាស្ថា នស្រាវជ្រាវ

ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី   ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា 

ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន គណៈៈកម្មាាធិ ការ

ជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ

អន្តតរជាតិ  ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� និិងកុុមារខេ�ត្តត

សាកលវិទិ្យាាល័័យអង្គគរ សាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិបាត់់ដំំបង 

វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិសង្គគមកិិច្ចច

កម្មមវិធិីីភាពជាដៃ�គូ កម្ពុុ�ជា-អូូស្ត្រា�ាលីី  សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�កប

ដោ�យភាពធន់់ (CAPRED) កម្មមវិធិីីសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ អូូស្រ្តា�ាលីី -កម្ពុុ�ជា ដើ�ើ
ម្បីី�ការផ្តតល់់សេ�វាប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព និិងសមធម៌៌ (ACCESS) អង្គគការ 

(UN Women) និិង Cowater

អង្គគការនារីីដើ�ើម្បីី �សន្តិិ�ភាព (WPM) អង្គគការយេ�នឌ័័រ 

និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដើ�ើម្បីី�កម្ពុុ�ជា (GADC) និិងអង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (CDPO)

សមាគមយុុវជនជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចកម្ពុុ�ជា (CIYA) និិងសមាគមស្ត្រី�ី�
ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចកម្ពុុ�ជា (CIWA) អង្គគការសហគមន៍៍ឥន្ទទធនូូកម្ពុុ�ជា 

(ROCK)

បណ្តាា ញស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ

វិទិ្យាាស្ថាា នបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា (CDRI) 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាាគោ�លនយោ�បាយ (CPS) មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិិក្សាា 

និិង (CKS) វេេទិកាអនាគត (FF)

៤៨ នាក់ (ប្រុស 

២២, ស្រី ២៦)

៥ នាក់ (ប្រុស 

៤, ស្រី ១)

៥ នាក់ (ស្រី ៥)

៣ នាក់ (ស្រី ៣)

៥ នាក់ (ប្រុស 

១, ស្រី ៤)

២ នាក់ (ស្រី ២)

៦ នាក់ (ប្រុស 

៣, ស្រី ៣)

ស្ថាា ប័័ន ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួ 
(KIIs)

វិធិីីសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើសរើើ �ស ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមគោ�លដៅ� និិងមានគោ�លបំំណងរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំតួួអង្គគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ដែ�លមានស្រា�ប់់ និងិក្រុ�មុដែ�លមិនិសូូវទទួលួបានការយកចិត្តតទុុកដាក់។ ក្រុ�មុស្រា�វជ្រា�វបានខិតិខំដាក់បញ្ចូូ� លទស្សសនៈៈពីីក្រុ�មុអ្ននកស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទ

ដូូចគ្នាា  ជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុមជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងជនជាតិភាគតិិច ព្រ�មទាំងំសហគមន៍៍ជនបទ។ ការចូូលរួមួជាមួួយអង្គគការតាម

មូូលដ្ឋាា ន អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងជួួររដ្ឋាា ភិិបាល បានជួួយឱ្យយយើ�ើងចូូលទៅ�ដល់់អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប ដែ�លប្រ�ហែ�ល

ជាមិិនអាចមើ�ើលឃើ�ើញឬសម្គាាល់ ់បាន តែ�តាមរយៈៈបណ្តាា ញស្ថាា ប័័នមួួយមុុខនោះ�ះឡើ�ើយ។

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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ការជ្រើ��ើសរើើ �សខេ�ត្តត និិងស្រុ�ុកសម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�

ត្រូ�ូវបានកំំណត់់តាមរយៈៈការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយ

កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដៃ�គូថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត និិងភាគីី

ពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល  រួមួទាំងំគណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�ក

កិិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ� សង្កាាត់ ់ (គ.ក.ន.ក) ផងដែ�រ។ 

ការជ្រើ��ើសរើើ �សទីីតាំងំចំំនួួនប្រាំ� ំគឺឺដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពចម្រុះ�ះ�ផ្នែ�ែក

ភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងសង្គគមរបស់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ទីីតាំងំទាំងំប្រាំ�នំោះ�ះ 

រួមួមានរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង សៀ�ៀមរាប កំំពត 

និិងរតនគិិរីី ។

ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 
និិងកម្រិ�ិតសហគមន៍៍និិងកម្រិ�ិតសហគមន៍៍

អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន ជាពិសេ�ស គ.ក.ន.ក. បានគាំទំ្រ�ដល់់ការចុះះ�

ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងជួួយធានាឱ្យយមានការចូូលរួមួពីីក្រុ�ុមដែ�លតែ�ងតែ�

ត្រូ�វូបានផាត់ចេ�ញពីីការស្រា�វជ្រា�វផ្លូូ�វការ។ នៅ�ទូូទាំងំទីីតាំងំទាំងំប្រាំ�ំ

ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វបានធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាាចំំនួួន ៥២ លើ�ើកជាមួួយអ្ននកចូូល

រួមួសរុុប ២៧៨ នាក់់ (តារាងទីី១) ដែ�លរួមួមានស្ត្រី�� និិងបុុរស 

ជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុមអ្ននកស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  យុុវជន ចាស់់ជរា 

ព្រ�មទាំងំជនជាតិភាគតិិច និិងជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច។ 

បទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់ពួួកគេ� បានបង្កើ�ើ�តបានជា

មូូលដ្ឋាា នដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការវិភិាគ និិងអនុុសាសន៍៍។

វិធិីីសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើសរើើ �សសំំណាកដោ�យចេ�តនានេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ

ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�រក្សាាតុុល្យយភាព រវាងការតំំណាងស្ថាា ប័័ន និិងការដាក់់

បញ្ចូូ� លក្រុ�ុមដែ�លមិិនសូូវមានតំំណាង ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធានាថា 

ការវិភិាគនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងទាំងំទស្សសនៈៈកម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ 

និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�ទូូទាំងំបរិបិទចម្រុះ�ះ�របស់់

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

តារាងទីី 2៖ សមាសភាពអ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាក្រុ�ុម

គោ�លដៅ� តាមក្រុ�ុមអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ទីីតាំងំ និិងលក្ខខណៈៈ 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

(រួមួទាំងំអន្តតរប្រ�សព្វវ)

ត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ �សដោ�យសារតែ�តួួនាទីីស្នូូ�លរបស់់ទីីតាំងំនៅ�

ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ 

ព្រ�មទាំងំមានប្រ�ជាជនចម្រុះ�ះ�។

•	•	 រាជធានីភ្នំពេញ រាជធានីភ្នំពេញ 

•	•	 ខេត្តបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង 

•	•	 ខេត្តស�ៀមរាប ខេត្តស�ៀមរាប 

•	•	 ខេត្តកំពត ខេត្តកំពត 

•	•	 ខេត្តរតនគិរ ីខេត្តរតនគិរ ី

ត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� លដោ�យសារតែ�ខេ�ត្តតនេះ�ះសំំបូូរជនមានពិិការភាព

ច្រើ��ើន និិងមានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពិិការភាព និិងស្តាា រនីីតិិសម្បបទា។

ត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ �សដោ�យសារតែ�ខេ�ត្តតនេះ�ះសំំបូូរដោ�យកម្លាំំ� ង

ពលកម្មមងាយរងគ្រោះ��ះ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិសិ័័យទេ�សចរណ៍៍។

តំំណាងឱ្យយតំំបន់់ឆ្នេ�េរ ដែ�លមានចំំនួួនប្រ�ជាជនជាជនជាតិភាគ

តិិចច្រើ��ើនគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់។

ត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ �សដើ�ើម្បីី�តំំណាងឱ្យយសហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើម

ភាគតិិច នៅ�តំំបន់់ភ្នំំ�។

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង 
ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 

ខេ�ត្តតរតនគិិរី ី

ខេ�ត្តតកំំពត 

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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ប្រ�ភេ�ទ ស្ថាា ប័័ន

រដ្ឋាា ភិិបាល 

(ថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុក)

ការពិិភាក្សាា 

១០ លើ�ើក

រដ្ឋាា ភិិបាល 

(ថ្នាាក់ ់ឃុំំ� )

ការពិិភាក្សាា 

១០ លើ�ើក

ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 

សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម 

ការពិិភាក្សាា 

២០ លើ�ើក

ការពិិភាក្សាា

អង្គគការ

សង្គគមស៊ីី�វិលិ 

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� និិង

កុុមារក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ

(គ.ក.ស.ក) + មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ ល

ទទួួលបន្ទុុ�កជីីវភាព/

ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ

គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួល

បន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារ

ឃុំំ�-សង្កាាត់ ់ (គ.ក.ន.ក) +

មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លទទួួល

បន្ទុុ�កជីីវភាព/ការប្រែ��ប្រួ�ួល

អាកាសធាតុុ

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ខេ�ត្តតកំំពត

ខេ�ត្តតរតនគិិរីី

អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល

ក្នុងមូលដ្ឋា នចំនួន ១០ - 

អង្គការតំណាងជនមាន

ពិិការភាព / អង្គគការស្ត្រី�ី�/

អង្គគការជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច 

នៅ�ខេ�ត្តតកំំពត សៀ�ៀមរាប 

បាត់់ដំំបង និិងរតនគិិរីី

ចំំនួួន
សរុុប

ចំំនួួន
ស្ត្រី�ី�

32

 67

30

33

29

31

36

20

24

58

17

5

20

19

25

10

0

0

9

8

7

8

12

3

0

1

7

9

6

8

2

0

3

10

4

0

1

10

36
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ជនមាន
ពិិការភាព

LGBTQIA+ ជនជាតិ
ដើ�ើមភាគ
តិិច/ជន
ជាតិភាគ
តិិច

ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា

ស្ត្រី�ី�មកពីីសហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចចំំនួួន 

២នាក់់ ស្ត្រី�ី�វ័យ័ចំំណាស់់ចំំនួួន ៦ នាក់់

យុុវតីីមកពីីសហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច

ចំំនួួន ៣នាក់់ ស្ត្រី�ី�វ័យ័ចំំណាស់់ចំំនួួន ៧ នាក់់, 

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន ១ នាក់់

យុុវជនដែ�លជាក្រុ�ុមស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ចំំនួួន

៩ នាក់់ យុុវតីីចំំនួួន ៦នាក់់ (យុុវតីីមានសាវតារ

ជាជនជាតិភាគតិិចចំំនួួន ៤នាក់់) 

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន ២ នាក់់

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន ៥នាក់់ យុុវជនដែ�ល

ជាក្រុ�ុមស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាាចំ ំនួួន ៨ នាក់់

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន ៥នាក់់

យុុវជនដែ�លជាក្រុ�ុមស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាាចំ ំនួួន

៧ នាក់់, យុុវតីីមានសាវតារជាជនជាតិភាគតិិច

ចំំនួួន ២ នាក់់ យុុវតីីចំំនួួន ៤ នាក់់ អ្ននកដែ�លមាន

វ័យ័ចំំណាស់់និិងមានសាវតារជាជនជាតិភាគ

តិិចចំំនួួន ១ នាក់់ ស្ត្រី�ី�វ័យ័ចំំណាស់់និិងមាន

សាវតារជាជនជាតិភាគតិិចចំំនួួន ៨ នាក់់

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន ៣ នាក់់ ស្ត្រី�ី�វ័យ័

ចំំណាស់់ចំំនួួន ១ នាក់់

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាព និិងមកពីីសហគមន៍៍ជនជាតិ

ដើ�ើមភាគតិិចចំំនួួន ១ នាក់់ យុុវជនដែ�លជាក្រុ�ុម

ស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  មកពីីសហគមន៍៍ជនជាតិ

ដើ�ើមភាគតិិចចំំនួួន ១២ នាក់់ យុុវតីីមកពីី

សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចចំំនួួន ៦ នាក់់

មិិនបានកត់់ត្រា�អំំពីីអន្តតរប្រ�សព្វវទេ�

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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គោ�លការណ៍៍គោ�លការណ៍៍
ស្រា�វជ្រា�វស្រា�វជ្រា�វ

ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វបានចាត់់វិធិានការនានា ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយនូវហានិិភ័័យ

ដែ�លអាចកើ�ើតមានចំពំោះ�ះអ្ននកចូូលរួមួ អ្ននកផ្តតល់បទសម្ភាាសន៍  និងិអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ

នៅ�កម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា ន។ វិធិានការទាំងំនេះ�ះរួមួមាន ការទទួួលបានការយល់់ព្រ�ម

សម្រា�ប់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ និិងការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ទាំងំអស់់  ការធានានូូវ

បរិយិាកាសដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងអព្យាាក្រឹ�ត្យយ ការចៀ�ៀសវាងសំំណួួរដែ�ល

អាចបង្កកជម្លោះ�ះ�  ឬមិិនសមរម្យយ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាច្បាាស់់លាស់់ និិងប្រ�កប

ដោ�យការគោ�រព ព្រ�មទាំងំការរក្សាានូូវអភិិក្រ�មប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាាជីីវៈ�

និិងការយកចិត្តតទុុកដាក់់នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនេះ�ះទាំងំមូូល។ អត្តតសញ្ញាា ណ 

របស់់អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបទាំងំអស់់ត្រូ�ូវបានការពារ ដោ�យរក្សាាអនាមិិកភាព និិងការ

សម្ងាាត់ ់ លុះះ�ត្រា�តែ�មានការអនុុញ្ញាា តយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់។

ស្រ�បតាមរបៀ�ៀបវារៈ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះបានអនុុវត្តតនូវចក្ខុុ�បរិយិាបន្ននសង្គគមដ៏៏រឹងឹមាំមំួួយ។ 

ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វបានធានាថា សំំឡេ�ងរបស់់ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព សហគមន៍៍

ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងក្រុ�ុមមិិនសូូវទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់ផ្សេ�េង

ទៀ�ៀត គឺឺជាចំំណុុចស្នូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល។

ដោ�យអនុុលោ�មតាមគោ�លនយោ�បាយការពារកុុមាររបស់់ក្រ�សួងការបរទេ�ស

និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី  (DFAT)  អ្ននកស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា នទាំងំអស់់

បានទទួួលការណែ�នាំអំំំពីីអាកប្បបកិិរិយិាសមរម្យយពេ�លនៅ�ក្បែ�ែរកុុមារ។ 

ទោះ�ះបីីជាការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះមិិនពាក់់ព័័ន្ធធដោ�យផ្ទាា ល់់ជាមួួយកុុមារក៏៏ដោ�យ 

កម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ ដំំណាក់ក់ាលទីី២ និងិក្រុ�មុស្រា�វជ្រា�វបានផ្តោ�ោត អាទិិភាព

ខ្ពពស់់លើ�ើការអនុុលោ�មតាមកិិច្ចចការពារកុុមារយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ។

៦  ការប្រែ��ក្លាាយពិ ភពលោ�ករបស់់យើ�ើង៖ របៀ�ៀបវារៈ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព | នាយកដ្ឋាា នកិិច្ចចការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច  

    និិងសង្គគម
៧     គោ�លនយោ�បាយការពារកុុមារ ឆ្នាំំ� ២០២៥ | ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មម រដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលីី

គោ�លការណ៍៍មិិនបង្កកគោ�លការណ៍៍មិិនបង្កក
ហានិិភ័័យហានិិភ័័យ

គោ�លការណ៍៍មិិនទុុកគោ�លការណ៍៍មិិនទុុក
នរណាម្នាាក់ ់ចោ�លនរណាម្នាាក់ ់ចោ�ល

គោ�លការណ៍៍ការគោ�លការណ៍៍ការ
ការពារកុុមារការពារកុុមារ

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំារសម្ភាាសន៍ ៍ និិងឧបករណ៍៍ពិិភាក្សាា ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យផ្ទាា ល់់ចេ�ញពីីសំំណួួរគោ�លនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�ល

បំំណងរបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២។ សម្រា�ប់់បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើ ការ

អនុុវត្តតក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន៖ របៀ�ៀបកំំណត់់អាទិិភាព របៀ�ៀបអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ របៀ�ៀបដែ�លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមត្រូ�ូវបាន

រួមួបញ្ចូូ� ល ឬមើ�ើលរំលំង និិងថាតើ�ើអង្គគការនានាមានយល់់ឃើ�ើញដូូចម្តេ�េចចំំពោះ�ះតួួនាទីីរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

សម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ឧបករណ៍៍ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ទាញយកបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងទស្សសនៈៈក្នុុ�ង

មូូលដ្ឋាា នស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបដែ�លដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើសហគមន៍៍។ អ្ននកចូូលរួមួត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តត

ឱ្យយនិិយាយអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពួួកគេ�បានជួួបប្រ�ទះះ ក្នុុ�ងការសម្តែ�ែងក្តីី�កង្វវល់់ ការទទួួលបានព័័ត៌៌មាន   ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

និិងការទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីីរដ្ឋាា ភិិបាល   ឬតួួអង្គគសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យភាពបត់់បែ�ន ដើ�ើម្បីី�សម្រ�ប

តាមសាវតារ និិងកម្រិ�តផាសុុកភាពរបស់់អ្ននកចូូលរួមួ។ ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើ ន ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វបានធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលភ្លាា មៗ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា សំំណួួរ

បង្កកភាពងាយស្រួ�ួលយល់់សម្រា�ប់់អ្ននកចូូលរួមួដែ�លមានពិិការភាព អ្ននកដែ�លមិិនស៊ាំំ�នឹ ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ ឬអ្ននកដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាក្នុុ�ង

តំំបន់់។

ការវិភិាគត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាា ប់់ នៅ�ពេ�លដែ�លទិិន្ននន័័យទទួួលបានពីីការស្រា�វជ្រា�វឯកសារ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់

ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ និិងការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុម។ លទ្ធធផលដែ�លបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការសំំយោ�គបញ្ចូូ� លគ្នាានូ វប្រ�ភព

ទិិន្ននន័័យបឋម និិងប្រ�ភពទិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ កំំណត់់ហេ�តុុសម្ភាាសន៍ ៍ និិងការពិិភាក្សាា ត្រូ�ូវបានចងក្រ�ង រៀ�ៀបចំំ និិងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាប្រ�ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រកមូលបទ

ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងដដែ�លៗ ចំំណុុចខ្វែ� ែងគំំនិិតគ្នាា  និិងការយល់់ដឹឹងថ្មីី�ៗ ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងនៅ�ទូូទាំងំក្រុ�ុមអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប និិងទីីតាំងំនានា។

ដើ�ើម្បីី�ការពារការសម្ងាាត់ ់ ប្រ�ភពទិន្ននន័័យបឋមមិិនត្រូ�ូវបានបញ្ជាាក់ ់ឈ្មោះ�ះ�បុុគ្គ គលនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នោះ�ះទេ�។ ឯកសារសាធារណៈៈ និិងឯកសារ

កម្មមវិធិីី ត្រូ�ូវបានដកស្រ�ង់នៅ�ត្រ�ង់់តែ�ចំំណុុចដែ� លពាក់់ព័័ន្ធធ។ ប្រ�ភពទិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ� ត្រូ�ូវបានដកស្រ�ង់ជាចំំណុុចយោ� ងដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់

ទម្រ�ង់ស្តតង់ដារនៃ�ការដកស្រ�ង់លេ�ខយោ�ង រួមួជាមួួយនឹងតំំណភ្ជាាប់ ់ទៅ�កាន់់ប្រ�ភពដើ�ើមដែ�លបានដាក់់បញ្ចូូ� ល ប្រ�សិនបើ�ើមាន។ កំំណត់់ហេ�តុុពីី

បទសម្ភាាសន៍ ៍ និិងការពិិភាក្សាាទាំងំអស់់ ត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុកដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពជាទិន្ននន័័យដើ�ើមដែ�លមិិនទាន់់បានវិភិាគ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានតម្លាា ភាព 

គណនេ�យ្យយភាពប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងលទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនាពេ�លអនាគត ស្រ�បតាមការអនុុវត្តតល្អអក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ

បែ�បគុុណវិសិ័័យ។

ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញបន្ថែ�ែម និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ទិិន្ននន័័យបឋម ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិតាមគោ�លដៅ�លើ�ើប្រ�ភពទិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

ប្រ�ភពទិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ� រួមួមានស្ថិិ�តិិថ្នាាក់ ជាតិ ឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធកុ្នុ�ងវិសិ័័យសិក្សាាធិិការ ឯកសារកម្មមវិធិីី សេ�ចក្តី�សង្ខេ�េបគោ�លនយោ�បាយ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល និិងព័័ត៌៌មានពីីគេ�ហទំំព័័ររបស់់អង្គគការនានា។ ប្រ�ភពទិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�មានសារៈ�ប្រ�យោ�ជន៍៍ជាពិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ង

វិសិ័័យ ដែ�លអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបមានការយល់់ដឹឹងតិិចតួចអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពស្ថាា ប័័នទូូលំំទូូលាយ ឬកុ្នុ�ងករណីីដែ� លត្រូ�វការទិិន្ននន័័យបែ�បបរិមិាណ ដើ�ើម្បីី�

ផ្តតល់បរិបិទដល់លទ្ធធផលបែ�បគុុណវិសិ័័យ។ ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនេះ�ះ បានផ្តតល់់សាវតារដ៏៏សំំខាន់់សី្តី�ពីីវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ បរិយិាបន្ននពិិការភាព 

ភាពងាយជួួបការលំំបាកនៅ�ជនបទ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ។

២.៥. ឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ ការប្រ�មូល និិងការវិភិាគទិិន្ននន័័យ២.៥. ឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ ការប្រ�មូល និិងការវិភិាគទិិន្ននន័័យ

ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើទិិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ�

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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សមាសភាពកុ្នុ�ងក្រុ�មស្រា�វជ្រា�វស្នូូ�ល រួមួមានអ្ននកឯកទេ�ស សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម អន្តតរជាតិមិ្នាាក់  និងិទីីប្រឹ�ក្សាាថ្នាាក់ ជាតិិ

ម្នាាក់  ដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍៍ស្រា�វជ្រា�វទូលំំទូូលាយនៅ�កម្ពុ�ជា។ ពួួកគេ�បានសហការគ្នាាលើ�ើ ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ 

និិងការវិភិាគ ហើ�ើយបានដឹឹកនាំទំាំងំការស្រា�វជ្រា�វបឋម និិងការស្រា�វជ្រា�វបន្ទាា ប់់បន្សំំ�។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វកុ្នុ�ងមូូលដ្ឋាា ន បានគាំទំ្រ�ដល់ការប្រ�មូល

ទិិន្ននន័័យកម្រិ�តសហគមន៍៍ ដោ�យសម្រ�បសម្រួ�ួលការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ជាមួួយក្រុ�ុមសហគមន៍៍ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ ក្រុ�ុមការងារបាន

សម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ដោ�យទាញយកនូវចំំណេះ�ះដឹឹងពីីកម្មមវិធិីី និិងធាតុុចូូលបច្ចេ�េកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធ 

ហើ�ើយទន្ទឹឹ�មនឹឹងនោះ�ះ រក្សាាបានឯករាជ្យយភាពក្នុុ�ងការវិភិាគ។

ការសិិក្សាានេះ�ះបានទទួួលស្គាាល់ ់យ៉ាា ងច្បាាស់់ថា អត្តតសញ្ញាា ណ និិងជំំហររបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ការប្រ�មូល និិងការបកស្រា�យ

ទិិន្ននន័័យ។ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នេះ�ះ ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងឱ្យយមានភាពចម្រុះ�ះ�បំំផុុត។ ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ននៅ�

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ រួមួបញ្ចូូ� លស្ត្រី�ី�ពីីរនាក់់ (ជនជាតិខ្មែ�ែរម្នាាក់ ់ និិងកាណាដាម្នាាក់ ់) ដែ�លមកពីីក្រុ�ុមអាយុុខុុសគ្នាា ។

ក្រុ�ុមចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា នទាំងំប្រាំ�ពីំីរនាក់់ រួមួមានស្ត្រី�ី�ប្រាំ�នំាក់់ និិងបុុរសពីីរនាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានអ្ននកស្រា�វជ្រា�វមានពិិការភាពម្នាាក់ ់ និិងអ្ននក

ស្រា�វជ្រា�វជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិចិពីរីនាក់់។ សមាសភាពបែ�បនេះ�ះគាំទំ្រ�ដល់ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និងិពង្រឹ�ងការបកស្រា�យលទ្ធធផល

នានា។

អ្ននកចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា ន សុុទ្ធធតែ�បានទទួួលវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លរយៈៈពេ�លមួួយថ្ងៃ�ៃ ដឹឹកនាំដំោ�យទីីប្រឹ�ឹក្សាាអន្តតរជាតិ និិងជាតិ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ

គោ�លបំំណងនៃ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ បរិបិទនៃ�កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ទស្សសនទានគន្លឹះះ��នៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាា។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វទទួួលបានការគាំទំ្រ�ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ក្នុុ�ងអំំឡុុង

ពេ�លចុះះ�មូលដ្ឋាា ន តាមរយៈៈការសម្រ�បសម្រួ�លជាប្រ�ចាំជំាមួយទីីប្រឹ�កឹ្សាាថ្នាាក់ ជាតិ និងិអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លការស្រា�វជ្រា�វ។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្តត

ស្តីី�ពីីការការពារកុុមារ ក៏៏ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌។

សេ�ចក្តី�ព្រា�ងនៃ�ការវិភិាគ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មុស្រា�វជ្រា�វ និងិចែ�ករំលំែ�កទៅ�កាន់ក់្រុ�មុពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់ដើ�ើម្បីី�សុំំ�មតិយិោ�បល់ត់្រ�ឡប់។់ 

ក្រុ�ុមពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ រួមួមានក្រុ�ុមអ្ននកជំនាញផ្នែ�ែក សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ផ្នែ�ែកជំនួួយកិច្ចចការបរិយិាបន្ននពិិការភាព

របស់់ DFAT ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ និិងគម្រោ��ង ACCESS ដំំណាក់់កាលទីី២។ ក្រោ��យមក វគ្គគពិិភាក្សាា

ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ត់ាមអនឡាញមួយួត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មុស្រា�វជ្រា�វនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤។ វគ្គគនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាភាសាអង់គ់្លេ�េស 

និិងមានការចូូលរួមួពីីអ្ននកដែ�លបានពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសម្ភាាសន៍ ៍។ វគ្គគជាភាសាខ្មែ�ែរក៏៏ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

ផងដែ�រ។

ផ្អែ�ែកលើ�ើធាតុុចូូល និិងមតិិយោ�បល់់ដែ�លទទួួលបាន អ្ននកឯកទេ�សផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រ និិងការអភិិវឌ្ឍឍម្នាាក់ ់ត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ �សដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការបន្តតលើ�ើ

សេ�ចក្តីី�ព្រា�ង គាត់់បានទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងទីីពីីរ ដោ�យបូកសរុុបធាតុុចូូល និិងធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអយ៉ាា ងច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�

បញ្ចចប់់ការវិភិាគនេះ�ះជាចុុងក្រោ��យ។

២.៦. ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វ និិងប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ២.៦. ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វ និិងប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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ការវិភិាគនេះ�ះផ្អែ�ែកជាចម្បបងលើ�ើទិិន្ននន័័យបែ�បគុុណវិសិ័័យ ដែ�លប្រ�មូលបានតាមរយៈៈការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់

ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ និិងបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមដោ�យការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិតាមគោ�លដៅ�លើ�ើឯកសារ

គោ�លនយោ�បាយ និិងប្រ�ភពបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ដែ�លត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ �ស។ ខណៈៈដែ�លវិធិីីសាស្ត្រ�រនេះ�ះផ្តតល់់នូូវការយល់់ដឹឹងដ៏៏សម្បូូ�របែ�ប និិងស្រ�បតាម

បរិបិទ ស្តីី�ពីីការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ

នៅ�កម្ពុុ�ជា វាក៏៏មានដែ�នកំំណត់់មួួយចំំនួួនផងដែ�រ។

ទីីមួយួ ដូូចទៅ�នឹងការសិិក្សាាបែ�បគុុណវិសិ័យ័ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះមិិនតំណំាងឱ្យយទិនិ្ននន័័យស្ថិិ�តិទិេ�។ ក្រុ�មុខ្លះះ�មានតំណំាងតិចិតួចនៅ�

ក្នុុ�ងខេ�ត្តតមួួយចំំនួួន  មិិនមានពេ�លចូូលរួមួ បានកម្រិ�តវិសិាលភាពសម្រា�ប់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ ដែ�លទាមទារការតាមដានបន្ថែ�ែម។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា 

ចំនួំួនអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបយ៉ាា ងច្រើ��ើន ភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�ទីីតាំងំ និងិភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ្នាានៅ �កុ្នុ�ងប្រ�ភពទិន្ននន័័យនានា បានផ្តតល់មូូលដ្ឋាា នដ៏រ៏ឹងឹមាំមំួយួសម្រា�ប់ការ

វិភិាគ និិងការលើ�ើកអនុុសាសន៍៍ជាបន្តតបន្ទាា ប់់។

ទីីពីីរ លទ្ធធផលភាគច្រើ��ើនផ្អែ�ែកលើ�ើការយល់់ឃើ�ើញ និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការសិិក្សាានេះ�ះ។ 

ទោះ�ះបីីជាមានកិចិ្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�ធានាភាពចម្រុះ�ះ�នៅ�ទូូទាំងំក្រុ�មុអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ និងិទីីតាំងំភូូមិសិាស្ត្រ�រក៏ដោ�យ ក៏ប៏៉ុុ�ន្តែ�ែការវិភិាគនេះ�ះប្រ�ហែ�ល

ជាមិិនអាចច្បាាមយកបទពិិសោ�ធន៍៍ពេ�ញលេ�ញទាំងំអស់់នៅ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង គ្រ�ប់់វិសិ័័យ ឬក្រុ�ុមប្រ�ជាជនទាំងំអស់់នោះ�ះទេ�។

ទីីបីី ខណៈៈដែ�លការវិភិាគពិិនិិត្យយមើ�ើលធាតុុផ្សំំ�សំំខាន់់ៗនៃ�ចំំណុុចប្រ� ទាក់់គ្នាា រវាងការស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ វាក៏៏មិិនបានបង្ហាា ញជា

ប្រ�ព័័ន្ធធអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លទិិន្ននន័័យត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជា ការសម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយនៅ�ទូូទាំងំវិសិ័័យនានា

នោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើដំំណើ�ើ រការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�លនយោ�បាយ នៅ�តែ�ជាការបង្ហាា ញជាឧទាហរណ៍៍ ជាជាង

ការវាយតម្លៃ�ៃល្អិិ�តល្អអន់់គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។

ជាចុុងក្រោ��យ អនុុសាសន៍៍ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ទីីនេះ�ះ គឺឺសំំដៅ�ឱ្យយមានភាពជាក់់ស្តែ�ែង និិងអាចអនុុវត្តតទៅ�មុុខបាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�ហែ�លជាទាមទារ

ឱ្យយមានការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងការកំំណត់់អាទិិភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត  តាមរយៈៈការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ។

ទិិន្ននន័័យបន្ថែ�ែម រួមួទាំងំការវិភិាគបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ដែ�លទូូលំំទូូលាយជាងមុុន និិងទិិន្ននន័័យរដ្ឋឋបាល នឹឹងជួួយពង្រឹ�ងមូូលដ្ឋាា នភស្តុុ�តាងសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�

ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់ការងារនេះ�ះនាពេ�លអនាគត។

២.៧. ដែ�នកំំណត់់នៃ�ការសិិក្សាា២.៧. ដែ�នកំំណត់់នៃ�ការសិិក្សាា

ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ
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០៣
លទ្ធធផលនៃ�
ការស្រា�វជ្រា�វ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ទិិដ្ឋឋភាពគោ�លនយោ�បាយរបស់់កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយទសវត្សសរ៍ក៍ន្លលងមកនេះ�ះ បានឆ្លលងកាត់់ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាា ប័័នជាលំំដាប់់ ដោ�យរដ្ឋាា ភិិបាល 

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងសហគមន៍៍ សុុទ្ធធតែ�បានដើ�ើរតួួនាទីីនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបដែ�លចំំណេះ�ះដឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង បកស្រា�យ និិងប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជា

សកម្មមភាពសាធារណៈៈ។ បើ�ើទោះ�ះបីីជាមានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយចំំពោះ�ះសមធម៌៌   និិងបរិយិាបន្ននយ៉ាា ងណាក្តីី�   ប៉ុុ�ន្តែ�ែដំំណើ�ើ រការនៃ�

ការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�លនយោ�បាយនៅ�តែ�រងឥទ្ធិិ�ពលពីីដែ�នកំំណត់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធ សមត្ថថភាពមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងគម្លាាតនៅ �ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបដែ�លរដ្ឋឋ

ចូូលរួមួជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ�លបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់ពួួកគេ� មិិនត្រូ�ូវបានចាត់់ចូូលជាប្រ�ភេ�ទទិិន្ននន័័យរដ្ឋឋបាលស្តតង់ដារ។

លទ្ធធផលត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យពិិនិិត្យយមើ�ើលកត្តាាចំ ំនួួនបីី គឺឺរដ្ឋាា ភិិបាល អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ/ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងសហគមន៍៍ ដែ�លកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះ

មិិនមែ�នឈរនៅ�ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាានោះ� ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាទីីប្រ�សព្វវនៃ�អំំណាច និិងចំំណេះ�ះដឹឹងដែ�លមានទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា ។ សម្រា�ប់់រដ្ឋាា ភិិបាល 

និងិស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ ការយល់ដ់ឹងឹហាក់ឆ់្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបញ្ហាា ផ្លូូ�វការ និងិជាប្រ�ព័ន័្ធធច្រើ��ើនជាង។ នៅ�កម្រិ�តិសហគមន៍៍ កត្តាាផ្លូូ�វ ការ និងិកត្តាាក្រៅ� �ផ្លូូ�វការ 

ត្រូ�វូបានលើ�ើកឡើ�ើងកុ្នុ�ងកម្រិ�តស្មើ�ើ�គ្នាា  ដោ�យសមាជិកសហគមន៍និ៍ិយាយអំពីំីការរើើ �សអើ�ើង ឧបសគ្គគរារាំងំការចូូលរួមួ និងិភាពលំអៀ�ៀង ខណៈៈដែ�ល

អាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិភាគច្រើ��ើនពណ៌នាអំំពីីការងាររបស់់ពួួកគេ�ដោ�យឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកាតព្វវកិច្ចចក្រោ��មគោ�លនយោ�បាយ និិងការផ្តតល់់សេ�វា។ 

រចនាសម្ព័័�ន្ធធបែ�បនេះ�ះជួួយឱ្យយការវិភិាគអាចឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងសំំណួួរគោ�លនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ហើ�ើយទន្ទឹឹ�មនឹឹងនោះ�ះ បង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�ល

អត្តតសញ្ញាា ណ និិងវិសិមភាពត្រួ�ួតគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូល អាស្រ័�័យលើ�ើចក្ខុុ�វិសិ័័យដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់់។

តើ�ើមន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាលបញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? 

តើ�ើពួួកគេ�ជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ� ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លនឹឹងជួួយពង្រឹ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� ល 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់ពួួកគេ�?

សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី១សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី១

៣.១ រដ្ឋាា ភិិបាល៖ អ្ននកតាក់់តែ�ង និិងអ្ននកអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ៣.១ រដ្ឋាា ភិិបាល៖ អ្ននកតាក់់តែ�ង និិងអ្ននកអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាមិនមានច្បាាប់់គោ�លតែ�មួួយ ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នននោះ�ះទេ� ការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាព 

និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យនៅ�ទូូទាំងំដំំណើ�ើ រការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងច្បាាប់់ទាំងំអស់់នោះ�ះទេ�។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ អភិិក្រ�មរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល

ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការច្រ�បាច់់បញ្ចូូ� លគ្នាានូ វលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� វផ្លូូ�វច្បាាប់ត់ាមវិសិ័យ័ជាក់លាក់ ់  ការអនុុវត្តតផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល  និងិបទដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយដែ�ល

តម្រឹ�មតម្រ�ង់ដោ�យការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតជាអន្តតរជាតិ។ ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីបរិសិ្ថាា ន រួមួមានច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការការពារបរិសិ្ថាា ន និិងក្រ�មបរិសិ្ថាា ន និិងធនធានធម្មមជាតិ 

បានផ្តតល់់ជាករណីីយុុត្តិិ�សាស្រ្ត�ត  ច្បាាស់់លាស់់បំំផុុត សម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់ជាកាតព្វវកិច្ចច និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាសាធារណៈៈ 

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ។  ក្រៅ��ពីីវិសិ័័យទាំងំនេះ�ះ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការស្រា�វជ្រា�វ 

មិិនត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឱ្យយអនុុវត្តតជាកាតព្វវកិច្ចចដោ�យលិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែរំពំឹឹងថានឹងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់

ស្តែ�ែង ជាពិសេ�សសម្រា�ប់់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការសកម្មមភាពជាតិ។ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់កម្ពុុ�ជាក្រោ��មក្រ�បខណ្ឌឌអន្តត រជាតិ ដូូចជា អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីី

ការបំំបាត់់រាល់់ទំំរង់់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងនារីីភេ� ទ និិងអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ រួមួជាមួួយនឹងស្ថាា ប័័នសម្រ�បសម្រួ�ួល ក៏៏បានពង្រឹ�ង

ការរំពំឹឹងទុុកជុំំ�វិញិទិិន្ននន័័យ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងការរាយការណ៍៍ផងដែ�រ សូូម្បីី�តែ�ក្នុុ�ងករណីីដែ� លចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានចែ�ងក្នុុ�ងច្បាាប់់

ក៏៏ដោ�យ។

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ រដ្ឋាា ភិិបាលតែ�ងតែ�ទទួួលស្គាាល់ ់ពីីតម្លៃ�ៃនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងការចូូលរួមួពីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 

ជាពិិសេ�សលើ�ើវិសិ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ គោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការសកម្មមភាពជាតិ

ភាគច្រើ��ើន រួមួបញ្ចូូ� លបទប្បបញ្ញញត្តិិ�សម្រា�ប់ការត្រួ�តពិនិិត្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិតាមកាលកំំណត់ ហើ�ើយគោ�លនយោ�បាយ និិង

ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិជាច្រើ��ើនសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើការតម្រូ�ូវឱ្យយទាក់់ទាញការចូូលរួមួពីីក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ អាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ សង្គគមស៊ីី�វិលិ 

និិងសហគមន៍៍ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់។ ឧទាហរណ៍៍ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣ (ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពឆ្នាំំ� ២០២៤) 

គូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីយន្តតការសម្រា�ប់់ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផល ការសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរក្រ�សួួង និិងការចូូលរួមួនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ 

ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះដែ�រ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ និិងផែ�នការសកម្មមភាពយេ�នឌ័័រតាមវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ បានកំំណត់់ក្រ�បខណ្ឌឌត្រួ� ួតពិនិិត្យយ 

និងិលើ�ើកឡើ�ើងពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជ់ាមួយសង្គគមស៊ីី�វិលិ និងិអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន ចំណំែ�កក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារ

សង្គគម ឆ្នាំំ� ២០១៦-២០២៥ បានចែ�ងយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់អំំពីីការសម្រ�បសម្រួ�លពហុុភាគីី និងិការចូូលរួមួរបស់ស់ហគមន៍កុ៍្នុ�ងដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តត។

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការការពារបរិសិ្ថាា ន និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិ (ឆ្នាំំ� ១៩៩៦) និិងក្រ�មបរិសិ្ថាា ន និិងធនធានធម្មមជាតិ

(អនុុម័័តឆ្នាំំ� ២០២៣) ដែ�លកំំណត់់កាតព្វវកិច្ចចឱ្យយធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុុប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា ន ការវាយតម្លៃ�ៃបរិសិ្ថាា នជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការចូូលរួមួរបស់់

សាធារណជន ក្នុុ�ងអំំឡុុងនៃ�ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការគម្រោ��ង ការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការអនុុម័័ត។

៩

៣.១.១ ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ៣.១.១ ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ
           នឹឹងទិិន្ននន័័យ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់           នឹឹងទិិន្ននន័័យ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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កម្មមវិធិីីដូចជា កម្មមវិធិីី ACCESS ដំំណាក់់កាលទីី២ ដែ�លទទួួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានពីីអូស្ត្រា�ាលីី  កម្មមវិធិីី CAPRED និិងកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ការដោ�យផ្ទាា ល់់

ជាមួួយភាគីីរដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ា បគោ�លការណ៍៍សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតការធ្វើ�ើ�ផែ�នការគោ�លនយោ�បាយ 

និិងការវិនិិិយោ�គ និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិាថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ ការផ្តតល់់មូូលនិិធិិសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត និិងការស្រា�វជ្រា�វទាក់់ទងនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ភាគច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីរបស់់ម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ។ ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាលបែ�ងចែ�កថវិកិាផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត

ផែ�នការជាតិ ប៉ុុ�ន្តែ�ែថវិកិាទាំងំនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងថវិកិាតាមវិសិ័័យដែ�លមានស្រា�ប់់ (ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា 

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល) ជាជាងបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងបន្ទាា ត់់ថវិកិាដាច់់ដោ�យឡែ�ក ដែ�លបានកំំណត់់សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វ ឬការត្រួ�ួតពិនិិត្យយសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

ថវិកិារដ្ឋឋនៅ�មិិនទាន់់មានការបែ�ងចែ�កដាច់់ពីីគ្នាានៅ �ឡើ�ើយ រវាងកញ្ចចប់់ថវិកិារបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល និិងធនធានខាងក្រៅ�� ដែ�លត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជាពិសេ�សសម្រា�ប់់

គម្រោ��ងដែ�លទាក់់ទងនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

ផែ�នការមេ�ស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ២០១៨-២០៣០

https://ncsd.moe.gov.kh/node/add/resources

៩

១០

១១

១២

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះដែ�រ ក្រ�សួួងមួួយចំំនួួន រួមួទាំងំក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� បានបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពស្រា�វជ្រា�វ ឬអង្គគភាពវិភិាគផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�

ដល់់ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា តួួនាទីី និិងមុុខងាររបស់់ក្រុ�ុមការងារទាំងំនេះ�ះនៅ�តែ�

មានលក្ខខណៈៈក្រៅ��ផ្លូូ�វការ និិងមិិនជាប់់លាប់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�មិនសូូវមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យជាប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ង

វដ្តតគោ�លនយោ�បាយទាំងំមូូល។

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់ស្តែ�ែង ការស្រា�វជ្រា�វ និងិការបង្កើ�ើ�តចំណេះ�ះដឹឹងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ភាគច្រើ��ើនទទួលួ

បានការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីគាំទំ្រ�ដោ�យម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាដៃ�គូជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល ជាជាងទទួួលបានពីីកញ្ចចប់់ថវិកិា

ជាតិដិាច់ដោ�យឡែ�ក ដែ�លអាចកំណត់ប់ានយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់។់  ធនធានរដ្ឋាា ភិបិាលសម្រា�ប់ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម 

និិងការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ ជាទូទៅ�ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងថវិកិាក្រ�សួួងតាមវិសិ័័យ និិងផែ�នការជាតិ១០  ខណៈៈដែ�លការវិនិិិយោ�គទ្រ�ង់់ទ្រា�យ

ធំលំើ�ើការស្រា�វជ្រា�វ ទិនិ្ននន័័យ និងិការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន នៅ�តែ�បន្តតជំរុុញដោ�យដៃ�គូអភិវិឌ្ឍឍន៍។ ជារួមួ ចំណំុុចនេះ� ះ

ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទម្រ�ង់អភិិបាលកិិច្ចចមួួយ ដែ�លសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ទិិន្ននន័័យ និិងបរិយិាបន្នន ហើ�ើយត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ និិងអនុុវត្តត

យ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័នូ័ូបនីីយកម្មម នៅ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាានៅ �តាមវិសិ័យ័នានា និងិបន្តតពឹងផ្អែ�ែកយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើការគាំទំ្រ�ពីីខាងក្រៅ��

ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទៅ�ជាការអនុុវត្តតជាប្រ�ព័័ន្ធធ។

ក្នុុ�ងបទសម្ភាាសន៍ ៍នានា មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាលតែ�ងតែ�ពណ៌នាអំំពីីបរិយិាកាសគោ�លនយោ�បាយមួួយ ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ់តម្លៃ�ៃរបស់់ សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងកំំពុុងឈានទៅ�ដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�រឹងឹមាំនំៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូល។ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ងដោ�យក្រ�បខណ្ឌឌជាតិ  ដូូចជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព ផែ�នការមេ�ស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ (២០១៨

-២០៣០)១១  និិងការរួមួចំំណែ�ករបស់់កម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតអនុុសញ្ញាា ក្រ�បខណ្ឌឌស ហប្រ�ជាជាតិស្តីី�ពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ (NDC 3.0)។១២

បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាតិសំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើន បាន និិងកំំពុុងដំំណើ�ើ រការ រួមួមានគោ�លនយោ�បាយថ្មីី�ៗស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ

និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លរំពំឹងឹថានឹងឹត្រូ�វអនុុវត្តតនៅ�គ្រ�ប់ក់្រ�សួងួស្ថាា ប័ន័ទាំងំអស់ នៅ�ពេ�លត្រូ�វបានអនុុម័ត័។ ការវិវិត្តតន៍ទាំងំនេះ�ះអាចផ្តតល់នូ់ូវក្រ�ប

ខណ្ឌឌសកម្ម មភាពរួមួមួួយ និិងជំំរុុញប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រកការអនុុវត្តតសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយបានកាន់់តែ�រលូូន 

និិងមានភាពទូលំំទូូលាយ។

នៅ�ពេ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីធាតុុផ្សំំ�ទាំងំបួួននៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ (សមភាពយេ�នឌ័័រ បរិយិាបន្ននពិិការភាព បរិយិាបន្ននសង្គគម និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ) 

ទិិន្ននន័័យបានបង្ហាា ញពីីប្រ�ព័័ន្ធធមួួយដែ�លកំំពុុងវិវិត្តតឥតឈប់់ឈរ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�មិិនទាន់់មានកម្រិ�តស្មើ�ើ�គ្នាា  ដោ�យមានចំំណុុចខ្លាំំ�  ងជាក់់ច្បាាស់់នៅ�

ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងនៃ�គោ�លនយោ�បាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការអនុុវត្តត។ ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�បន្តតតម្រឹ�មតម្រ�ង់របៀ�ៀប

នៃ�ការបកស្រា�យ ការអនុុវត្តត និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធគោ�លនយោ�បាយ 

និិងប្រ�ព័័ន្ធធចំំណេះ�ះដឹឹងនៅ�កម្ពុុ�ជា។ គោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិ មានគោ�លបំំណងមុុតស្រួ�ួច ហើ�ើយបច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្រ�សួួងភាគច្រើ��ើនបានបញ្ចូូ� ល 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ កំំណែ�ទម្រ�ង់ និិងផែ�នការតាមវិសិ័័យរបស់់ខ្លួួ�ន។

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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សមភាពយេ�នឌ័័រ គឺឺជាធាតុុផ្សំំ�មួួយនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លត្រូ�ូវបានចាក់់ឫសជ្រៅ��ជាងគេ�ទៅ�ក្នុុ�ង

រដ្ឋាា ភិិបាល។ ក្រ�សួួងមួួយចំំនួួន រួមួមានក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  ក្រ�សួួងផែ�នការ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ និិងក្រ�សួួងផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត មានអាណត្តិិ�បញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ 

ដែ�លត្រូ�ូវបានចែ�ងយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់នៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការសកម្មមភាពតាមវិសិ័័យ។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៥ (២០១៩-២០២៣)១៣  និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦១៤  របស់់ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  នៅ�តែ�ជា

បង្គោ�ោ លសម្រា�ប់់អាទិិភាពយេ�នឌ័័រថ្នាាក់ ់ជាតិ ដោ�យមានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតចំំពោះ�ះការបង្កើ�ើ�នភាពអង់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដល់់ស្ត្រី�ី� ភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ

និិងការការពារពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ។១៥  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦  ផ្សាារភ្ជាាប់ ់នឹឹងក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត គោ�លនយោ�បាយ 

កម្មមវិធិីីកំំណែ�ទម្រ�ង់ និិងគោ�លនយោ�បាយតាមវិសិ័័យនានា ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី

កំំពុុងរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយជាតិស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងត្រៀ��ៀមដាក់់ជូូនទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�។ រួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា  

ក្រ�បខណ្ឌឌទាំ ងំនេះ�ះបានពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់កម្ពុុ�ជាក្រោ��មអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់រាល់់ទំំរង់់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងស្ត្រី�ី�ភេ�ទ   

និិងបង្កើ�ើ�តបានជាឆ្អឹឹ�ងខ្ននងនៃ�ការងារយេ�នឌ័័រនៅ�ទូូទាំងំវិសិ័័យនានា។

៣.១.២ សមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដំំណើ�ើ រការ៣.១.២ សមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដំំណើ�ើ រការ
            គោ�លនយោ�បាយ             គោ�លនយោ�បាយ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៥ (២០១៩-២០២៣)

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦-អង់គ្លេ�េស-V10_Web.pdf

ក្រ�សួងកិចិ្ចចការនារីី  បានដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ និងិផ្សសព្វវផ្សាាយជាផ្លូូ�វការនូូវផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនារីី រតនៈៈទីី៦ ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៨ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី�� និិងក្មេ�េងស្រី�ីនៅ�កម្ពុ�ជា។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ គឺឺជាផែ�នការមេ�រយៈៈពេ�ល 

៥ ឆ្នាំំ�  ដែ�លកំំណត់់នូូវវិធិានការចំំនួួន ៤១ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រតាមរយៈៈអភិិក្រ�មបរិវិត្តតកម្មមយេ�នឌ័័រ រួមួជាមួួយនឹងកម្មមវិធិីីអាទិិភាពចំំនួួន ៦

ស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ ១.ភាពអង់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ស្ត្រី�� ២.សីីលធម៌៌សង្គគម តម្លៃ�ៃស្ត្រី�ី� និិងគ្រួ�ួសារ ៣.សុុខុុមាលភាពរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ៤.ការការពារផ្លូូ�វ

ច្បាាប់់សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ៥.ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិិងអភិិបាលកិិច្ចច និិង ៦.ស្ត្រី�ី� និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។

១៣

១៥

១៤
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ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  បានពណ៌នាអំំពីីបរិយិាកាសគោ�លនយោ�បាយមួួយដែ�លកំំពុុងរីីក វិសិាលភាពបណ្តើ�ើ� រៗ ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�របស់់ក្រ�សួួង

ទៅ�ជារបៀ�ៀបវារៈ�ថ្នាាក់ ់ជាតិ។ មន្ត្រី�ី�បានពន្យយល់់ថា ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសារតែ� "ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

ភាគច្រើ��ើនយល់់ថា វាជារបស់់ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីីតែ�មួ ួយគត់់" ហើ�ើយក្រ�សួួងចង់បានឧបករណ៍៍មួួយដែ�លអាច "ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ក្រ�សួួង

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតឱ្យយគិិតគូរអំំពីីយេ�នឌ័័រ"។ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់ជាស្ថាា ពរជាផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ និិងត្រូ�ូវបាន

អនុុម័័តនៅ�ក្នុុ�ងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤។

ដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័ររបស់់ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  បង្ហាា ញពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លដឹឹកនាំំ

ដោ�យរដ្ឋឋ និិងមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធច្បាាស់់លាស់់ សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យ ដោ�យមានការសង្កកត់់ធ្ងងន់់កាន់់តែ�ច្បាាស់់លើ�ើ

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ ់ជាជាងការរួមួគ្នាាកំ ណត់របៀ�ៀបវារៈ�។ ឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដូូចជាគោ�លនយោ�បាយជាតិសី្តី�ពីយីេ�នឌ័័រ និងិផែ�នការ

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៥ ទទួួលបានព័័ត៌៌មានពីីការវាយតម្លៃ�ៃយេ�នឌ័័ររៀ�ៀងរាល់់ប្រាំ�ឆំ្នាំំ�នៅ �ទូូទាំងំវិសិ័័យចំំនួួនប្រាំ�មំួួយ ដោ�យទាញយក

ពីីការច្រ�បាច់់បញ្ចូូ� លគ្នាានូ វទិិន្ននន័័យតាមដានផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល អង្កេ�េតថ្នាាក់ ់ជាតិ (រួមួទាំងំអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា-CDHS 

និងិកម្មមវិធិីី ACCESS) ការពិិនិតិ្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើឯកសារដែ�លមានស្រា�ប់់ និងិការប្រ�មូលទិនិ្ននន័័យបឋមតាមគោ�លដៅ�នៅ�ក្នុុ�ងតំបំន់ដ់ែ�ល

បានជ្រើ��ើសរើើ �ស។ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់មានច្រើ��ើនកម្រិ�ត និិងធ្វើ�ើ�តាមលំំដាប់់លំំដោ�យ ដោ�យចាប់់ផ្តើ�ើ�មឡើ�ើងបន្ទាា ប់់ពីីមានសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង

ដំបូំូង និងិគ្រ�បដណ្តតប់ ដល់ក្រ�សួងស្ថាា ប័ន័ថ្នាាក់ ជាតិ អាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាលអន្តតរជាតិ

និិងអ្ននកទទួួលផលពីីកម្មមវិធិីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ �ស ដោ�យទំំហំនំៃ�ការចូូលរួមួត្រូ�ូវបាន

កំំណត់់ដោ�យថវិកិាដែ�លមាន។ ការស្រា�វជ្រា�វ និិងទិិន្ននន័័យ ត្រូ�ូវបានយកមកធ្វើ�ើ�ជាធាតុុចូូល រួមួទាំងំការសិិក្សាាដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់តាំងំ

ឱ្យយធ្វើ�ើ� និិងការស្រា�វជ្រា�វរបស់់អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ �ស ដែ�លគុុណភាពនៃ�វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងភាពតំំណាងរបស់់វាត្រូ�ូវបាន

ចាត់់ទុុកថាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការចូូលរួមួភាគច្រើ��ើនមានទម្រ�ង់ជាការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ជាជាងការសហការបង្កើ�ើ�ត ដោ�យ

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីីនៅ �តែ�រក្សាាការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើការកំំណត់់ក្រ�បខណ្ឌឌ  អាទិិភាព និិងការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់។

 

ខណៈៈដែ�លផែ�នការសកម្មមភាពបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រតាមវិសិ័័យនៅ�ទូូទាំងំ ២៩ ក្រ�សួួង មានលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ 

និិងការរាយការណ៍៍ ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងច្បាាស់់លាស់់នៅ�ដំំណាក់់កាលអនុុវត្តត និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ ជាជាងនៅ�

ក្នុុ�ងការកំំណត់់សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ ឬទិិសដៅ�គោ�លនយោ�បាយ។ អន្តតរប្រ�សព្វវ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់នៅ�ក្នុុ�ងឧទាហរណ៍៍នៃ�ការអនុុវត្តត 

និងិតាមរយៈៈយន្តតការនានា ដូូចជា ក្រុ�មុការងារពិិការភាព និងិអនុុវិសិ័យ័យេ�នឌ័័រ-អាកាសធាតុុ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិិនត្រូ�វូបានកំណំត់ជាប់លាប់់ជា

កញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងក្នុុ�ងការវិភិាគ នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ ឬក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយនោះ�ះទេ�។ ក្រ�សួួងសាម៉ីី�មានក្រុ�ុមការងារ

បញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ (GMAGs) ទោះ�ះបីីជាដំណំើ�ើ រការរបស់ព់ួកួគេ�មិនមានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ្នាាក៏ ដ៏ោ�យ។ នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួងមួួយចំនំួនួ GMAGs 

កម្រ�ជួួបប្រ�ជុំំ�គ្នាា  ហើ�ើយពឹឹងផ្អែ�ែកតែ�លើ�ើបុុគ្គគលដែ�លឆ្នើ�ើ�មម្នាាក់ ់ៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � និិងនៅ�មិិនទាន់់មានធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។

ប្រ�អប់់ទីី ២
ការចូូលរួមួពីីក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  ការចូូលរួមួពីីក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១ (២០២៣-២០២៨)១៦  បានពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទាំងំនេះ�ះ។ សសរស្តតម្ភភសំំខាន់់មួួយ 

(បញ្ចចកោ�ណទីី ៤ ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យភាពធន់ ់ចីីរភាព និងិបរិយិាបន្នន) បានគូូសបញ្ជាាក់ ពីីអាទិិភាពចំនួួនប្រាំ� ំដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធដោ�យផ្ទាា ល់នឹ់ឹង 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ អាទិិភាពមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មអាទិិភាពទាំងំប្រាំ�នំេះ�ះ គឺឺភាពធន់់ផ្នែ�ែកប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ

និិងសមភាពយេ�នឌ័័រ។១៧  

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា បានបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យអប់់រំរំបស់់ខ្លួួ�ន និិងប្រ�មូលទិិន្ននន័័យអប់់រំដំោ�យបំំបែ�ក

តាមភេ�ទ ចាប់់ពីីកម្រិ�តសាលារៀ�ៀនឡើ�ើងទៅ�។   ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ បានអនុុវត្តតសៀ�ៀវភៅ�គោ�លនយោ�បាយយេ�នឌ័័រ

ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ របស់់ខ្លួួ�ន តាមរយៈៈក្រុ�ុមការងារបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ (GMAG) និិងគាំទំ្រ�ដល់់ភាពជាអ្ននកដឹកនាំរំបស់់ស្ត្រី�ី� ការផ្សសព្វវផ្សាាយ

កសិកម្មម សន្តិិ�សុុខស្បៀ�ៀ�ង និិងការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាកាសធាតុុ។ គោ�លនយោ�បាយរបស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីវិសិមភាព

សុុខភាពផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ ជាពិសេ�សសុុខភាពមាតា និិងសុុខភាពបន្តតពូជ។ ក្រ�សួួងផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួមានក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ និិងក្រ�សួួងផែ�នការ ក៏៏បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការតាមវិសិ័័យរបស់់ខ្លួួ�នផងដែ�រ ទោះ�ះបីីជាកម្រិ�ិតនៃ�

ការអនុុវត្តតមានភាពខុុសគ្នាាក៏ ៏ដោ�យ។

គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះ គឺឺជាជំហានដ៏៏សំំខាន់់ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រកការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មមលើ�ើការពិិចារណាយេ�នឌ័័រ នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការប្រែ��ក្លាាយ

ទិិន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�លនយោ�បាយនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ជារួមួ និិម្មាា បនកម្មមយេ�នឌ័័របានផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�រឹងឹមាំគំួួរសម សម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយ 

និិងការស្រា�វជ្រា�វផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ។

បរិយិាបន្ននពិិការភាពទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង ក្នុុ�ងពេ�លដែ�លកម្ពុុ�ជាអនុុវត្តតច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ 

និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣។១៨  ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា ជាស្ថាា ប័័នដឹឹកនាំំ

របៀ�ៀបវារៈ�នេះ�ះ ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិិការ។ គិិតមកទល់់ពេ�លនេះ�ះ មានក្រ�សួួងចំំនួួន១៩ ហើ�ើយ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�ត

ក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាពជនពិិការ។

បណ្តាាខេ�ត្តតទាំ ងំអស់់ក៏៏មានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិិការផងដែ�រ។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការងារពាក់់

ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ង

ទិិវាជនមានពិិការភាពអន្តតរជាតិ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤។១៩  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះទាញចេ�ញពីីការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយជនមាន

ពិិការភាព   សង្គគមស៊ីី�វិលិ   ទីីភ្នាាក់ ់ងារអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះគឺឺជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

ជាតិិផ្តោ�ោតលើ�ើ បរិយិាបន្ននដ៏៏សំំខាន់់មួួយ ដែ�លកំំពុុងដំំណើ�ើ រការ។ បន្ទាា ប់់ពីីការប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ មានកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងផ្សសព្វវផ្សាាយ

ជាបន្តតបន្ទាា ប់់នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។

៣.១.៣. បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ ៣.១.៣. បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ 
            និិងប្រ�ព័័ន្ធធសេ�វាសាធារណៈៈ            និិងប្រ�ព័័ន្ធធសេ�វាសាធារណៈៈ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ ន ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ឆ្នាំំ� ២០២៣។

អាទិិភាពបួួនទៀ�ៀតនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  រួមួមាន i. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិ បេ�តិិកភណ្ឌឌវប្ប បធម៌៌ និិងទេ�សចរណ៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព 

ii. ការអភិិវឌ្ឍឍកសិិកម្មម និិងជនបទ iii. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងទំំនើ�ើបកម្មមទីីក្រុ�ុង iv. ចីីរភាពបរិសិ្ថាា ន ភាពធន់់នឹឹងអាកាសធាតុុ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបៃ�តង។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣ - Laws OD Mekong Datahub

សារព័ត័៌ម៌ាន Khmertimes, ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤, https://www.khmertimeskh.com/501602542/cambodia-launches-national-disability-strategic-

plan-2024-2028/
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តាមរយៈៈការអនុុវត្តតអនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ ៣៧២ ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុុ�ងកញ្ចចប់់គ្រួ�ួសារ នៃ�មូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម     

ក្រ�សួងសង្គគមកិចិ្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងិយុុវនីីតិសិម្បបទា បាន និងិកំពំុុងខិតិខំលើ�ើកកម្ពពស់កម្មមវិធិីីជាតិជំនំួយួសង្គគម។២០  គោ�លបំណំងចម្បបងនៃ�កម្មមវិធិីី

នេះ�ះគឺឺការពង្រឹ�ងសុុខុុមាលភាពគ្រួ�ួសារ និិងកសាងសង្គគមមួួយដែ�លប្រ�កបដោ�យភាពធន់់។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះមានគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាល

ភាពមាតា និិងទារក និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា កង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ ជំំរុុញការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ចូូលរៀ�ៀនរបស់់កុុមារឱ្យយបានទាន់់ពេ�លវេេលា និិងសម្រា�លការ

លំំបាកផ្នែ�ែកជីីវភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព ចាស់់ជរា និិងអ្ននករស់់នៅ�ជាមួួយមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍។ គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�ដែ�លកាន់់ប័័ណ្ណណ

ក្រី�ីក្រ� កម្រិ�ត១ ឬកម្រិ�ត២ (កម្មមវិធិីីជាតិិដែ�លកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ) មានសិិទ្ធិិ�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីនេះ�ះ។

អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (CDPO) បានចូូលរួមួយ៉ាា ងសស្រា�ក់់សស្រាំ�នំៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទាំងំមូូលនៃ�ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងការអនុុវត្តតនូវ

កម្មមវិធិីីមួួយនេះ�ះ។ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ អង្គគការ CDPO បានរៀ�ៀបចំំការពិិភាក្សាាមួួយក្រោ��មប្រ�ធានបទ “តួួនាទីីរបស់់អង្គគការតំំណាង

ជនមានពិិការភាព និិងការរួមួចំំណែ�ករបស់់ពួួកគេ�ដល់់កម្មមវិធិីីគាំពំារសង្គគមនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ” ដោ�យប្រ�មូលផ្តុំំ� �អ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ 

និិងអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព។ ការពិិភាក្សាានេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តវេេទិកាជាក់ស្តែ�ែងមួួយសម្រា�ប់ឱ្យយជនមានពិិការភាពលើ�ើកឡើ�ើងពីីក្តីី�កង្វវល់ 

ចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងដាក់់សំំណើ�ើជាក់ ់លាក់់ដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�អាជ្ញាា ធរពាក់់ព័័ន្ធធ។ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា បានចាត់់

វិធិានការមួួយចំនួួនដែ�លជាក់ស្តែ�ែងបំផំុុត តាមរយៈៈគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសីំ្តី�ពីកីារអប់រំបំ្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និងិគម្រោ��ងសាកល្បបងដែ�លសំដំៅ�

បង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសសាលារៀ�ៀនដែ�លអំំណោ�យផលដល់់ជនមានពិិការភាព។  

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល បានពង្រឹ�ងសេ�វាពិិនិិត្យយបឋម សេ�វាបញ្ជូូ� ន និិងសេ�វាស្តាា រនីីតិិសម្បបទា ទោះ�ះបីីជាលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វានៅ�មាន

កម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាាក៏ ៏ដោ�យ ជាពិិសេ�សនៅ�ក្រៅ��តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន។ ក្រ�សួួងផែ�នការ  បានពង្រី�ីកលទ្ធធភាពទទួួលបានទិិន្ននន័័យបែ�កចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទ

នៃ�ពិការភាព ដោ�យបញ្ចូូ� លម៉ូូ�ឌុុលពិកិារភាពទៅ�កុ្នុ�ងអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ និងិសុុខភាពថ្នាាក់ ជាតិ។ ទន្ទឹឹ�មនឹងឹនេះ�ះ ក៏ម៏ានវឌ្ឍឍនភាពជាបន្តតបន្ទាា ប់ន់ៅ�

ក្នុុ�ងកិចិ្ចចគាំពំារសង្គគមប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិកិារភាពផងដែ�រ។ កំណំែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័ន្ធធអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�សួារក្រី�ីក្រ� និងិកម្មមវិធិីីជំនំួយួសង្គគម បាន

ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់ការកំណំត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណជនមានពិកិារភាព និងិលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់គ្រា�ន់រ់បស់់ពួកួគេ�កុ្នុ�ងការទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

 រួមួទាំងំរបបប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភជូនជនមានពិិការភាព និិងការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យមូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល។២១  

កម្មមវិធិីីសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ អូូស្រ្តា�ាលីី -កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ការផ្តតល់់សេ�វាប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព និិងសមធម៌៌ (ACCESS) របស់់ក្រ�សួួងការបរទេ�ស 

និងិពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី  បានបង្កើ�ើ�តជាទិន្ននន័័យ និងិការយល់ដឹឹងជាក់ស្តែ�ែងដ៏ម៏ានប្រ�យោ�ជន៍សី៍្តី�ពីបីរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�កម្ពុ�ជា តាមរយៈៈភាព

ជាដៃ�គូរយៈៈពេ�លវែែងរបស់់ខ្លួួ�នជាមួួយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា។ កម្មមវិធិីី ACCESS (បច្ចុុ�ប្បបន្នន ACCESS 2) ធ្វើ�ើ�ការដោ�យផ្ទាា ល់់ជាមួួយក្រ�សួួង

សង្គគមកិចិ្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងិយុុវនីីតិសិម្បបទា ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាសកម្មមភាពជនពិកិារ និងិដៃ�គូរដ្ឋាា ភិបិាលផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ក់ារអនុុវត្តតផែ�នការ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិសីិ្តី�ពីីពិកិារភាព និងិធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់ការផ្តតល់ស់េ�វាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់ជ់នមានពិកិារភាព។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះក៏គ៏ាំទំ្រ�

ផងដែ�រដល់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងរងគ្រោះ��ះពីីអំំពើ�ើហិិង្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួួមកុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ 

និិងគោ�លនយោ�បាយ ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�កម្រិ�តថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ ភាពជាដៃ�គូ និិងកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង

ចងក្រ�ងឯកសារទាំងំនេះ�ះ រួមួទាំងំរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងការវាយតម្លៃ�ៃនានា បានផ្តតល់់ជាទិដ្ឋឋភាពទូទៅ�ដ៏៏សំំខាន់់ស្តីី�ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�តិបត្តិិ�ការ គម្លាាតសេ� វា និិងយន្តតការចូូលរួមួក្នុុ�ងបរិយិាបន្ននពិិការភាព។ ២២ 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា (RGC) ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៧២ ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិជំំនួួយសង្គគមក្នុុ�ងកញ្ចចប់់គ្រួ�ួសារ នៃ�មូលនិិធិិជាតិ

ជំំនួួយសង្គគម។

ការវាយតម្លៃ�ៃជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដោ�យឯករាជ្យយ - ការគាំទំ្រ�របស់់ DFAT ចំំពោះ�ះការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� (IDPoor) នៅ�កម្ពុុ�ជា ដំំណាក់់កាលទីី៣។ 

ការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ កត់់សម្គាាល់ ់ពីីការពង្រី�ីកយន្តតការសម្រា�ប់់ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណជនមានពិិការភាព តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមពិិការភាព

ថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងផ្សាារភ្ជាាប់ ់ចំំណុុចនេះ� ះទៅ�នឹងការកំំណត់់គោ�លដៅ�នៃ�កិច្ចចគាំពំារសង្គគម និិងការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព។

ACCESS 2 Program, Australia Cambodia Cooperation for Equitable Sustainable Services – Phase 2 (ACCESS 2), accessed 

January 29, 2026, https://access2cambodia.org/access-2-program/

២០

២១

២២

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

https://www.dfat.gov.au/sites/default/files/idpoor-phase-3-independent-strategic-review-report.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://access2cambodia.org/access-2-program/?utm_source=chatgpt.com
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ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�តែ�មិិនសូូវត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌអ ភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិជារួមួនោះ�ះទេ�។  ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  

ពិកិារភាពស្ទើ�ើ�រតែ�មិនត្រូ�វូបានលើ�ើកឡើ�ើង ហើ�ើយការលើ�ើកឡើ�ើងទាំងំនោះ�ះ ភាគច្រើ��ើនទាក់់ទងនឹងឹអតីីតយុុទ្ធធជន ជាជាងជនមានពិកិារភាពទូទៅ�។ 

ភាពមិនសូូវលេ�ចធ្លោ�ោបែ� បនេះ�ះបង្ហាា ញថា ពិិការភាពមិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លពេ�ញលេ�ញជាបញ្ហាា អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឆ្លលងវិសិ័័យនៅ�កម្រិ�តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

ខ្ពពស់់បំំផុុតនៅ�ឡើ�ើយទេ�។ មានន័័យថា រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�តែ�បន្តតចាត់់ទុុកបញ្ហាា នេះ�ះជាបញ្ហាា តាមវិសិ័័យ   ឬជាបញ្ហាា សុុខុុមាលភាព  ជាជាងធាតុុ

ផ្សំំ�ស្នូូ�លនៃ�កំំណើ�ើ នប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន អភិិបាលកិិច្ចច និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូលធនមនុុស្សស។

នៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ បានបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាពជនពិិការ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការណែ�នាំដំល់់ក្រ�សួួងលើ�ើបញ្ហាា

ពិិការភាព និិងពង្រឹ�ងបរិយិាបន្ននជនមានពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងជួួរមន្រ្តី�ី�របស់់ខ្លួួ�ន។ ដឹឹកនាំដំោ�យរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធាន

កិតិ្តិិ�យសដោ�យរដ្ឋឋមន្ត្រី��ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ ក្រុ�មការងារនេះ�ះមានកាតព្វវកិចិ្ចចផ្តតល់យោ�បល់់ផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ គាំទំ្រ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ

ផែ�នការ និងិយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងិដាក់ស់ំណំើ�ើកែ�សម្រួ� លច្បាាប់ ់និងិបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទាក់ទ់ងនឹងឹពិិការភាព តាមរយៈៈក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជន

ពិិការកម្ពុុ�ជា។ ការផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់របស់់ក្រុ�ុមការងារនេះ�ះ គឺឺស្ថាា ប័័នជាជាងការផ្តតល់់សេ�វា ដោ�យសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

នូូវឋានៈៈ/ស្ថាា នភាព ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និងិឱកាសការងាររបស់ម់ន្ត្រី�ី�រាជការមានពិកិារភាពនៅ�កុ្នុ�ងក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន 

មានត្រឹ�មតែ� ០,៩៣ ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ខណៈៈដែ�លគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះបង្ហាា ញពីីការបង្កើ�ើ�នការយកចិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះបរិយិាបន្នន

ពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ វាក៏៏ចោ�ទជាសំំណួួរពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការសម្រ�បសម្រួ�ួលផងដែ�រ ព្រោះ��ះតាមច្បាាប់់ 

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា មានតួួនាទីីទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើសុុខុុមាលភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព។

ចំំណុុចនេះ� ះរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញភាពចាំបំាច់់នៃ�ការកំំណត់់អាណត្តិិ�ច្បាាស់់លាស់់ជាងមុុន និិងការតម្រឹ�ឹមអន្តតរក្រ�សួួងឱ្យយបានរឹងឹមាំំ

ដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ �សភារកិិច្ចចត្រួ�ួតគ្នាា  និិងធានាឱ្យយមានការអនុុវត្តតសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ប្រ�កប

ដោ�យសង្គគតិិភាព។

ប្រ�អប់់ទីី ៣
បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃបរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ  បានរៀ�ៀបរាប់់អំំពីីអភិិក្រ�មដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ប៉ុុ�ន្តែ�ែទើ�ើបបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់់

បរិយិាបន្ននពិិការភាព។ ក្រ�សួួងមានក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាពជនពិិការ ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង "ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើក្រ�សួួងមាន

ជ្រើ��ើសរើើ �សជនមានពិកិារភាពឱ្យយបម្រើ��ើការងារដែ�រ ឬទេ�" និងិដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់ក់្រ�សួងចំពំោះ�ះ "សមធម៌ ៌និងិសមភាព" 

ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល។ ក្រ�សួួងបានផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យពិការភាពសម្រា�ប់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការថ្នាាក់ ់ជាតិ 

ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា  តាមរយៈៈការចូូលរួមួក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជំរឿ�ឿន សិិក្ខាាសា លា 

និិងសន្និិ�សីីទស្តីី�ពីីពិិការភាព។

មន្ត្រី�ី�បានកត់ស់ម្គាាល់ ថ់ា ការងារពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងពិិការភាព "មានភាពលំបាកជាងការងារពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹងយេ�នឌ័រ័" ព្រោះ��ះវាទាមទារទិិន្ននន័យ័

ចំំគោ�លដៅ� និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលច្រើ��ើនជាង។ ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទមានការិយិាល័័យមួួយសម្រា�ប់់ទទួួល

បន្ទុុ�កជនមានពិិការភាព    និិងអង្គគភាពថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តតចំំនួួន ២៥ ដោ�យចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីបុុគ្គគលិិកផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងពង្រី�ីកកិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដល់់

កសិករ រួមួទាំងំកសិករមានពិិការភាពផងដែ�រ។ ខណៈៈដែ�លក្រ�សួួងមិិនមានកញ្ចចប់់ថវិកិាដាច់់ដោ�យឡែ�ក ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់ថ្នាាក់ ់

ដឹឹកនាំ ំក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាព និិងភាពជាដៃ�គូ ត្រូ�ូវបានកំំណត់ថាជាកត្តាាដ៏ សំំខាន់់ដែ�លជំំរុុញវឌ្ឍឍនភាព ដោ�យជួយធានាបាននូូវ 

"ការគាំទំ្រ�ដោ�យមិនទុុកនរណាម្នាាក់ ់ចោ�ល"។

បរិយិាបន្ននសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ងមជ្ឈឈដ្ឋាា នស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់កម្ពុុ�ជា នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។ ក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព

មានមូូលដ្ឋាា នស្ថាា ប័ន័ច្បាាស់់លាស់់ជាងមុុន ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តតថ្នាាក់ ជាតិ ិដូូចជា យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិវិឌ្ឍឍន៍៍

ជាតិ  និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិសី្តី�ពីីពិិការភាព។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ បរិយិាបន្ននសង្គគមដែ�លទូូលំំទូូលាយជាងនេះ�ះ នៅ�មានលក្ខខណៈៈរប៉ាាត់ រប៉ាាយ  

និិងមានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�  ងនៅ�តាមក្រ�សួងនានា និិងកម្រិ�តរដ្ឋាា ភិិបាលផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជនជាតិភាគតិិច សហគមន៍៍ជនបទ 

និិងជនក្រី�ីក្រ�នៅ�ទីីក្រុ�ុង គឺឺជាក្រុ�មដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងញឹឹកញាប់បំំផុុតនៅ�កុ្នុ�ងឯកសារថ្នាាក់ ជាតិ ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាពស៊ីី�ជម្រៅ��នៃ�ការចូូលរួមួមានភាព

ខុុសគ្នាាខ្លាំំ�  ង។២៣   បទដ្ឋាា នសង្គគម សមត្ថថភាពផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល និិងវិសិមភាពផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ នៅ�តែ�បន្តតជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើថាតើ�ើនរណាខ្លះះ�បានចូូលរួមួ

ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងថាតើ�ើនរណាខ្លះះ�ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

ប្រ�អប់់ទីី ៤
បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទបរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ

ឯកសារគោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការជាតិរបស់់កម្ពុុ�ជា តែ�ងតែ�លើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជនជាតិភាគតិិច សហគមន៍៍ជនបទ និិងជនក្រី�ីក្រ�នៅ�

ទីីក្រុ�ុង ជាក្រុ�ុមអាទិិភាព។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា កម្រិ�តនៃ�ការចូូលរួមួ និិងភាពជាក់់លាក់់នៃ�ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត មានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�  ងនៅ�ក្នុុ�ងឯកសារនានា ចាប់់តាំងំពីី

របាយការណ៍៍ជាតិស្តីី�ពីីស្ថាា នភាពប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគមរបស់់ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចនៅ�កម្ពុុ�ជា និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ដីីធ្លីី� រហូូតដល់់ក្រ�បខណ្ឌឌ

សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគមទូូលំំទូូលាយ ដូូចជា ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ និិងក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិគាំពំារសង្គគម (២០២៤-២០៣៥)។

ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើ ន ក្រុ�ុមទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាប្រ�ជាជនអាទិិភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងច្បាាស់់លាស់់នៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការអនុុវត្តត ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 

ឬដំំណើ�ើ រការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យនោះ�ះទេ�។

២៣

៣.១.៤. បរិយិាបន្ននសង្គគម៖ ជនជាតិភាគតិិច ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ៣.១.៤. បរិយិាបន្ននសង្គគម៖ ជនជាតិភាគតិិច ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច 
            ភូូមិិសាស្ត្រ�រ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម និិងអាយុុ            ភូូមិិសាស្ត្រ�រ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម និិងអាយុុ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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វិសិ័័យមួួយចំំនួួនបង្ហាា ញពីីការយកចិត្តតទុុកដាក់់ខ្លាំំ� ងជាងមុុនចំំពោះ�ះវិសិមភាពសង្គគម និិងភូូមិិសាស្ត្រ�រ។ ស្ថាា ប័័នដែ�លបំំពេ�ញការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារ ការអភិិវឌ្ឍឍយុុវជន និិងកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម បានរំលំេ�ចទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា  កាន់់តែ�ច្បាាស់់លាស់់រវាងការផាត់់ចេ�ញ ភាពងាយ

រងគ្រោះ��ះផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងការទទួួលបានសេ�វា។ ក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិគាំពំារសង្គគម ដែ�លមានក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន 

និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា ជាស្ថាា ប័័នអនុុវត្តតផ្ទាា ល់់ បានកំំណត់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ប្រ�ជាជនវ័យ័ចំំណាស់់ និិងគ្រួ�ួសារងាយរងគ្រោះ��ះ ជាក្រុ�ុម

អាទិិភាព ដែ�លនេះ�ះជាសញ្ញាា នៃ�កិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�តម្រឹ�ឹមតម្រ�ង់កិិច្ចចគាំពំារសង្គគមឱ្យយស្រ�បនឹឹងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង ជាជាងចាត់់

ទុុកភាពក្រី�ីក្រ�ជាស្ថាា នភាពដែ�លមិិនប្រែ��ប្រួ�ួល។ ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន ក៏៏តំំណាងឱ្យយឧទាហរណ៍៍លេ�ចធ្លោ�ោមួ ួយនៃ�ការអនុុវត្តតការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កាន់់

តែ�ទូលំទូំូលាយផងដែ�រ ជាពិសេ�សតាមរយៈៈការងាររបស់់ក្រ�សួងលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតំបំន់ក់ារពារធម្មមជាតិ ិនិងិការតម្រូ�វឱ្យយមានការយល់ព់្រ�មជាមុុន 

ដោ�យសេ�រីី  និិងទទួួលបានព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ (FPIC) នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការពាក់់ព័័ន្ធធ។ សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា នមិិនបានចូូលរួមួ

ដោ�យផ្ទាា ល់់ក៏៏ដោ�យ ក៏៏ភាពជាដៃ�គូរបស់់ក្រ�សួួងជាមួួយទីីភ្នាាក់ ់ងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល តែ�ងតែ�មានការចូូលរួមួពីីជនជាតិ

ដើ�ើមភាគតិិច និិងសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា នដែ�រ។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្លាំំ� ងជាងមុុនចំំពោះ�ះការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ    

និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើតថភាពក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។២៤ 

អន្តតរប្រ�សព្វវ គឺឺជាកត្តាាសំ ំខាន់់សម្រា�ប់់ការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លទម្រ�ង់ផ្សេ�េងៗនៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ រួមួបញ្ចូូ� លគ្នាាដើ�ើម្បីី �ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការ

ទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹឹង ការចូូលរួមួកុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ និងិបទពិិសោ�ធន៍ន៍ៃ�ការទទួលួបានសេ�វារដ្ឋឋ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា អន្តតរប្រ�សព្វវ 

នៅ�តែ�ជាសសរស្តតម្ភភដែ�លមានការយល់់ដឹឹងតិិចតួួចបំំផុុតនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល។ ទោះ�ះបីីជាពាក្យយ "សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម" ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់យ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមន្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើនបកស្រា�យថា វាជាបញ្ជីី �ត្រួ�ួតពិនិិត្យយលើ�ើធាតុុផ្សំំ�

ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ជាជាងជាកញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបៀ�ៀបដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណច្រើ��ើនយ៉ាា ង ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក។

គោ�លនយោ�បាយនានា ដូូចជា ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិសី្តី�ពីីពិកិារភាព និងិក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិ

គាំពំារសង្គគម បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីក្រុ�មងាយរងគ្រោះ��ះជាច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្តែ�ែឯកសារទាំងំនេះ�ះកម្រ�វិភិាគពីីរបៀ�ៀបដែ�លយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព ជាតិពិន្ធុុ� ភូូមិសិាស្ត្រ�រ 

និិងភាពក្រី�ីក្រ� ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក។ នេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយការឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ    មានលក្ខខណៈៈដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ៖   

យេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យដោ�យក្រុ�ុមការងារបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័រ័ (GMAGs) ហើ�ើយពិិការភាពត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាព

ជនពិិការ និិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លពិិការភាព។ បញ្ហាា ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យដោ�យក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ ចំំណែ�កបញ្ហាា សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

សង្គគមត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យដោ�យក្រ�សួួងផែ�នការ និិងស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ការងាររប៉ាាត់ ់រប៉ាាយបែ� បនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការ

បង្កើ�ើ�ត ឬអនុុវត្តតទិន្ននន័័យ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងពិិតប្រា�កដ។

ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិ REDD+ កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៧-២០២៦។ ភ្នំំ�ពេ�ញ៖ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៧។ មានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតចំំពោះ�ះ

ការការពារដែ�លស្រ�បតាមស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិ រួមួមាន ការយល់់ព្រ�មជាមុុនដោ�យសេ�រីី  និិងមានព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ (FPIC) ការចូូលរួមួរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ 

និិងការចូូលរួមួរបស់់ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន នៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់ដីីធ្លីី� និិងព្រៃ��ឈើ�ើ។

២៤

៣.១.៥. អន្តតរប្រ�សព្វវ៖ ឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាា  និិងចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�  ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ៣.១.៥. អន្តតរប្រ�សព្វវ៖ ឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាា  និិងចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�  ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ការវិភិាគអន្តតរប្រ�សព្វវ មានតិិចតួួចបំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លចាត់់តាំងំដោ�យក្រ�សួួង ឬស្ថាា ប័័នទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសិក្សាាធិិការ។ 

ការសិិក្សាាភាគច្រើ��ើនមានការបែ�កចែ�កទិិន្ននន័័យតាមភេ�ទ និិងជួនួកាលតាមពិិការភាព ឬភូូមិិសាស្ត្រ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្រ�វិភិាគអំពីំីរបៀ�ៀបដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណ

ទាំងំនេះ�ះត្រួ�ួតគ្នាា ណាស់់។  ឧទាហរណ៍៍ អង្កេ�េតថ្នាាក់ ់ជាតិដូូចជា អង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា និិងអង្កេ�េតសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា

ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឃឃនៅ�កម្ពុុ�ជា ជាទូទៅ�រាយការណ៍៍អំំពីីលទ្ធធផលតាមភេ�ទ និិងទីីតាំងំ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនបានវិភិាគអំំពីីទម្រ�ង់នៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះត្រួ�ួតគ្នាាឡើ �ើយ

ដូូចជា ថាតើ�ើយេ�នឌ័័រមានទំំនាក់់ទំំនងដូូចម្តេ�េចជាមួួយពិការភាព ជនជាតិ ឬស្ថាា នភាពភាពក្រី�ីក្រ�។ ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះដែ�រ ការស្រា�វជ្រា�វតាម

វិសិ័័យដែ�លចាត់់តាំងំដោ�យក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធ ច្រើ��ើនតែ�ចាត់់ទុុកយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងភាពក្រី�ីក្រ� ជាធាតុុផ្សំំ�ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងការ

វិភិាគ ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយមានការវិភិាគស្រ�បគ្នាា  ជាជាងការវិភិាគបែ�បរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា ។២៥  បើ�ើគ្មាា នការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងបែ�បនេះ�ះទេ�គោ�លនយោ�បាយងាយ

នឹងឹមើ�ើលរំលំងប្រ�ជាជន ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ� ងបំផំុុតដោ�យវិសិមភាពផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ រួមួមាន ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិចិដែ�លមានពិកិារភាព

យុុវជនស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  នៅ�ជនបទ កម្មមករចំំណាកស្រុ�ុកដែ�លមានកម្រិ�តអប់់រំទំាប និិងចាស់់ជរារស់់នៅ�ខេ�ត្តតដាច់់ស្រ�យាល។

ការងាររបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ ជាមួួយក្រ�សួួងនានា បានគូូស

បញ្ជាាក់ ់ពីីតម្រូ�ូវការវិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈរួមួបញ្ចូូ� ល ដូូចជា តាមរយៈៈ

ដំំណើ�ើ រការសហការរៀ�ៀបចំំ វិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វបែ�បចូូលរួមួ និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព

លើ�ើការបកស្រា�យទិន្ននន័័យ ដែ�លគិិតគូរពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការទទួលួយកទៅ�អនុុវត្តតជាប្រ�ព័ន្ធធ គឺនឺៅ�មាន

តិិចតួួចនៅ�ឡើ�ើយ។

រចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិដើ�ើរតួួនាទីីសំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ថ្នាាក់ ់ជាតិ

ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស្តែ�ែង ព្រោះ��ះជារឿ�ឿយៗ រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត និងិឃុំំ�-សង្កាាត់  គឺជឺាចំណុុចទំ នាក់់ទំំនងដំំបូូង និងិជាប់លាប់់បំំផុុតជាមួយសហគមន៍។៍

ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ការចូូលរួមួនៅ�កម្រិ�តនេះ�ះ នៅ�តែ�ផ្តោ�ោតជាចម្ប បងលើ�ើយេ�នឌ័័រតែ�មួួយមុុខ។ ការពិិចារណាសមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយដូចជា ពិិការភាព ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម និិងទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងត្រួ�ួតគ្នាា  កម្រ�ត្រូ�ូវបាន

បញ្ជ្រា�ា បក្នុុ�ងជាប្រ�ព័័ន្ធធណាស់់។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកង្វះះ�សមត្ថថភាព និិងធម្មមជាតិនៃ�ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ដែ�លប្រ�មូលផ្តុំំ� �អំំណាចខ្លាំំ� ង។

៣.១.៦. ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ៣.១.៦. ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
            នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ            នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

National Institute of Statistics (NIS), Ministry of Planning. Cambodia Demographic and Health Survey 2021–22. Phnom Penh: Royal 

Government of Cambodia, 2023 - បែកចែកទិន្នន័យយ៉ា ងទូលំទូលាយតាមភេទ អាយុ និងទីកន្លែងរស់នៅ ប៉ុន្តែមិនបានអនុវត្តក្របខណ្ឌវ ភិាគ

ភាពអន្តតរប្រ�សព្វវ ទេ�។ វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិស្ថិិ�តិិ (NIS)។ NIS. Cambodia Socio-Economic Survey 2022. Phnom Penh: Ministry of Planning, 

2023 - បង្ហាា ញសូូចនាករភាពក្រី�ីក្រ� និិងសុុខុុមាលភាពតាមភេ�ទ និិងភូូមិិសាស្ត្រ�រ ដោ�យមានការវិភិាគតិិចតួួចអន្តតរប្រ�សព្វវ។ Ministry of Women’s Affairs. 

Gender Mainstreaming Action Plan 2019–2023. Phnom Penh: Royal Government of Cambodia, 2019 - ទទួួលស្គាាល់ ់វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

ភាគច្រើ��ើនចាត់់ទុុកពិការភាព ជាតិពន្ធុុ� និិងភាពក្រី�ីក្រ� ជាបញ្ហាា កង្វវល់់គោ�លនយោ�បាយដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ជាជាងបញ្ហាា គោ�លនយោ�បាយត្រួ�ួតគ្នាា ។

២៥

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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•	•	 ថ្នាក ់ឃុ-ំសង្កាត ់ថ្នាក ់ឃុ-ំសង្កាត ់

គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ�-សង្កាាត់ ់ (គ.ក.ន.ក) ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការងារជួួរមុុខពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម រួមួមាន ការការពារ សុុខុុមាលភាព ជីីវភាពរស់់នៅ� និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាកាសធាតុុ។

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះគាំទំ្រ�ដល់់សេ�វាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការការពារកុុមារ សុុខភាពមាតា ការទប់់ស្កាាត់ ់ការបែ�កបាក់់គ្រួ�ួសារ ការបង្កើ�ើ�តប្រា�ក់់

ចំំណូូល និិងកសិកម្មមធន់់នឹឹងអាកាសធាតុុ។២៧  គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះមានសមាសភាពមន្ត្រី�ី�ឃុំំ� -សង្កាាត់ ់ អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល

ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន និិងថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំសំហគមន៍៍។ ចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០២០ មក   ខេ�ត្តតមួួយចំំនួួនបានពង្រី�ីកសមាជិកភាពរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការ

នេះ�ះ  ដើ�ើម្បីី�រួមួបញ្ចូូ� លយុុវជន ចាស់់ជរា ជនមានពិិការភាព និិងតំំណាងជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចនៅ�តំំបន់់ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច។  នៅ�តំំបន់់

ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ដូូចជា រតនគិិរីី  និិងមណ្ឌឌ លគិិរីី  តំំណាងជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចក៏៏មានការចូូលរួមួផងដែ�រ។ ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទាំងំនេះ�ះ

ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន កំពំុុងត្រូ�វបានពង្រី�ីកទូទាំងំប្រ�ទេ�ស ក្រោ��មការគាំទំ្រ�ពីីកម្មមវិធិីីអភិវិឌ្ឍឍន៍សហប្រ�ជាជាតិ និងិដៃ�គូផ្សេ�េងទៀ�ៀត   មានគោ�លបំណំង

ធ្វើ�ើ�ឱ្យយអភិិបាលកិិច្ចចមូលដ្ឋាា នកាន់់តែ�មានបរិយិាបន្នន និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងតម្រូ�ូវការចម្រុះ�ះ�របស់់សហគមន៍៍។

ការពិភិាក្សាាជាក្រុ�មជាមួយគណៈៈកម្មាាធិ ការទទួលួបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និងិកុុមារឃុំំ�-សង្កាាត់  (គ.ក.ន.ក) និងិគណៈៈកម្មាាធិ ការពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់កិ់ិច្ចច

ការស្ត្រី�ី� និិងកុុមារខេ�ត្តត (គ.ក.ស.ក) បានបង្ហាា ញថា ខណៈៈដែ�លសមាជិកប្រ�ហែ�លជាមិនប្រើ��ើប្រា�ស់់ពាក្យយបច្ចេ�េកទេ�ស ដូូចជាសមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការបញ្រ្ជា�ា ប ឬអន្តតរប្រ�សព្វវ   ពួួកគេ�ពិតជាទទួួលស្គាាល់ ់ភាពចាំបំាច់់នៃ�ការផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ 

រួមួទាំងំអ្ននកដែ�លមានភាពងាយរងគ្រោះ��ះជាច្រើ��ើនទម្រ�ង់។់ ក្រុ�មុគោ�លដៅ�សំខំាន់់ៗរួមួមាន គ្រួ�សួារក្រី�ីក្រ�កម្រិ�ត១ និងិកម្រិ�ត២ ជនមានពិិការភាព 

ស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ កុុមារអាយុុក្រោ��មពីីរឆ្នាំំ�  និិងជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច។ គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំនេះ�ះក៏៏គាំទំ្រ�ដល់់កម្មមវិធិីីជាតិិគាំពំារសង្គគមផងដែ�រ 

រួមួមានការឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់កុ្នុ�ងអំំឡុុងវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ ការឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់ជូូនស្ត្រី��មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់កុ្នុ�ងកញ្ចចប់

គ្រួ�ួសារ។

•	•	 ថ្នាក ់ខេត្តថ្នាក ់ខេត្ត

រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតផ្តតល់់ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល។ យន្តតការស្នូូ�លមួួយគឺគណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី�

និិងកុុមារខេ�ត្តត (គ.ក.ស.ក) ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៩។ ក្រោ��មការដឹឹកនាំដំោ�យអភិិបាល ឬអភិិបាលរងខេ�ត្តត    

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះកៀ�ៀរគរមន្ទីី�រកិិច្ចចការនារីី   មន្ទីី�រសង្គគមកិិច្ចច អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន និិងថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំសំហគមន៍៍ 

ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីី ដែ�លបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ស្ត្រី�ី� និិងកុុមារ។២៦  រចនាសម្ព័័�ន្ធធស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះក៏៏មាននៅ�

ថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុកផងដែ�រ គឺឺគណៈៈកម្មាាធិ ការថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុក ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នៅ�តាមមូូលដ្ឋាា នផ្ទាា ល់់។

RGC. 2016. Compilation of Key Legal Instruments of Sub-National Democratic Development Reform.

https://ncdd.gov.kh/wp-content/uploads/2019/03/Compilation-of-legal-documents-on-SNDD-March-2016_En.pdf

MOSVY. N.d. Handbook for Commune Committees for Women and Children (CCWC)

https://bettercarenetwork.org/sites/default/files/2019-10/CCWC%20Handbook%20English%20V6%20Hi.pdf

២៦

២៧

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

https://ncdd.gov.kh/wp-content/uploads/2019/03/Compilation-of-legal-documents-on-SNDD-March-2016_En.pdf
https://bettercarenetwork.org/sites/default/files/2019-10/CCWC Handbook English V6 Hi.pdf
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សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាការបំំពេ�ញអនុុលោ�មភាព ជាជាងកញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាការបំំពេ�ញអនុុលោ�មភាព ជាជាងកញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

ក្នុុ�ងការវិភិាគ។ក្នុុ�ងការវិភិាគ។ ជាញឹកញាប់់ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការ និិងទម្រ�ង់

ឯកសារនានា ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវផ្លូូ�វការ ដោ�យមិិនមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ការរៀ�ៀបចំំថវិកិា 

ឬជម្រើ��ើសកម្មមវិធិីីនោះ�ះទេ�។ មន្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើននៅ�តែ�បន្តតបកស្រា�យសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ថាជាសំំណុំំ�

នៃ�ធាតុុផ្សំំ�ដាច់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ជាជាងស្វែ�ែងយល់់អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអំំណាច អត្តតសញ្ញាា ណ និិងការដែ�លត្រូ�វបានគេ�ផាត់ចេ�ញ 

ជះះឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើគ្នាា ។ ចំំណុុចនេះ� ះបានកម្រិ�តភាពស៊ីី�ជម្រៅ��នៃ�ការវិភិាគ និិងជំំរុុញឱ្យយមានការឆ្លើ�ើ�យតបដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាានៅ �

តាមក្រ�សួួងនានា។

ការយល់់ដឹឹងអំំពីីទស្សសនទាន នៅ�តូូចចង្អៀ�ៀ�ត និិងមានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។ការយល់់ដឹឹងអំំពីីទស្សសនទាន នៅ�តូូចចង្អៀ�ៀ�ត និិងមានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។ សមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�តែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ប្រៀ��ៀបផ្ទឹឹ�មយ៉ាា ង

ទូូលំំទូូលាយទៅ�នឹងការចូូលរួមួ និិងភាពជាតំំណាងរបស់់ស្ត្រី�ី� ជាជាងការដេ�ញដោ�លបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ តួួនាទីី និិងទំំនាក់់ទំំនង

អំំណាចដែ�លមានស្រា�ប់់ ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ក្រុ�ុមទាំងំអស់់។ ជារឿ�ឿយៗ គេ�យល់់ថា ពិិការភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបញ្ហាា វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

ឬសុុខុុមាលភាព ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ភាពចុះះ�ខ្សោ�ោយកាយសម្បបទា ជាជាងឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបរិសិ្ថាា ន។ បរិយិាបន្ននសង្គគម

ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយ  រួមួទាំងំជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងភូូមិិសាស្ត្រ�រ ទទួួលបានការយកចិត្តតទុុក

ដាក់់តិិចតួួច និិងជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�ូវបានបន្ថថយមកត្រឹ�មការហៅ�ជារួមួថា "ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ" ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ អន្តតរប្រ�សព្វវគឺជាសសរស្តតម្ភភ

ដែ�លគេ�យល់ដឹឹងតិិចតួចបំផុុត ដោ�យមានក្រ�សួងតិិចតួចប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ដែ�លវិភិាគអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព ភាពក្រី�ីក្រ� 

និិងអត្តតសញ្ញាា ណ ត្រួ�ួតគ្នាា  និិងជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាា  នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។

ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មនេះ�ះ គូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់លាក់់ដែ�លបានរកឃើ�ើញតាមរយៈៈការស្រា�វជ្រា�វ៖ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មនេះ�ះ គូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់លាក់់ដែ�លបានរកឃើ�ើញតាមរយៈៈការស្រា�វជ្រា�វ៖

1

2

ទោះ�ះបីីជាមានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតច្បាាស់់លាស់់ផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ និិងការយកចិត្តតទុុកដាក់់កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងពីីស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធចំំពោះ�ះសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល

ទាំងំមូូល នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  ហើ�ើយការអនុុវត្តតភាគច្រើ��ើនគឺឺមិិនសូូវមានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាាឡើ �ើយ។ ជារឿ�ឿយៗសមភាពយេ�នឌ័័រ

ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល ជាជាងកញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងដ៏៏សំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគ។ ចំំណុុចនេះ� ះបានជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើថាតើ�ើ

គោ�លនយោ�បាយត្រូ�វូបានតាក់ត់ែ�ងដោ�យរបៀ�ៀបណា ថាតើ�ើសំឡំេ�ងរបស់ន់រណាត្រូ�វូបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លក្នុុ�ងការពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិថាតើ�ើទិនិ្ននន័យ័

ត្រូ�វបានបកស្រា�យដោ�យរបៀ�ៀបណា។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ បរិយិាបន្ននពិកិារភាពនៅ�តែ�ត្រូ�វបានរាំងំស្ទះះ�ដោ�យកង្វះះ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�លួ និងិការរើើ �ស

អើ�ើងដែ�លនៅ�បន្តតកើ�ើតមាន ដោ�យជារឿ�ឿយៗ គេ�យល់់ថា ពិិការភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបញ្ហាា វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ឬសុុខុុមាលភាព ជាជាងជាបញ្ហាា ផ្អែ�ែកលើ�ើសិិទ្ធិិ� 

និិងការចូូលរួមួ។ សរុុបមក បញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីឧបសគ្គគដ៏៏ជ្រា�លជ្រៅ��ក្នុុ�ងផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ ស្ថាា ប័័ន និិងអាកប្បបកិិរិយិា ដែ�លនៅ�

តែ�បន្តតជំរុុញឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ជាជាងកាត់់បន្ថថយការផាត់់ចេ�ញជាប្រ�ព័័ន្ធធ។

៣.១.៧. បញ្ហាា ប្រ�ឈម៖ ចំំណុុចរាំ ងំស្ទះះ�ដល់់ការដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ៣.១.៧. បញ្ហាា ប្រ�ឈម៖ ចំំណុុចរាំ ងំស្ទះះ�ដល់់ការដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ
            ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម            ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័័ន្ធធស្ថិិ�តិិជាតិិចង្អុុ�លបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់អំំពីីភាពមិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាាជា បន្តតបន្ទាា ប់់ រវាងតម្រូ�ូវការគោ�លនយោ�បាយ ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័័ន្ធធស្ថិិ�តិិជាតិិចង្អុុ�លបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់អំំពីីភាពមិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាាជា បន្តតបន្ទាា ប់់ រវាងតម្រូ�ូវការគោ�លនយោ�បាយ 

និិងទិិន្ននន័័យដែ�លមាន។និិងទិិន្ននន័័យដែ�លមាន។ ខណៈៈដែ�លមានការតម្រឹ�មតម្រ�ង់ជាមធ្យយមសម្រា�ប់់សូូចនាករយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកម្រិ�តខ្ពពស់់ (ភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា

ប្រ�ហែ�លពីីរភាគបីី) ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះមិិនមានធនធានគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យលម្អិិ�ត បែ�កចែ�កទិិន្ននន័័យជាប្រ�ភេ�ទ និិងជាក់

លាក់់តាមបញ្ហាា ដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យឡើ�ើយ។ ក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាាក់ ជាតិ ដូូចជា 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ ទទួួលបានធាតុុចូូលច្រើ��ើនគួួរសមពីីសូចនាករគោ�លដែ�លមាន

ស្រា�ប់។់ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព មិិនទទួលួបានទិិន្ននន័យ័គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់ាល់ត់ែ�សោះ�ះ គឺឺមិិនមានទិិន្ននន័យ័

ណាមួួយឆ្លើ�ើ�យតបស្រ�បទៅ�នឹងគោ�លបំំណងស្នូូ�លរបស់់ខ្លួួ�នឡើ�ើយ ដែ�លនេះ�ះបញ្ជាាក់ ់ពីីគម្លាាតដ៏ សំំខាន់់ទាក់់ទងនឹឹងទិិន្ននន័័យ

ពិិការភាព។ ការវិភិាគអំំពីីភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា រវាងអាទិិភាពគោ�លនយោ�បាយជាតិ និិងសំំណុំំ�ទិ ិន្ននន័័យដែ�លមាន ដែ�លទាញយក

ជាចម្បបងពីី CAMSTAT (ថ្នាា លទិិន្ននន័័យសម្រា�ប់់វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិស្ថិិ�តិិ) បង្ហាា ញពីីរបាយមិិនស្មើ�ើ�គ្នាា នៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ ទិិន្ននន័័យនៅ�

តាមវិសិ័័យនានា។

3

4

មានក្រុ�ុមការងារបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ (GMAGs) និិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់ពួួកគេ�មិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាាមានក្រុ�ុមការងារបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ (GMAGs) និិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់ពួួកគេ�មិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា

ឡើ�ើយ។ឡើ�ើយ។  ស្ថាា ប័័នជាច្រើ��ើននៅ�ខ្វះះ�អំំណាចសម្រេ��ចចិត្តត ថវិកិាសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត ឬបុុគ្គគលិិកដែ�លទទួួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

បច្ចេ�េកទេ�សច្បាាស់់លាស់់។ ជារឿ�ឿយៗ ការទទួួលខុុសត្រូ�វចំពំោះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�វូបានបន្ថែ�ែម

ទៅ�លើ�ើតួួនាទីីដែ�លមានស្រា�ប់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាត់់បន្ថថយពេ�លវេេលា និិងផលជះះលើ�ើការបំំពេ�ញការងារ។ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�មាន

កម្រិ�ត មិនិទាន់់ជាធ្លុុ�ងមួួយ រវាងក្រ�សួងួកិចិ្ចចការនារីី  ក្រ�សួងសង្គគមកិចិ្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងិយុុវនីីតិសិម្បបទា និងិក្រ�សួងជំនំាញ ដែ�ល

កាន់់តែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយចុះះ�ខ្សោ�ោយដល់ការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�កុ្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយតាមវិសិ័យ័ 

របៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ និិងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ។

វិសិ័័យដែ�លមានទិិន្ននន័័យកាន់់តែ�ច្រើ��ើនវិសិ័័យដែ�លមានទិិន្ននន័័យកាន់់តែ�ច្រើ��ើន រួមួមានសូូចនាករម៉ាាក្រូ� ូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសូូចនាករការងារមូូលដ្ឋាា ន ដោ�យមាន

ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីអតិផរណា និិងភាពអត់់ការងារធ្វើ�ើ�។ នេះ�ះបង្ហាា ញពីីភាពបន្ស៊ីី� �គ្នាាខ្លាំំ�  ងទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការគោ�លនយោ�បាយ។ 

សូូចនាករអប់់រំសំ្តតង់ដារ ដូូចជាអត្រា�បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា និិងអត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាា ក៏៏ត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� លបានយ៉ាា ងល្អអ 

និិងរាយការណ៍៍ជាប់់លាប់់ផងដែ�រ។ សូូចនាករសុុខភាពបន្តតពូជ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ គឺឺជាផ្នែ�ែក

មួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លមានភាពរឹងឹមាំគំួួរសម ដោ�យមានទិិន្ននន័័យគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តតស្តីី�ពីីអត្រា�មរណភាពមាតា ការប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់មធ្យោ�ោបាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំ ំនើ�ើប និិងអត្ថិិ�ភាពនៃ�ច្បាាប់់ ដែ�លដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងអំំពើ�ើ

ហិងិ្សាាពីីដៃ�គូស្និិ�ទ្ធធស្នាា ល។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ សូូចនាករពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់់

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ ដែ�លភាគច្រើ��ើនគឺឺមិិនមាននោះ�ះទេ�កាលពីីប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�មុុ ន ឥឡូូវនេះ�ះ គឺឺអាចរកបានកាន់់តែ�ច្រើ��ើន

ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២០ មក។ ទិិន្ននន័័យហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ គឺឺអាចរកបានជាហូរហែ�នៅ�ចន្លោះ�ះ�ឆ្នាំំ�  ២០១៥ និិង២០១៩ 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែបច្ចុុ�ប្បបន្នន ទិិន្ននន័័យបែ�បនេះ�ះគឺឺមិិនសូូវមានជាហូរហែ�ដូចមុុនទេ�។
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ចំំណុុចខ្សោ�ោយអន្តត រវិសិ័័យនៅ�គ្រ�ប់់វិសិ័័យទាំងំអស់់ គឺឺកង្វះះ�ទិន្ននន័័យបែ�កចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទ។ ចំំណុុចខ្សោ�ោយអន្តត រវិសិ័័យនៅ�គ្រ�ប់់វិសិ័័យទាំងំអស់់ គឺឺកង្វះះ�ទិន្ននន័័យបែ�កចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទ។ សូូចនាករជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបាន

ប្រ�មូលតែ�នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � និិងមិិនត្រូ�ូវបានបែ�កចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ ពិិការភាព ឬទីីតាំងំភូូមិិសាស្ត្រ�រនោះ�ះទេ�។   

ភាពមានកម្រិ�តបែ�បនេះ�ះ  អាចមើ�ើលឃើ�ើញយ៉ាា ងច្បាាស់់នៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនារីី រតនៈៈទីី៦ គឺឺរាល់់សូូចនាករ

ដែ�លទាមទារការបែ�កចែ�កតាមប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ    ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមិនសូូវស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា ។
5

វិសិ័័យដែ�លមិិនសូូវមាន ឬខ្វះះ�ទិន្ននន័័យវិសិ័័យដែ�លមិិនសូូវមាន ឬខ្វះះ�ទិន្ននន័័យ គឺឺអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្បាាស់់ជាង និិងទាក់់ទងផ្ទាា ល់់នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ។ ពិិការភាព

បង្ហាា ញពីីគម្លាាតដ៏ ធំំបំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះ។ តាមធម្មមតា សំំណុំំ�ទិ ន្ននន័័យដែ�លមានស្រា�ប់់ រាយការណ៍៍អំំពីីលទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំ ំ

ឬការងារជារួមួ ដោ�យមិនមានកំំណត់់រកការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិិការភាពឡើ�ើយ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�មិនអាចវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាបន្នន 

ឬតាមដានវឌ្ឍឍនភាពធៀ�ៀបនឹឹងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាពទីី៣ បានឡើ�ើយ។ ភាគច្រើ��ើន 

សូូចនាករនៃ�អភិិបាលកិិច្ចច និិងកំំណែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ក៏៏មិិនមានផងដែ�រ រួមួទាំងំរង្វាាស់ ់ទាក់់ទងនឹឹងដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធ

តុុលាការ ភាពត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរបស់់អាជីីវកម្មម និិងប្រ�សិទ្ធធភាពផ្នែ�ែកភស្តុុ�ភារ។ នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យយេ�នឌ័័រ ទោះ�ះបីីជាមានការចងក្រ�ង

ឯកសារគោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�ឃើ�ើញមានទិិន្ននន័័យតិចតួួចណាស់់ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត ដូូចជា 

ចំំនួួនយន្តតការឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ ឬការមានកន្លែ�ែងថែ�ទាំកំុុមារនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នសាធារណៈៈ 

និិងឯកជន។ ទិិន្ននន័័យទាក់់ទងនឹឹងបរិសិ្ថាា ន និិងទេ�សចរណ៍៍ មិិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  និិងដាច់់ពីីគ្នាា  ដោ�យគ្មាា នកម្រ�ងទិិន្ននន័័យយូរអង្វែ�ែង

ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការវិភិាគរយៈៈពេ�លវែែងឡើ�ើយ។

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ថវិកិាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ

ថវិកិាផ្អែ�ែកលើ�ើកម្មមវិធិីី  របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយគ្រ�ប់់ក្រ�សួួងទាំងំអស់់តម្រឹ�មតម្រ�ង់គោ�លបំំណងនៃ�គោ�លនយោ�បាយ

និិងកម្មមវិធិីីរបស់់ខ្លួួ�នឱ្យយស្រ�បនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ ។ តាមគោ�លការណ៍៍នេះ�ះមានន័័យថា សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាពនិិង

បរិយិាបន្ននសង្គគម គួរួតែ�ត្រូ�វបានរំលំេ�ចនៅ�កុ្នុ�ងគោ�លបំណំង  នៃ�គោ�លនយោ�បាយ និងិប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជាកម្ម មវិធិីី ដែ�លមានហិរិញ្ញញប្បបទាន 

ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ក្រ�សួួង ដូូចជាក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី   និិងក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា ។ ក្រុ�ុមការងារ

យេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួងនីីមួយួៗ មានភារកិចិ្ចចផ្លូូ�វការក្នុុ�ងការបញ្រ្ជា�ា បការរៀ�ៀបចំំថវិកិាឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ  ហើ�ើយមន្ត្រី�ី�រៀ�ៀបចំំផែ�នការ

បានបញ្ជាាក់ ជ់ាថ្មីី�ថា គ្រ�ប់ក្រ�សួងទាំងំអស់រំពំឹងឹថានឹងត្រូ�វូរៀ�ៀបចំផំែ�នការសម្រា�ប់សកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ផ្អែ�ែកតាមបទសម្ភាាសន៍ ៍ជាមួួយអគ្គគនាយកដ្ឋាា នថវិកិានៃ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំ 

និងិពិនិិតិ្យយថវិកិាបច្ចុុ�ប្បបន្នន ផ្តោ�ោត អាទិភិាពលើ�ើលទ្ធធផលកម្មមវិធិីី និងិការតម្រឹ�មឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹងគោ�លបំណំងរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិបិាល ជាជាង

ការតាមដានផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការបែ�ងចែ�កចំំណាយលើ�ើលទ្ធធផលយេ�នឌ័័រ ឬពិិការភាព។ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង មិិនទាន់់មាន

បន្ទាា ត់់ថវិកិាជាក់់លាក់់ ឬការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់មុុខងារសម្រា�ប់់យេ�នឌ័័រ ឬពិិការភាពនៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយលំំបាកដល់់ការតាមដានជា

ប្រ�ព័័ន្ធធ។ ទោះ�ះបីីជាថវិកិាអាចត្រូ�ូវបានកំំណត់់ឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើស្ត្រី�ី� ឬជនមានពិិការភាព

ក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការចំំណាយដោ�យប្រ�យោ�លលើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម មិិនត្រូ�ូវបានច្បាាមយក ឬបំំបែ�ក

ជាប្រ�ភេ�ទឱ្យយបានជាប់លាប់់នោះ�ះទេ� ហើ�ើយក៏មិិនទាន់់មានវិធិីីសាស្ត្រ�រថ្នាាក់ ជ់ាតិជារួមួសម្រា�ប់អនុុវត្តតកិច្ចចការនេះ�ះដែ�រ។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមរួមួ

មាន កង្វះះ�កញ្ចចប់់ថវិកិាជាតិសម្រា�ប់់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម អាទិិភាពជាច្រើ��ើនផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែក

សារពើ�ើពន្ធធ និិងការកំំណត់់ខុុសៗគ្នាាលើ�ើ ការចំំណាយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ ឬពិិការភាព នៅ�តាមវិសិ័័យនីីមួួយៗ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ

ទើ�ើបការរៀ�ៀបចំំថវិកិាផ្តោ�ោតជាសំ ំខាន់់លើ�ើលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ  របស់់កម្មមវិធិីី ជាជាងការវាស់់វែែងផលជះះនៃ�ការចំំណាយសាធារណៈៈ

លើ�ើសមធម៌៌។

ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា នបានចំំណាយពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់ខ្លួួ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្រិ�ិតវឌ្ឍឍនភាពគឺមិិនដូូចគ្នាា

ទេ�។ មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លយេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបំំពេ�ញតួួនាទីីនេះ�ះបន្ថែ�ែមលើ�ើការងារស្នូូ�លប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយដោ�យសារខ្វះះ�ថវិកិាអនុុវត្តតន៍៍ ឬខ្វះះ�ការដឹឹកនាំំ

ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ជារឿ�ឿយៗ ការងារយេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបានកំំណត់់ត្រឹ�មតែ�ការសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវការចូូលរួមួជាមូលដ្ឋាា ន ជាជាងការវិភិាគឱ្យយ

បានស៊ីី�ជម្រៅ��។ ការផ្សាារភ្ជាាប់ យេ�នឌ័័រទៅ�នឹឹងបរិសិ្ថាា ន នៅ�តែ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមសម្រា�ប់់នាយកដ្ឋាា នជាច្រើ��ើន ដែ�លមានសមត្ថថភាពខ្លាំំ� ង

លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិ ជាងកិិច្ចចការពារបរិសិ្ថាា នជារួមួ។ ទិិន្ននន័័យក៏៏ជាចំំណុុចរាំ ងំស្ទះះ�មួួយទៀ�ៀតផងដែ�រ៖ ព័័ត៌៌មានភាគច្រើ��ើន

ដែ�លក្រ�សួួងប្រើ��ើប្រា�ស់់ គឺឺជាទិន្ននន័័យបន្ទាា ប់់បន្សំំ� ដោ�យសារទិិន្ននន័័យបំំបែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ និិងពិិការភាព នៅ�មិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានប្រ�មូល 

ឬចែ�ករំលំែ�កជាប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�ឡើ�ើយ។

រចនាសម្ព័័�ន្ធធថវិកិាបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយបញ្ហាា នេះ�ះកាន់់តែ�ពិបាកដោះ�ះស្រា�យ។ ការរៀ�ៀបចំំថវិកិាឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ មិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតពេ�ញ

លេ�ញទេ� ហើ�ើយនៅ�ពេ�លដែ�លថវិកិាកម្មមវិធិីីត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយ ការបែ�ងចែ�កថវិកិាសម្រា�ប់់យេ�នឌ័័រក៏៏ត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយទៅ�តាមនោះ�ះ

ដែ�រ។ ជារឿ�ឿយៗ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផ្តតល់់ហិរិញ្ញញប្បបទានតាមរយៈៈអន្តតរការីី   ជាជាងផ្តតល់់មកឱ្យយក្រ�សួួងផ្ទាា ល់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយចុះះ�ខ្សោ�ោយដល់់

សមត្ថថភាព និងិភាពម្ចាាស់ ការរបស់ក់្រ�សួងួ។ ទោះ�ះជាមានឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រ�សួងបរិសិ្ថាា នមើ�ើលឃើ�ើញឱកាសពិតប្រា�កដ

នៅ�ក្នុុ�ងគំនិំិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចបៃ�តង តួនួាទីីសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចរបស់ស់្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ ដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះដោ�យអាកាសធាតុុ និងិកំណំែ�ទម្រ�ង់

នាពេ�លខាងមុុខលើ�ើផ្នែ�ែកទិន្ននន័័យ និងិថវិកិា។ ក្រ�សួងមានបំណំងចង់សហការកាន់់តែ�ផ្ទាា ល់ជ់ាមួយតួអង្គគរដ្ឋាា ភិបិាល និងិដៃ�គូអភិវិឌ្ឍឍន៍ 

ដែ�លអាចជួួយបំំពេ�ញចន្លោះ�ះ�ប្រ�ហោ� ងទាំងំនេះ�ះ និិងជំំរុុញឱ្យយការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើសពីីការបំំពេ�ញអនុុលោ�មភាព។

ប្រ�អប់់ទីី ៥
ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន៖ អ្វីី�ដែ�លជាឧបសគ្គគរារាំងំដល់់ការបញ្ច្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន៖ អ្វីី�ដែ�លជាឧបសគ្គគរារាំងំដល់់ការបញ្ច្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ប្រ�អប់់ទីី ៦
ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌថ វិកិារបស់់កម្ពុុ�ជា៖ ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌថ វិកិារបស់់កម្ពុុ�ជា៖ 
ទស្សសនៈៈពីីក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ទស្សសនៈៈពីីក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�តែ�រាំងំស្ទះះ�ដោ�យភាពមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៃ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលផ្នែ�ែករូូបវន្តត និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងគ្នាាបរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�តែ�រាំងំស្ទះះ�ដោ�យភាពមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៃ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលផ្នែ�ែករូូបវន្តត និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងគ្នាា

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល។នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល។ អគាររដ្ឋាា ភិិបាល និិងកន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ�ជាច្រើ��ើននៅ�តែ�មិិនទាន់់បង្កកភាពងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់់ឱ្យយជនមាន

ពិិការភាពចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់ ខណៈៈដែ�លថ្នាា លឌីីជីីថល និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយជាសាធារណៈៈ កម្រ�ផ្តតល់់ទម្រ�ង់ឯកសារដែ�លងាយស្រួ�ួល

យល់់ ការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  ឬការដាក់់អក្សសររត់់ពីីក្រោ��ម។ គម្លាាតទាំ ងំនេះ�ះបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យផ្ទាា ល់់លើ�ើការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យ

អត្ថថន័័យរបស់់ជនមានពិិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច។ កង្វះះ�អ្ននក

បកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា ដែ�លមានសមត្ថថភាព ធ្វើ�ើ�ឱ្យយបញ្ហាា ប្រ�ឈមនេះ�ះកាន់់តែ�ស្មុុ�គស្មាា ញថែ�មទៀ�ៀត។ មិិនមានទិិន្ននន័័យផ្លូូ�វការបច្ចុុ�ប្បបន្នន

ភាពសី្តី�ពីីចំំនួួនអ្ននកបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែរបាយការណ៍៍កាលពីីឆ្នាំំ� ២០២២ បានបង្ហាា ញថា ប្រ�ទេ�សកម្ពុ�ជាមានអ្ននក

បកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា តិិចជាង ២០ នាក់់។ ចំំនួួនដ៏៏តិិចតួួចនេះ�ះបានរឹតឹត្បិិ�តយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងដល់់ការទទួួលបានការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជា

សាធារណៈៈ ព័័ត៌៌មានផ្លូូ�វការ និិងសេ�វាសំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពគ-ថ្លលង់ ឬកម្សោ�ោយការស្តាាប់ ់។ ការណ៍៍នេះ�ះកាន់់តែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

ពួួកគាត់់ត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចការសង្គគម។២៨

បញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាព

ជនមានពិិការភាព កម្រ�ទទួួលបានតួួនាទីីនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋាា ភិិបាល។ជនមានពិិការភាព កម្រ�ទទួួលបានតួួនាទីីនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋាា ភិិបាល។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះកម្រិ�តទាំងំការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិិការ

ភាព និិងភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�គោ�លនយោ�បាយ ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់់ពួួកគេ�។ ទិិន្ននន័័យផ្លូូ�វការពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបង្ហាា ញថា        

ជនមានពិិការភាពមានចំំណែ�កដ៏តូូចនៅ�ក្នុុ�ងធនធានមន្រ្តី�ី�សាធារណៈៈ។ គិិតត្រឹ�ឹមចុុងឆ្នាំំ� ២០២៤ មានជនមានពិិការភាពចំំនួួន 

៣.៨១៦ នាក់់ កំំពុុងបម្រើ��ើការងារនៅ�ក្នុុ�ង ២៩ ក្រ�សួួង និិងស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹងប្រ�ហែ�ល ២ ភាគរយនៃ�មុុខតំំណែ�ងក្នុុ�ង

រដ្ឋាា ភិិបាល។២៩ 

ការស្រា�វជ្រា�វក៏៏បង្ហាា ញផងដែ�រថា របាំងំឥរិយិាបថចំំពោះ�ះជនមានពិិការភាពនៅ�តែ�ជាឧបសគ្គគដ៏៏ធំំ។ការស្រា�វជ្រា�វក៏៏បង្ហាា ញផងដែ�រថា របាំងំឥរិយិាបថចំំពោះ�ះជនមានពិិការភាពនៅ�តែ�ជាឧបសគ្គគដ៏៏ធំំ។ មន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមួួយចំំនួួនបាន

ផ្តតល់់មតិិថា បរិយិាបន្ននពិិការភាពគឺឺជា "ការងារឯកទេ�ស" ឬស្ថិិ�តនៅ�ក្រៅ��អាណត្តិិ�របស់់ពួួកគេ� ដែ�លនេះ�ះបង្ហាា ញពីីការយល់់ដឹឹង

ចង្អៀ�ៀ�តត្រឹ�មតែ�ការបំំពេ�ញតាមកាតព្វវកិច្ចច ជាជាងការប្រើ��ើប្រា�ស់អភិកិ្រ�មបញ្ជ្រា�ា បសិទិ្ធិិ�ជនមានពិកិារភាព។ កត្តាានេះ� ះបានជះះឥទ្ធិិ�ពល

ទៅ�លើ�ើការសម្រេ��ចថាតើ�ើទិិន្ននន័័យណាខ្លះះ�ដែ�លគួួរតែ�ជាអាទិិភាព ថាតើ�ើការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច 

និិងថាតើ�ើសំំឡេ�ងរបស់់នរណាខ្លះះ� ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើជម្រើ��ើសគោ�លនយោ�បាយ។ មន្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើននៅ�តែ�បន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិត្តត

ទុុកដាក់់ទៅ�លើ�ើប្រ�ភេ�ទនៃ�ពិការភាព ជាជាងឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងមជ្ឈឈដ្ឋាា នជុំំ�វិញិខ្លួួ�ន។ ការណ៍៍នេះ�ះបានជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់

របៀ�ៀបដែ�លគោ�លនយោ�បាយត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងកម្រិ�តដល់់ការបញ្ជ្រា�ា បវិធិានការបរិយិាបន្ននទៅ�ក្នុុ�ងវដ្តតគោ�លនយោ�បាយ

ទាំងំមូូល។
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Secretary of State Em Chanmakara Calls for More Sign Language Interpreters to Meet Cambodia's Needs | News | DAC
The Phnom Penh Post | Government boosting digital inclusion for persons with disabilities
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អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (CDPO) រកឃើ�ើញថា ការគ្មាា នប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមានពិិការភាព គឺឺជាឧបសគ្គគដ៏៏បន្ទាា ន់់បំំផុុតមួួយចំំពោះ�ះ

បរិយិាបន្នន។ ខណៈៈដែ�លប្រ�ព័័ន្ធធអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�ផ្តតល់់នូូវគំំរូូដ៏៏មានប្រ�យោ�ជន៍៍មួួយ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ជនមានពិិការភាព 

នៅ�ខ្វះះ�យន្តតការប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាានេះ� ះ សម្រា�ប់ទទួួលស្គាាល់ ស្ថាា នភាពរបស់់ពួកួគេ�ជាផ្លូូ�វការ ឬផ្សាារភ្ជាាប់ ពួកួគេ�ទៅ�នឹងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

គាំពំារសង្គគម។ អង្គគការ CDPO បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ល្អអបំំផុុតគឺត្រូ�ូវរួមួបញ្ចូូ� លប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមានពិិការភាព ជាមួួយប្រ�ព័័ន្ធធ IDPoor 

ដើ�ើម្បីី�អាចឱ្យយមានការគាំទំ្រ�ចំំគោ�លដៅ� គឺឺស្រ�ដៀ�ៀងនឹឹងការឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ ដែ�រ។

វឌ្ឍឍនភាពលើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះទាមទារឱ្យយមានសកម្មមភាពសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�ទូូទាំងំក្រ�សួួងមួួយចំំនួួន ហើ�ើយនេះ�ះគឺឺជាចំំណុុចខ្សោ�ោយខ្លាំំ�  ង

បំំផុុតរបស់់ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះ។ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលមិិនទាន់់មានគោ�លនយោ�បាយច្បាាស់់លាស់់ស្តីី�ពីីការលើ�ើកលែ�ងកម្រៃ��សេ�វាសម្រា�ប់់ជន

មានពិិការភាពនៅ�ឡើ�ើយទេ�។ អង្គគការ CDPO កំំពុុងធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លអាចអនុុញ្ញាា តឱ្យយ

មានការថែ�ទាំសំុុខភាពដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រ�សួងួសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងិយុុវនីីតិសិម្បបទា ដែ�លជាស្ថាា ប័ន័ដឹឹកនាំលំើ�ើវិសិ័យ័ពិិ

ការភាព មិិនមានយន្តតការ ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួជាមួួយក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលដោ�យផ្ទាា ល់់នោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការអភិិវឌ្ឍឍ

គោ�លនយោ�បាយមានលក្ខខណៈៈដាច់់ពីីគ្នាា  យឺតឺយ៉ាាវ  និិងពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើទំំនាក់់ទំំនងមិិនផ្លូូ�វការ។

អង្គគការ CDPO ក៏៏បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ផងដែ�រអំំពីីគម្លាាត ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វសំំខាន់់ៗ ដែ�លចាំបំាច់់ត្រូ�ូវយកចិត្តតទុុកដាក់់ មុុនពេ�លអាចធ្វើ�ើ�

កំណំែ�ទម្រ�ង់ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ។ គម្លាាតទាំ ងំនេះ�ះ រួមួមានការស្វែ�ែងយល់អ់ំពំីរីបៀ�ៀបដាក់បញ្ចូូ� លពិិការភាពទៅ�ក្នុុ�ងរបបគាំពំារសង្គគម

ការកំំណត់់ថាតើ�ើកិិច្ចចការនេះ�ះនឹឹងមានទម្រ�ង់បែ�បណានៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទជនបទ ការគូូសផែ�នទីីបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�លពិិការភាពប្រ�ទាក់់

ក្រ�ឡាជាមួួយអត្តតសញ្ញាា ណផ្សេ�េងទៀ�ៀត ការអភិិវឌ្ឍឍក្រ�បខណ្ឌឌ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃជាមូលដ្ឋាា ន ដើ�ើម្បីី�តាមដានវឌ្ឍឍនភាព។

បញ្ហាា ប្រ�ឈមមិិនមែ�នមានត្រឹ�មតែ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏មានក្នុុ�ងផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធផងដែ�រ៖ បញ្ហាា ពិិការភាពមាន

លក្ខខណៈៈអន្តតរវិសិ័័យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថាា ប័័នដែ�លទទួួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការផ្តតល់សេ�វា មិិនត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរួមួគ្នាានោះ� ះទេ�។ 

ស្ថាា នភាពនេះ�ះ  ធ្វើ�ើ�ឱ្យយជនមានពិិការភាពគ្មាា នមធ្យោ�ោបាយច្បាាស់់លាស់ដ់ើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�ដែ�លពួួកគេ�មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាន។៣០ 

ប្រ�អប់់ទីី ៧
ចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�  ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយពិការភាព និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរក្រ�សួួងចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�  ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយពិការភាព និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរក្រ�សួួង

ផ្អែ�ែកលើ�ើបទសម្ភាាសន៍ ៍ជាមួួយអង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា។៣០
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បរិយិាបន្ននសង្គគមជារួមួ គឺឺជាសសរស្តតម្ភភដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្រ្ជា�ា បតិិចតួួចបំំផុុតទៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន។បរិយិាបន្ននសង្គគមជារួមួ គឺឺជាសសរស្តតម្ភភដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្រ្ជា�ា បតិិចតួួចបំំផុុតទៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន។ មន្ត្រី�ី�រាជការតែ�ងតែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើ

ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយ ដូូចជា “ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ” ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមើ�ើលមិិនឃើ�ើញភាពខុុសគ្នាា ទាក់់ទង

នឹឹងជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងភាពក្រី�ីក្រ�។

នៅ�តែ�មានគម្លាាតធំ ំៗសម្រា�ប់់ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងសហគមន៍៍ស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា ។នៅ�តែ�មានគម្លាាតធំ ំៗសម្រា�ប់់ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងសហគមន៍៍ស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា ។ ជារឿ�ឿយៗ ក្រុ�ុមជនជាតិដើ�ើម

ភាគតិិច ត្រូ�ូវបានពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់នៅ�ដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យនៃ�ដំំណើ�ើ រការនីីតិិកម្មម និិងមានឥទ្ធិិ�ពលតិិចតួួចលើ�ើសេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ច ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ដីីធ្លីី� ជីីវភាពរស់់នៅ� និិងអត្តតសញ្ញាា ណវប្បបធម៌៌របស់់ពួួកគេ�។

ក្រុ�ុមការងារនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (គ.ជ.គ.ម) បានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យត្រ�ង់ៗអំំពីីចន្លោះ�ះ�ខ្វះះ� ខាតដែ�ល

នៅ�តែ�រារាំងំដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ "បញ្ហាា ប្រ�ឈមធំំបំំផុុតរបស់់យើ�ើងគឺឺទិិន្ននន័័យ"។ ទោះ�ះបីីជា

មានការណែ�នាំកំ៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជារឿ�ឿយៗ ក្រុ�ុមការងារចុះះ�មូលដ្ឋាា នរាយការណ៍៍តែ� "តួួលេ�ខរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា " ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល

មានអាសន្នន ហើ�ើយប្រ�ព័័ន្ធធមួួយចំំនួួន ដូូចជា CAMD "មិិនទាន់់មានការបែ�កចែ�កទិន្ននន័័យជាប្រ�ភេ�ទនៅ�ឡើ�ើយទេ�"។ ពួួកគេ�បានកត់់

សម្គាាល់ ់ថា ចំំណុុចនេះ� ះបានកម្រិ�តដល់់ការកំំណត់់គោ�លដៅ� ហើ�ើយបច្ចុុ�ប្បបន្នន ពួួកគេ�កំំពុុងរៀ�ៀបចំំទម្រ�ង់រាយការណ៍៍ថ្មីី� ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះ

ស្រា�យបញ្ហាា នេះ�ះ។

ពួួកគេ�ក៏៏បានទទួួលស្គាាល់ ់ផងដែ�រនូូវមូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យដ៏ចង្អៀ�ៀ�ត៖ "យើ�ើងពឹឹងផ្អែ�ែកតែ�លើ�ើទិិន្ននន័័យរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �" សូូម្បីី�តែ�

នៅ�ពេ�លដែ�លអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូ អាចផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដែ�លជាប្រ�យោ�ជន៍៍ក៏៏ដោ�យ។ រដ្ឋឋបាលកម្រិ�តថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

មានសមត្ថថភាពខុុសគ្នាា  ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ការរាយការណ៍៍យ៉ាា ងស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា ។ ទោះ�ះបីីជាគោ�លនយោ�បាយបានទទួួលស្គាាល់ ់

យេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រុ�ុមការងារបានពន្យយល់់ថា "ការយកទៅ�អនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�តែ�មានការលំំបាក" ជាពិសេ�សសម្រា�ប់់

មន្ត្រី�ី�មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយបន្ទាា ន់់។

9

10

ប្រ�អប់់ទីី ៨
បញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការជំំរុុញបរិយិាបន្ននយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគ្រោះ��ះបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការជំំរុុញបរិយិាបន្ននយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគ្រោះ��ះ
មហន្តតរាយមហន្តតរាយ

បរិយិាបន្ននសង្គគម និិងអន្តតរប្រ�សព្វវបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា រៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ  សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លឆ្លុះះ��

បញ្ចាំំ� ងពីីបរិយិាបន្នន ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ យេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងអាយុុ។   ក្រុ�ុមការងារបានពន្យយល់់ថា  គ្រ�ប់់ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ

ចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីទិិន្ននន័័យ៖  ការពិិនិិត្យយឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធ សៀ�ៀវភៅ�ស និិងការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យបឋមពីីមូលដ្ឋាា ននៅ�ពេ�លចាំបំាច់់។

"បរិយិាបន្ននត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងប្រ�មូល និិងវិភិាគព័័ត៌៌មាន" ដោ�យពួួកគេ�បានចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ

លើ�ើ៧កត្តាា  ដែ�លពិិនិិត្យយមើ�ើលវប្បបធម៌៌នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា ការសម្រេ��ចចិត្តតរបស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំការចូូលរួមួ ថាតើ�ើគោ�លនយោ�បាយ

និិងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យពិតជាឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីតម្រូ�ូវការរបស់់ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព ចាស់់ជរា និិងក្រុ�ុមអន្តតរប្រ�សព្វវឬទេ�។

បរិយិាបន្ននពិិការភាពដំំណើ�ើ រការតាមរយៈៈយន្តតការមួួយចំំនួួន៖ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិិការ នាយកដ្ឋាា នសុុខុុមាលភាពជនពិិការ 

និិងមូូលនិិធិិជនពិិការ ដែ�លសុុទ្ធធសឹឹងតែ�ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការពីីកម្រិ�ិតថ្នាាក់ ់ជាតិដល់់ថ្នាាក់ ់ឃុំំ� ។ ប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី � ប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមាន

ពិិការភាព និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព ដែ�លនឹឹងចេ�ញផ្សាាយនាពេ�លខាងមុុខ ជួួយណែ�នាំកំ្រ�សួួងស្ថាា ប័័ននានាអំំពីី

របៀ�ៀបដាក់់បញ្ចូូ� លពិិការភាពទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាព។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា នៅ�មានចំំណុុចរាំ ងំស្ទះះ�មួួយចំំនួួន។ ថវិកិាសម្រា�ប់់សេ�វាពិិការភាពគឺឺ "មិិនដែ�លគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់" នោះ�ះទេ� ជាពិសេ�ស

សម្រា�ប់់ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមនៅ�សហគមន៍៍។ ទិិន្ននន័័យនៅ�តែ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈម ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការបែ�កចែ�កទិន្ននន័័យជា

ប្រ�ភេ�ទឱ្យយបានកាន់់តែ�ច្បាាស់់ សមត្ថថភាពប្រ�សើ�ើរជាងមុុនក្នុុ�ងផ្នែ�ែកស្ថិិ�តិិ និិងទិិន្ននន័័យដែ�លកាន់់តែ�អាចជឿ�ឿទុុកចិត្តតបាន ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំំ

ដល់់អន្តតរាគមន៍៍ចំំគោ�លដៅ�។

ប្រ�អប់់ទីី ៩
របៀ�ៀបដែ�លក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា គិិតគូរ និិងអនុុវត្តតសមភាពយេ�នឌ័័រ របៀ�ៀបដែ�លក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា គិិតគូរ និិងអនុុវត្តតសមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងការលំំបាកក្នុុ�ងការអនុុវត្តតពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងការលំំបាកក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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មិនិមានផែ�នការសកម្មមភាពជាតិសម្រា�ប់ជនជាតិដើ�ើមភាគតិចិនោះ�ះទេ� ហើ�ើយក្រ�បខណ្ឌឌ គតិយិុុត្តតនៅ�តែ�មានភាពហួសមិនិមានផែ�នការសកម្មមភាពជាតិសម្រា�ប់ជនជាតិដើ�ើមភាគតិចិនោះ�ះទេ� ហើ�ើយក្រ�បខណ្ឌឌ គតិយិុុត្តតនៅ�តែ�មានភាពហួស

សម័យ។សម័យ។    បញ្ហាា ពាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹក្រុ�មុស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា       ទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់តិចិតួចបំផុុតនៅ�កុ្នុ�ងគោ�ល

នយោ�បាយ  ហើ�ើយភាគច្រើ��ើន មិិនត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ   និិងការរាយការណ៍៍ផ្លូូ�វការឡើ�ើយ។   

សរុុបជារួមួ   បញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�តែ�មានទំំហំធំំំធេ�ង  និិងធ្ងងន់់ធ្ងងរ ជាជាងការកាត់់បន្ថថយការផាត់់ចេ�ញ។

កង្វះះ�សេ�ចក្តី�ណែ�នាំលំើ�ើការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។កង្វះះ�សេ�ចក្តី�ណែ�នាំលំើ�ើការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លគោ�លនយោ�បាយ

សំំដៅ�ដល់់បរិយិាបន្ននក៏៏ដោ�យ ក៏៏ក្រ�សួួងជាច្រើ��ើនខ្វះះ�ខាតឧបករណ៍៍  ស្តតង់ដារ  និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំជំាក់់ស្តែ�ែង 

ដែ�លចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទាំងំនេះ�ះទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់់ស្តែ�ែង។ ជារឿ�ឿយៗ កម្មមវិធិីីនានាពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ

អភិិក្រ�មស្តតង់ដារ ដែ�លមិិនបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ងសង្គគម និិងវប្បបធម៌៌កម្ពុុ�ជា។ នៅ�ពេ�លគ្មាា នសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ

ច្បាាស់់លាស់់ មន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខគ្មាា នទិិសដៅ�ច្បាាស់់លាស់់អំំពីីរបៀ�ៀបទាក់់ទាញក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញឬរបៀ�ៀបកែ�

សម្រួ�ួលកម្មមវិធិីី ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការខុុសៗគ្នាា ។
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រចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិដើ�ើរតួួនាទីីសំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតថ្នាាក់ ជាតិិចំំពោះ�ះសមភាពយេ�នឌ័័រ រចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិដើ�ើរតួួនាទីីសំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតថ្នាាក់ ជាតិិចំំពោះ�ះសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់់ស្តែ�ែង ព្រោះ��ះជារឿ�ឿយៗ រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត និិងឃុំំ� គឺឺជាចំំណុុច ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់់ស្តែ�ែង ព្រោះ��ះជារឿ�ឿយៗ រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត និិងឃុំំ� គឺឺជាចំំណុុច

ទំំនាក់់ទំំនងដំំបូូង និិងជាប់់លាប់់បំំផុុតជាមួួយសហគមន៍៍។ទំំនាក់់ទំំនងដំំបូូង និិងជាប់់លាប់់បំំផុុតជាមួួយសហគមន៍៍។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ការចូូលរួមួនៅ�កម្រិ�ត

នេះ�ះភាគច្រើ��ើននៅ�តែ�កំំណត់់ត្រឹ�មបញ្ហាា យេ�នឌ័័រប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ការពិិចារណាលើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយដូចជា ពិិការភាព ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម និិងទម្រ�ង់នៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ

ចម្រុះ�ះ�ដែ�លជាអន្តតរប្រ�សព្វវ កម្រ�ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លជាប្រ�ព័័ន្ធធណាស់់។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកង្វះះ�សមត្ថថភាពផង 

លក្ខខណៈៈមជ្ឈឈការខ្លាំំ� ងនៃ�ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចផង។

មតិិយោ�បល់់ពីីក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម បានគូូសបញ្ជាាក់ ់អំំពីីគម្លាាត រវាងមតិិយោ�បល់់ពីីក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម បានគូូសបញ្ជាាក់ ់អំំពីីគម្លាាត រវាង

គោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។គោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមសំំខាន់់ៗ ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យ

គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួលួបន្ទុុ�កកិចិ្ចចការនារីី  និងិកុុមារ ឃុំំ� សង្កាាត់  (គ.ក.ន.ក) រួមួមានការខ្វះះ�ថវិកិា បន្ទុុ�កការងារជាច្រើ��ើន 

និិងចំំនួួនបុុគ្គគលិិកមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ ទោះ�ះបីីជាមានតំំណាងរដ្ឋាា ភិិបាលជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងគណៈៈ

កម្មាាធិ ការនេះ�ះក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការងារភាគច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ ល គ.ក.ន.ក តែ�ម្នាាក់ ់ ដែ�លច្រើ��ើនតែ�

ជាសមាជិកាក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាឃុំំ�។ ក្នុុ�ងករណីីដែ� លគ្មាា នសមាជិកាក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាឃុំំ� អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសហគមន៍៍ជាស្ត្រី�ី�អាចត្រូ�ូវ

បានតែ�ងតាំងំជាមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ ល។ មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួលសកម្មមភាព រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ 

និិងអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹងស្ត្រី�ី� និិងកុុមារ។

គម្លាាត ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិគម្លាាត ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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មន្ត្រី�ី�រាជការបានបង្ហាា ញម្តតងហើ�ើយម្តតងទៀ�ៀតនូវការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតយ៉ាា ង

មុុតមាំចំំំពោះ�ះសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ថា ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតនេះ�ះមិិនទាន់់បានប្រែ��ក្លាាយ

ទៅ�ជាការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង និិងស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាានៅ �ក្នុុ�ងគោ�ល

នយោ�បាយ ការស្រា�វជ្រា�វ និិងការអនុុវត្តតនៅ�ឡើ�ើយទេ�។  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ

ឈានហួសួពីីចេ�តនា/គោ�លបំណំង   មន្ត្រី�ី�បានកំណំត់នូូវចង្កោ�ោ មនៃ�

ការគាំទំ្រ�ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�កម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ ដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់សម្រា�ប់់

ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

នៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលនៃ�ដំំណើ�ើ រការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជា

គោ�លនយោ�បាយ។

ឧបសគ្គគពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមត្ថថភាព និិងស្ថាា ប័័ន ត្រូ�ូវតែ�ដោះ�ះស្រា�យដោ�យ

ការពង្រឹ�ឹងយន្តតការនានា ដូូចជា ក្រុ�ុមការងារបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ 

(GMAGs) និិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លពិិការភាព។ អង្គគភាពទាំងំនេះ�ះគួួរតែ�មាន

អាណត្តិិ�ច្បាាស់់លាស់់ ថវិកិាជាក់់លាក់់ និិងបុុគ្គគលិិកដែ�លទទួួលបានការ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លបច្ចេ�េកទេ�ស ជាជាងការពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើបុុគ្គគលិិកដែ�ល

មានបន្ទុុ�កការងារច្រើ��ើនហួួសប្រ�មាណ ដែ�លត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�កការងារ 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម បន្ថែ�ែមលើ�ើតួួនាទីី

ដែ�លមានស្រា�ប់់។ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងក្រ�សួួងសាម៉ីី�   រួមួមាន

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី   ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិ

សម្បបទា និិងនាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានលក្ខខណៈៈផ្លូូ�វការ 

ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយការបំំពេ�ញការងារដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  និិងធានា

បាននូូវការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម យ៉ាា ងស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាាទៅ� ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយតាមវិសិ័័យ 

ការស្រា�វជ្រា�វ និិងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ។ ការកសាងសមត្ថថភាពជាបន្តតបន្ទាា ប់់ 

ការណែ�នាំ ំនិិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលការងារ អាចពង្រឹ�ង

បន្ថែ�ែមនូូវសិិទ្ធិិ�អំំណាច និិងឥទ្ធិិ�ពលនៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំងំនេះ�ះ។

ការដោះ�ះស្រា�យគម្លាាត ទស្សសនទាន ទាមទារឱ្យយមានការពង្រី�ីកការ

យល់់ដឹឹងអំំពីី សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ឱ្យយហួួសពីីនិិយមន័័យតូចចង្អៀ�ៀ�ត។ សមភាពយេ�នឌ័័រគួួរតែ�ត្រូ�ូវបាន

កំំណត់់មិិនត្រឹ�មតែ�ជាការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ជាការ

ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទដ្ឋាា នសង្គគម តួួនាទីី និិងអំំណាចគ្រ�បដណ្តតប់ ់ ដែ�លជះះ

ឥទ្ធិិ�ពលដល់់ក្រុ�ុមទាំងំអស់់ផងដែ�រ។ ពិិការភាពត្រូ�ូវតែ�ដោះ�ះស្រា�យ

តាមរយៈៈគំំរូូសង្គគមដែ�លពិិចារណាលើ�ើឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

និិងបរិសិ្ថាា ន ខណៈៈដែ�លបរិយិាបន្ននទូូលំំទូូលាយគួួរតែ�រួមួបញ្ចូូ� លយ៉ាា ង

ច្បាាស់់លាស់់នូូវជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច 

ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងភាពក្រី�ីក្រ�។ អន្តតរប្រ�សព្វវ ដែ�លជា

រឿ�ឿយៗ គឺឺជាទិដ្ឋឋភាពដែ�លមិិនសូូវមានអ្ននកយល់់ដឹឹង គួួរតែ�ត្រូ�ូវបាន

សង្កកត់់ធ្ងងន់់តាមរយៈៈការណែ�នាំចំំំគោ�លដៅ�វគ្គគសិិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ�អន្តតរ

ក្រ�សួួង និិងឧទាហរណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង ដែ�លបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�ល

អត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតស៊ីី�គ្នាា    ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់បទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិ

ជាក់់ស្តែ�ែង  និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វា។

ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយគ្រ�ប

ដណ្តតប់ ់លើ�ើសពីីការបំំពេ�ញអនុុលោ�មភាព គេ�ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវដាក់់បញ្ចូូ� ល 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាសមាសធាតុុ

ស្នូូ�លនៃ�ការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីី ជាជាងគ្រា�ន់់តែ�ជា

បញ្ជីី �ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់។ ក្រ�សួួងនានាគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឱ្យយបង្ហាា ញអំំពីី

របៀ�ៀបដែ�លការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ជួួយតម្រ�ង់ទិិសយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការរៀ�ៀបចំំថវិកិា និិងជម្រើ��ើសកម្មមវិធិីី

ដោ�យមានយន្តតការគណនេ�យ្យយភាពសម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃគុុណភាពនៃ�

ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ជាជាងត្រឹ�មតែ�សរសេ�រឱ្យយមាន។ សិិក្ខាាសា លា និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

ជាក់់ស្តែ�ែង អាចជួួយមន្ត្រី�ី�ឱ្យយមើ�ើលឃើ�ើញ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាកញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងការយល់់ដឹឹងអំំពីីអំំណាច 

អត្តតសញ្ញាា ណ និិងការផាត់់ចេ�ញ ដោ�យបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�ល

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម អាចផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន

ដល់់ការឆ្លើ�ើ�យតបឆ្លលងវិសិ័័យកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។

ការជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័័រ ការជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
ឱ្យយគ្រ�បដណ្តតប់ លើ�ើសពីីអនុុលោ�មភាពឱ្យយគ្រ�បដណ្តតប់ លើ�ើសពីីអនុុលោ�មភាព

1

2

3 ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន 
និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល

ការពង្រី�ីកការយល់់ដឹឹងអំំពីីការពង្រី�ីកការយល់់ដឹឹងអំំពីី
ទស្សសនទាន ទស្សសនទាន 

៣.១.៨. អនុុសាសន៍៍៖ ទស្សសនៈៈ៣.១.៨. អនុុសាសន៍៍៖ ទស្សសនៈៈ
របស់់រដ្ឋាា ភិិបាលស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹង
ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ



56

៥

៤ ៦

ការអនុុវត្តតចក្ខុុ�នៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវនៅ�ទូូទាំងំខ្សែ�ែចង្វាាក់ ់តម្លៃ�ៃទិន្ននន័័យចាប់់ពីី

ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យរហូូតដល់់ការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយ និិងការយក

ទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ នឹឹងពង្រឹ�ងទិិន្ននន័័យសម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយ ដោ�យ

ធានាថា សំំឡេ�ងរបស់់ក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញ/

ស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់់ត្រា�រដ្ឋឋបាល ការស្ទទង់មតិិ/អង្កេ�េត និិង

ទិិន្ននន័័យបង្កើ�ើ�តដោ�យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ អភិិក្រ�មនេះ�ះក៏៏នឹឹងផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រអំំណាច

គ្រ�បដណ្តតប់ ់នៅ�ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចទិន្ននន័័យផងដែ�រ ដោ�យទទួួលស្គាាល់ ់

ភាពជាម្ចាាស់ ់របស់់សហគមន៍៍លើ�ើទិិន្ននន័័យ និិងដាក់់បញ្ចូូ� លនូូវវិធិានការ

ការពារឯកជនភាព និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌។

តាមរយៈៈការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយទិន្ននន័័យបែ�បអន្តតរប្រ�សព្វវក្នុុ�ងទម្រ�ង់ដែ�ល

បង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងការកសាងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រ�សួួង 

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ ដើ�ើម្បីី�វិភិាគ និិង

ចាត់់វិធិានការលើ�ើការយល់់ដឹឹងទាំងំនេះ�ះ កម្ពុុ�ជានឹឹងអាចបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ

កាន់់តែ�លម្អិិ�ត ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដល់់ការឆ្លើ�ើ�យតបគោ�លនយោ�បាយ

ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ ការដាក់់បញ្ចូូ� លអន្តតរប្រ�សព្វវទៅ�ក្នុុ�ងគោ�ល

នយោ�បាយ ផែ�នការ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នឹឹងជួួយអ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�ល

នយោ�បាយកំំណត់់រកវិសិមភាពដែ�លមិិនស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញ រៀ�ៀបចំំ

អន្តតរាគមន៍៍ចំំគោ�លដៅ� និិងបង្កើ�ើ�តយន្តតការផ្តតល់់មតិិត្រ�ឡប់់ ដែ�លកសាង

ទំំនុុកចិត្តត និិងតម្រូ�ូវការទិិន្ននន័័យកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ហើ�ើយជាទីីបំំផុុត នឹឹង

ជួួយជំរុុញការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់កម្ពុុ�ជាចំំពោះ�ះការ "មិិនទុុកប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

ណាម្នាាក់ ់ចោ�ល"។៣១ 

ការដាក់់បញ្ចូូ� លអន្តតរប្រ�សព្វវនៅ�ក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លអន្តតរប្រ�សព្វវនៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ

ការពង្រឹ�ឹងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការពង្រឹ�ឹងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
និិងអន្តតរប្រ�សព្វវនិិងអន្តតរប្រ�សព្វវ

ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាព 

បរិយិាបន្ននពិិការភាពទាមទារឱ្យយមានទាំងំវិធិានការផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងការចូូលរួមួ។ ការិយិាល័័យរដ្ឋាា ភិិបាល កន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ� និិងថ្នាា លឌីីជីីថល គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាន

ភាពងាយស្រួ�ួលចេ�ញចូូល និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ ទាំងំផ្នែ�ែករូូបវន្តត និិងឌីីជីីថល ដោ�យមានការរៀ�ៀបចំំ ដូូចជា ជម្រា�ល ស្លាាកសញ្ញា ា  អក្សសររត់់ពីីក្រោ��ម និិងការបកប្រែ��

ភាសាសញ្ញាា ។ គួួរខិិតខំំលើ�ើកកម្ពពស់់ការជ្រើ��ើសរើើ �សជនមានពិិការភាពឱ្យយចូូលបម្រើ��ើការងារ តាមរយៈៈការកំំណត់់គោ�លដៅ� ការផ្តតល់់ការណែ�នាំ ំនិិងគន្លលង

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាជីីព ចំំណែ�កការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ ត្រូ�ូវតែ�រួមួបញ្ចូូ� លជនមានពិិការភាពចម្រុះ�ះ� តាំងំពីីដំំណាក់់កាលនៃ�ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ

ដំំបូូង។ ក្រ�សួួងដែ�លបង្ហាា ញពីីការអនុុវត្តតបរិយិាបន្ននប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព អាចត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់តាមរយៈៈការផ្តតល់់គ្រឿ��ឿងលើ�ើកទឹកចិត្តត ឬពានរង្វាាន់ ់ 

ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឱ្យយមានការអនុុវត្តតកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ។

ការពង្រឹ�ងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងអភិិក្រ�មនៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវទាមទារឱ្យយស្ថាា ប័័ន

ជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់ក្រុ�ុមដែ�លតែ�ងត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលរំលំងនៅ�ក្នុុ�ង

ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ រួមួទាំងំជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិង

សហគមន៍៍ស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា ។ ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នគួួរជៀ�ៀសវាងការប្រើ��ើ

ពាក្យយទូូទៅ� ដូូចជា "ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ" និិងគួួរអនុុម័័តការណែ�នាំចំ្បាាស់់

លាស់់ស្តីី�ពីីការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយ

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លមានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�។ ការវិភិាគអន្តតរប្រ�សព្វវ គួួរតែ�ជា

លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវនៅ�ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើគោ�លនយោ�បាយនិង

កម្មមវិធិីី ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណជាច្រើ��ើនជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់

លទ្ធធភាពទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងហានិិភ័័យ។ យុុទ្ធធនាការលើ�ើក

កម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង និិងការកសាងសមត្ថថភាព អាចពង្រឹ�ងសារៈ�សំំខាន់់

នៃ�ការដាក់់បញ្ចូូ� លក្រុ�ុមដែ�លធ្លាាប់ ់តែ�រងគ្រោះ��ះ ទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ

និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចដោ�យធានាថា បរិយិាបន្ននមានគោ�លបំំណង

ច្បាាស់់លាស់់ និិងប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើល

ឃើ�ើញថាដើ�ើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់់អន្តតរកាលនេះ�ះ ចាប់់ពីីការ

កសាងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកទេ�ស និិងការពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យរហូូតដល់់

ការសាកល្បបងអភិិក្រ�មបែ�បបរិយិាបន្នន និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចច

សហការអន្តតរក្រ�សួួង។ ការគាំទំ្រ�របស់់ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាកត្តាា

សំំខាន់់ក្នុុ�ងការរំកំិិល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ឱ្យយឈានហួួសពីីគោ�លបំំណងគោ�លនយោ�បាយ ទៅ�ជាការអនុុវត្តតជាក់់

ស្តែ�ែង និិងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

Open Data Watch, Guide: Integrating Intersectionality in Data Systems (2025), https://opendatawatch.com/wp-content/uploads/2025/

publications/Guide_Integrating-Intersectionality-in-Data-Systems.pdf. នេះគឺជាឯកសារណែនាជំាក់ស្តែង ដែលបោះពុម្ពផ្សាយដោយ Open Data 

Watch ក្រោមភាពជាដៃគូជាមួយ Data2X និងពន្យល់ពីរប�ៀបអនុវត្តចក្ខុនៃអន្តរប្រសព្វនៅក្នុងប្រព័ន្ធទិន្នន័យអភវឌ្ឍន៍ ដ�ើម្បីឱ្យទិន្នន័យឆ្លុះបញ្ចា ងំកាន់តែ

ប្រ�សើ�ើរអំពំីបីទពិសិោ�ធន៍ជ៍ាក់ស្តែ�ែងរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដោ�យពិចិារណាលើ�ើលក្ខខណៈៈសង្គគមជាច្រើ��ើន ដូូចជា យេ�នឌ័័រ អាយុុ ជាតិពិន្ធុុ� ពិកិារភាព និងិប្រា�ក់ច់ំណូំូល។ 

ឯកសារនេះ�ះបង្ហាា ញពីីគ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលនៃ�វដ្តតទិន្ននន័័យ ចាប់់ពីីការសម្រេ��ចចិត្តតថាតើ�ើត្រូ�ូវប្រ�មូលទិិន្ននន័័យអ្វីី�ខ្លះះ� រហូូតដល់់របៀ�ៀបដែ�លទិិន្ននន័័យត្រូ�ូវបានបោះ�ះពុុម្ពព

ផ្សាាយ ចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់ វិភិាគ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយទិិន្ននន័័យកាន់់តែ�ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងមានប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ច។ ឯកសារនេះ�ះគូូសបញ្ជាាក់ ពីីការពិិចារណាជាក់ស្តែ�ែង ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអគុុណភាពទិន្ននន័័យ ទាក់់ទាញឱ្យយក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះចូូលរួមួកុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការទិិន្ននន័័យ 

និិងធានាថា ទិិន្ននន័័យពិតជាត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឱ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមាន។

៣១

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

https://opendatawatch.com/wp-content/uploads/2025/publications/Guide_Integrating-Intersectionality-in-Data-Systems.pdf
https://opendatawatch.com/wp-content/uploads/2025/publications/Guide_Integrating-Intersectionality-in-Data-Systems.pdf
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ការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយរបស់់កម្ពុុ�ជា កាន់់តែ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការទទួួលស្គាាល់ ់តួួនាទីីរបស់់ទិិន្ននន័័យ និិងការស្រា�វជ្រា�វ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ចប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់់រដ្ឋាា ភិិបាល បានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ម្តតងហើ�ើយម្តតងទៀ�ៀតលើ�ើតម្រូ�ូវការទិិន្ននន័័យ ដែ�លសុុក្រឹ�ត 

បែ�កចែ�កជាប្រ�ភេ�ទ និិងនៅ�កម្រិ�តទ្រ�ង់ទ្រា�យតូច ដើ�ើម្បីី�ធានាថាគោ�លនយោ�បាយឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីតថភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមជាក់់ស្តែ�ែង 

ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់អាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ច ប្រា�ក់់ចំំណូូលគ្រួ�ួសារ និិងទិិន្ននន័័យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋងាយរងគ្រោះ��ះ។ ប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានអំំពាវនាវ

ជាសាធារណៈៈឱ្យយពង្រឹ�ងការស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកសិិក្សាាធិិការ និិងការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដល់់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ ដោ�យ

ផ្សាារភ្ជាាប់ ់ទិិន្ននន័័យដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�នឹឹងការកំំណត់់គោ�លដៅ� និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ។៣២ ការសង្កកត់់ធ្ងងន់់បែ�បនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែម

នៅ�ក្នុុ�ងមតិិយោ�បល់់ផ្លូូ�វការ ដែ�លគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីតួួនាទីីរបស់់ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វថ្នាាក់ ់ជាតិក្នុុ�ងនាមជាអ្ននករួមួចំំណែ�កដ៏សំំខាន់់ដល់់ការតាក់់តែ�ង

គោ�លនយោ�បាយ ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ និិងការជជែ�កដេ�ញដោ�លជាសាធារណៈៈ។ សញ្ញាា ទាំងំនេះ�ះរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញទស្សសនៈៈទូូលំំទូូលាយរបស់់

រដ្ឋាា ភិិបាលដែ�លយល់ថា ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ និិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន រួមួទាំងំការយកចិត្តតទុុកដាក់លើ�ើធាតុុផ្សំំ�

នៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម អាស្រ័�័យលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វដែ�លអាចទុុកចិត្តតបាន ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វដ៏៏រឹងឹមាំ ំនិិងការចូូលរួមួ

ប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាពរវាងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ អ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងសហគមន៍៍។

ផ្នែ�ែកនេះ�ះបង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលទាក់់ទងនឹឹងរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបញ្ជ្រា�ា ប និិងដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់ពួួកគេ�។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះពិិនិិត្យយមើ�ើលអភិិក្រ�ម ដែ�លពួួកគេ�កំំពុុង
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន បញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លពួួកគេ�កំំពុុងជួួបប្រ�ទះះក្នុុ�ងការអនុុវត្តត សមភាពយេ�នឌ័័រ
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយបានជាប់់លាប់់ និិងការគាំទំ្រ� ឬធាតុុចូូលបន្ថែ�ែម ដែ�លអាចជួួយពង្រឹ�ង
ការដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ទូូទាំងំវដ្តតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ។

៣.២ ស្ថាា ប័័នវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ៣.២ ស្ថាា ប័័នវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ

តើ�ើអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបញ្ជ្រា�ា ប ឬដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? 

តើ�ើពួួកគេ�ជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ�? ហើ�ើយតើ�ើការគាំទំ្រ�អ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លនឹឹងជួួយបញ្រ្ជា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាពទៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ?

សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ២សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ២

https://en.freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/67129-2026-01-20-07-11-34.html; https://kiripost.com/stories/pm-calls-

for-micro-business-data-to-align-with-economic-growth-reality; https://coc2025.cdri.org.kh/storage/uploads/programme/

pdf/1741097582_en.pdf; https://www.khmertimeskh.com/501521408/raising-incomes-through-data-focus-of-world-population-day/; 

https://www.khmertimeskh.com/501596172/pm-urges-enhanced-academic-research/

៣២

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

https://www.khmertimeskh.com/501521408/raising-incomes-through-data-focus-of-world-population-day/
https://www.khmertimeskh.com/501521408/raising-incomes-through-data-focus-of-world-population-day/
https://www.khmertimeskh.com/501521408/raising-incomes-through-data-focus-of-world-population-day/
https://www.khmertimeskh.com/501521408/raising-incomes-through-data-focus-of-world-population-day/


58

វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ស្ថាា ប័័នដែ�លបង្កើ�ើ�ត វិភិាគ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ការស្រា�វជ្រា�វ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់

ព័័ត៌៌មានដល់់គោ�លនយោ�បាយសាធារណៈៈ មានភាពរីីកចម្រើ��ើ នគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ថ្មីី �ៗនេះ�ះ។ វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជា 

រួមួមានសាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋ ស្ថាា ប័័នthink thanks វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ ការសិិក្សាាវិភិាគរបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ឆ្នាំំ� ២០២០ បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា ទោះ�ះបីីជាប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នេះ�ះកំំពុុងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសមត្ថថភាព ការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

និិងផលជះះលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ គឺឺមានកម្រិ�តខុុសគ្នាា ។៣៣ 

ចំំណុុចស្នូូ� លនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកសិិក្សាាធិិការ គឺឺសាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋ ដូូចជា សាកលវិទិ្យាាល័័យភូមិិន្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ៣៤  ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� ល

កម្មមវិធិីីសិកិ្សាាថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ� និងិក្រោ��យបរិញិ្ញាា បត្រ�ដ៏ធំ ំជាមួយួនឹងឹការស្រា�វជ្រា�វ និងិការផ្តតល់ស់េ�វាដល់ស់ង្គគម ព្រ�មទាំងំស្ថាា ប័ន័ជាតិផិ្សេ�េងទៀ�ៀត  

ដូូចជារាជបណិ្ឌិ�ត្យ យសភាកម្ពុុ�ជា៣៥  ដែ�លដើ�ើរតួួជាស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ផ្សាារភ្ជាាប់ ់នឹឹងរដ្ឋាា ភិិបាល និិងជាអ្ននកអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស

លើ�ើវិសិ័័យជាច្រើ��ើន។ សាកលវិទិ្យាាល័័យឯកជន បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា និិងវិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់ការស្រា�វជ្រា�វរបស់់មហា

វិទិ្យាាល័័យ និិងនិិស្សិិ�ត ក្នុុ�ង សង្គគមកិិច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ។   ស្ថាា ប័័នទាំងំនេះ�ះមានគោ�លបំំណងកសាងសមត្ថថភាពស្រា�វជ្រា�វផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

ផលិតឯកសារបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយ និិងតភ្ជាាប់ ់បញ្ញញវន្តតកម្ពុុ�ជាទៅ�កាន់់បណ្តាា ញថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងសកលលោ�ក។៣៦ 

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ទិិន្ននន័័យពីីការសិិក្សាាវិភិាគលើ�ើវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជា បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា ខណៈៈពេ�លដែ�លសាកលវិទិ្យាាល័័យជាសសរ

ស្តតម្ភភដ៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ   មុុខងារស្រា�វជ្រា�វរបស់់សាកលវិទិ្យាាល័័យនៅ�តែ�មានលក្ខខណៈៈបន្ទាា ប់់បន្សំំ�បើ�ើធៀ�ៀប

នឹឹងការបង្រៀ��ៀន។ ជារឿ�ឿយៗ បុុគ្គគលិិកសិក្សាាប្រ�ឈមនឹឹងបន្ទុុ�កការបង្រៀ��ៀនដ៏៏ធ្ងងន់់ លទ្ធធភាពទទួួលបានថវិកិាស្រា�វជ្រា�វនៅ�មានកម្រិ�ិត និិង

កង្វះះ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តតដល់់ការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយ ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការរក្សាារបៀ�ៀបវារៈ�ការស្រា�វជ្រា�វរយៈៈពេ�លវែែង។ 

ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបជារឿ�ឿយៗ ការស្រា�វជ្រា�វនៅ�ក្នុុ�ងសាកលវិទិ្យាាល័័យ ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដាច់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា   និងិពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើគម្រោ��ងដែ�លទទួួល

បានមូូលនិិធិិពីីខាងក្រៅ��  ជាជាងអាទិិភាពដែ�លជំំរុុញដោ�យស្ថាា ប័័នផ្ទាា ល់់។៣៧ 

ក្រៅ��ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យនានា វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វរបស់់កម្ពុុ�ជារួមួបញ្ចូូ� លពីីក្រុ�ុមស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វឯកទេ�ស និិងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ 

ដែ�លកំំពុុងមានសន្ទុះះ��កើ�ើនឡើ�ើង និិងដើ�ើរតួួនាទីីកាន់់តែ�លេ�ចធ្លោ�ោនៅ �ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិភាក្សាាដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើគោ �លនយោ�បាយ។ 

ស្ថាា ប័័នទាំងំនោះ�ះមានដូូចជា វិទិ្យាាស្ថាា នបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា (CDRI) មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាាគោ�លនយោ�បាយ  

(CPS)  មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិិក្សាា (CKS)  និិងវេេទិិកាអនាគត (FF) ធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វអនុុវត្តតន៍៍លើ�ើវិសិ័័យអភិិបាលកិិច្ចច   ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច  

ការអប់់រំ ំ  ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ   និិងធនធានធម្មមជាតិ។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងសាកលវិទិ្យាាល័័យអង្គគការទាំងំនេះ�ះ ច្រើ��ើនតែ�ចូូលរួមួកាន់់តែ�ផ្ទាា ល់់

ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ដោ�យបង្កើ�ើ�តជាសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លនយោ�បាយ ឯកសារការងារ និិងការវិភិាគ ដែ�លសម្រ�បទៅ�តាម

តម្រូ�ូវការរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍។ ជំំហររបស់់អង្គគការទាំងំនេះ�ះ អនុុញ្ញាា តឱ្យយពួួកគេ�ដើ�ើរតួួជាអន្តតរការីី រវាងការស្រា�វជ្រា�វ 

និងិការតាក់ត់ែ�ងគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់ការពិភិាក្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើទិនិ្ននន័យ័ និងិក្នុុ�ងករណីីមួ យួចំនំួនួ ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការតាក់ត់ែ�ង

គោ�លនយោ�បាយ។

៣.២.១. ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ៣.២.១. ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ
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ស្ថាា ប័័នដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើគ្រា�ន់់តែ�ជាឧទាហរណ៍៍ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � មិិនមែ�នមានន័័យថារាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំអស់នោះ�ះទេ�។ ស្ថាា ប័័នទាំងំនេះ�ះគូូសបញ្ជាាក់ ពីីបណ្តុំំ� �

តូូចមួយនៃ�តួួអង្គគលេ�ចធ្លោ�ោនៅ �ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកសិិក្សាាធិិការនៅ�កម្ពុ�ជា។ បញ្ជីី �ឈ្មោះ�ះ�ពេ� ញលេ�ញ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាប្រ�ចាំ ំនៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋ 

និិងឯកជន មាននៅ�ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា។

Pak, K., Fathimath, I., and Pellini, A. (2020), Diagnostic Study on the Cambodian Knowledge Sector, Policy Pulse, https://policypulse.

org/wp-content/uploads/2020/07/Diagnostic_Study_FINAL_English-3.pdf

៣៣

៣៤

៣៥

៣៦

៣៧

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ការសិិក្សាាវិភិាគនេះ�ះបានកត់់សម្គាាល់ ់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតថា ការស្រា�វជ្រា�វភាគច្រើ��ើនដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអង្គគការទាំងំនេះ�ះ រងឥទ្ធិិ�ពលពីីការងារទីីប្រឹ�ឹក្សាា

បានត្រឹ�ឹមរយៈៈពេ�លខ្លីី� ដែ�លទទួួលបានមូូលនិិធិិពីីម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ ជាជាងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វតាមកម្មមវិធិីី និិងប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព។ ខណៈៈដែ�ល

ការធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះជួួយឱ្យយមានការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងបញ្ហាា គោ�លនយោ�បាយដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង វាក៏៏អាចកម្រិ�តដល់់និិរន្តតរភាព ភាពស៊ីី�ជម្រៅ��នៃ�

ការវិភិាគ និងិការអភិវិឌ្ឍឍអាទិភិាពស្រា�វជ្រា�វដោ�យឯករាជ្យយ ព្រ�មទាំងំរួមួចំណំែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រែ��ប្រួ�លគុុណភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និងិកម្រិ�តការវិនិិយិោ�គ

លើ�ើការកសាងសមត្ថថភាពរយៈៈពេ�លវែែង រួមួទាំងំការបង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្ត្រ�រថ្មីី�ៗ និិងអភិិក្រ�មអន្តតរវិសិ័័យផងដែ�រ។

ក្រៅ��ពីីស្ថាា ប័័នស្នូូ�លទាំងំនេះ�ះ ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយនៃ�តួួអង្គគស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ ក៏៏រួមួចំំណែ�កដល់់ការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង 

និិងការពិិភាក្សាាផងដែ�រ។ នេះ�ះរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំអង្គគការដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយនឹឹងការតស៊ូូ�មតិិ និិងការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ 

ដូូចជា អង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោត  ព្រ�មទាំងំវេេទិកាដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនៅ�ទូូទាំងំសង្គគមស៊ីី�វិលិ

ដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិ ការសហប្រ�តិបត្តិិ�ការដើ�ើម្បីី�កម្ពុុ�ជា។ តួួអង្គគស្រា�វជ្រា�វថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិ រួមួទាំងំវិទិ្យាាស្ថាា នកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់

កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងសន្តិិ�ភាព វិទិ្យាាស្ថាា នចក្ខុុ�វិសិ័័យអាស៊ីី� និិងមូូលនិិធិិ Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) ក៏៏រួមួចំំណែ�កដល់់ការវិភិាគ

គោ�លនយោ�បាយ និិងការពិិភាក្សាាស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចច កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការតំំបន់់ និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមផងដែ�រ។

រួមួគ្នាា  ស្ថាា ប័័នទាំងំនេះ�ះបង្កើ�ើ�តបានជាប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ស្រា�វជ្រា�វដ៏៏ចម្រុះ�ះ� និិងកំំពុុងវិវិឌ្ឍឍឈានឡើ�ើង ដែ�លមិិនត្រឹ�ឹមតែ�បង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ�

ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំដើ�ើរតួួជាវេេទិកាសម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាា   កិិច្ចចសហការ  និិងការអភិិវឌ្ឍឍអ្ននកស្រា�វជ្រា�វវ័យ័ក្មេ�េងផងដែ�រ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ 

ដូូចដែ�លបានស្វែ�ែងយល់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មរួចួមកហើ�ើយ ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាប្រ�ព័័ន្ធធទៅ�

ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នេះ�ះទាំងំមូូល នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។៣៨  ៣៩    

ការដឹឹកនាំ ំនិិងការរៀ�ៀបចំំបុុគ្គគលិិកនៅ�ទូូទាំងំស្ថាា ប័័នទាំងំនេះ�ះ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអាណត្តិិ� និិងទម្រ�ង់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការខុុសៗគ្នាា របស់់ពួួកគេ�។ តាមធម្មមតា 

សាកលវិទិ្យាាល័័យដឹកនាំដំោ�យបញ្ញញវន្តតជាន់់ខ្ពពស់់ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំមំហាវិទិ្យាាល័័យ ចំំណែ�កឯស្ថាា ប័័នthink tanks និិងវិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វ

ជ្រា�វ ដឹឹកនាំដំោ�យនាយកប្រ�តិបត្តិិ� ឬក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាលដែ�លមានជំំនាញខាងគោ�លនយោ�បាយ និិងវិសិ័័យ។ នៅ�ទូូទាំងំវិសិ័័យនេះ�ះ ក្រុ�ុមស្រា�វ

ជ្រា�វច្រើ��ើនតែ�រួមួបញ្ចូូ� លគ្នាានូ វអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាជនជាតិិខ្មែ�ែរ និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាជនបរទេ�ស ទោះ�ះបីីជាតំំណែ�ងជាអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាន់់ខ្ពពស់់ និិងការ

ដឹកឹនាំ ំនៅ�តែ�ប្រ�មូលផ្តុំំ� �ក្នុុ�ងចំណំោ�មអ្ននកជំនំាញមួយួចំនំួនួតូូចដែ�លមានបទពិសិោ�ធន៍ក៍៏ដ៏ោ�យ។ ការសិកិ្សាាវិភិាគនេះ�ះក៏ប៏ានគូូសបញ្ជាាក់ ពីគីម្លាាត

នៅ�ក្នុុ�ងគន្លលងអាជីីពសម្រា�ប់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ ជាពិសិេ�សសម្រា�ប់បញ្ញញវន្តតដែ�លទើ�ើបចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីព និងិឱកាសមានកម្រិ�តកុ្នុ�ងទទួួលបានការ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្រិ�តខ្ពពស់់ និិងការណែ�នាំនំៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ការស្រា�វជ្រា�វភាគច្រើ��ើនធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យបញ្ញញវន្តត បុុគ្គគលិិកស្រា�វជ្រា�វ  ឬទីីប្រឹ�ឹក្សាា ដែ�លបំំពេ�ញការងារតាមរយៈៈមូូលនិិធិិផ្អែ�ែកលើ�ើគម្រោ��ង។

លទ្ធធផលសម្រេ��ច រួមួមានឯកសារបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយដែ�លត្រួ�ួតពិនិិត្យយដោ�យអ្ននកជំនាញដូូចគ្នាា  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លនយោ�បាយ ការវាយតម្លៃ�ៃ

ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ចម្រុះ�ះ� រួមួទាំងំរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងសហគមន៍៍សិិក្សាាធិិការ។ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះរួមួចំំណែ�កដល់់ការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការ

រៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី និិងជួួយតម្រឹ�មតម្រ�ង់ការជជែ�កដេ�ញដោ�លជាសាធារណៈៈ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា កម្រិ�តដែ�លការស្រា�វជ្រា�វផ្តតល់់

ព័័ត៌៌មានជាប្រ�ព័័ន្ធធដល់់ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច អាស្រ័�័យលើ�ើកត្តាាដូ ចជា ពេ�លវេេលា ភាពពាក់់ព័័ន្ធធ ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងភាពរឹងឹមាំនំៃ�

ទំំនាក់់ទំំនងរវាងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ។

Konrad-Adenauer-Stiftung Cambodia. (2025). The evolving role of think tanks in Cambodia: Special report. Konrad-Adenauer-

Stiftung Cambodia.

មិិនមានបញ្ជីី �សារពើ�ើភណ្ឌឌជាសា ធារណៈៈផ្លូូ�វការណាមួួយ រាយនាមអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ស្ថាា ប័័នthink tanks វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ  និិងអង្គគការសង្គគម

ស៊ីី�វិលិទាំងំអស់់ ដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការនៅ�កម្ពុុ�ជាឱ្យយបានគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យនោះ�ះទេ�។ ព័័ត៌៌មានអំំពីីតួួអង្គគទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានចែ�កចាយនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ 

និិងបញ្ជីី �រាយនាមក្រៅ��ផ្លូូ�វការជាច្រើ��ើន ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យបណ្តាា ញសង្គគមស៊ីី�វិលិ ថ្នាា លស្រា�វជ្រា�វ និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍។

៣៨

៣៩

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម មានលេ�ចឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ� និិងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ ទោះ�ះបីីជាក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាាក៏ ៏
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កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ បានចាត់់វិធិានការនានាដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាគំំរូូនៃ�ការបញ្រ្ជា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លកម្មមវិធិីីបានលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�ទូូទាំងំក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ។   នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការច្រ�បាច់់បញ្ចូូ� លគ្នាា

នូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័័ន  ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស  និិងការអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីទាំងំមូូល។

នៅ�កម្រិ�តស្ថាា ប័័ន កម្មមវិធិីីបានបង្កើ�ើ�តយន្តតការសំំខាន់់ៗចំំនួួនបីី៖

តាមរយៈៈក្រុ�ុមអ្ននកជំនាញផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី ២ បានផ្តតល់់

ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សដោ�យផ្ទាា ល់់ដល់់ដៃ�គូស្រា�វជ្រា�វ។ ការងារនេះ�ះរួមួមានការផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វបែ�បចូូលរួមួផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ហ្វែ�ែមីីនីីស្តត  (FPAR) ការភ្ជាាប់ ់ទំំនាក់់

ទំំនងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាមួួយសហគមន៍៍ដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ ការរួមួចំំណែ�កដល់់ដំំណើ�ើ រការការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ 

និិងការគាំទំ្រ�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការស្រា�វជ្រា�វ។

ក្រៅ��ពីីរចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំងំនេះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លនៅ�ទូូទាំងំវដ្តតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ 

និិងគោ�លនយោ�បាយ រួមួទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ តាមរយៈៈស្តតង់់ដារគុុណភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ

សម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងយន្តតការចូូលរួមួក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ មានជាអាទិ៍៍មូូលនិិធិិគាំទំ្រ�ការចូូលរួមួក្នុុ�ង

គោ�លនយោ�បាយ (Policy Engagement Fund)។ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត 

តាមរយៈៈការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងត្រូ�ូវបានតាមដានតាមរយៈៈសូូចនាករ MEL ស្តីី�ពីីការស្រា�វជ្រា�វ 

ការពិិភាក្សាា និិងការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។

យន្តតការទាំងំនេះ�ះជួួយដោះ�ះស្រា�យគម្លាាតដ៏ សំំខាន់់មួួយនៅ�ទូូទាំងំវិសិ័័យនេះ�ះ គឺឺកង្វះះ�អ្ននកជំនាញផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ។ តាមរយៈៈការច្រ�បាច់់បញ្ចូូ� លគ្នាានូ វការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សជាមួួយបណ្តាា ញដៃ�គូ 

និិងវេេទិកា/ថ្នាា លសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ បាន និិងកំំពុុងរួមួចំំណែ�កដល់់ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធ

អេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វមួួយ ដែ�លប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងការតភ្ជាាប់ ់ទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។

ក្រុ�ុមអ្ននកជំនាញផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម រួមួមានអង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (CDPO)

 អង្គគការយេ�នឌ័័រ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍ដើ�ើម្បីី�កម្ពុ�ជា (GADC) និងិអង្គគការនារីីដើ�ើម្បីី �សន្តិិ�ភាព   (WPM)    ដែ�លជាអង្គគការកុ្នុ�ងមូូលដ្ឋាា ន  

ដែ�លមានជំំនាញឯកទេ�សស៊ីី�ជម្រៅ��លើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ បរិយិាបន្ននពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

បណ្តាា ញស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វSheThinks គឺឺជាបណ្តាា ញស្រ្តី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វកម្រិ�ិតជាតិដំំបូូងគេ� និិងកំំពុុងលេ�ច

រូូបរាងឡើ�ើងសម្រា�ប់់តែ�ស្ត្រី�ី�នៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�តាមរយៈៈការតម្រ�ង់ទិិស ការកសាងសមត្ថថភាព 

និិងការចូូលរួមួជាសមូហភាព។

មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការដៃ�គូ ដែ�លដើ�ើរតួួជាអ្ននកគាំទំ្រ� និិងជំំរុុញផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ 

ការអនុុវត្តតគម្រោ��ង និិងការអនុុវត្តតការងារនៅ�ស្ថាា ប័័ន។

១.

២.

៣.

ប្រ�អប់់ទីី ១០
របៀ�ៀបដែ�លកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព របៀ�ៀបដែ�លកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម  ទៅ�ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាាប់ ់ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយនឹឹងគោ�លនយោ�បាយនិិងបរិយិាបន្ននសង្គគម  ទៅ�ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាាប់ ់ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយនឹឹងគោ�លនយោ�បាយ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ក្នុុ�ងចំំណោ�មអង្គគការដែ�លត្រូ�ូវបានសម្ភាាសន៍ ៍  មានចេ�តនាច្បាាស់់លាស់់ក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ទៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតនៅ�មានកម្រិ�តិមិនិស្មើ�ើ�គ្នាា  និងិពឹងឹផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងលើ�ើអាណត្តិិ�ការងាររបស់អ់ង្គគការ ការដឹកឹនាំរំបស់់អង្គគការនីីមួយួៗ 

និិងការគាំទំ្រ�ដែ�លមាន។ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាាគោ�លនយោ�បាយ  បង្ហាា ញពីីការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លគិិតគូរពីី 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងផ្តោ�ោតលើ�ើគោ �លនយោ�បាយ ជាពិិសេ�សតាមរយៈៈការសិិក្សាាអំំពីីជីីវភាពរស់់នៅ�ក្នុុ�ងជន

បទដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្ត្រ�រចម្រុះ�ះ� ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរួមួគ្នាាជាមួ ួយភាគីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាលដូូចជា ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 

និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ។ ការសិិក្សាាទាំងំនេះ�ះតែ�ងតែ�បែ�កចែ�កទិន្ននន័័យតាមយេ�នឌ័័រ 

និិងរួមួបញ្ចូូ� លជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងជនមានពិិការភាព ហើ�ើយលទ្ធធផលត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ឱ្យយសម្រា�ប់់បញ្ចូូ� លដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�ក្នុុ�ងការតាក់់តែ�ង

គោ�លនយោ�បាយជាតិ និិងការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយជាបន្តតបន្ទាា ប់់។  ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាាគោ�លនយោ�បាយ បានគូូស

បញ្ជាាក់ ់ពីីបញ្ហាា ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើតមាន  រួមួទាំងំឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភាសា និិងវប្បបធម៌៌ នៅ�ពេ�លប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាមួួយស្ត្រី�ី�ជន

ជាតិិដើ�ើមភាគតិិច កង្វះះ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព ទាំងំក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសាធារណៈៈ 

និិងការគ្មាា នស្តតង់ដារបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាព។ ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ក៏៏រងឥទ្ធិិ�ពលបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដោ�យភាពបត់់បែ�នរបស់់ម្ចាាស់ ់ជំំនួួយផងដែ�រ ជាពិសេ�សក្រោ��មគម្រោ��ងដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យ DFAT

និិងកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមទាក់់ទងនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការណែ�នាំអំំំពីី សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ភាគច្រើ��ើនពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើអ្ននកជំនាញ

ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នផ្ទាា ល់់ ជាជាងក្រ�បខណ្ឌឌ ស្រា�វជ្រា�វស្តតង់់ដារ ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយមានកម្រិ�តខុុសគ្នាា នៃ�ភាពស៊ីី�ជម្រៅ��នៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគភាពអន្តតរប្រ�សព្វវ។

ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិិក្សាា  និិងវេេទិិកាអនាគត  អនុុវត្តតការងារជាចម្បបងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

ផ្នែ�ែកសិក្សាាធិិការ និិងអាហារូូបករណ៍៍ ដែ�លការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�តាមបំំណងប្រា�ថ្នាា  

និិងជំំរុុញដោ�យសមត្ថថភាព ជាជាងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាប្រ�ព័័ន្ធធ។ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិិក្សាា មិិនមានក្រ�បខណ្ឌឌ ស្រា�វជ្រា�វស្ថាា ប័័នទេ� ហើ�ើយដាក់់ការ

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ភាគច្រើ��ើនគឺឺស្តីី�ពីីជម្រើ��ើសប្រ�ធានបទនីីមួួយៗរបស់់និិស្សិិ�តអាហារូូបករណ៍៍ 

ដោ�យមានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតិចិតួច សី្តី�ពីរីបៀ�ៀបដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំកំារស្រា�វជ្រា�វ 

ឬវិធិីីសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់់ការវិភិាគ។ វេេទិិកាអនាគត បង្ហាា ញពីីកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកាន់់តែ�ច្បាាស់់ក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម  តាមរយៈៈគោ�លនយោ�បាយរបស់់ស្ថាា ប័័នផ្ទាា ល់់ ការរៀ�ៀនសូូត្រ�បែ�បឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងលទ្ធធផលអនុុវត្តតន៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង 

ដូូចជា សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លនយោ�បាយ និិងទស្សសនទាននៃ�ការរៀ�ៀបចំំទីីក្រុ�ុង ដោ�យមានទិិន្ននន័័យមួួយចំំនួួននៃ�ឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយនៅ�

ថ្នាាក់ ់ក្រុ�ុង និិងថ្នាាក់ ់ជាតិ។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណា ស្ថាា ប័័នទាំងំពីីរបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីកង្វះះ�អ្ននកជំនាញឯកទេ�សផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការគាំទំ្រ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបង្វឹឹ�កបង្ហាា ត់់ និិងការកែ�សម្រួ�ួល ព្រ�មទាំងំការណែ�នាំជំាក់់ស្តែ�ែងស្តីី�ពីីការប្រែ��ក្លាាយ ទស្សសនទាន 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ជាការស្រា�វជ្រា�វ និិងការសរសេ�ររៀ�ៀបរៀ�ៀងយ៉ាា ងម៉៉ត់់ចត់់។ នៅ�ទូូទាំងំស្ថាា ប័័នទាំងំបីី 

លទ្ធធផលបានចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីតម្រូ�ូវការក្រ�បខណ្ឌឌស មភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាក់់លាក់់សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លមាន

រចនាសម្ព័័�ន្ធធច្បាាស់់លាស់់ជាងមុុន ការគាំទំ្រ�សមត្ថថភាពឱ្យយបានជាប់់លាប់់ និិងតាមលំំដាប់់លំំដោ�យល្អអជាងមុុន និិងការសង្កកត់់ធ្ងងន់់ជាងមុុនលើ�ើ

អន្តតរប្រ�សព្វវ ដើ�ើម្បីី�ឈានហួួសពីីយេ�នឌ័័រ ជាពិសេ�សបរិយិាបន្ននពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច។

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិិក្សាា តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ បានធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាមួួយ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ

ស្ថាា នភាពនៃ�សមត្ថថភាពស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យផ្តោ�ោតទាំ ងំលើ�ើជំំនាញបុុគ្គគល និិងបរិយិាកាសស្ថាា ប័័ន ដែ�លទ្រ�ទ្រ�ង់ជំំនាញទាំងំនោះ�ះ។ 

លទ្ធធផលបង្ហាា ញពីីមូលដ្ឋាា នសមត្ថថភាពដែ�លកំំពុុងរីីកធំ ំ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាជនជាតិិខ្មែ�ែរ ជាពិិសេ�សអ្ននកដែ�លមាន

ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយសាកលវិទិ្យាាល័័យ   ស្ថាា ប័័នthink tanks និិងវិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ បង្ហាា ញពីីចំំណុុចខ្លាំំ�  ងក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយឯកសារ ការរៀ�ៀបចំំ

ការស្រា�វជ្រា�វ ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ និិងការរៀ�ៀបរៀ�ៀងសំំណេ�រផ្នែ�ែកសិិក្សាាធិិការ។ អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបភាគច្រើ��ើនបានវាយតម្លៃ�ៃខ្លួួ�នឯងក្នុុ�ងកម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន

ដល់់កម្រិ�តល្អអ នៅ�ទូូទាំងំសមត្ថថភាពទាំងំនេះ�ះ  ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីវឌ្ឍឍនភាពឈានឡើ�ើងជាលំំដាប់់។   មានការចូូលរួមួជាហូរហែ�ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �

បណ្តាា លការស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លជំំរុុញដោ�យសាកលវិទិ្យាាល័័យ វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ និងិកម្មមវិធិីីដែ�លទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីីម្ចាាស់ ជ់ំនំួយួ។ លំនំាំបំែ�ប

នេះ�ះជួួយកសាងមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វក្នុុ�ងចំំណោ�មបញ្ញញវន្តតដែ�លទើ�ើបចាប់់ផ្តើ�ើ�មចូូលប្រ�ឡូក និិងបញ្ញញវន្តតដែ�លឈានដល់់ពាក់់

កណ្តាា លអាជីីព។

ភាពខុុសគ្នាានៅ �តាមទម្រ�ង់អង្គគការភាពខុុសគ្នាានៅ �តាមទម្រ�ង់អង្គគការ

 បទសម្ភាាសន៍ ៍ជាមួួយក្រុ�ុមការងារនៅ� CPS, CKS, FF, CDPO និិងស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងទៀ�ៀត។
 ផ្អែ�ែកលើ�ើបទសម្ភាាសន៍ ជាមួយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វមកពីីអង្គគការដៃ�គូរបស់ក់ម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ។

៤១

៤២

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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កម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះដំំណាក់ក់ាលទីី២ បានដាក់ចេ�ញនូូវយន្តតការមួួយចំនួនួដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និងិណែ�នាំពីំីរបៀ�ៀបដែ�លបរិយិាបន្ននគួរួត្រូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

នៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ជាចម្បបងតាមរយៈៈសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំសីំ្តី�ពីកីារស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យគុុណភាពសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំសីំ្តី�ពីកីារស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យគុុណភាព។  គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំទំាំងំនេះ�ះកំំណត់ស់្តតង់់

ដារអប្បបបរមា សម្រា�ប់ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លគួរួឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តត មានក្រ�មសីីលធម៌ ៌និងិពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹគោ�លនយោ�បាយ ហើ�ើយតម្រូ�វយ៉ាា ងច្បាាស់ល់ាស់់

ឱ្យយដាក់់បញ្ចូូ� លការពិិចារណាលើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ក្នុុ�ងវដ្តតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះផ្តតល់់

ទិិសដៅ�ជាក់់ស្តែ�ែងស្តីី�ពីីការកំំណត់់សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្ត្រ�រ

ដែ�លគិិតគូរពីីវប្បបធម៌៌ និិងយេ�នឌ័័រ ការធានាឱ្យយមានការចូូលរួមួពីីក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ និិងការប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់គោ�លការណ៍៍ ‘មិិនបង្កកគ្រោះ��ះ

ថ្នាាក់ ់’ ដ៏៏តឹឹងរ៉ឹឹ� ង។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះក៏៏សង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើការវិភិាគទិិន្ននន័័យដែ�លបែ�កចែ�កជាប្រ�ភេ�ទ    ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីវិសិមភាពនៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវ  

និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ដែ�លផ្សាារភ្ជាាប់ ់ទៅ�នឹងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រគោ�លនយោ�បាយ។

ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ការយល់់ដឹឹង និិងការទទួួលយកគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំទំាំងំនេះ�ះ នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះ

ដៃ�គូដែ�លមិិនទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីីកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ។ ខណៈៈដែ�លក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតដ៏មុុតមាំរំបស់់ស្ថាា ប័័ន ក្នុុ�ងការ

អនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វដែ�លគិិតគូរពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើ

សមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ ក្នុុ�ងការឈានហួួសពីីអភិិក្រ�មដែ�លផ្តោ�ោតតែ�លើ�ើ យេ�នឌ័័រ និិងអនុុវត្តតការគិិតគូរពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយឱ្យយបានជាប់់លាប់់នៅ�ក្នុុ�ងវិធិីីសាស្ត្រ�រ ការវិភិាគ និិងការចូូលរួមួរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ

ការយកគោ�លការណ៍៍សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ មិិនទាន់់លេ�ចចេ�ញ

ជាដុំំ�កំំភួួនអ្វីី�ឡើ�ើយ ហើ�ើយក៏៏មិិនសូូវមានសង្គគតិិភាពនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូលដែ�រ។

នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វរបស់់កម្ពុុ�ជា មានលើ�ើកឡើ�ើងយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយអំំពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតចំំពោះ�ះសមភាពយេ�នឌ័័រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនេះ�ះ

មិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជា គន្លលងអាជីីពប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ការបង្ហាា ញភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំឬឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹងនៅ�

ឡើ�ើយទេ�។ បទសម្ភាាសន៍ ៍កន្លលងមកបានចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងរបាំងំមិិនផ្លូូ�វការនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើតមាន ដែ�លរបាំងំកំំណត់់ថា 

តើ�ើនរណាខ្លះះ�អាចចូូលបម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ នរណាខ្លះះ�អាចរីីកចម្រើ��ើ នទៅ�មុុខ ជំំនាញរបស់់នរណាខ្លះះ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់  

និិងថាតើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាខ្លះះ�អាចត្រូ�ូវបានយកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ របាំងំទាំងំនេះ�ះមានផលជះះខ្លាំំ� ង

ដល់ស្ត្រី�ី� និិងមានផលជះះកាន់់តែ�ច្រើ��ើនដល់ជនមានពិិការភាព អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច និិងអ្ននកដែ�លមកពីីតំំបន់់ជនបទ 

ឬមកពីីមជ្ឈឈដ្ឋាា នមិិនមែ�នវណ្ណៈៈ�អភិិជន។

បើ�ើគិិតចេ�ញពីីជ្រុ�ុងធនធានមនុុស្សស អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងរបាំងំអន្តតរប្រ�សព្វវក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ �សឱ្យយចូូលធ្វើ�ើ�ការ ការរក្សាាទុុកឱ្យយនៅ�

បម្រើ��ើការងារ និងិការតម្លើ�ើ�ងឋានៈៈតួនួាទីី។ ការរំពំឹងឹទុុកមិនផ្លូូ�វការជុំំ�វិញិការទទួលួខុុសត្រូ�វចំពំោះ�ះគ្រួ�សួារ និងិការថែ�ទាំ ំបានរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពរបស់់

ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លទាមទារការចុះះ�មូលដ្ឋាា នច្រើ��ើន ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រផ្លូូ�វឆ្ងាាយ  ឬការចូូលរួមួកសាងបណ្តាា ញទំនំាក់់ទំនំងដែ�លមិិនទទួួលបាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ�� សកម្មមភាពទាំងំអស់់នេះ�ះច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជាសូចនាការវាស់់វែែងពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត និិងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់

ការឡើ�ើងតំំណែ�ង។ អ្ននកចូូលរួមួបានពន្យយល់់ថា៖ 

តួួនាទីីរបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ តួួនាទីីរបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

គន្លលងការងារ និិងអាជីីពដែ�លមានលក្ខខណៈៈផ្អែ�ែកតាមយេ�នឌ័័រគន្លលងការងារ និិងអាជីីពដែ�លមានលក្ខខណៈៈផ្អែ�ែកតាមយេ�នឌ័័រ

៣.២.៣. សមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ ការដឹឹកនាំ ំ៣.២.៣. សមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ ការដឹឹកនាំ ំ
     និិងការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង     និិងការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំសីំ្តី�ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យគុុណភាព របស់ក់ម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះបង្កើ�ើ�តនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ភ្នំំ�ពេ�ញ៖  https://policypulse.org/publications
/references/research-quality-standards/#:~:text=High%20quality%20research%20is%20crucial,A%20Guidebook%20on%20
Quality%20Research!

៤៣
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ការទទួួលបានឱកាសចូូលរួមួក្នុុ�ងបណ្តាា ញវិជិ្ជាាជីីវៈ�  ការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាតម្រ�ង់ទិិស និិងមូូលធនសង្គគមនៅ�តែ�មានភាពមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

ឋានានុុក្រ�មបែ�ងចែ�កយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វរ។ បើ�ើពិិនិិត្យយលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពផ្លូូ�វការ  គឺឺអង្គគការជាច្រើ��ើនខ្វះះ�លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យការតម្លើ�ើ�ងឋានៈៈ

តួួនាទីីដែ�លប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព ឈានទៅ�ការទទួួលបានអាណត្តិិ�ការងារអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ ៍ឬប្រ�ព័័ន្ធធទទួួលស្គាាល់ ់ ដែ�លឱ្យយតម្លៃ�ៃលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វ

បែ�បសហការ ការស្រា�វជ្រា�វអនុុវត្តតន៍៍ ឬការស្រា�វជ្រា�វផ្អែ�ែកលើ�ើសហគមន៍៍ ដែ�លវិសិ័័យទាំងំនេះ�ះស្ត្រី�ី�មានវត្តតមានច្រើ��ើន។ ការឡើ�ើងតំំណែ�ងនៅ�តែ�

ពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងលើ�ើបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងមិិនផ្លូូ�វការ ការគាំទំ្រ�ពីីថ្នាាក់ ់លើ�ើ និិងភាពលេ�ចធ្លោ�ោនៅ �ក្នុុ�ងមជ្ឈឈដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយកម្រិ�តខ្ពពស់់ ដែ�ល

ពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមដល់់ឋានានុុក្រ�មដែ�លផ្អែ�ែកតាមយេ�នឌ័័រស្រា�ប់់ ។

បុុរសនៅ�តែ�មានតំណំាងច្រើ��ើនលើ�ើសលប់ ់កុ្នុ�ងចំណំោ�មអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាន់ខ់្ពពស់ ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំសំ្ថាា ប័ន័ និងិ "អ្ននកជំនាញដែ�លត្រូ�វូបានទទួលួស្គាាល់ ""អ្ននកជំនាញដែ�លត្រូ�វូបានទទួលួស្គាាល់ "។  

អ្ននកផ្តតល់បទសម្ភាាសន៍ តែ�ងតែ�ភ្ជាាប់ បញ្ហាា នេះ�ះទៅ�នឹងវិសិមភាពក្នុុ�ងការទទួលួបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លថ្នាាក់ បណិ្ឌិ�ត  ការចូូលរួមួកុ្នុ�ងកម្មមវិធិីីអន្តតរជាតិ 

និងិឱកាសទទួួលបានថវិកិាស្រា�វជ្រា�វ។ ខណៈៈដែ�លទិិន្ននន័យ័ថ្នាាក់ ជាតិនិៅ�មានកម្រិ�តិ អ្ននកចូូលរួមួបានកត់សម្គាាល់ ថា អ្ននកមានសញ្ញាា បត្រ�បណិ្ឌិ�ត

ភាគច្រើ��ើនលើ�ើសលប់់នៅ�តែ�ជាបុុរស ជាពិសេ�សក្នុុ�ងវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រអាកាសធាតុុ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិ និិងវិសិ័័យ

បច្ចេ�េកទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់បានបញ្ជាាក់ ់ថា៖

ការប្រ�មូលផ្តុំំ� �គុុណវុុឌ្ឍិិ�បែ�បនេះ�ះ បានកំំណត់់ថាតើ�ើនរណាខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ �ញឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ ការវិភិាគរបស់់

នរណាខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវបានបន្លឺឺ�សំំឡេ�ង និិងថាតើ�ើទស្សសនៈៈរបស់់នរណាខ្លះះ�ដែ�លកំំណត់់ទម្រ�ង់នៃ�ការជជែ�កដេ�ញដោ�លថ្នាាក់ ់ជាតិ។

“

“

វាមិិនត្រូ�ូវបានសរសេ�រនៅ�កន្លែ�ែងណានោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិនអាចធ្វើ�ើ�វាមិិនត្រូ�ូវបានសរសេ�រនៅ�កន្លែ�ែងណានោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិនអាចធ្វើ�ើ�
ដំំណើ�ើ រ ឬស្នាាក់ ់នៅ�រហូូតដល់់យប់់ជ្រៅ�� ឬយល់់ព្រ�មគ្រ�ប់់ពេ�លទេ�នោះ�ះ  ដំំណើ�ើ រ ឬស្នាាក់ ់នៅ�រហូូតដល់់យប់់ជ្រៅ�� ឬយល់់ព្រ�មគ្រ�ប់់ពេ�លទេ�នោះ�ះ  
អ្ននកនឹងត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាមិិនសូូវយកចិិត្តតទុុកដាក់់នឹឹងការងារឡើ�ើយ។អ្ននកនឹងត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាមិិនសូូវយកចិិត្តតទុុកដាក់់នឹឹងការងារឡើ�ើយ។

នៅ�ពេ�លដែ�លក្រ�សួួងត្រូ�ូវការអ្ននកជំនាញ ពួួកគេ�បានគិិតឃើ�ើញរួចួទៅ�នៅ�ពេ�លដែ�លក្រ�សួួងត្រូ�ូវការអ្ននកជំនាញ ពួួកគេ�បានគិិតឃើ�ើញរួចួទៅ�
ហើ�ើយ ហើ�ើយភាគច្រើ��ើនគឺឺបុុរសដែ�លបានសិិក្សាានៅ�បរទេ�ស។ហើ�ើយ ហើ�ើយភាគច្រើ��ើនគឺឺបុុរសដែ�លបានសិិក្សាានៅ�បរទេ�ស។

”

”

គម្លាាត ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំនិងិការប្រ�មូលផ្តុំំ� �អ្ននកជំនាញគម្លាាត ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំនិងិការប្រ�មូលផ្តុំំ� �អ្ននកជំនាញ
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ភាពលំំអៀ�ៀងយេ�នឌ័័រ ក៏៏ជះះឥទ្ធិិ�ពលផងដែ�រលើ�ើប្រ�ភេ�ទនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងរបៀ�ៀបដែ�លចំំណេះ�ះដឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ ខណៈៈដែ�ល ទិិន្ននន័័យ

បែ�កចែ�កតាមយេ�នឌ័រ័កំពំុុងប្រើ��ើប្រា�ស់ក់ាន់ត់ែ�ទូទៅ� ជារឿ�ឿយៗ យេ�នឌ័រ័ត្រូ�វូបានចាត់ទ់ុុកជាអថេ�រពណ៌នាមួួយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ជាជាងកញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

នៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគ។ សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ កម្រ�ចោ�ទសួួរពីីបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ ទំំនាក់់ទំំនងអំំណាច ឬរចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ហើ�ើយការ

វិភិាគយេ�នឌ័័រច្រើ��ើនតែ�កំំណត់់ត្រឹ�មតែ�ផ្នែ�ែកព័័ត៌៌មានប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ជាជាងកំំណត់់ជាផលជះះដល់់លទ្ធធផល ឬអនុុសាសន៍៍។

អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ជាច្រើ��ើនបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា នេះ�ះមិិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�ជាបញ្ហាា បច្ចេ�េកទេ�សប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ�។ រយៈៈពេ�លខ្លីី�នៃ�គម្រោ��ង ពេ�លវេេលា

មានកំំណត់់ ថវិកិាមានមានកម្រិ�ត និិងសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វដែ�លកំំណត់់ដោ�យម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ បានរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការសិិក្សាាដែ�ល

មានការចូូលរួមួ ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ ជាពិសិេ�ស អ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�លទើ�ើបចាប់ផ់្តើ�ើ�មចូូលប្រ�ឡូកក្នុុ�ងអាជីីព  បានរាយការណ៍៍អំពំីីកង្វះះ�ការបណ្តុះះ� �

បណ្តាា លជាក់់ស្តែ�ែងស្តីី�ពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រ   ដែ�លគិិតគូរពីីយេ�នឌ័័រ   ហើ�ើយនិិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា៖ 

វិសិមភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ និិងឧបករណ៍៍ជំំនួួយ កាន់់តែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�លមានពិិការភាព និិងអ្ននកដែ�លមាន

មូូលដ្ឋាា ននៅ�ក្រៅ��រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ជួួបការលំំបាកថែ�មទៀ�ៀត ហើ�ើយនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹងកាន់់តែ�រងសម្ពាា ធពីីវិសិមភាពភូមិិសាស្ត្រ�រ

និិងសង្គគម។

បណ្តាា ញវិជិ្ជាាជីីវៈ�មិ នផ្លូូ�វការនៅ�តែ�គ្រ�បដណ្តតប់ ់ភាគច្រើ��ើនដោ�យបុុរស ហើ�ើយវាបានជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើលទ្ធធភាពទទួួលបានការណែ�នាំ ំព័័ត៌៌មាន 

និិងឱកាសការងារ។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី��បានរាយការណ៍៍អំំពីីការពិិនិិត្យយពិិច័័យកាន់់តែ�តឹងរ៉ឹឹ� ងលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ� ជាពិសេ�ស

នៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាអ្ននកដឹកនាំ ំឬជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស។ ការងារចុះះ�មូលដ្ឋាា ន ត្រូ�វបានលើ�ើកឡើ�ើងដដែ�លៗថាជាកន្លែ�ែងដែ�លមានហានិិភ័័យ 

ហើ�ើយមានគោ�លការណ៍៍ស្ថាា ប័័នតិិចតួួចណាស់់ ដែ�លដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាព ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន ឬកាតព្វវកិច្ចចថែ�ទាំ។ំ 

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�ម្នាាក់ ់បាននិិយាយថា៖

ឥទ្ធិិ�ពលទាំងំនេះ�ះ រួមួចំំណែ�កដល់់ការបោះ�ះបង់់ការងារកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី� ដែ�លទើ�ើបចាប់់ផ្តើ�ើ�មចូូលប្រ�ឡូក 

ឬឈានដល់់ពាក់់កណ្តាា លអាជីីព ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយខ្សែ�ែបណ្តាា ញអ្ននកដឹកនាំចំុះះ�ខ្សោ�ោយ និិងកាត់់បន្ថថយនិរន្តតរភាពនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន។

ភាពលំអៀ�ៀងយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ការស្រា�វជ្រា�វ និងិការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹងភាពលំអៀ�ៀងយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ការស្រា�វជ្រា�វ និងិការបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង

បរិយិាកាសការងារ សុុវត្ថិិ�ភាព និិងការរក្សាាទុុកឱ្យយនៅ�បម្រើ��ើការងារបរិយិាកាសការងារ សុុវត្ថិិ�ភាព និិងការរក្សាាទុុកឱ្យយនៅ�បម្រើ��ើការងារ

“

“

យើ�ើងត្រូ�ូវបានគេ�ប្រា�ប់់ថា យេ�នឌ័័រមានសារៈ�សំំខាន់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងមិិនត្រូ�ូវយើ�ើងត្រូ�ូវបានគេ�ប្រា�ប់់ថា យេ�នឌ័័រមានសារៈ�សំំខាន់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងមិិនត្រូ�ូវ
បានផ្តតល់់ពេ�លវេេលា ឬឧបករណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�វាឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវនោះ�ះទេ�។បានផ្តតល់់ពេ�លវេេលា ឬឧបករណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�វាឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវនោះ�ះទេ�។

ប្រ�សិិនបើ�ើមានរឿ�ឿងអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�មូូលដ្ឋាា ន វាត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជាប្រ�សិិនបើ�ើមានរឿ�ឿងអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�មូូលដ្ឋាា ន វាត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជា
បញ្ហាា ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន មិិនមែ�នជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ស្ថាា ប័័ននោះ�ះទេ�។  បញ្ហាា ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន មិិនមែ�នជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ស្ថាា ប័័ននោះ�ះទេ�។  

”

”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ មកពីបីណ្តាា ញ   SheThinks  បានពណ៌នាអំំពីីឧបសគ្គគដែ�លគាត់បានជួបួប្រ�ទះះ  នៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពដំបូំូង។ 

ក្នុុ�ងនាមជាស្ត្រី�ី�វ័យ័ក្មេ�េងដែ�លកាន់់តួួនាទីីគ្រ�ប់់គ្រ�ង ភាពគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តតរបស់់គាត់់តែ�ងត្រូ�ូវបានគេ�ចោ�ទសួួរ ទាំងំនៅ�មូូលដ្ឋាា ន 

និិងនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការរបស់់គាត់់។ គាត់់បានរកឃើ�ើញថា សហការីី  និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង មិិនសូូវយកចិិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះគំំនិិតរបស់់គាត់់ទេ� 

ហើ�ើយគាត់ត់្រូ�វូខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងធ្វើ�ើ�ការជាងមិតិ្តតរួមួការងារជាបុុរស ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ថាគាត់អ់ាចដឹកឹនាំបំាន។ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងបុុគ្គគលិកិជាបុុរស 

នាំឱំ្យយមានការពិិនិិត្យយពិិច័័យកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង ហើ�ើយការគោ�រពចំំពោះ�ះគាត់់ គឺឺមិិនមានជាប់់លាប់់នោះ�ះទេ�។

គាត់់ក៏៏ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងការរំពំឹឹងទុុកក្នុុ�ងសង្គគមផងដែ�រ ដូូចជា ការជួួបជុំំ�គ្នាាផឹ ឹកស៊ីី� ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយគាត់់កាន់់តែ�ពិបាកក្នុុ�ងការកសាងទំំនាក់់

ទំំនងវិជិ្ជាាជីីវៈ�ដោ�យស្មើ�ើ �ភាពគ្នាា ។ ការងារចុះះ�មូលដ្ឋាា នក៏៏មានហានិិភ័័យផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នផងដែ�រ។ គាត់់នឹឹកឃើ�ើញការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រតែ�ម្នាាក់ ់ឯងជា

មួួយមន្ត្រី�ី�ឧទ្យាានុុរក្សស និិងសមាជិកសហគមន៍៍ និិងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍ នៅ�ពេ�លសត្វវស្វាាដែ� លជិិតផុុតពូជមួួយក្បាាល ត្រូ�ូវគេ�ចាប់់បាន 

ដោ�យគាត់់ត្រូ�ូវថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែងរវាងពិិធីីការ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន។

យូូរៗទៅ� គាត់់បានរៀ�ៀនពីីវិធិីីស្វែ�ែងរកផ្លូូ�វឆ្លលងកាត់់សម្ពាា ធទាំងំនេះ�ះ ហើ�ើយគាត់់ទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីីអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងមួួយចំំនួួន ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

បទពិិសោ�ធន៍៍របស់់គាត់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីឧបសគ្គគបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើនប្រ�ឈមមុុខ  និិងគុុណតម្លៃ�ៃនៃ�បណ្តាា ញ 

ដូូចជា SheThinks ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈដ្ឋាា នវិជិ្ជាាជីីវៈ�  ដែ�លកាន់់តែ�មានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការគាំទំ្រ�។

វត្តតមាននៃ�បណ្តាា ញ SheThinks គឺឺដើ�ើម្បីី�ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ និិងគម្លាាត កាន់់តែ�ធំំនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�

ស្រា�វជ្រា�វ។ បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២-២០២៣ បណ្តាា ញនេះ�ះរីីកធំ ំឡើ�ើងចេ�ញពីីការទទួួលស្គាាល់ ់ជារួមួថា អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�

នៅ�កម្ពុុ�ជាមានវត្តតមាននៅ�តាមស្ថាា ប័័ននានា និិងជារឿ�ឿយៗ ខ្វះះ�ការណែ�នាំ ំការគាំទំ្រ�ពីីដៃ�គូការងារ និិងបណ្តាា ញវិជិ្ជាាជីីវៈ� ។ 

ស្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើនដែ�លទើ�ើបចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីព បានរៀ�ៀបរាប់់ពីីអារម្មមណ៍៍ឯកកោ� ឬត្រូ�ូវបានគេ�ផាត់់ចេ�ញ នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសស្រា�វជ្រា�វ ដែ�ល

សំំបូូរដោ�យបុុរស។

គម្លាាតនេះ� ះបានរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញច្បាាស់់តាមរយៈៈការចូូលរួមួ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់របស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ 

ដែ�លតែ�ងតែ�គូសបញ្ជាាក់ ់ពីីតម្រូ�ូវការវេេទិិកាជាក់់លាក់់មួួយ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ភាពជាអ្ននកដឹកនាំរំបស់់ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ។

ជាការឆ្លើ�ើ�យតប កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះបានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាកំំណត់់ទិិសដៅ� ពីីរលើ�ើក នៅ�ក្នុុ�ងខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ

តម្រូ�ូវការនេះ�ះ។ លទ្ធធផលគឺឺច្បាាស់់លាស់់៖ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�ចង់បានចន្លោះ�ះ� /វេេទិិកាផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន។

ប្រ�អប់់ទីី ១១
បញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�បញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�
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ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៤ ក្រុ�មការងារដំំបូូងបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រពីីការមានត្រឹ�មតែ�ជាគំនិិត ទៅ�ជារចនាសម្ព័័�ន្ធធពេ�ញលេ�ញមួួយ។ 

សមាជិិកបានរួួមគ្នាាអ ភិិវឌ្ឍឍចក្ខុុ� វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម និិងគុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�ល ហើ�ើយក្រោ��យមកបានព្រា�ងធម្មមនុុញ្ញញផ្លូូ�វ ការមួួយ 

ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន គឺឺជាត្រី�ីវិសិ័័យសម្រា�ប់អភិិបាលកិិច្ចច និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់បណ្តាា ញ។ សិិក្ខាាសា លាជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកាលពីីខែ�មីីនា 

ឆ្នាំំ� ២០២៤ បានសម្រួ�ួចចំំណុុចផ្តោ �ោត របស់់កម្មមវិធិីី និិងទិិសដៅ�រយៈៈពេ�លវែែង។   ការជ្រើ��ើសរើើ �សថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំដំំំបូូងនៅ�ពាក់់កណ្តាា ល

ឆ្នាំំ� ២០២៤ បានផ្តតល់់បង្អែ�ែកដ៏រឹងឹមាំដំល់់បណ្តាា ញនេះ�ះ។ ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនេះ�ះទាំងំមូូល កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ 

បានផ្តតល់់ការណែ�នាំផំ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើទស្សសនទាន សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងបានជួួយពង្រឹ�ង

ការគិិតរបស់់បណ្តាា ញនេះ�ះអំំពីីការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ គោ�លការណ៍៍នេះ�ះបានជួួយឱ្យយបណ្តាា ញ 

SheThinks កំំណត់លក្ខខណៈៈខ្លួួ�នឯងមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ជាក្រុ�មអ្ននកជំនាញប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ជាសហគមន៍៍ដែ�លផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើសម

ធម៌៌ និិងការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលផងដែ�រ។

បច្ចុុ�ប្បបន្នន SheThinks គឺឺជាបណ្តាា ញស្រ្តី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វកម្រិ�ិតជាតិ ដែ�លមានកម្មមវិធិីីច្បាាស់់លាស់់ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការចូូលរួមួ

របស់់សមាជិក ការកសាងសមត្ថថភាព ការណែ�នាំ ំការកៀ�ៀរគរចំំណេះ�ះដឹឹង និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយជាសាធារណៈៈ។ ផែ�នការការងារ

ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ រួមួមានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វ និិងការដាក់់បញ្ចូូ� លគោ�លការណ៍៍ សមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការគាំទំ្រ�ដល់់ការសរសេ�រ និិងការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយ គម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វរួមួគ្នាា  ការរៀ�ៀបចំំសំំណើ�ើសុំំ�

គម្រោ��ងថវិកិា និិងបង្កើ�ើ�តវេេទិកា/ថ្នាា លសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ។ បណ្តាា ញនេះ�ះក៏៏កំំពុុងកសាងយន្តតការសម្រា�ប់

លទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វរួមួគ្នាា  ដោ�យកំណត់ជំំហររបស់់ស្ត្រី�ី�ថាមិិនមែ�នត្រឹ�ឹមតែ�ជាអ្ននកចូូលរួមួប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏ជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ

ដោ�យផ្ទាា ល់់ផងដែ�រ។

នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័មួយួដែ�លស្ថាា ប័ន័នានាមានភាពយឺតឺយ៉ាាវ ក្នុុ�ងការកសាងក្រ�បខណ្ឌឌ  សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន បណ្តាា ញ SheThinks បានបំំពេ�ញនូូវចន្លោះ�ះ�ប្រ�ហោ� ងជាក់់ស្តែ�ែងនេះ�ះ។ បណ្តាា ញនេះ�ះផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ពីីដៃ�គូ ការកសាង

ទំំនុុកចិត្តត និិងមូូលដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លតាមការលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើន គឺឺពួួកគេ�ខ្វះះ�ខាតត្រ�ង់ចំំណុុចនេះ� ះ

នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសការងាររបស់់ពួួកគេ�។ បណ្តាា ញនេះ�ះក៏៏ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអ្វីី�ដែ�លកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ មានបំំណង

លើ�ើកកម្ពពស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយផងដែ�រ៖ មជ្ឈឈដ្ឋាា នស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម

ពីីក្រុ�ុមដែ�លមិិនសូូវមានតំំណាង និិងសហគមន៍៍អនុុវត្តតន៍៍ ដែ�លជួួយពង្រឹ�ងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ចាប់់ពីីមូលដ្ឋាា នឡើ�ើងទៅ�។
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បរិយិាបន្ននពិិការភាព កំំពុុងត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វរបស់់កម្ពុុ�ជា ដោ�យមានគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មមួួយចំំនួួន

តូូចបានបង្ហាា ញពីីការយល់់ដឹឹងថ្មីី�ៗ។ ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលដូូចជា វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិសង្គគមកិិច្ចច បានធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាស្តីី�ពីីកុុមារ និិងចាស់់

ជរាមានពិិការភាព និិងបានសហការជាមួួយដៃ�គូនានាក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វទាក់់ទងនឹឹងការឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

ដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះដោ�យអាកាសធាតុុ។ កម្មមវិធិីីមួួយចំំនួួនដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាកាសធាតុុ និិងរបរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិនៅ�ជនបទ ក៏៏បានសាកល្បបងការ

ចូូលរួមួជាមួួយជនមានពិិការភាពផងដែ�រ រួមួទាំងំគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគាំទំ្រ�ដល់់កសិករមានពិិការភាពឱ្យយសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងហានិិភ័័យអាកាសធាតុុ។ 

ឧទាហរណ៍៍ទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញពីីការទទួួលស្គាាល់ ់កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងឡើ�ើងថា ពិិការភាពគឺឺជាបញ្ហាា មួួយសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ  ហើ�ើយវាក៏៏បង្ហាា ញពីីចំំណុុច

អនុុវត្តតន៍៍ជាក់់ស្តែ�ែងមួួយចំំនួួនតូូច  នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទរួមួមួួយដែ�លមិិនទាន់់មានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាានៅ �ឡើ�ើយ។

ទោះ�ះបីីជាមានកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនេះ�ះក៏៏ដោ�យ បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�តែ�ជាទិិដ្ឋឋភាពមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មទិិដ្ឋឋភាពដែ�លខ្សោ�ោយជាងគេ� និិង

ត្រូ�ូវបានបញ្រ្ជា�ា បតិិចតួួចបំំផុុតទៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន។ ដៃ�គូនានាតែ�ងតែ�លើ�ើកឡើ�ើងថា បរិយិាបន្ននពិិការភាពគឺឺជា 

"ផ្នែ�ែកដែ�លពិិបាកបំផំុុត" នៃ�គោ�លការណ៍៍សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ក្នុុ�ងការយកទៅ�អនុុវត្តតជាក់ស់្តែ�ែង។ បញ្ហាា មិនិមែ�ននៅ�

ត្រ�ង់កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺឧបសគ្គគជាប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លហួួសពីីស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វទៅ�ទៀ�ៀត។ បញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះផ្តើ�ើ�មចេ�ញពីីដំំណាក់់កាលដំំបូូងៗ     

រួមួទាំងំវិសិមភាពក្នុុ�ងការទទួលួបានការអប់រំបំ្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន កង្វះះ�ឱកាសក្នុុ�ងការឈានទៅ�បន្តតការអប់រំឧំត្តតមសិកិ្សាា និងិអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ 

ព្រ�មទាំងំការរើើ �សអើ�ើងក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើតមាន។ នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ បញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរថែ�មទៀ�ៀតដោ�យ

សារឧបសគ្គគក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ �សបុុគ្គគលិិក ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ វិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វ ការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ និិងអាកប្បបកិិរិយិា។ 

ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបជនមានពិិការភាពនៅ�តែ�មានតំំណាងតិិចតួួច ទាំងំក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ 

និិងអ្ននកបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង។

៣.២.៤. បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន៣.២.៤. បរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ឆ្លលងកាត់់បទសម្ភាាសន៍ ៍នានា បរិយិាបន្ននពិិការភាពត្រូ�ូវបានពណ៌នាជារឿ�ឿយៗថា  ជាធាតុុផ្សំំ�នៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ដែ�លទទួួលបានធនធានតិិចតួចបំផុុត និងិត្រូ�វូបានបញ្រ្ជា�ា បតិិចតួចបំផុុតទៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា ប័ន័។  ខណៈៈដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាច្រើ��ើនបានរាយការណ៍៍ពីី

ការយល់ដ់ឹងឹ  ជាមូលដ្ឋាា នអំពំីទីស្សសនទានបរិយិាបន្ននពិកិារភាព មានអ្ននកស្រា�វជ្រា�វតិចិតួចួណាស់ដ់ែ�លយល់ថ់ា  ពួកួគេ�មានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់

ដើ�ើម្បីី�យកទស្សសនទាននេះ�ះទៅ�អនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។

ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះស្តែ�ែងឡើ�ើងយ៉ាា ងច្បាាស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ �សបុុគ្គគលិិក និិងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ មានស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វតិិចតួួចណាស់់ ដែ�លមាន

គោ�លនយោ�បាយធនធានមនុុស្សសប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាព ឬមាននីីតិិវិធិីីច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់ផាសុុកសមរម្យយ។ ដៃ�គូមួួយចំំនួួនបាន

រាយការណ៍៍ថា ពួួកគេ�មិនដែ�លបានជួួលបុុគ្គគលិិកមានពិិការភាពទាល់់តែ�សោះ�ះ។ នេះ�ះមិិនមែ�នដោ�យសារតែ�ការផាត់់ចេ�ញដោ�យចេ�តនានោះ�ះទេ�

ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺដោ�យសារតែ�តម្រូ�ូវការការងារ បរិយិាកាសកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងការរំពំឹឹងទុុក មិិនត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បង្កកភាពងាយស្រួ�ួល។

ដូូចដែ�លដៃ�គូម្នាាក់ ់បានលើ�ើកឡើ�ើងថា៖ 

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកស្ថាា ប័័ន និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការឧបសគ្គគផ្នែ�ែកស្ថាា ប័័ន និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

“ យើ�ើងមិិនបដិិសេ�ធជនមានពិិការភាពទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�ព័័ន្ធធខ្លួួ�នឯងមិិនទាន់់ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នយើ�ើងមិិនបដិិសេ�ធជនមានពិិការភាពទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�ព័័ន្ធធខ្លួួ�នឯងមិិនទាន់់ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន

រួចួរាល់់សម្រា�ប់់ពួួកគេ�ឡើ�ើយ។រួចួរាល់់សម្រា�ប់់ពួួកគេ�ឡើ�ើយ។ ”
ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំងំនេះ�ះ ក៏៏ស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ �ស និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងឱកាសដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ។ 

ដៃ�គូមួយួចំនំួនួរួមួមាន វេេទិកាអនាគត និងិមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិកិ្សាា បានលើ�ើកឡើ�ើងថា នៅ�ពេ�លដែ�លឱកាសអាហារូបូករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វត្រូ�វបាន

បើ�ើកចំហសម្រា�ប់ជនមានពិកិារភាព ចំនួំួនបេ�ក្ខខជនដាក់ពាក្យយគឺតឺិចិណាស់។់ ជារឿ�ឿយៗ បេ�ក្ខខជនដែ�លបានដាក់ពាក្យយ ប្រ�ឈមនឹងឹការលំំបាកក្នុុ�ង

ការបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវស្តតង់ដារ ឬរក្សាាការចូូលរួមួឱ្យយបានជាប់់លាប់់ ដោ�យអ្ននកខ្លះះ�បានបោះ�ះបង់់ពាក់់កណ្តាា លទីី។

ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះមិិនបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកង្វះះ�ការចាប់់អារម្មមណ៍៍ ឬសមត្ថថភាពនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញផលវិបិាកបន្តតបន្ទាា ប់់គ្នាា នៃ�វិសិមភាព

ក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំ ំការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងឱកាសអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាាជីីវៈ� ។ បើ�ើគ្មាា នការគាំទំ្រ�ចំំគោ�លដៅ� ការប្រឹ�ឹក្សាានិិងតម្រ�ង់ទិិស និិងការ

ផ្តតល់ជម្រើ��ើសចូូលបម្រើ��ើការងារ ដែ�លមានភាពបត់ប់ែ�នជាងមុុនទេ� ជនមានពិកិារភាពនឹងនៅ�តែ�ជួបការលំំបាកក្នុុ�ងការទទួលួបាន និងិរក្សាាតួនួាទីី

នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ។

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានការជួួលជនមានពិិការភាពឱ្យយធ្វើ�ើ�ការ ជារឿ�ឿយៗ ការគាំទំ្រ�គឺឺមានមិិនពេ�ញលេ�ញឡើ�ើយ និិងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមតម្រូ�ូវការជាក់់ស្តែ�ែង

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើធនធានដែ�លមាន ជាជាងផ្អែ�ែកលើ�ើស្តតង់ដាររបស់់ស្ថាា ប័័ន។ ការរៀ�ៀបចំំការងារដ៏៏តឹឹងតែ�ង ការសន្មមតអំំពីីផលិតភាព និិងលទ្ធធភាព

មានកម្រិ�តក្នុុ�ងការទទួួលបានផាសុុកសមរម្យយ នៅ�តែ�បន្តតរឹតឹត្បិិ�តដល់់ការចូូលរួមួ និិងការរីីកចម្រើ��ើ នក្នុុ�ងអាជីីព។ កម្សោ�ោយក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�ល

នយោ�បាយស្តីី�ពីីការអប់់រំបំរិយិាបន្នន រឹតឹតែ�រារាំងំដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�លមានពិិការភាព ដែ�លនេះ�ះបានជំំរុុញធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

វត្តតមានរបស់់ពួួកគេ�នៅ�មានកម្រិ�ត ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជាតួួអង្គគក្នុុ�ងវិសិ័័យគោ�លនយោ�បាយ។

គណនេ�យ្យយភាពស្ថាា ប័័ននៅ�មានកម្រិ�តខ្សោ�ោយ។ មានអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នតិិចតួួចណាស់់ ដែ�លមានគោ�លនយោ�បាយច្បាាស់់លាស់់ស្តីី�ពីីបរិយិាបន្នន

ពិកិារភាព ឬរចនាសម្ព័័�ន្ធធគណនេ�យ្យយភាពច្បាាស់ល់ាស់។់ តួនួាទីីជាមន្ត្រី��បង្គោ�ោ លពិកិារភាព ទោះ�ះមានក៏ដ៏ោ�យ ក៏ជ៏ារឿ�ឿយៗ មានលក្ខខណៈៈមិនិផ្លូូ�វការ

 ខ្វះះ�ធនធាន និងិត្រូ�វបានបន្ថែ�ែមពីីលើ�ើបន្ទុុ�កការងារដែ�លមានស្រា�ប់។់ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការទទួលួខុុសត្រូ�វូលើ�ើបរិយិាបន្នន មានលក្ខខណៈៈរប៉ាាត់ រប៉ាាយ  

ជាជាងត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម ហើ�ើយវឌ្ឍឍនភាពគឺអាស្រ័�័យលើ�ើគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ជាជាងប្រ�ព័័ន្ធធការងាររបស់់ស្ថាា ប័័ន។

ក្នុុ�ងករណីីដែ� លមានឯកសារណែ�នាំ ំវាច្រើ��ើនតែ�មានលក្ខខណៈៈទូូទៅ� និិងពិិបាកយកទៅ�អនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។ ដូូចដែ�លអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់

បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា "យើ�ើងមិិនត្រូ�ូវការទស្សសនទានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតទេ�។ យើ�ើងត្រូ�ូវការដឹឹងឱ្យយបានច្បាាស់់ថាតើ�ើត្រូ�ូវផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងការិយិាល័័យ "យើ�ើងមិិនត្រូ�ូវការទស្សសនទានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតទេ�។ យើ�ើងត្រូ�ូវការដឹឹងឱ្យយបានច្បាាស់់ថាតើ�ើត្រូ�ូវផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងការិយិាល័័យ 

ការជ្រើ��ើសរើើ �សបុុគ្គគលិិក និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វរបស់់យើ�ើង។"ការជ្រើ��ើសរើើ �សបុុគ្គគលិិក និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វរបស់់យើ�ើង។" គម្លាាត រវាងគោ�លការណ៍៍ និិងឧបករណ៍៍អនុុវត្តតន៍៍ បានកម្រិ�តសមត្ថថភាពរបស់់

ស្ថាា ប័័នក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទៅ�ជាការអនុុវត្តតប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំងំនេះ�ះ បានរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�លមានពិិការភាព។

ជនមានពិិការភាព ដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការវិភិាគនេះ�ះ បានពណ៌នាអំំពីីទម្រ�ង់នៃ�ការផាត់់ចេ�ញ ទាំងំទម្រ�ង់់ជាក់់ស្តែ�ែង និិងទម្រ�ង់ដែ�លមិិនស្តែ�ែង

ឱ្យយឃើ�ើញ ជាពិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នសិិក្សាាធិិការ និិងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ។ កង្វះះ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលផ្នែ�ែករូូបវន្តតនៅ�តាមបរិវិេេណសាលា

និងិការិយិាល័យ័ កង្វះះ�ផាសុុកសមរម្យយ ការរៀ�ៀបចំកំារងារដ៏ត៏ឹងឹតែ�ង និងិការសន្មមតអំពីីផលិតភាព នៅ�តែ�បន្តតរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួ។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់

ដែ�លមានពិិការភាព បានលើ�ើកឡើ�ើងថា៖

“ បញ្ហាា មិិនមែ�ននៅ�ត្រ�ង់សមត្ថថភាពរបស់់ខ្ញុំំ� �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺបរិយិាកាស បញ្ហាា មិិនមែ�ននៅ�ត្រ�ង់សមត្ថថភាពរបស់់ខ្ញុំំ� �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺបរិយិាកាស 

និិងឥរិយិាបថដែ�លសន្មមតថា ខ្ញុំំ� �មិិនអាចធ្វើ�ើ�ការងារបានទៅ�វិញិទេ�។និិងឥរិយិាបថដែ�លសន្មមតថា ខ្ញុំំ� �មិិនអាចធ្វើ�ើ�ការងារបានទៅ�វិញិទេ�។

”
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បរិយិាបន្ននពិិការភាព មានភាពអន់់ថយខ្លាំំ� ងនៅ�កម្រិ�ិតនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ។ មធ្យោ�ោបាយដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលមាន

ដូូចជា ឧបករណ៍៍ជំំនួួយដល់់ស្រា�វជ្រា�វ ការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  ទម្រ�ង់ឯកសារសម្រួ�ួលសម្រួ�ួលនានា ឬការពន្យាាពេ�លវេេលាសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួ 

កម្រ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំផែ�នការ ឬកំំណត់់ថវិកិាណាស់់។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ គេ�ច្រើ��ើនតែ�ចាត់់ទុុកមធ្យោ�ោបាយទាំងំនេះ�ះថាជាធាតុុផ្សំំ�បន្ថែ�ែមទៅ�តាមជម្រើ��ើស 

ឬត្រូ�វបានបដិសិេ�ធចោ�លក្រោ��មហេ�តុុផលថវិកិាមានកម្រិ�ត។ ដូូចដែ�លដៃ�គូម្នាាក់ បានលើ�ើកឡើ�ើងថា៖ "ការដាក់បញ្ចូូ� លជនមានពិកិារភាពតែ�ងតែ�"ការដាក់បញ្ចូូ� លជនមានពិកិារភាពតែ�ងតែ�

មានន័័យថា គេ�ត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាបន្ថែ�ែម អ្ននកបកប្រែ�� ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងថវិកិា ហើ�ើយកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំផែ�នការទុុកណាស់់។" មានន័័យថា គេ�ត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាបន្ថែ�ែម អ្ននកបកប្រែ�� ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងថវិកិា ហើ�ើយកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំផែ�នការទុុកណាស់់។" 

ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបជនមានពិិការភាពកម្រ�ត្រូ�វបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�កុ្នុ�ងការពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់់ សិកិ្ខាាសា លាផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់ ់ឬដំំណើ�ើ រការផ្សសព្វវផ្សាាយ សូូម្បីី�

តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លលទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ពាក់់ព័័ន្ធធដោ�យផ្ទាា ល់់នឹឹងពួួកគេ�ក៏៏ដោ�យ។

ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើពិ កិារភាព ហាក់់ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតែ�តម្រូ�វលក្ខខខណ្ឌឌ ពីីម្ចាាស់ ជំនំួយួប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ហើ�ើយការធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�បង្កើ�ើ�តអភិកិ្រ�មអនុុលោ�មភាព 

ជាជាងការរៀ�ៀបចំំជាលក្ខខណៈៈប្រ�ព័័ន្ធធ។ យន្តតការនេះ�ះបានកម្រិ�តដល់់ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគុុណភាពទិន្ននន័័យធ្លាាក់ ់ចុះះ� និិងបង្ហាា ញសញ្ញាា ថា 

បរិយិាបន្ននពិិការភាពគឺជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវ ជាជាងជាមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យភាពជឿ�ឿជាក់់។

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងអញ្ជើ�ើ �ញអ្ននកចូូលរួមួ រួមួទាំងំកង្វះះ�ទិន្ននន័័យបែ�កចែ�កជាប្រ�ភេ�ទ 

កិិច្ចចសហការមានកម្រិ�តខ្សោ�ោយជាមួួយអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងការចំំណាយបន្ថែ�ែម ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វប្រ�កប

ដោ�យបរិយិាបន្នន។

ការទាក់ទ់ាញការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិិការភាពផ្សេ�េងៗ ទាមទារអភិិក្រ�មដែ�លសម្រ�បតាមតម្រូ�វូការជាក់់លាក់។់ ឧទាហរណ៍៍ការធ្វើ�ើ�ការជាមួយួ

អ្ននកចូូលរួមួដែ�លមានពិិការភាពគ-ថ្លលង់ ទាមទារអ្ននកបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  ចំំណែ�កការទាក់់ទាញការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិិការភាពផ្នែ�ែកបញ្ញាា

ស្មាា រតីី ឬផ្នែ�ែកចិត្តតសង្គគម អាចទាមទារឧបករណ៍៍សម្រ�ប សម្រួ�ួល ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងដោ�យប្រើ��ើភាសាសាមញ្ញញ និិងពេ�លវេេលាចូូលរួមួ

យូូរជាងមុុន។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ក្រ�បខណ្ឌឌពេ� លវេេលានៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងថវិកិា កម្រ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការទាំងំ

នេះ�ះណាស់់។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបបរិយិាបន្ននពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�វបានគេ�មិិនគិិតគូរ ឬធ្វើ�ើ�ឱ្យយសាមញ្ញញ ដោ�យសារវាត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថា 

"ស្មុុ�គស្មាា ញពេ�ក""ស្មុុ�គស្មាា ញពេ�ក" ឬ "ប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានច្រើ��ើនពេ�ក""ប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានច្រើ��ើនពេ�ក"។

បញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ  កាន់់តែ�ស្មុុ�គស្មាា ញដោ�យសារគម្លាាតនៅ �ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាព។ ទិិន្ននន័័យថ្មីី�ៗពីីអង្គគការ

ទិិន្ននន័័យអំំពីីការអភិិវឌ្ឍឍ៤៤  បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា ទិិន្ននន័័យពិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវបានប្រ�មូលនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធជាច្រើ��ើន រួមួមានជំំរឿ�ឿនថ្នាាក់ ់ជាតិ

 មូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�  និិងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋឋបាលតាមវិសិ័័យ ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យក្រ�សួួងនានាដូូចជា ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច 

អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា សំំណុំំ�ទិ ន្ននន័័យទាំងំនេះ�ះមានលក្ខខណៈៈបែ�កខ្ញែ�ែក មិិនអាចដំំណើ�ើ រការជាមួួយគ្នាា បាន 

និិងច្រើ��ើនតែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើនិិយមន័័យ និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រវាស់់វែែងខុុសៗគ្នាា  រួមួទាំងំការប្រើ��ើប្រា�ស់់ខុុសគ្នាានូ វសំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ស្តីី�ពីី

ពិិការភាព (សំំណុំំ�សំ ំណួួរស្តតង់ដារជាសកលស្តីី�ពីីពិិការភាពសម្រា�ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងអង្កេ�េត និិងជំំរឿ�ឿន)។៤៥  នេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការលំំបាកក្នុុ�ងការ

ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប ការបូូកសរុុប និិងការវិភិាគយ៉ាា ងស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាានៅ �ក្នុុ�ងវិសិ័័យនានា។

ឧបសគ្គគការរៀ�ៀបចំំ និងិការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វឧបសគ្គគការរៀ�ៀបចំំ និងិការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ

Open Development Cambodia (ODC) (2025). Policy Brief: Open Data for Disability Inclusion in Cambodia. Phnom Penh: Open 

Development Cambodia: https://policypulse.org/wp-content/uploads/2025/03/2025_policybrieft_opendata_disability.pdf

https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/

៤៤

៤៥

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

https://policypulse.org/wp-content/uploads/2025/03/2025_policybrieft_opendata_disability.pdf
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បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពដែ�លមានផាសុុកវត្ថុុ�ដល់់សាធារណជន គឺឺនៅ�មានកម្រិ�ត។ ខណៈៈដែ�លគេ�អាចរកបានតួួលេ�ខសំំខាន់់ៗ

មួួយចំំនួួន សំំណុំំ�ទិ ន្ននន័័យលម្អិិ�តកម្រ�ត្រូ�ូវបានបើ�ើកទូលាយ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាប្រ�ចាំ ំជាពិសេ�សនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ ទិិន្ននន័័យដែ�លមាន

ស្រា�ប់់ច្រើ��ើនតែ�ខ្វះះ�ភាពស៊ីី�ជម្រៅ�� ដោ�យមិិនសូូវមានការបែ�កចែ�កតាមពិិការភាព យេ�នឌ័័រ អាយុុ ទីីតាំងំ ឬស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគមនោះ�ះឡើ�ើយ។ 

ឧទាហរណ៍៍  ទិិន្ននន័័យរដ្ឋឋបាល និិងទិិន្ននន័័យអង្កេ�េត អាចកំណត់អត្តតសញ្ញាា ណជនមានពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនអាចច្បាាមយកឧបសគ្គគរារាំងំពួួកគេ� 

ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វា ជីីវភាពរស់់នៅ� ឬការចូូលរួមួក្នុុ�ងជីីវភាពសាធារណៈៈនោះ�ះឡើ�ើយ។ កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះបានរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពរបស់់

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការសិិក្សាាចំំគោ�លដៅ� ឬធានាបាននូូវការជ្រើ��ើសរើើ �សសំំណាកតំំណាងយ៉ាា ងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

ហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយ ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងការស្វែ�ែងរកជនមានពិិការភាពសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វ ជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវចំំណាយពេ�លច្រើ��ើន 

និិងពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើបណ្តាា ញមិិនផ្លូូ�វការ ឬការចូូលរួមួតាមកាលៈៈទេ�សៈៈជាមួួយអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព។ សូូម្បីី�តែ�ក្នុុ�ងករណីី

មានទិិន្ននន័័យក៏៏ដោ�យ ក៏៏ទិិន្ននន័័យទាំងំនោះ�ះមិិនមានស្តតង់ដារស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  ឬមិិនងាយស្រួ�ួលទទួួលបានដែ�រ ដែ�លបង្កកការលំំបាកដល់់ការយកទៅ�

ប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ការវិភិាគយ៉ាា ងម៉៉ត់់ចត់់ ឬការស្រា�វជ្រា�វពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លនយោ�បាយ។ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះកម្រិ�តទាំងំការដាក់់បញ្ចូូ� លជន

មានពិិការភាពទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងគុុណភាពនៃ�ទិន្ននន័័យដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ ពិិការភាពនៅ�តែ�មិិនសូូវត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើង

នៅ�ក្នុុ�ងសំណំុំំ�ទិ ន្ននន័យ័ ដែ�លផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ានដល់ក់ារសម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ  ហើ�ើយចំណំុុចនេះ� ះរឹតឹតែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញពិិការភាព 

ពីីការធ្វើ�ើ�ផែ�នការផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ។

សូូម្បីី�តែ�ក្នុុ�ងករណីីដែ� លការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ ព្យាាយាមធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានបរិយិាបន្ននក៏៏ដោ�យ ក៏៏ជារឿ�ឿយៗ ការចូូលរួមួត្រូ�ូវបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យឧបសគ្គគ

បរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង។ ទីីតាំងំស្រា�វជ្រា�វ និិងទីីតាំងំពិិភាក្សាាជាច្រើ��ើន ខ្វះះ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលជាចម្បបង   ដូូចជា   

ផ្លូូ�វជម្រា�ល  ជណ្តើ�ើ� រយន្តត  និិងមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដែ�លផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល។ ដៃ�គូនៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង និិងខេ�ត្តតកំំពត បានរៀ�ៀបរាប់់ពីី

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គោ�លនយោ�បាយ ដែ�លប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ទីីកន្លែ�ែងដែ�លគ្មាា នផ្លូូ�វជម្រា�ល ជណ្តើ�ើ� រយន្តត ឬមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដែ�លផ្តតល់់ភាពងាយ

ស្រួ�លួ។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ បាននិយិាយថា៖ "សម្រា�ប់ម់នុុស្សសជាច្រើ��ើនដែ�លជិះះ�រទេះ�ះរុុញ ការចូូលរួមួត្រូ�វបានបញ្ចចប់មុុនពេ�លវាចាប់់ផ្តើ�ើ�មទៅ�ទៀ�ៀត។" "សម្រា�ប់ម់នុុស្សសជាច្រើ��ើនដែ�លជិះះ�រទេះ�ះរុុញ ការចូូលរួមួត្រូ�វបានបញ្ចចប់មុុនពេ�លវាចាប់់ផ្តើ�ើ�មទៅ�ទៀ�ៀត។" 

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញមានភាពប្រ�សើ�ើរជាងមុុនបន្តិិ�ចបន្តួួ�ចប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �   ដោ�យស្តតង់ដារនៃ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តខុុសៗគ្នាា  

និិងកម្រ�ត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។ នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានផ្លូូ�វជម្រា�ល វាច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងមិិនបានល្អអ ឬមិិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន។

អង្គគការមួួយបានពណ៌នាអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�ល "សូូម្បីី�តែ�ការព្យាាយាមសាងសង់ផ្លូូ�វជម្រា�ល ក៏៏ក្លាាយជា ការខិិតខំំយ៉ាា ងស្វិិ�តស្វាា ញមួួយផងដែ�រ""សូូម្បីី�តែ�ការព្យាាយាមសាងសង់ផ្លូូ�វជម្រា�ល ក៏៏ក្លាាយជា ការខិិតខំំយ៉ាា ងស្វិិ�តស្វាា ញមួួយផងដែ�រ"  

ដោ�យសារតែ�ស្តតង់ដារមិិនច្បាាស់់លាស់់ ថវិកិាមានកម្រិ�ត និិងកង្វះះ�ការណែ�នាំផំ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស។ បញ្ហាា នេះ�ះរាប់់បញ្ចូូ� លអគារសាធារណៈៈ ដែ�ល

ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ រួមួទាំងំសាលាឃុំំ� មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យ។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� រឹតឹធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង។ ការចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ជំំនួួយការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងឧបករណ៍៍ជំំនួួយ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

ការចូូលរួមួមានត្រូ�ូវចំំណាយច្រើ��ើន ជាពិសេ�សសម្រា�ប់់អ្ននករស់់នៅ�ជនបទ។ ការមានប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមានពិិការភាព និិងសិិទ្ធិិ�ស្រ�បច្បាាប់់ កម្រ�

នឹងឹត្រូ�វបំប្លែ�ែងទៅ�ជាការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាក់ស់្តែ�ែងណាស់់។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ បាននិយិាយថា៖ "ការចំណំាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រទៅ�កាន់វ់េេទិកា "ការចំណំាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រទៅ�កាន់វ់េេទិកា

គោ�លនយោ�បាយ គឺឺហួួសពីីលទ្ធធភាពដែ�លអាចទៅ�រួចួ។"គោ�លនយោ�បាយ គឺឺហួួសពីីលទ្ធធភាពដែ�លអាចទៅ�រួចួ។" ការចំំណាយទាំងំនេះ�ះ កម្រ�ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងថវិកិាស្រា�វជ្រា�វណាស់់ ដែ�លនេះ�ះ

ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញជនមានពិិការភាពដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�។

ឧបសគ្គគការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង ក៏រ៏ឹតឹត្បិិ�តដល់ក់ារចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័ផងដែ�រ។ កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ដែ�លគ្មាា នការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  ឯកសារដែ�ល

មិនិមានផ្តតល់ក់្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាជម្រើ��ើស និងិព័ត័៌ម៌ានដែ�លត្រូ�វបានចែ�ករំលំែ�កតាមបណ្តាា ញដែ�លមិិនអាចចូូលប្រើ��ើបាន មានន័យ័ថា សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�ល

ដែ�លជនមានពិិការភាពមានវត្តតមានផ្ទាា ល់់ក៏៏ដោ�យ ក៏៏ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យនៅ�តែ�មានកម្រិ�ត។ គម្លាាតទាំ ងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានគេ�ទទួួល

ស្គាាល់ ថាជាបញ្ហាា គុុណភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វណាស់ ់ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យផ្ទាា ល់ទ់ៅ�លើ�ើថាតើ�ើចំណំេះ�ះដឹឹងរបស់ន់រណាខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�វូបានកត់ត្រា�ទុុក 

និិងថាតើ�ើសំំឡេ�ងរបស់់នរណាខ្លះះ�ដែ�លកំំណត់់លទ្ធធផល។

ឧបសគ្គគបរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងឧបសគ្គគបរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ក្រៅ��ពីីហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងធនធាន ឧបសគ្គគឥរិយិាបថនៅ�តែ�ចាក់់ឫសយ៉ាា ងជ្រៅ��។ តាមការលើ�ើកឡើ�ើង ការរើើ �សអើ�ើង និិងការសន្មមត

អំំពីីសមត្ថថភាព កើ�ើតមានច្រើ��ើនទៅ�លើ�ើអ្ននកដែ�លមានពិិការភាពផ្នែ�ែកចិត្តតសង្គគម។  ការសន្មមតអំំពីីផលិតភាព នៅ�តែ�បន្តតរឹតឹត្បិិ�តដល់់ការចូូលរួមួ។

អ្ននកចូូលរួមួបានលើ�ើកឡើ�ើងថា

ភាពភ័័យខ្លាាច ក្នុុ�ងការលាតត្រ�ដាង កង្វះះ�វិធិានការការពារ និិងភាពមានកម្រិ�តនៃ�សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកក្រ�មសីីលធម៌៌ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ 

ច្រើ��ើនតែ�បណ្តាា លឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�។ ដៃ�គូមួួយចំំនួួនបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗត្រូ�ូវបានបន្ទុុ�ចបង្អាាក់ ់មិិនឱ្យយចូូលរួមួ 

មិនិត្រឹ�មឹតែ�ដោ�យស្ថាា ប័ន័ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជួនកាលក៏ត៏្រូ�វបានបន្ទុុ�ចបង្អាាក់ ដោ�យក្រុ�មគ្រួ�សួារ និងិថ្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំសំហគមន៍ផ៍ងដែ�រ។ ឥរិយិាបថទាំងំ

នេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ទំំនុុកចិត្តត និិងពង្រឹ�ងគំំនិិតយល់់ឃើ�ើញថា វេេទិិកាគោ�លនយោ�បាយគឺឺមិិនមែ�នសម្រា�ប់់ពួួកគេ�ឡើ�ើយ។

ចំំណុុចសំ ំខាន់់ គឺឺឧបសគ្គគឥរិយិាបថទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្ថាា ប័័ន ឬគោ�លនយោ�បាយណាស់់។

ដូូច្នេះ�ះ� បរិយិាបន្ននអាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើការយល់់ដឹឹងរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ជាជាងវិធិានការការពារជាប្រ�ព័័ន្ធធ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយបរិយិាបន្នន មានភាពមិន

ច្បាាស់់លាស់់ និិងផុុយស្រួ�ួយ។

នៅ�កម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការតំំណាងឱ្យយទស្សសនៈៈរបស់់ជនមានពិិការភាព ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

សមត្ថថភាពរបស់់អង្គគការទាំងំនេះ�ះក្នុុ�ងការជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ គឺឺនៅ�មានកម្រិ�ត។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹង

អង្គគការសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងតួួអង្គគសង្គគមស៊ីី�វិលិធំំៗ អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាពជាច្រើ��ើន ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដោ�យមានប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចខ្សោ�ោយ

សមត្ថថភាពវិភិាគគោ�លនយោ�បាយមានកម្រិ�ត  និិងការផ្តតល់់មូូលនិិធិិផ្អែ�ែកលើ�ើគម្រោ��ង   ដែ�លមិិនជាប់់លាប់់។ លទ្ធធផលពីីការវាយតម្លៃ�ៃបង្ហាា ញថា 

ខណៈៈដែ�លជាទូទៅ� គុុណភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងបេ�សកកម្មមរបស់់អង្គគការ មានភាពរឹងឹមាំកំ្នុុ�ងចំំណោ�មដៃ�គូសង្គគមស៊ីី�វិលិក៏៏ដោ�យ ក៏៏អង្គគការ

តំំណាងជនមានពិិការភាព នៅ�តែ�ប្រ�ឈមនឹឹងការលំំបាកជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជាធាតុុចូូលទាន់់ពេ�លវេេលា និិងស្រ�បនឹឹង

តម្រូ�វការគោ�លនយោ�បាយ។ ឱកាសក្នុុ�ងការចូូលរួមួតាក់ត់ែ�ងគោ�លនយោ�បាយរយៈៈពេ�លខ្លីី� ច្រើ��ើនតែ�ទាមទារការវិភិាគឆាប់រ់ហ័័ស និងិសមស្រ�ប

តាមតម្រូ�វការ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការខ្វះះ�បុុគ្គគលិកិបច្ចេ�េកទេ�ស និងិការគ្មាា នថវិកិាស្នូូ�ល បានរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពរបស់អ់ង្គគការតំណំាងជនមានពិិការភាព ឆ្លើ�ើ�យតប

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយបច្ចេ�េកទេ�ស ច្រើ��ើនតែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  ហើ�ើយ

ឥទ្ធិិ�ពលនៅ�តែ�មានកម្រិ�តទាប។

ការរើើ �សអើ�ើងក្នុុ�ងសង្គគម និិងឧបសគ្គគឥរិយិាបថការរើើ �សអើ�ើងក្នុុ�ងសង្គគម និិងឧបសគ្គគឥរិយិាបថ

សមត្ថថភាពរបស់់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព (OPDs) និិងឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព (OPDs) និិងឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយ
មានកម្រិ�តមានកម្រិ�ត

“ បញ្ហាា មិិនស្ថិិ�តលើ�ើសមត្ថថភាពទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថិិ�តលើ�ើបរិយិាកាស បញ្ហាា មិិនស្ថិិ�តលើ�ើសមត្ថថភាពទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថិិ�តលើ�ើបរិយិាកាស 
និិងឥរិយិាបថដែ�លសន្មមតថា ពួួកគេ�មិនអាចធ្វើ�ើ�ការងារបានទៅ�វិញិទេ�។និិងឥរិយិាបថដែ�លសន្មមតថា ពួួកគេ�មិនអាចធ្វើ�ើ�ការងារបានទៅ�វិញិទេ�។ ”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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គម្លាាតស មត្ថថភាពក៏៏បង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញច្បាាស់់ផងដែ�រនៅ�ទូូទាំងំផ្នែ�ែកមូលបទ និិងស្ថាា ប័័ន។ ខណៈៈដែ�លដៃ�គូបង្ហាា ញពីីការអនុុវត្តតការងារបានល្អអ

ប្រ�សើ�ើរជាងមុុនលើ�ើផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ការអនុុវត្តតការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបរិយិាបន្ននពិិការភាពនៅ�តែ�អន់់ថយ។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពមានកម្រិ�ត

នៃ�ជំនាញ ឧបករណ៍៍ និិងប្រ�ព័័ន្ធធផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតបរិយិាបន្ននឱ្យយខាងតែ�បាន។ អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ជាច្រើ��ើនពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការ

អនុុវត្តតក្រៅ��ផ្លូូ�វការ ជាជាងគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីដែ�លបានចងក្រ�ងជាឯកសារ    ដែ�លនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់គណនេ�យ្យយភាព

 ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបុុគ្គគលិិកថ្មីី�  និងិនិរិន្តតរភាពរបស់់ស្ថាា ប័ន័។ តួនួាទីីជាមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លពិកិារភាព ទោះ�ះមានក៏ដ៏ោ�យ ក៏ច៏្រើ��ើនតែ�មានលក្ខខណៈៈមិនិផ្លូូ�វការ

ខ្វះះ�ធនធាន និិងត្រូ�ូវបានបន្ថែ�ែមពីីលើ�ើបន្ទុុ�កការងារដែ�លមានស្រា�ប់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយវឌ្ឍឍនភាពត្រូ�ូវអាស្រ័�័យលើ�ើបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មម្នាាក់ ់ៗ ជាជាងការប្តេ�េជ្ញាា

ចិិត្តតយូរអង្វែ�ែងរបស់់អង្គគការផ្ទាា ល់់។ បញ្ហាា នេះ�ះកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរថែ�មទៀ�ៀត ដោ�យសារតែ�ការវិនិិិយោ�គមានកម្រិ�តលើ�ើការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃ 

ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ដែ�លចំំណុុចទាំ ងំអស់់នេះ�ះសុុទ្ធធតែ�មានសារៈ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់បង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់

លទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វ និិងការជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកស្ថាា ប័ន័ទាំងំនេះ�ះ       ត្រូ�វបានបន្ថែ�ែមបន្ទុុ�កដោ�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាប្រ�ព័ន្ធធ។    ការសម្រ�បសម្រួ�លដោ�យរដ្ឋាា ភិបិាលនៅ�មានភាពរប៉ាាត់

រប៉ាាយ  និិងអាណត្តិិ�ស្ថាា ប័័នមិិនច្បាាស់់លាស់់ ជាពិសេ�សរវាងក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាព

ជនពិិការ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយចុះះ�ខ្សោ�ោយដល់់គណនេ�យ្យយភាព និិងការតាមដាន។ ទោះ�ះបីីជាច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការរបស់់

កម្ពុុ�ជា បានចែ�ងពីីកាតព្វវកិច្ចចយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ក៏៏ដោ�យ ក៏៏ការអនុុវត្តតច្បាាប់់នៅ�តែ�មានកម្រិ�ត ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយការមិិនគោ�រពតាមច្បាាប់់ចេះ�ះតែ�

បន្តតកើ�ើតមាន ដោ�យមានការទទួលួខុុសត្រូ�វតិចិតួចួបំផំុុត។ ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ បរិយិាបន្ននច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�វបានគេ�ចាត់ទ់ុុកថាជាជម្រើ��ើស ជាជាងកាតព្វវកិចិ្ចច

ហើ�ើយអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ត្រូ�ូវបានគេ�ទុុកឱ្យយធ្វើ�ើ�ការតស៊ូូ�មតិិលើ�ើការអនុុវត្តតច្បាាប់់ដោ�យគ្មាា នការគាំទំ្រ�ពីីស្ថាា ប័័ន ទិិន្ននន័័យ 

ឬធនធានដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។

វឌ្ឍឍនភាពខ្លះះ�ៗឃើ�ើញកើ�ើតមាន។ អង្គគការដូូចជា អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា កំំពុុងកសាងជំំនាញតស៊ូូ�មតិិ និិងជំំនាញភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ

ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព។ ក្រ�សួួង និិងអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា នមួួយចំំនួួន បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវភាពងាយស្រួ�ួល និិងបានអញ្ជើ�ើ �ញតំំណាង

មកពីីអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការគោ�លនយោ�បាយ។ ម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ និិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល 

បានគាំទំ្រ�ដល់់ការចំំណាយលើ�ើការចូូលរួមួ និិងយុុទ្ធធនាការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង។  ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនេះ�ះនៅ�តែ�

មានលក្ខខណៈៈរប៉ាាត់ ់រប៉ាាយ  និិងផ្អែ�ែកលើ�ើគម្រោ��ងនៅ�ឡើ�ើយ។ ដូូចដែ�លដៃ�គូម្នាាក់ ់បានលើ�ើកឡើ�ើងយ៉ាា ងខ្លីី�ថា 

ដរាបណាការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ការផ្តតល់់ធនធាន ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ និិងភាពជាតំំណាងមិិនត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាធាតុុផ្សំំ�ដែ�លមិិនអាចខ្វះះ�បាន

នៃ�ដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយទេ�នោះ�ះ បរិយិាបន្ននពិិការភាពនឹឹងនៅ�តែ�មានលក្ខខណៈៈដោ�យផ្នែ�ែក និិងមានកម្រិ�តមិន

ស្មើ�ើ�គ្នាា ។ ការចាត់់ទុុកពិការភាពជាបញ្ហាា កង្វវល់ដ់ាច់ដ់ោ�យឡែ�ក នៅ�តែ�បន្តតធ្វើ�ើ�ឱ្យយចុះះ�ខ្សោ�ោយដល់គ់ុុណភាពនៃ�ទិនិ្ននន័យ័  និងិធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់ក់ារ

តាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។

វឌ្ឍឍនភាពមិនពេ�ញលេ�ញ មិិនមែ�នជាការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�ព័័ន្ធធវឌ្ឍឍនភាពមិនពេ�ញលេ�ញ មិិនមែ�នជាការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�ព័័ន្ធធ

“ យើ�ើងត្រូ�ូវបានគេ�អញ្ជើ�ើ �ញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនត្រូ�ូវបានផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្យយចូូលរួមួនោះ�ះទេ�។យើ�ើងត្រូ�ូវបានគេ�អញ្ជើ�ើ �ញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនត្រូ�ូវបានផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្យយចូូលរួមួនោះ�ះទេ�។

”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចាប់់ផ្តើ�ើ�មការងារមួួយ  បានប្រ�មូលផ្តុំំ� �ដៃ�គូរបស់់អង្គគការសកម្មមភាពប្រ�ជាជនដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍបរិយិាបន្នន (PAfID) 

អង្គគការជនពិកិារ   និងិជនមានពិិការភាព  ដើ�ើម្បីី�កសាងការយល់ដឹងឹរួមួគ្នាាអំ ពីរីបៀ�ៀបដែ�លការស្រា�វជ្រា�វ  និងិការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យ

បរិយិាបន្ននពិិការភាព  គួួរតែ�ដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។   អ្ននកចូូលរួមួបានឈានដល់់ការព្រ�មព្រៀ��ៀងយ៉ាា ងមោះ�ះមុុតលើ�ើ

គោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លរួមួទាំងំ "គ្មាា នអ្វីី�អំំពីីពួួកយើ�ើង ដោ�យគ្មាា នការចូូលរួមួអំំពីីពួួកយើ�ើងនោះ�ះទេ�"  ភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការលុុបបំំបាត់់

ឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែង និិងឧបសគ្គគឥរិយិាបថ និិងសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ និិងប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ជនមាន

ពិកិារភាព នៅ�គ្រ�ប់ដ់ំណំាក់់កាលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និងិការពិភិាក្សាា។ ការពិភិាក្សាាបានបង្ហាា ញពីីគម្លាាតច្បា ាស់់លាស់ន់ៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

បច្ចុុ�ប្បបន្នន ជាពិសេ�សជុំំ�វិញិការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល វិធិីីសាស្ត្រ�រប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង សមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ ការបែ�ងចែ�កថវិកិា 

និងិទំំនុុកចិត្តតកុ្នុ�ងការចូូលរួមួជាមួយអ្ននកដែ�លមានពិិការភាពប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់ន់ោះ�ះគឺកឺិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�បានបញ្ជាាក់ ថា បញ្ហាា

ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះមានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ ជាជាងជាបញ្ហាា ដាច់់ដោ�យឡែ�ក ដែ�លវាជះះឥទ្ធិិ�ពលអន្តតរវិសិ័័យលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ

ស្ថាា ប័័ន ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និិងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីផ្សេ�េងៗ។

កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�នេះ�ះបានឈានដល់ជំំហានជាក់ស្តែ�ែងបន្តតបន្ទាា ប់ស់ម្រា�ប់ការគាំទំ្រ�របស់ ់PAfID ក្រោ��មកិចិ្ចចការនេះ�ះ។ ដៃ�គូបានគាំទំ្រ�ដល់ក់ាររួមួ

គ្នាា បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំជំាក់់ស្តែ�ែងស្តីី�ពីីការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិភាក្សាា ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យ

ឧបករណ៍៍ដូូចជា បញ្ជីី �ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ ការណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំថវិកិា និិងការពិិចារណាអំំពីីក្រ�មសីីលធម៌៌សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួជាមួួយ

ជនមានពិិការភាព។ ពួួកគេ�បានឯកភាពគ្នាា បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត នៃ�មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លពិិការភាពប្រ�ចាំសំ្ថាា ប័័ន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាបុុគ្កកល

ឆ្នើ�ើ�មជំរំុុញការរៀ�ៀនសូូត្រ� ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និងិការអនុុវត្តតនៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា ប័ន័ដៃ�គូ ហើ�ើយទន្ទឹឹ�មនឹងឹនោះ�ះទទួលួស្គាាល់ នូូវក្តីី�កង្វវល់ចំំពោះ�ះបន្ទុុ�ក

ការងារដែ�លទាមទារឱ្យយមានការពិិភាក្សាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។  ធាតុុចូូលពីីជនមានពិិការភាព បានជួួយកំំណត់់ដោ�យផ្ទាា ល់់នូូវវិសិ័័យអាទិិភាព

សម្រា�ប់់គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា វាឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឧបសគ្គគពិិតប្រា�កដ ជាជាងត្រឹ�មតែ�ជាការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត។ ជារួមួ 

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បានកសាងមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ� ដ៏៏រឹងឹមាំសំម្រា�ប់់អភិិក្រ�មរួមួគ្នាា បង្កើ�ើ�ត និិងតម្រ�ង់ទិិសឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រកការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់

បរិយិាបន្ននពិិការភាព ដែ�លដៃ�គូអាចយកទៅ�អនុុវត្តតបានយ៉ាា ងពិិតប្រា�កដនៅ�កុ្នុ�ងការងារស្រា�វជ្រា�វ ការពិិភាក្សាា និិងការចូូលរួមួកុ្នុ�ង

គោ�លនយោ�បាយរបស់់ពួួកគេ�។

ប្រ�អប់់ទីី ១២
សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបលទ្ធធផលសំំខាន់់ៗពីីកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហការរៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីបរិយិាបន្ននសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបលទ្ធធផលសំំខាន់់ៗពីីកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហការរៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីបរិយិាបន្នន
និិងបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មពិិការភាពប្រ�ចាំសំ្ថាា ប័័ននិិងបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មពិិការភាពប្រ�ចាំសំ្ថាា ប័័ន

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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នៅ�តាមស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វនានា បរិយិាបន្ននសង្គគមក្រៅ��ពីីបញ្ហាា យេ�នឌ័័រ នៅ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  មិិនសូូវមានការអភិិវឌ្ឍឍ និិងពឹឹងផ្អែ�ែកជាចម្បបង

លើ�ើចំណំុុចផ្តោ �ោតសំ ខាន់រ់បស់់គម្រោ��ង ជាជាងស្តតង់ដ់ាររបស់់ស្ថាា ប័ន័។ ខណៈៈដែ�លសមភាពយេ�នឌ័័រត្រូ�វបានគេ�យល់ច្បាាស់គ់ួរួសម និងិកុ្នុ�ងករណីី

ខ្លះះ� ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម ធាតុុផ្សំំ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាពិសេ�សជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណ

ជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យុុវជន ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងវិសិមភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម ទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធតិិចតួួច

បំំផុុត។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីលទ្ធធផលមុុនៗនៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគដែ�លបង្ហាា ញថា សមភាពយេ�នឌ័័រគឺឺជាធាតុុផ្សំំ�មួួយ នៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លបានចាក់់ឫសជ្រៅ��ជាងគេ�បំផុុតនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធរដ្ឋាា ភិបិាល។ ឋានានុុក្រ�មដូូចគ្នាានេះ� ះ ក៏អ៏ាចមើ�ើលឃើ�ើញយ៉ាា ងច្បាាស់ន់ៅ�

ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ។

ការយល់់ដឹឹងស៊ីី�ជម្រៅ��ពីីវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងឱ្យយឃើ�ើញកាន់់តែ�ច្បាាស់់អំំពីីគម្លាាតនេះ� ះ។ អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបានទទួួលស្គាាល់ ់ដោ�យបើ�ើកចំំហថា ការយល់់ដឹឹង

របស់់ពួួកគេ�អំំពីីបរិយិាបន្ននសង្គគមនៅ�មានកម្រិ�ត។ ខណៈៈដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វភាគច្រើ��ើនយល់់ថា ពួួកគេ�មានទំំនុុកចិត្តតគួួរសមក្នុុ�ងការដោះ�ះ

ស្រា�យបញ្ហាា យេ�នឌ័័រ មានអ្ននកស្រា�វជ្រា�វតិចតួួចណាស់់ដែ�លយល់់ថា ពួួកគេ�មានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�

ការផាត់់ចេ�ញ ទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ ឬការវិភិាគ។ ដូូចដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការវិភិាគនេះ�ះ

បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា៖ "យេ�នឌ័័រ គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងធ្លាាប់ ់តែ�គិតដល់់ជារឿ�ឿយៗ។ បរិយិាបន្ននសង្គគមហាក់់ទូូលំំទូូលាយជាង និិងលំំបាកជាង "យេ�នឌ័័រ គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងធ្លាាប់ ់តែ�គិតដល់់ជារឿ�ឿយៗ។ បរិយិាបន្ននសង្គគមហាក់់ទូូលំំទូូលាយជាង និិងលំំបាកជាង 

ហើ�ើយយើ�ើងមិិនសុុទ្ធធតែ�ដឹងថាត្រូ�ូវចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីចំំណុុច ណានោះ�ះទេ�។"ហើ�ើយយើ�ើងមិិនសុុទ្ធធតែ�ដឹងថាត្រូ�ូវចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីចំំណុុច ណានោះ�ះទេ�។" អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់ទៀ�ៀតបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា៖ "យើ�ើងនិិយាយអំំពីីបរិយិាបន្នន  "យើ�ើងនិិយាយអំំពីីបរិយិាបន្នន  

ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លនិិយាយដល់់ជាតិពន្ធុុ� ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ គេ�បារម្ភភពីីការបង្កើ�ើ�តកំំហុុស ដូូច្នេះ�ះ� គេ�ក៏៏ចៀ�ៀសវាងមិិននិិយាយចំំណុុចនេះ� ះតែ�ម្តតង។"ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លនិិយាយដល់់ជាតិពន្ធុុ� ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ គេ�បារម្ភភពីីការបង្កើ�ើ�តកំំហុុស ដូូច្នេះ�ះ� គេ�ក៏៏ចៀ�ៀសវាងមិិននិិយាយចំំណុុចនេះ� ះតែ�ម្តតង។"

ខណៈៈដែ�លស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វមួួយចំំនួួន ជាពិសេ�សស្ថាា ប័័នដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ននៅ�ភ្នំំ�ពេ�ញ ដូូចជា CDRI, CKS និិង CPS បានបង្កើ�ើ�តនូវការ

សិិក្សាាស្តីី�ពីីភាពក្រី�ីក្រ�នៅ�ជនបទ ភាពគ្មាា នដីីធ្លីី� សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្នែ�ែកជីីវភាព កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង

ទាំងំនេះ�ះ ភាគច្រើ��ើននៅ�តែ�មានលក្ខខណៈៈផ្អែ�ែកតាមមូូលបទ។  បរិយិាបន្ននត្រូ�វូបានអនុុវត្តត នៅ�ពេ�លដែ�លវាបន្ស៊ីី� �គ្នាា   នឹងឹគោ�លបំណំងរបស់់គម្រោ��ង 

ឬអាទិិភាពរបស់់ម្ចាាស់ ជំំនួួយ ជាជាងត្រូ�វបានដាក់បញ្ចូូ� លជាការរំពំឹឹងទុុកស្តតង់ដារនៅ�ទូូទាំងំកម្រ�ងស្នាាដៃ� ស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល។ មានអង្គគការ-

ស្ថាា ប័័នតិិចតួួចណាស់់ ដែ�លមានគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំផំ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដំំណើ�ើ រការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ឬការលើ�ើកទឹកចិត្តត ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វធ្វើ�ើ�ការ

ពិិចារណាជាប្រ�ព័័ន្ធធថា តើ�ើនរណាដែ�លអាចត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ និិងក្រោ��មមូូលហេ�តុុអ្វីី�។ ដូូចដែ�លអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់បានពន្យយល់់ថា៖

"ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌប្រ�តិ បត្តិិ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ  មិនិបានលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ឬយុុវជនទេ�នោះ�ះ ជាធម្មមតាយើ�ើងមិិនផ្តោ�ោតលើ�ើ "ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌប្រ�តិ បត្តិិ�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ  មិនិបានលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ឬយុុវជនទេ�នោះ�ះ ជាធម្មមតាយើ�ើងមិិនផ្តោ�ោតលើ�ើ
ប្រ�ធានបទនោះ�ះទេ�។ វាមិិនមែ�នជាអ្វីី�ដែ�លអង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន តម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើងធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ព័័ន្ធធនោះ�ះទេ�។"ប្រ�ធានបទនោះ�ះទេ�។ វាមិិនមែ�នជាអ្វីី�ដែ�លអង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន តម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើងធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ព័័ន្ធធនោះ�ះទេ�។"

នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីលំំនាំទូំូលំំទូូលាយដែ�លបានរកឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វរបស់់កម្ពុុ�ជា ដែ�លរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់

ដោ�យគម្រោ��ងរយៈៈពេ�លខ្លីី�ដែ�លទទួួលបានមូូលនិិធិិពីីខាងក្រៅ�� ជាជាងអាទិិភាពស្ថាា ប័័នដែ�លប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព។ ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌទាំ ងំនេះ�ះ 

បរិយិាបន្ននមិិនត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវទេ� ហើ�ើយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វមានការលើ�ើកទឹកចិត្តត ឬធនធានមានកម្រិ�ត ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អ្វីី�ដែ�លហួួសពីី

វិសិាលភាព ដែ�លកំំណត់់ដោ�យលក្ខខខណ្ឌឌប្រ�តិ បត្តិិ�របស់់គម្រោ��ង។៤៦

៣.២.៥. បរិយិាបន្ននសង្គគម៖ ជាតិិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យុុវជន ៣.២.៥. បរិយិាបន្ននសង្គគម៖ ជាតិិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យុុវជន 
            ភូូមិិសាស្ត្រ�រ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងវិសិមភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម            ភូូមិិសាស្ត្រ�រ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងវិសិមភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម

ការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាាការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា

Pak, K., Fathimath, I., and Pellini, A. (2020), Diagnostic Study on the Cambodian Knowledge Sector, Policy Pulse, https://policypulse.

org/wp-content/uploads/2020/07/Diagnostic_Study_FINAL_English-3.pdf

៤៦

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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បញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ កាន់់តែ�ធ្ងងន់ធ្ងងរឡើ�ើងដោ�យសារដែ�នកំំណត់ផ្នែ�ែកវិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងតថភាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ។ ការស្រា�វជ្រា�វតែ�ងតែ�ពឹងផ្អែ�ែក

លើ�ើប្រ�ភេ�ទក្រុ�មគោ�លដៅ�ទូូលំំទូូលាយដូចជា "គ្រួ�ួសារជនបទ" "គ្រួ�សារងាយរងគ្រោះ��ះ""គ្រួ�ួសារជនបទ" "គ្រួ�សារងាយរងគ្រោះ��ះ" ឬ "សហគមន៍៍""សហគមន៍៍"។ ខណៈៈដែ�លវាមានភាពងាយស្រួ�ល 

ការដាក់ឈ្មោះ�ះ�ជារួ មួបែ�បនេះ�ះ បានបិិទបាំងំភាពខុុសគ្នាា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជាតិពន្ធុុ� ភាសា ស្ថាា នភាពទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ការកាន់់កាប់់ដីីធ្លីី� ភាពក្រី�ីក្រ� 

និិងការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម។ អ្ននកចូូលរួមួមួួយចំំនួួនបានទទួួលស្គាាល់ ់ដែ�នកំំណត់់នេះ�ះ។ ដូូចដែ�លអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់បានលើ�ើកឡើ�ើងថា៖

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភូមិិសាស្ត្រ�រ និិងភស្តុុ�ភារ រឹតឹតែ�ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ។ ការចូូលរួមួជាមួយសហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច 

និិងសហគមន៍៍ងាយរងគ្រោះ��ះ ជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�ូវបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យភាពខុុសគ្នាាផ្នែ�ែក ភាសា ភាពដាច់់ស្រ�យាល និិងពេ�លវេេលា និិងថវិកិាបន្ថែ�ែម

ដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយការងារចុះះ�មូលដ្ឋាា នប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ ជាទូទៅ� សាកលវិទិ្យាាល័័យ និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្រា�វជ្រា�វនៅ�ក្រៅ��

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ មានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធអន់់ថយជាង និិងមានបុុគ្គគលិិកដែ�លទទួួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតិិចជាង។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបក្នុុ�ង

ការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ គេ�ច្រើ��ើនតែ�ងាកទៅ�រកតំំបន់់ទីីក្រុ�ុង។

លទ្ធធផលដែ�លលេ�ចឡើ�ើងដដែ�លៗគឺឺ បរិយិាបន្ននសង្គគមដែ�លច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាផ្នែ�ែកបន្ថែ�ែម ជាជាងជាធាតុុផ្សំំ�ស្នូូ�លសម្រា�ប់់គុុណភាពនៃ�

ការស្រា�វជ្រា�វ។ ការសិិក្សាានានាកម្រ�ដាក់់បញ្ចូូ� លជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជនជាតិភាគតិិច ក្រុ�ុម LGBTQIA+ យុុវជន និិងក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់

ចេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀតណាស់់ លុះះ�ត្រា�តែ�ពួួកគេ�គឺជាប្រ�ធានបទជាក់់លាក់់នៃ�ការសិិក្សាា ឬតម្រូ�ូវដោ�យម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ។ ក្នុុ�ងករណីីដែ� លគ្មាា នលក្ខខខណ្ឌឌ

តម្រូ�ូវបែ�បនេះ�ះ ការស្រា�វជ្រា�វច្រើ��ើនតែ�ងាកទៅ�រកប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លងាយមើ�ើលឃើ�ើញ ឬងាយស្រួ�ួលទាក់់ទងបាន។

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា៖ 

អភិិក្រ�មនេះ�ះ កម្រិ�តទាំងំភាពជាតំំណាង និិងភាពស៊ីី�ជម្រៅ��នៃ�ការវិភិាគក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ដោ�យសារការផាត់់ចេ�ញមិិនត្រូ�ូវបានលើ�ើកមក

ពិិចារណានៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់់ទម្រ�ង់បញ្ហាា  ការបកស្រា�យទិន្ននន័័យ ឬការរៀ�ៀបចំំអនុុសាសន៍៍។ អភិិក្រ�មនេះ�ះក៏៏ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីឧបសគ្គគផ្នែ�ែកពេ�ល

វេេលា និិងធនធាន ព្រ�មទាំងំការគ្មាា នយន្តតការត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបស់់ស្ថាា ប័័ន ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការដាក់់បញ្ចូូ� លបរិយិាបន្ននតាំងំពីីចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូងផងដែ�រ។

ការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាាការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា

“

“

ជាធម្មមតា យើ�ើងគិិតអំំពីីបរិយិាបន្នន បន្ទាា ប់់ពីីសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វត្រូ�ូវបានកំំណត់់រួចួទៅ�ជាធម្មមតា យើ�ើងគិិតអំំពីីបរិយិាបន្នន បន្ទាា ប់់ពីីសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វត្រូ�ូវបានកំំណត់់រួចួទៅ�
ហើ�ើយ។ ដូូចនេះ�ះ យើ�ើងពិិបាកផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឡើ�ើងវិញិ។" អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់ទៀ�ៀតបានកត់់ហើ�ើយ។ ដូូចនេះ�ះ យើ�ើងពិិបាកផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឡើ�ើងវិញិ។" អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់ទៀ�ៀតបានកត់់
សម្គាាល់ ់ថា៖ "ជារឿ�ឿយៗ បរិយិាបន្ននជាអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងបន្ថែ�ែមទៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកវិធិីីសាស្ត្រ�រ សម្គាាល់ ់ថា៖ "ជារឿ�ឿយៗ បរិយិាបន្ននជាអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងបន្ថែ�ែមទៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកវិធិីីសាស្ត្រ�រ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិិនសូូវមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសិិក្សាាប៉ុុ�ន្មាា នទេ�។ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិិនសូូវមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសិិក្សាាប៉ុុ�ន្មាា នទេ�។

"យើ�ើងដឹឹងថាពាក្យយ 'ជនបទ' មិិនមានន័័យដូចគ្នាានៅ �គ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែងទេ� "យើ�ើងដឹឹងថាពាក្យយ 'ជនបទ' មិិនមានន័័យដូចគ្នាានៅ �គ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែងទេ� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងមិិនសុុទ្ធធតែ�មានឧបករណ៍៍ ឬពេ�លវេេលាដើ�ើម្បីី�បកស្រា�យវាឱ្យយបានច្បាាស់់ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងមិិនសុុទ្ធធតែ�មានឧបករណ៍៍ ឬពេ�លវេេលាដើ�ើម្បីី�បកស្រា�យវាឱ្យយបានច្បាាស់់
លាស់់នោះ�ះឡើ�ើយ។" គាត់់បានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតថា៖ "នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកបែ�កចែ�កទិន្ននន័័យលាស់់នោះ�ះឡើ�ើយ។" គាត់់បានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតថា៖ "នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកបែ�កចែ�កទិន្ននន័័យ
ជាប្រ�ភេ�ទច្រើ��ើនពេ�ក វានឹឹងកាន់់តែ�ស្មុុ�គស្មាា ញក្នុុ�ងការវិភិាគ និិងពន្យយល់់ដូូច្នេះ�ះ� ជាប្រ�ភេ�ទច្រើ��ើនពេ�ក វានឹឹងកាន់់តែ�ស្មុុ�គស្មាា ញក្នុុ�ងការវិភិាគ និិងពន្យយល់់ដូូច្នេះ�ះ� 
គេ�ចូូលចិិត្តតរក្សាាទិិន្ននន័័យឱ្យយនៅ�ផ្តុំំ� �ដដែ�ល។"គេ�ចូូលចិិត្តតរក្សាាទិិន្ននន័័យឱ្យយនៅ�ផ្តុំំ� �ដដែ�ល។"

”

”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រ នៅ�តែ�ស្ថិិ�តក្នុុ�ងចំំណោ�មធាតុុផ្សំំ�នៃ�បរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់តិិចបំផុុត។ 

ទោះ�ះបីីជាបច្ចុុ�ប្បបន្នន មានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនអំំពីីបញ្ហាា  LGBTQIA+ ក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកស្រា�វជ្រា�វច្រើ��ើនតែ�បង្ហាា ញនូូវភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជា

អំំពីីក្រ�មសីីលធម៌៌ ការការពារ និិងការរក្សាាការសម្ងាាត់ ់។ ភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជានេះ�ះ ជារឿ�ឿយៗនាំឱំ្យយមានការបញ្ចៀ�ៀ �សឱ្យយផុុតតែ�ម្តតង។ 

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់បានពន្យយល់់ថា៖

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វខ្លះះ�ទៀ�ៀតបានកត់់សម្គាាល់ ់ពីីការគ្មាា នគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំ្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន។ "ប្រ�សិនបើ�ើមានគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំផំ្នែ�ែកក្រ�មសីីលធម៌៌"ប្រ�សិនបើ�ើមានគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំផំ្នែ�ែកក្រ�មសីីលធម៌៌

ច្បាាស់់លាស់់ យើ�ើងនឹឹងមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់់ជាងមុុន។ ឥឡូូវនេះ�ះ វាអាស្រ័�័យលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �"។ច្បាាស់់លាស់់ យើ�ើងនឹឹងមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់់ជាងមុុន។ ឥឡូូវនេះ�ះ វាអាស្រ័�័យលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �"។ 

ហេ�តុុនេះ�ះ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រ នៅ�តែ�មិិនសូូវត្រូ�ូវបានគេ�លើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ហើ�ើយវាបាន

កម្រិ�តទាំងំការយល់់ដឹឹង និិងការឆ្លើ�ើ�យតបគោ�លនយោ�បាយ។

ដូូចដែ�លអ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បានលើ�ើកឡើ�ើងយ៉ាា ងខ្លីី�ថា៖  "បញ្ហាា យេ�នឌ័័រមានក្រ�បខណ្ឌឌ  ឧបករណ៍៍  និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ចំំណែ�កបរិយិាបន្នន"បញ្ហាា យេ�នឌ័័រមានក្រ�បខណ្ឌឌ  ឧបករណ៍៍  និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ចំំណែ�កបរិយិាបន្នន

សង្គគម នៅ�តែ�ជាប្រ�ធានបទមិិនច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់ពួួកយើ�ើងភាគច្រើ��ើន។"សង្គគម នៅ�តែ�ជាប្រ�ធានបទមិិនច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់ពួួកយើ�ើងភាគច្រើ��ើន។" បើ�ើគ្មាា នការកសាងសមត្ថថភាពចំំគោ�លដៅ� ការណែ�នាំផំ្នែ�ែក

វិធិីីសាស្ត្រ�រច្បាាស់់លាស់់ជាងមុុន និិងការរំពំឹឹងទុុកច្បាាស់់លាស់់ពីីស្ថាា ប័័ននោះ�ះទេ�  ការងារបរិយិាបន្ននសង្គគមនឹឹងនៅ�តែ�ដើ�ើរយឺតឺជាងការងារយេ�នឌ័័រ 

ហើ�ើយវានឹឹងកម្រិ�តដល់់ភាពពាក់់ព័័ន្ធធ ភាពគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តត និិងផលជះះរបស់់ការស្រា�វជ្រា�វលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

ឆ្លលងកាត់់បទសម្ភាាសន៍ ៍នានា ប្រ�ធានបទដែ�លលេ�ចឡើ�ើងដដែ�លៗ គឺឺគ្មាា នការរំពំឹឹងទុុកច្បាាស់់លាស់់ពីីស្ថាា ប័័ន ឬម្ចាាស់ ់ជំំនួួយជុំំ�វិញិការវិភិាគ

អន្តតរប្រ�សព្វវ។ ខណៈៈដែ�លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�វបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសំំណើ�ើ គម្រោ��ង អន្តតរប្រ�សព្វវ

កម្រ�ត្រូ�វបានកំំណត់ជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវវាយតម្លៃ�ៃ ឬត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យណាស់់។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាន់់ខ្ពពស់់ម្នាាក់ បានលើ�ើកឡើ�ើងថា៖ 

"ប្រ�សិនបើ�ើម្ចាាស់ ់ជំំនួួយមិនទាមទារ ហើ�ើយថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំមិំិនតម្រូ�ូវទេ� នោះ�ះវានៅ�ត្រឹ�មឹតែ�ជាគំនិិតល្អអមួួយ ជាជាងលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តត។""ប្រ�សិនបើ�ើម្ចាាស់ ់ជំំនួួយមិនទាមទារ ហើ�ើយថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំមិំិនតម្រូ�ូវទេ� នោះ�ះវានៅ�ត្រឹ�មឹតែ�ជាគំនិិតល្អអមួួយ ជាជាងលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តត។"

ទោះ�ះបីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះពិិតជាបានកើ�ើតឡើ�ើងក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបទសម្ភាាសន៍ បង្ហាា ញថា ភាពស៊ាំំ� របស់់ស្ថាា ប័័នជាមួយនឹងវិធិីីសាស្ត្រ�រស្តតង់

ដារ ក៏៏ជាចំណែ�កមួយផងដែ�រ។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ បានលើ�ើកឡើ�ើងថា៖ "យើ�ើងមាននិិន្នាា ការធ្វើ�ើ�ការនៅ�កុ្នុ�ងកន្លែ�ែងដែ�លយើ�ើងស្គាាល់ រួចួទៅ�ហើ�ើយ។ "យើ�ើងមាននិិន្នាា ការធ្វើ�ើ�ការនៅ�កុ្នុ�ងកន្លែ�ែងដែ�លយើ�ើងស្គាាល់ រួចួទៅ�ហើ�ើយ។ 

ការចុះះ�ទៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល មានន័័យថា យើ�ើងត្រូ�ូវការពេ�លវេេលា ការបកប្រែ�� និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលច្រើ��ើនជាងមុុន ហើ�ើយរឿ�ឿងនេះ�ះមិនិសុុទ្ធធការចុះះ�ទៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល មានន័័យថា យើ�ើងត្រូ�ូវការពេ�លវេេលា ការបកប្រែ�� និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលច្រើ��ើនជាងមុុន ហើ�ើយរឿ�ឿងនេះ�ះមិនិសុុទ្ធធ

តែ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�នោះ�ះទេ�។"តែ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�នោះ�ះទេ�។" អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់ទៀ�ៀតបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា៖ "ពេ�លខ្លះះ� វាងាយស្រួ�ួលជាងក្នុុ�ងការនិិយាយថា វាពិិបាកពេ�ក "ពេ�លខ្លះះ� វាងាយស្រួ�ួលជាងក្នុុ�ងការនិិយាយថា វាពិិបាកពេ�ក 

ជាជាងការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការ។"ជាជាងការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការ។"

ចំំណុុចខ្វះះ� ខាតដែ�លបន្តតលេ�ចឡើ�ើង និិងធាតុុផ្សំំ�នៃ�បរិយិាបន្ននចំំណុុចខ្វះះ� ខាតដែ�លបន្តតលេ�ចឡើ�ើង និិងធាតុុផ្សំំ�នៃ�បរិយិាបន្នន

ការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងគណនេ�យ្យយភាពស្ថាា ប័័នមានកម្រិ�តខ្សោ�ោយការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងគណនេ�យ្យយភាពស្ថាា ប័័នមានកម្រិ�តខ្សោ�ោយ

“ យើ�ើងបារម្ភភពីីការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមនុុស្សសប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យ ឬបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ដូូច្នេះ�ះ� ជារឿ�ឿយៗ យើ�ើងបារម្ភភពីីការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមនុុស្សសប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យ ឬបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ដូូច្នេះ�ះ� ជារឿ�ឿយៗ 
យើ�ើងមិិនដាក់់បញ្ចូូ� លសំំណួួរពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទទេ�។យើ�ើងមិិនដាក់់បញ្ចូូ� លសំំណួួរពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទទេ�។

”

៣.២.៦. អន្តតរប្រ�សព្វវ៖ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាា  និិងអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាា៣.២.៦. អន្តតរប្រ�សព្វវ៖ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាា  និិងអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាា

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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កម្សោ�ោយក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លអន្តតរប្រ�សព្វវគឺអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្បាាស់់បំំផុុតនៅ�កម្រិ�តវិធិីីសាស្ត្រ�រ។ មានការសិិក្សាាតិិចតួួចណាស់់ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� ល

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើសរើើ �សសំំណាកបែ�បអន្តតរប្រ�សព្វវ ឧបករណ៍៍ប្រ�មូលទិិន្ននន័័យដែ�លបានកែ�សម្រួ�ួល ឬផែ�នការវិភិាគច្បាាស់់លាស់់ដែ�លគិិតគូរពីី

អត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាា ។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ វិធិីីសាស្ត្រ�រផ្សសព្វវផ្សាាយ ហាក់់ដូូចជាសន្មមតថាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�មានលក្ខខណៈៈស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ដោ�យមើ�ើលរំលំង

ភាពខុុសគ្នាាផ្នែ�ែក ភាសា អក្ខខរកម្មម ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទម្នាាក់ ់ បានរៀ�ៀបរាប់់អំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចឱ្យយចូូលរួមួ៖

មានការលើ�ើកឡើ�ើងពីីលំំនាំសំ្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះទាក់់ទងនឹឹងបរិយិាបន្ននពិិការភាពផងដែ�រ។ ការគ្មាា នអ្ននកបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  ឬទម្រ�ង់ឯកសារដែ�ល

បង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងថាជាហេ�តុុផលនៃ�ការផាត់់ចេ�ញជនមានពិិការភាពពីីការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ឬការពិិភាក្សាា

គោ�លនយោ�បាយ ជាជាងចាត់់ទុុកជាចំំណុុចខ្វះះ� ខាតដែ�លទាមទារឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�ួល។

ការសម្រេ��ចចិត្តតទាំងំនេះ�ះ ទោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាបណ្តាា លឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញជាប្រ�ព័័ន្ធធនូូវអ្ននកដែ�ល

រងផលប៉ះះ�ពាល់ខ់្លាំំ� ងបំផំុុតដោ�យសេ�ចក្តី�សម្រេ��ចគោ�លនយោ�បាយ។ ចំណំុុចនេះ� ះបានកម្រិ�ត សមត្ថថភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វកុ្នុ�ងការច្បាាមយករបៀ�ៀប

ដែ�លទម្រ�ង់នៃ�ការផាត់់ចេ�ញត្រួ�ួតគ្នាា  ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងដូូច្នេះ�ះ�  វាបានកាត់់បន្ថថយភាពស៊ីី�ជម្រៅ�� និិងភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�

ទិិន្ននន័័យ  ដែ�លគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។

បើ�ើគ្មាា នការលើ�ើកទឹកចិត្តត យន្តតការគណនេ�យ្យយភាព ឬការផ្តតល់់សញ្ញាា ពីីថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំឱំ្យយបានច្បាាស់់លាស់់ជាងមុុនទេ� អន្តតរប្រ�សព្វវនៅ�តែ�ជាជម្រើ��ើស

និិងត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាានៅ �ក្នុុ�ងវដ្តតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីលំំនាំទូំូលំំទូូលាយនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វរបស់់

កម្ពុ�ជា ដែ�លការស្រា�វជ្រា�វជារឿ�ឿយៗ  ត្រូ�វូបានតម្រឹ�មតម្រ�ង់ដោ�យគម្រោ��ងរយៈៈពេ�លខ្លីី�ដែ�លទទួលួបានមូូលនិធិិពិីខីាងក្រៅ�� ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបមិនិ

សូូវមានការជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយវិនិិិយោ�គ លើ�ើវិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លស្មុុ�គស្មាា ញ និិងទាមទារធនធានច្រើ��ើនដូូចជា ការវិភិាគអន្តតរប្រ�សព្វវ។

នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ អន្តតរប្រ�សព្វវត្រូ�ូវបានគេ�ទទួួលស្គាាល់ ់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងថា មានភាពពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹងការយល់់ដឹឹង

អំំពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របែ�បនេះ�ះ មួួយផ្នែ�ែកត្រូ�ូវបានជំំរុុញដោ�យការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ និិងមួួយផ្នែ�ែកទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានជំំរុុញដោ�យគំំនិិតផ្តួួ�ច

ផ្តើ�ើ�មដែ�លទទួួលបានមូូលនិិធិិពីីម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ ដែ�លលើ�ើកទឹកចិត្តតអ្ននកស្រា�វជ្រា�វឱ្យយសម្លឹឹ�ងមើ�ើលហួួសពីីបញ្ហាា យេ�នឌ័័រតែ�មួួយមុុខ។ វិទិ្យាាស្ថាា នមួួយ

ចំំនួួនបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មទទួួលស្គាាល់ ់ថាតើ�ើយេ�នឌ័័រមានអន្តតរកម្មមដូូចម្តេ�េចជាមួួយពិការភាព ជាតិពន្ធុុ� អាយុុ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងភូូមិិសាស្ត្រ�រ ដើ�ើម្បីី�ជះះ

ឥទ្ធិិ�ពលផ្សេ�េងគ្នាា ហានិិភ័័យលទ្ធធភាពទទួួលបាន និិងលទ្ធធផល។ ចំំណុុចនេះ� ះអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្បាាស់់បំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យដូចជា ការប្រែ��ប្រួ�ួល

អាកាសធាតុុ និិងជីីវភាពរស់់នៅ�ជនបទ ដែ�លភាពងាយរងគ្រោះ��ះខុុសៗគ្នាាពិ បាកនឹងត្រូ�ូវមើ�ើលរំលំង។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ខណៈៈដែ�លភាសានៃ�

អន្តតរប្រ�សព្វវកាន់់តែ�មានភាពស៊ាំំ�  ការបកស្រា�យទស្សសនទាននេះ�ះ សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ នៅ�តែ�មានកម្រិ�ិតមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងមានតិិចតួួច

នៅ�ឡើ�ើយ។

ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វឧបសគ្គគក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វ

“ ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភាសា កម្រិ�តវប្បបធម៌៌ បទដ្ឋាា នវប្បបធម៌៌ ហាក់់ស្មុុ�គស្មាា ញខ្លាំំ� ងឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភាសា កម្រិ�តវប្បបធម៌៌ បទដ្ឋាា នវប្បបធម៌៌ ហាក់់ស្មុុ�គស្មាា ញខ្លាំំ� ង
ណាស់់ ដូូច្នេះ�ះ� ពេ�លខ្លះះ�យើ�ើងបញ្ចៀ�ៀ �សការដាក់់បញ្ចូូ� លចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះដោ�យណាស់់ ដូូច្នេះ�ះ� ពេ�លខ្លះះ�យើ�ើងបញ្ចៀ�ៀ �សការដាក់់បញ្ចូូ� លចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះដោ�យ
ផ្ទាា ល់់តែ�ម្តតង។ផ្ទាា ល់់តែ�ម្តតង។ ”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ជាទូទៅ� អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និងិអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វ បង្ហាា ញការយល់ដ់ឹងឹអំំពីទីស្សសនទាន “អន្តតរប្រ�សព្វវ”  ដោ�យជារឿ�ឿយៗ ពួកួគេ�ពណ៌នាថា វា 

"មានសារៈ�សំខាន់"់ ឬ "ចាំបំាច់់" សម្រា�ប់ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ ក៏ប៏៉ុុ�ន្តែ�ែសម្រា�ប់វិទិ្យាាស្ថាា នភាគច្រើ��ើន វានៅ�តែ�ជាគំនិិតថ្មីី� និងិអរូបូីី 

ជាជាងជាអភិិក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�ការ។

ឆ្លលងកាត់់ការពិិភាក្សាា អ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�លចូូលរួមួកុ្នុ�ងការសិិក្សាានេះ�ះបានកត់សម្គាាល់ ថា៖ "យើ�ើងយល់ថា យេ�នឌ័័រមិិនមែ�នជាកត្តាាតែ�មួ យគត់ទ់ៀ�ៀត"យើ�ើងយល់ថា យេ�នឌ័័រមិិនមែ�នជាកត្តាាតែ�មួ យគត់ទ់ៀ�ៀត

ទេ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លឈានដល់់ការរៀ�ៀបចំំការសិកិ្សាាជាក់់ស្តែ�ែង យើ�ើងពិិតជាមិនដឹឹងពីីរបៀ�ៀបឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបញ្ហាា នោះ�ះទេ�។"ទេ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លឈានដល់់ការរៀ�ៀបចំំការសិកិ្សាាជាក់់ស្តែ�ែង យើ�ើងពិិតជាមិនដឹឹងពីីរបៀ�ៀបឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបញ្ហាា នោះ�ះទេ�។" ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង 

អន្តតរប្រ�សព្វវច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�វបានបន្ថថយមកត្រឹ�ឹមតែ�ជាការដាក់់បញ្ចូូ� លអថេ�រប្រ�ជាសាស្ត្រ�រជាច្រើ��ើន ជាជាងការវិភិាគអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណ

មានអន្តតរកម្មមជាមួួយគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់អំំណាច ការផាត់់ចេ�ញ ឬឱកាស។ ចំំណុុចនេះ� ះបានរឹតឹត្បិិ�តគុុណតម្លៃ�ៃបែ�បពន្យយល់់របស់់ទស្សសនទាននេះ�ះ 

និិងអាចបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងវិញិនូូវបរិយិាបន្ននត្រឹ�ឹមតែ�ជានិមិិត្តតរូូប ដោ�យគ្មាា នការយល់់ដឹឹងស៊ីី�ជម្រៅ��។

អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានជាច្រើ��ើនបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីភាពមិន ស្រ�ណុុកចិ ត្តត និិងភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជាជុំំ�វិញិការចូូលរួមួជាមួួយសហគមន៍៍ LGBTQIA+ 

ជនជាតិភាគតិិច និិងជនមានពិិការភាព។ ខណៈៈដែ�លការចូូលរួមួបានកើ�ើនឡើ�ើងបន្តិិ�ចម្តតងៗ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាច្រើ��ើននៅ�ខ្វះះ�ទំំនុុកចិត្តតផ្នែ�ែកក្រ�ម

សីីលធម៌៌ និិងការណែ�នាំជំាក់់ស្តែ�ែង។

អ្ននកចូូលរួមួបានលើ�ើកឡើ�ើងថា

លំនំាំនំេះ�ះបង្ហាា ញថា ការផាត់ច់េ�ញមិនិមែ�នដោ�យសារតែ�ភាពមិនអាចទៅ�រួចួផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សប៉ុុ�ន្មាា នទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាគច្រើ��ើនគឺឺដោ�យសារតែ�ការបណ្តុះះ� �

បណ្តាា លមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ការណែ�នាំមំិិនច្បាាស់់លាស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន និិងក្រ�បខណ្ឌឌក្រ� មសីីលធម៌៌មានកម្រិ�ត ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់់

ការស្រា�វជ្រា�វអន្តតរប្រ�សព្វវ។

ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�  ឧបសគ្គគក៏៏ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងធនធាន ឬជំនំាញមានកម្រិ�តផងដែ�រ។ ដូូចដែ�លអ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ បានកត់សម្គាាល់ ថា "យើ�ើងមិនិមានធនធាន 

ឬជំំនាញទេ� ដូូច្នេះ�ះ� វាមានសុុវត្ថិិ�ភាពជាងប្រ�សិនមិិនដាក់់បញ្ចូូ� លពួួកគេ�។" ចំំណុុចនេះ� ះជំំរុុញឱ្យយមានការបញ្ចៀ�ៀ �ស ជាជាងការកែ�សម្រួ�ួល

វិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វ។

ជារួមួវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជា បង្ហាា ញពីីការចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថាា ប័័នមិិនបានត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� ល 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យនោះ�ះទេ�។ យេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបានគេ�ទទួួលស្គាាល់ ់ បរិយិាបន្ននពិិការភាព

មានសភាពដាច់់ដោ�យដុំំ�ៗ ចំំណែ�កឯបរិយិាបន្ននសង្គគម និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�តែ�មិនទាន់់មានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  និិងមិិនសូូវមានការអភិិវឌ្ឍឍ

គ្រា�ប់់គ្រា�ន់់នៅ�ឡើ�ើយ។ វឌ្ឍឍនភាពភាគច្រើ��ើនកើ�ើតមានក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វដែ�លជំំរុុញដោ�យម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ ជាជាងក្រ�បខណ្ឌឌ របស់់អង្គគការ-

ស្ថាា ប័័នផ្ទាា ល់់។ ក្រោ��មការគាំទំ្រ�ប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព ជាពិសេ�សការគាំទំ្រ�ពីីកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វអាច

ឈានហួសួពីកីារយល់ដឹឹងផ្នែ�ែកទស្សសនទាន និងិកសាងជំនំាញជាក់ស្តែ�ែង ការលើ�ើកទឹកចិត្តតស្ថាា ប័ន័ និងិរចនាសម្ព័័�ន្ធធធនធាន ដែ�លត្រូ�វូការចាំបំាច់់

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យដែ�លកាន់់តែ�ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ភាពពាក់់ព័័ន្ធធ និិងគុុណភាពខ្ពពស់់។

ការយល់់ដឹឹងច្រើ��ើនជាងមុុន ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតមានកម្រិ�តការយល់់ដឹឹងច្រើ��ើនជាងមុុន ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតមានកម្រិ�ត

ភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជាផ្នែ�ែកក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងការចៀ�ៀសវាងក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជាផ្នែ�ែកក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងការចៀ�ៀសវាងក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ

“ យើ�ើងបារម្ភភពីីការបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ឬការសួួរសំំណួួរខុុស ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យសារយើ�ើងមិិនដឹឹងយើ�ើងបារម្ភភពីីការបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ឬការសួួរសំំណួួរខុុស ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យសារយើ�ើងមិិនដឹឹង
ពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�វាឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ ទីីបំំផុុតយើ�ើងក៏៏មិិនធ្វើ�ើ�វាតែ�ម្តតង។ពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�វាឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ ទីីបំំផុុតយើ�ើងក៏៏មិិនធ្វើ�ើ�វាតែ�ម្តតង។

”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

នៅ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការនៅ�ចំំណុុចប្រ�សព្វវ រវាងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចជាផ្លូូ�វការ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា

ឥទ្ធិិ�ពលរបស់់អង្គគការទាំងំនេះ�ះមិិនមានលក្ខខណៈៈត្រ�ង់ទៅ�មុុខ និិងមិិនមានការធានាឡើ�ើយ។ ខណៈៈដែ�លអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ �ញ

ជាប្រ�ចាំឱំ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ លទ្ធធភាពចូូលរួមួមិិនសុុទ្ធធតែ�មានន័័យថាជាការមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើលទ្ធធផលគោ�លនយោ�បាយ

ចុុងក្រោ��យនោះ�ះទេ�។ ផលជះះមិិនសូូវអាស្រ័�័យលើ�ើការដាក់់បញ្ចូូ� លជាផ្លូូ�វការនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងលើ�ើទំំនាក់់ទំំនង ការកំំណត់់គោ�លជំំហរ

ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបំំប្លែ�ែងតថភាព របស់់សហគមន៍៍ ទៅ�ជាទិន្ននន័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ  នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ។

បទសម្ភាាសន៍ ៍ជាមួួយសមាជិកក្រុ�ុមអ្ននកជំនាញផ្នែ�ែកសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីវឌ្ឍឍនភាពពិតប្រា�កដ 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។ អង្គគការជាច្រើ��ើនបានពណ៌នាអំំពីីស្ថាា នភាព ដែ�លធាតុុចូូលសំំខាន់់ៗរបស់់អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

នៅ�ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយដំំបូូង ប៉ុុ�ន្តែ�ែធាតុុចូូលទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយ ឬដកចេ�ញនៅ�ដំំណាក់់កាលក្រោ��យៗ។ ចំំណុុចនេះ� ះ

ច្រើ��ើនតែ�កើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លចរចានយោ�បាយ ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ ភាពតានតឹឹងរវាងតួួអង្គគផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស និិងតួួអង្គគនយោ�បាយ 

ឬការកែ�សម្រួ�ួលនៅ�ដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគ្មាា នការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់បន្ថែ�ែម។ លំំនាំទំាំងំនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាត់់បង់់ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើ

ដំំណើ�ើ រការចូូលរួមួ និិងរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញគម្លាាតដែ� លនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើតមាន រវាងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងសិិទ្ធិិ�អំំណាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច។

ឥទ្ធិិ�ពលមានកម្រិ�តរបស់់សង្គគមស៊ីី�វិលិលើ�ើលទ្ធធផលគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីី សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម កើ�ើតចេ�ញពីី

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងឧបសគ្គគផ្នែ�ែកនយោ�បាយ។ ជាទូទៅ� ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយអង្គគភាពបច្ចេ�េកទេ�ស  ឬមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លដែ�លមិិនសូូវមានសិិទ្ធិិ�អំំណាច ខណៈៈដែ�លការសម្រេ��ចចិត្តតចុុងក្រោ��យស្ថិិ�តលើ�ើតួួអង្គគ

នយោ�បាយ ដែ�លសម្រា�ប់់ពួួកគេ� ដែ�លបរិយិាបន្ននជារឿ�ឿយៗគឺឺជារឿ�ឿងដែ�លអាចចរចាបាន។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការគាំទំ្រ�ពីីថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំមំិិនមាន

ជាប់់លាប់់ និិងពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មម្នាាក់ ់ៗ ជាជាងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតដែ�លចាក់់ឫសជ្រៅ��ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយវឌ្ឍឍនភាពងាយនឹងរង្គោះ�ះ� រង្គើ�ើ�

ហើ�ើយងាយដើ�ើរថយក្រោ��យ។

យើ�ើងក៏៏មើ�ើលឃើ�ើញភស្តុុ�តាងនៃ�ការសម្រាំ�ងំយកទស្សសនទានសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមផងដែ�រ។ ទោះ�ះបីីជាក្រ�បខណ្ឌឌ

កម្រិ�តសកលទទួួលបានគាំទំ្រ�ជាផ្លូូ�វការក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជារឿ�ឿយៗ ក្រ�បខណ្ឌឌទាំ ងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មពីីខាងក្រៅ�� ឬមិិនស្រ�ប

នឹឹងអាទិិភាពនយោ�បាយក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដែ�លនាំឱំ្យយមានការសម្រាំ�ងំយក ឬកាត់់បន្ថថយសារៈ�សំំខាន់់ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លចរចាគោ�លនយោ�បាយ។ 

ដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់រឹតឹតែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយឥទ្ធិិ�ពលចុះះ�ខ្សោ�ោយ៖ ជារឿ�ឿយៗ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយ៉ាា ងប្រ�ញាប់់ប្រ�ញាល់់ ខ្វះះ�ធនធាន  

និិងរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ងទម្រ�ង់មួួយដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់តួួអង្គគ ដែ�លមានបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងល្អអ ច្រើ��ើនជាងអង្គគការថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន 

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់កម្ពុុ�ជា មានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតកាន់់តែ�ច្រើ��ើន និិងច្បាាស់់លាស់់ចំំពោះ�ះការជំំរុុញ

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការប្រែ��ក្លាាយចេ�ត នានេះ�ះទៅ�ជាការអនុុវត្តតឱ្យយបានជាប់់លាប់់ នៅ�តែ�

ជាការលំំបាក។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមមិិនត្រឹ�ឹមតែ�មានក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ស្ថាា ប័័ន និិងនយោ�បាយផងដែ�រ 

ហើ�ើយវាបានកំំណត់់ទាំងំរបៀ�ៀបបង្កើ�ើ�តការស្រា�វជ្រា�វ និិងរបៀ�ៀបដែ�លទិិន្ននន័័យមានផលជះះលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

៣.២.៧. បញ្ហាា ប្រ�ឈម៖ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត  ជាមួួយនឹងតថភាពជាក់់ស្តែ�ែងដ៏៏លំំបាក  ៣.២.៧. បញ្ហាា ប្រ�ឈម៖ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត  ជាមួួយនឹងតថភាពជាក់់ស្តែ�ែងដ៏៏លំំបាក  
            និិងអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាា            និិងអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាា

ឧបសគ្គគរារាំងំឥទ្ធិិ�ពលរបស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឧបសគ្គគរារាំងំឥទ្ធិិ�ពលរបស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
នៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយនៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់កម្ពុុ�ជា ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងភាគច្រើ��ើនពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវរបស់់គម្រោ��ង ជាជាងស្តតង់ដារស្ថាា ប័័ន។ របៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ នៅ�តែ�ត្រូ�ូវ

បានកំំណត់់ជាចម្បបងដោ�យគម្រោ��ងរយៈៈពេ�លខ្លីី�ដែ�លទទួួលបានមូូលនិិធិិពីីខាងក្រៅ�� ដែ�លផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើការឆ្លើ�ើ�យតប ច្រើ��ើនជាង

និិរន្តតរភាព។ ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌទាំ ងំនេះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវ

របស់់គម្រោ��ង ជាជាងជាធាតុុផ្សំំ�ស្នូូ�លសម្រា�ប់់គុុណភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ។ មានអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នតិិចតួួចណាស់់ ដែ�លមានគោ�លនយោ�បាយ

ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ការលើ�ើកទឹកចិិត្តត ឬយន្តតការគណនេ�យ្យយភាព ដែ�លតម្រូ�វឱ្យយមានការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ជាប្រ�ព័័ន្ធធ។ ចំំណុុចនេះ� ះបណ្តាា លឱ្យយមានភាពខុុសគ្នាាយ៉ាា  ងខ្លាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។ សូូម្បីី�តែ�នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍

ខ្លាំំ� ងលើ�ើសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ក៏៏ការយកទៅ�អនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�មានកម្រិ�តនៅ�ឡើ�ើយ។ ជាទូទៅ� អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ

បង្ហាា ញការយល់់ដឹឹងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់អំំពីីយេ�នឌ័័រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែធាតុុផ្សំំ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា ពិិការភាព ជាតិពន្ធុុ� ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ មិិនសូូវត្រូ�ូវបាន

គេ�យល់់ដឹឹង និិងយកទៅ�អនុុវត្តតឱ្យយបានខ្ជាាប់ ់ខ្ជួួ�ននោះ�ះទេ�។ ឆ្លលងកាត់់បទសម្ភាាសន៍ ៍នានា លំំនាំរំួមួមួួយបានលេ�ចឡើ�ើង គឺឺការយល់់ដឹឹងផ្នែ�ែក

ទស្សសនទាន មានភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿនជាងសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកវិធិីីសាស្ត្រ�រ។ បរិយិាបន្ននច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានគេ�លើ�ើកមកពិចារណានៅ�ដំំណាក់់កាលចុុង

ក្រោ��យនៃ�ដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ ហើ�ើយនេះ�ះបានកម្រិ�តឥទ្ធិិ�ពលរបស់់បរិយិាបន្ននទៅ�លើ�ើការរៀ�ៀបចំំការសិិក្សាា ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ និិងការវិភិាគ។ 

ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងទិិន្ននន័័យបែ�បពណ៌នា ជាជាងជួួយ

តម្រឹ�មតម្រ�ង់របកគំំហើ�ើញសំំខាន់់ៗ ឬអនុុសាសន៍៍គោ�លនយោ�បាយ។

ឧបសគ្គគរារាំងំការចូូលរួមួ កាន់់តែ�រឹតឹត្បិិ�តដល់់បរិយិាបន្នន។ អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន ដូូចជា វេេទិិកាអនាគត និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លខេ�មរសិិក្សាា បានរាយការណ៍៍

ថាមានជនមានពិិការភាពតិចតួួច ដែ�លបានដាក់់ពាក្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍ និិងស្រា�វជ្រា�វ និិងបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទាក់់ទងនឹឹងការបន្តតចូូលរួមួ និិងការបញ្ចចប់់ការសិិក្សាា។ លំំនាំទំាំងំនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីឧបសគ្គគជាប្រ�ព័័ន្ធធកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ រួមួទាំងំវិសិមភាព

ក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំ ំការទទួួលបានឱកាសតិចតួួចក្នុុ�ងអាជីីពស្រា�វជ្រា�វ និិងបរិយិាកាសដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់

តម្រូ�ូវការចម្រុះ�ះ�។ ចំំណុុចនេះ� ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយជនមានពិិការភាព និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត មិិនសូូវចូូលរួមួក្នុុ�ងសហគមន៍៍ស្រា�វជ្រា�វ   

ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើថា តើ�ើទស្សសនៈៈរបស់់នរណាខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ។

សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងជនមានពិិការភាព។ ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភាសា លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវផ្នែ�ែកការិយិាធិិបតេ�យ្យយ និិងការទទួួលស្គាាល់ ់មាន

កម្រិ�តលើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងតាមសហគមន៍៍ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច បានជំំរុុញឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយថយចុះះ�

ភាពពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា រវាងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។ ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជារឿ�ឿងដែ�លអាចបត់់បែ�នបាន ជាជាងជាមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�។ ការយល់់បែ�បនេះ�ះបានរឹតឹត្បិិ�ត

ទំំហំនំៃ�ការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មមអភិិក្រ�មបែ�បបរិយិាបន្នន នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។

បទពិិសោ�ធន៍៍ពីីកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះបង្ហាា ញថា ខណៈៈដែ�លយន្តតការនានា ដូូចជា មូូលនិិធិិគាំទំ្រ�ការចូូលរួមួក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ

បានបង្កើ�ើ�តចំំណុុច ចូូលរួមួផ្ទាា ល់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើន សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យជាមួួយភាគីីរដ្ឋាា ភិិបាល ឥទ្ធិិ�ពលយូូរអង្វែ�ែង នៅ�តែ�ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ

ពេ�លវេេលា ទំំនាក់់ទំំនង និិងការតម្រឹ�ឹមតាមអាទិិភាពរដ្ឋាា ភិិបាល។ នេះ�ះគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា ការកែ�លម្អអលទ្ធធផលសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម មិិនត្រឹ�មតែ�ទាមទារឱ្យយមានទិិន្ននន័័យល្អអប្រ�សើ�ើរជាងមុុនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ទាមទារឱ្យយមានការយកចិត្តតទុុកដាក់់ខ្លាំំ� ងជាង

មុុនលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ស្តែ�ែងឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងផងដែ�រ។

ឧបសគ្គគរារាំងំការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឧបសគ្គគរារាំងំការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
ទៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វទៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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លទ្ធធផលបង្ហាា ញថា  ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម  ទៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វរបស់់កម្ពុុ�ជា ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ

ការគាំទំ្រ�ជាក់់ស្តែ�ែង និិងការមានធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ មិិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�ជាការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតនោះ�ះទេ�។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វ 

តែ�ងតែ�សង្កកត់ធ្ងងន់ថា បរិយិាបន្ននអាចក្លាាយជា ការពិិតទៅ�បាន លុះះ�ត្រា�តែ�វាត្រូ�វបានគាំទំ្រ�ដោ�យការណែ�នាំចំ្បាាស់់លាស់់ មូូលនិធិិដិែ�លងាយស្រួ�ល

ទទួួលបាន ការលើ�ើកទឹកចិត្តតពីីស្ថាា ប័័ន និិងការគាំទំ្រ�ផ្ទាា ល់់។ ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លដែ�លក្រ�បខណ្ឌឌស មភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ពេ�ញលេ�ញត្រូ�ូវបានយកទៅ�អនុុវត្តត  វាស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញច្បាាស់់ថា ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ប្រ�កបដោ�យ

អត្ថថន័័យ គឺឺលើ�ើសពីីអ្វីី�ដែ�លកម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះដំំណាក់់កាលទីី២ អាចធ្វើ�ើ�បានតែ�ម្នាាក់ ់ឯង។ ឧបសគ្គគជាច្រើ��ើនមានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ និិងស្ថិិ�ត

នៅ�ក្រៅ��វិសិាលភាពផ្ទាា ល់រ់បស់ស់្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ ជាពិសិេ�សនៅ�ពេ�លនិយិាយដល់ភ់ាពអាចរកបាន និងិការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់របស់ន់ិសិ្សិិ�តបញ្ចចប់

ការសិិក្សាា ដែ�លមកពីីក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ។

ទោះ�ះបីីជាមានឧបសគ្គគជាប្រ�ព័ន្ធធក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វនៅ�អាចចាត់់វិធិានការប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យនៅ�កម្រិ�តកម្មមវិធិីី និងិកម្រិ�តស្ថាា ប័ន័។ 

សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះមិិនតម្រូ�វឱ្យយរង់ច់ាំកំំណំែ�ទម្រ�ង់ថ្នាាក់ ជាតិទិេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែតម្រូ�វូឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំផំែ�នការ ការវិនិិយិោ�គ និងិភាពជាដៃ�គូច្បាាស់់លាស់។់

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�ការ ក៏៏ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ផងដែ�រ។ ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ទាមទារពេ�លវេេលា ធនធាន និិងការរៀ�ៀប

ចំំផែ�នការបន្ថែ�ែម រួមួទាំងំការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ដែ�លជួួយសម្រួ�ួល ការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  ទម្រ�ង់ឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល 

និិងដំំណើ�ើ រការចូូលរួមួដែ�លផ្តតល់់ពេ�លវេេលាយូូរ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា វិធិានការទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ ឬថវិកិាស្រា�វ

ជ្រា�វណាស់់ ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជាផ្នែ�ែកបន្ថែ�ែមដែ�លមានក៏៏បាន អត់់ក៏៏បាន។ ដូូចដែ�លដៃ�គូម្នាាក់ ់បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា 

ដូូចដែ�លបានពិិភាក្សាានៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមុុនៗ ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះរួមួចំំណែ�កដល់់ការផាត់់ចេ�ញជនមានពិិការភាពពីីការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ដំំណើ�ើ រការ

ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងសកម្មមភាពផ្សសព្វវផ្សាាយ សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លលទ្ធធផលពីីការស្រា�វជ្រា�វពាក់់ព័័ន្ធធដោ�យផ្ទាា ល់់នឹឹងពួួកគេ�ក៏៏ដោ�យ។

បញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ កាន់់តែ�ស្មុុ�គស្មាា ញដោ�យសារគម្លាាត កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធទិនិ្ននន័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹពិិការភាព និងិប្រ�ព័ន្ធធទិនិ្ននន័យ័ដែ�លបំបំែ�កជាប្រ�ភេ�ទ។

ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីជនមានពិិការភាពនៅ�មានកម្រិ�ត មិិនពេ�ញលេ�ញ និិងជារឿ�ឿយៗ មិិនអាចចូូលមើ�ើលបានជាសាធារណៈៈ។ ប្រ�ភពទិន្ននន័័យដែ�ល

មានស្រា�ប់់ ដូូចជា ជំរំឿ�ឿនថ្នាាក់ ជាតិ មូូលដ្ឋាា នទិនិ្ននន័័យអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�សួារក្រី�ីក្រ� និងិប្រ�ព័ន្ធធរដ្ឋឋបាល មិនិមានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ្នាា   និងិជារឿ�ឿយៗ  

ប្រើ��ើប្រា�ស់់និិយមន័័យ  ឬវិធិីីសាស្ត្រ�រវាស់់វែែងខុុសៗគ្នាា ។ ទិិន្ននន័័យកម្រ�ត្រូ�ូវបានបំំបែ�កហួួសពីីប្រ�ភេ�ទមូូលដ្ឋាា នណាស់់ និិងខ្វះះ�ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីី

ពិិការភាព ទីីតាំងំភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម។ ចំំណុុចនេះ� ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ

អ្ននកចូូលរួមួ ការរៀ�ៀបចំំវិធិីីសាស្ត្រ�រប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ឬការអនុុវត្តតការវិភិាគឱ្យយបានគ្រ�ប់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ដែ�លរឹតឹតែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការលើ�ើកឡើ�ើងតិិច

តួួចអំំពីីពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងទិិន្ននន័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ។

“ ការដាក់់បញ្ចូូ� លជនមានពិិការភាព មានន័័យថា យើ�ើងត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាបន្ថែ�ែម ការដាក់់បញ្ចូូ� លជនមានពិិការភាព មានន័័យថា យើ�ើងត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាបន្ថែ�ែម 
អ្ននកបកប្រែ�� ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងថវិកិា ហើ�ើយកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំអ្ននកបកប្រែ�� ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងថវិកិា ហើ�ើយកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ
ផែ�នការទុុកណាស់់។ផែ�នការទុុកណាស់់។ ”

៣.២.៨. អនុុសាសន៍៍៖ ទស្សសនៈៈរបស់់ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វចំំពោះ�ះការគាំទំ្រ�ដល់់ការ៣.២.៨. អនុុសាសន៍៍៖ ទស្សសនៈៈរបស់់ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វចំំពោះ�ះការគាំទំ្រ�ដល់់ការ
            ដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម            ដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មដែ�លប្រា�កដប្រ�ជា និិងមានឥទ្ធិិ�ពលបំំផុុត រួមួមាន៖ចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មដែ�លប្រា�កដប្រ�ជា និិងមានឥទ្ធិិ�ពលបំំផុុត រួមួមាន៖

ការពង្រី�ីកសមាសភាពអ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ គឺឺជារឿ�ឿង

ចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់ារបង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្នននៃ�ទិនិ្ននន័យ័។ ស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ

អាចពង្រី�ីកការចូូលរួមួ ដោ�យបង្កើ�ើ�តតួួនាទីីនៅ�ទូូទាំងំដំំណើ�ើ រ

ការស្រា�វជ្រា�វ  រួមួមានការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ  ការសរសេ�រកូូដ   

ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិចារិកិ ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង និិងកិិច្ចចការរដ្ឋឋបាល។

ខណៈៈដែ�លការយល់់ដឹឹងផ្នែ�ែកទស្សសនទានអំំពីី សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង អ្ននកស្រា�វ

ជ្រា�វជាច្រើ��ើននៅ�ខ្វះះ�ឧបករណ៍៍ និិងទំំនុុកចិត្តតក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់

ស្តែ�ែង។ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការគាំទំ្រ�ចំំគោ�លដៅ�ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀប

ចំំការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន រួមួទាំងំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើស

រើើ �សសំំណាក វិធិីីសាស្ត្រ�រប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ និិងការវិភិាគ ដែ�លឆ្លុះះ��

បញ្ចាំំ� ងពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ចម្រុះ�ះ� និិងត្រួ�ួតគ្នាា ។ ការណែ�នាំជំាក់់ស្តែ�ែង 

ការបង្វឹឹ�កបង្ហាា ត់់ និិងឧទាហរណ៍៍នៃ�វិធិីីសាស្ត្រ�រអនុុវត្តតន៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង

អាចជួួយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការយល់់ដឹឹងទៅ�ជាការអនុុវត្តត

ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យដូចជា បរិយិាបន្ននពិិការភាព 

និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ។

ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវរបស់់គម្រោ��ង ទៅ�ជាស្តតង់ដារ

ស្នូូ�លនៃ�គុុណភាពការស្រា�វជ្រា�វ។ ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វគួួរតែ�បញ្ជ្រា�ា ប

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមទៅ�ក្នុុ�ងវដ្តត

ស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល ចាប់់ពីីការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� និិងការរៀ�ៀបចំំ

រហូូតដល់់ការវិភិាគ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ។ ការណ៍៍នេះ�ះទាមទារ

ឱ្យយមានការឈានហួួស ពីីវិធិីីសាស្ត្រ�របំំពេ�ញបញ្ជីី �ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

និិងធានាថា បរិយិាបន្ននជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ វិធិីីសាស្ត្រ�រ

និងិលទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័។  ម្ចាាស់ ជំនំួយួ  និងិអ្ននកដឹកឹនាំកំារ

ស្រា�វជ្រា�វ អាចគាំទំ្រ�ដល់ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រនេះ�ះ  ដោ�យវាយតម្លៃ�ៃមិនត្រឹ�ឹម

តែ�ថាតើ�ើ  សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម  ត្រូ�ូវ

បានដាក់បញ្ចូូ� ល  ឬអត់នោះ�ះទេ�   ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏វាយតម្លៃ�ៃផងដែ�រថាតើ�ើវាជះះ

ឥទ្ធិិ�ពលដូូចម្តេ�េចដល់់លទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វ និិងភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�

គោ�លនយោ�បាយ។

ការជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព ការជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយហួួសពីីការអនុុវត្តតត្រឹ�មតែ�និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឱ្យយហួួសពីីការអនុុវត្តតត្រឹ�មតែ�

បំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចតាមគម្រោ��ងបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចតាមគម្រោ��ង

ការពង្រឹ�ងការចូូលរួមួ និិងគន្លលងឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រកការពង្រឹ�ងការចូូលរួមួ និិងគន្លលងឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រក

ការស្រា�វជ្រា�វការស្រា�វជ្រា�វ

ការពង្រី�ីកការអនុុវត្តត សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព ការពង្រី�ីកការអនុុវត្តត សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងវិធិីីសាស្ត្រ�រនិិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងវិធិីីសាស្ត្រ�រ

ស្រា�វជ្រា�វស្រា�វជ្រា�វ

1 3

2

ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វអាចចាប់់ដៃ�គូសហការជាមួួយអង្គគការ

តំំណាងជនមានពិិការភាព សាកលវិទិ្យាាល័័យ 

និិងស្ថាា ប័័នផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជីីវៈ�  ដើ�ើម្បីី�

អភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីីកម្មមសិិក្សាា និិងមុុខតំំណែ�ងកម្រិ�តចាប់់

ផ្តើ�ើ�មដំំបូូង ដែ�លកសាងជំំនាញគាំទំ្រ�ដល់់ការស្រា�វជ្រា�វ

ជំំនាញគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិងជំំនាញប្រា�ស្រ័�័យ

ទាក់់ទង។ គន្លលងបែ�បនេះ�ះអាចលុុបបំំបាត់់គម្លាាត រវាង

គុុណវុុឌ្ឍិិ�ផ្លូូ�វការដែ�លនៅ�មានកម្រិ�ិត និិងសមត្ថថភាព

ជាក់់ស្តែ�ែង។ ដៃ�គូម្នាាក់ ់បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា៖ "ជនមាន

ពិិការភាពអាចរួមួចំំណែ�កតាមវិធិីីជាច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើង

មិិនមានមធ្យោ�ោបាយច្បាាស់់លាស់់ ដើ�ើម្បីី�ដាក់់បញ្ចូូ� ល

ពួួកគេ�នោះ�ះទេ�។"

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ភាពជាដៃ�គូជាមួួយសាកលវិទិ្យាាល័័យ 

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាប និិងស្ថាា ប័័នផ្តតល់់

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អាចគាំទំ្រ�ដល់់កម្មមវិធិីីកម្មមសិិក្សាា 

អាហារូូបករណ៍៍ និិងឱកាសការងារកម្រិ�តចាប់់ផ្តើ�ើ�ម

ដំំបូូង ដែ�លជួួយកសាងជំំនាញពាក់់ព័័ន្ធធ។ អភិិក្រ�ម

ទាំងំនេះ�ះជួួយដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ

ដែ�លកម្រិ�តការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិិការភាព 

និិងក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគមផ្សេ�េងទៀ�ៀត 

នៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ។

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ទាមទារលើ�ើសពីីការជ្រើ��ើស

រើើ �សបុុគ្គគលិិកទៅ�ទៀ�ៀត។ ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វគួួរតែ�ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធ

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការរក្សាាទុុកបុុគ្គគលិិក និិងការរីីក

ចម្រើ��ើន រួមួទាំងំផាសុុកសមរម្យយ ការរៀ�ៀបចំកំារងារដែ�លមានភាព

បត់់បែ�ន និិងបរិយិាកាសកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លបង្កកភាពងាយ

ស្រួ�ួល។ ភាពជាដៃ�គូជាមួួយអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នជំំនាញឯកទេ�ស 

អាចផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល

នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងការអភិិវឌ្ឍឍបុុគ្គគលិិក។ បើ�ើគ្មាា នប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំ

នេះ�ះទេ� កិចិ្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងផ្នែ�ែកបរិយិាបន្នន ទំនំងជានឹងនៅ�តែ�ជា

ការដោះ�ះស្រា�យតាមកាលៈៈទេ�សៈៈ និិងមិិនមាននិិរន្តតរភាព

ឡើ�ើយ។

ការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព អាស្រ័�័យលើ�ើការរំពំឹឹងទុុក

របស់់ស្ថាា ប័័ន និិងយន្តតការគណនេ�យ្យយភាពច្បាាស់់លាស់់។ 

នេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ� លការដាក់់បញ្ចូូ� លលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ង

ដំំណើ�ើ រការអនុុម័័តការស្រា�វជ្រា�វ ការផ្សាារភ្ជាាប់ ់សូូចនាករ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការការងារទៅ�នឹឹងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កប

ដោ�យបរិយិាបន្នន ការតម្រូ�ូវឱ្យយមានការបែ�ងចែ�កថវិកិាសម្រា�ប់់

ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងវដ្តតស្រា�វជ្រា�វទាំងំ

មូូល។ បើ�ើគ្មាា នយន្តតការបែ�បនេះ�ះទេ� ការដាក់់បញ្ចូូ� ល 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ប្រ�ហែ�លជា

នៅ�តែ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើគំំនិិត

ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ។     សម្រា�ប់់អង្គគការ-ស្ថាា ប័័នជាច្រើ��ើន

បរិយិាបន្នននៅ�តែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជា "រឿ�ឿងដែ�លល្អអ "រឿ�ឿងដែ�លល្អអ 

បើ�ើមាន"បើ�ើមាន" ដោ�យសារតែ�វាមិិនត្រូ�ូវបានផ្សាារភ្ជាាប់ ់ទៅ�នឹងការផ្តតល់់

មូូលនិិធិិ ការទទួួលស្គាាល់ ់គុុណភាព ឬឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយ

នោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�នៅ�តែ�ចាត់់ទុុក សមភាពយេ�នឌ័័រពិិការភាព

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ថាជាផ្នែ�ែកបន្ថែ�ែម ជាជាងជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវ

ស្នូូ�លសម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តតនិងពាក់់ព័័ន្ធធ

នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ។

ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ទាមទារធនធាន

ជាក់់លាក់់ រួមួមានការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការបកប្រែ�� ទម្រ�ង់ឯកសារ

ដែ�លបង្កកភាពស្រួ�ល និិងពេ�លវេេលាចូូលរួួមកាន់់តែ�យូរ។ 

ការចំំណាយទាំងំនេះ�ះ គួួរត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាសមាសធាតុុ

ស្តតង់ដារនៃ�ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិា ជាជាង

ជាការបន្ថែ�ែមទៅ�តាមជម្រើ��ើស។ អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបម្នាាក់ ់បាននិិយាយ

ថា៖ "ជានិិច្ចចជាកាល ការដាក់់បញ្ចូូ� លជនមានពិិការភាព "ជានិិច្ចចជាកាល ការដាក់់បញ្ចូូ� លជនមានពិិការភាព 

មានន័័យថា យើ�ើងត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាបន្ថែ�ែម អ្ននកបកប្រែ�� មានន័័យថា យើ�ើងត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាបន្ថែ�ែម អ្ននកបកប្រែ�� 

ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងថវិកិា ហើ�ើយកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងថវិកិា ហើ�ើយកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវ

បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការទុុកណាស់់។"បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការទុុកណាស់់។" ទាំងំស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ 

និិងអ្ននកផ្តតល់់មូូលនិិធិិ សុុទ្ធធតែ�ដើ�ើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានាថា

ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងបរិយិាបន្នន ទទួួលបានធនធាន

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់តាំងំពីីដំំបូូង ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយទំំនោ�រផាត់់ចេ�ញអ្ននក

ចូូលរួមួ ដោ�យសារឧបសគ្គគនៃ�ការចំំណាយ។

ការពង្រឹ�ងការជ្រើ��ើសរើើ �សបុុគ្គគលិិក ការរក្សាាទុុកការពង្រឹ�ងការជ្រើ��ើសរើើ �សបុុគ្គគលិិក ការរក្សាាទុុក

បុុគ្គគលិិក និិងប្រ�ព័័ន្ធធកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លប្រ�កបបុុគ្គគលិិក និិងប្រ�ព័័ន្ធធកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លប្រ�កប

ដោ�យបរិយិាបន្ននដោ�យបរិយិាបន្នន

ការពង្រឹ�ឹងការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងគណនេ�យ្យយភាពការពង្រឹ�ឹងការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងគណនេ�យ្យយភាព

ស្ថាា ប័័នស្ថាា ប័័ន

ការទទួួលស្គាាល់ ់ និិងការផ្តតល់់ធនធានសម្រា�ប់់ការការទទួួលស្គាាល់ ់ និិងការផ្តតល់់ធនធានសម្រា�ប់់ការ

ចំំណាយលើ�ើការងារបរិយិាបន្ននចំំណាយលើ�ើការងារបរិយិាបន្នន
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តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្តេ�េចទើ�ើបអាចកាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគ និិងទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីឱកាស ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់
ការចូូលរួមួរបស់់ក្រុ�ុមជួួបការលំំបាក នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ 
ដែ�លអាចឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ?

ផ្នែ�ែកនេះ�ះបង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលទាក់់ទងនឹឹងរបៀ�ៀបដែ�លស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�

ក្នុុ�ងសង្គគម    ឆ្លលងកាត់់បទពិិសោ�ធន៍៍    និិងស្វែ�ែងរកវិធិីីចូូលរួមួក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ   និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះពិិនិិត្យយមើ�ើល

ឧបសគ្គគដែ�លរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ� ទន្ទឹឹ�មនឹឹងឱកាស អាទិិភាព និិងតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់ដែ�លកំំណត់់ដោ�យសមាជិកសហគមន៍៍ផ្ទាា ល់់។

ជំំនួួសឱ្យយការវាយតម្លៃ�ៃក្រ�បខណ្ឌឌស្ថា ា ប័័ន ផ្នែ�ែកនេះ�ះផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់ទៅ�លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ការចូូលរួមួវិញិ។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើឧបសគ្គគលេ�ច

ឡើ�ើងនៅ�ទីីណា និិងដោ�យរបៀ�ៀបណា នៅ�ទូូទាំងំដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ចាប់់ពីីលទ្ធធភាពចូូលរួមួ រហូូតដល់់

សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការរួមួចំណំែ�កប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ និងិថាតើ�ើសំឡំេ�ងរបស់ពួ់ួកគេ�ត្រូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�កុ្នុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតដែ�រ ឬទេ�។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះ

ក៏៏ពិិចារណាផងដែ�រអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះមានភាពខុុសគ្នាា ពីីក្រុ�ុមមួួយទៅ�ក្រុ�ុមមួួយ និិងកាន់់តែ�ស្មុុ�គស្មាា ញដោ�យសារអត្តតសញ្ញាា ណ

អន្តតរប្រ�សព្វវ។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើការកំំណត់់ចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មជាក់់ស្តែ�ែង  ដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការចូូលរួមួតាមកាលៈៈទេ�សៈៈ  ឬជានិមិិត្តតរូូប   

ទៅ�ជាការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននដែ�លកាន់់តែ�ស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  និិងមានអត្ថថន័័យ។

តើ�ើមានឧបសគ្គគ ឱកាស អាទិិភាព និិងតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់អ្វីី�ខ្លះះ�សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� 
ជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា   និិងក្រុ�ុមជួួបការលំំបាកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ង
សង្គគម ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ?

សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ៣សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វទីី ៣

៣.៣ សមាជិកសហគមន៍៍៣.៣ សមាជិកសហគមន៍៍

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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គម្លាាត រវាងតំំបន់់ទីីក្រុ�ុង និិងតំំបន់់ជនបទនៅ�កម្ពុុ�ជា កំំណត់់ថាតើ�ើក្រុ�ុមសហគមន៍៍ឆ្លលងកាត់់បទពិិសោ�ធន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លនយោ�បាយ ដំំណើ�ើ រ

ការស្រា�វជ្រា�វ និិងសេ�វាសាធារណៈៈយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច និិងជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទាំងំនេះ�ះ។ 

តំំបន់់ជនបទនៅ�តែ�សំបូូរប្រ�ជាជនក្រី�ីក្រ� ជាទីីដែ�លលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ការអប់រំ ំហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងការគាំពំារសង្គគម 

នៅ�មានកម្រិ�ត។ យោ�ងតាមអង្កេ�េតរង្វាាស់ ់កម្រិ�តជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ធនាគារពិិភពលោ�ក ដែ�លជាការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារផ្លូូ�វការ ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់

ដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិស្ថិិ�តិិ ភាពក្រី�ីក្រ�នៅ�ជនបទក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ត្រូ�ូវបានប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណថាមានចំំនួួន ២២,៨ ភាគរយ ធៀ�ៀបនឹឹង ៤,២

ភាគរយនៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិង ១២,៦ ភាគរយនៅ�តំំបន់់ប្រ�ជុំំ�ជនផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ វិសិមភាពទាំងំនេះ�ះកំំណត់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ឆ្លលងកាត់់បទពិិសោ�ធន៍៍ ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងគោ�លនយោ�បាយ និិងកំំណែ�ទម្រ�ង់ថ្នាាក់ ់ជាតិ។៤៧  

ប្រា�ក់់ចំំណូូលគ្រួ�ួសារ និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាជាមូលដ្ឋាា ន នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាាខ្លាំំ�  ង ហើ�ើយបញ្ហាា នេះ�ះរងឥទ្ធិិ�ពលពីីវិសិាលភាពនៃ�

ការផ្តតល់សេ�វារបស់រ់ដ្ឋាា ភិបិាលដែ�លមិនិទាន់់បានទូូលំទូំូលាយ។ ខណៈៈដែ�លការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដូូចជា លទ្ធធភាពទទួលួបានទឹកឹស្អាាត

 ត្រូ�វបានពង្រី�ីកតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីរដ្ឋាា ភិបិាល និងិជំំនួយួសហគមន៍៍ជនបទនៅ�តែ�បន្តតប្រ�ឈមនឹឹងគម្លាាតសេ� វាដ៏៏ធំ។ំ សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានកម្រិ�ត 

សាលារៀ�ៀនខ្វះះ�ធនធាន ផ្លូូ�វថ្ននល់់ជាច្រើ��ើនមិិនទាន់់បានឈូូសឆាយចាក់់ក្រា�ល និិងតំំបន់់ជាច្រើ��ើនខ្វះះ�អគ្គិិ�សនីីប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាប្រ�ចាំ។ំ ចន្លោះ�ះ�ប្រ�ហោ� ង

នេះ�ះបានរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយអ្ននកជំនាញថែ�ទាំសំុុខភាព៖ គ្រូ�ពូេ�ទ្យយប្រ�ហែ�ល ៤០ ភាគរយ និងិគ្រូ�ពូេ�ទ្យយឯកទេ�សប្រ�ហែ�ល ៧៤ ភាគរយ

មានមូូលដ្ឋាា ននៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋវណ្ណៈៈ�កណ្តាា ល និិងវណ្ណៈៈ�ខាងលើ�ើ ដែ�លកំំពុុងកើ�ើនឡើ�ើង ខណៈៈដែ�ល

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្រី�ីក្រ�ប្រ�ហែ�ល ៩០ ភាគរយរស់់នៅ�តំំបន់់ជនបទ ជាទីីដែ�លពួួកគេ�មិនសូូវមានលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំ។ំ

ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ វាមិិនជារឿ�ឿងគួួរឱ្យយភ្ញាាក់ ់ផ្អើ�ើ�លទេ�ដែ�លមូូលបទសំំខាន់់មួួយពីីការចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា ន គឺឺគម្លាាតដ៏ ធំំរវាងការផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័នលើ�ើ

គោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងការផ្តតល់់សេ�វាជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�មូូលដ្ឋាា ន។ ស្ថាា ប័័នផ្តតល់់សេ�វានៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ (គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�ក

កិិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ� គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� និិងកុុមារ ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងគណកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្រ្តី�ី�

និិងកុុមារខេ�ត្តត) បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីជាច្រើ��ើនដែ�លសំំដៅ�ដល់់សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

រួមួមានតួួនាទីីរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ� របបគាំពំារសង្គគម ការឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ និិងកម្មមវិធិីីអត្តតសញ្ញាា ណកម្មម

គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមផ្ទាា ល់់ ជាពិសេ�សជនមានពិិការភាព កសិករខ្នាាតតូ ច 

ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជនចំំណាកស្រុ�ុក និិងជនក្រី�ីក្រ�នៅ�ទីីក្រុ�ុង បានលើ�ើកឡើ�ើងថា ពួួកគេ�មិនទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ស្មើ�ើ�ៗគ្នាា ពីីសេ�វាទាំងំ

នេះ�ះទេ�។

ការវិភិាគរួមួគ្នាា របស់់ DFAT-សហភាពអឺរ៉ុុ �ប-ធនាគារពិិភពលោ�ក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១៤៨  បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីភាពចាំបំាច់់នៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រនិិម្មាា បនកម្មម

សារពើ�ើពន្ធធអន្តតររដ្ឋាា ភិិបាលរបស់់កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ។ ចំំណុុចនេះ� ះនៅ�តែ�ស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញរហូូតមកដល់់សព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ។ 

ការស្រា�វជ្រា�វកម្រិ�ិតសហគមន៍៍បង្ហាា ញថា ចន្លោះ�ះ�ប្រ�ហោ� ងក្នុុ�ងការអនុុវត្តត ការផ្តតល់់ធនធានតិិចតួួច និិងគណនេ�យ្យយភាពមានកម្រិ�ត នៅ�តែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់គោ�លបំំណងនៃ�គោ�លនយោ�បាយ។

៣.៣.១. បរិបិទដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការចូូលរួមួ៣.៣.១. បរិបិទដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការចូូលរួមួ

World Bank LSMS 2023, National Institute of Statistics (NIS), Ministry of Planning

World Bank Cambodia – Intergovernmental Fiscal Architecture Study: https://documents.worldbank.org/curated/

en/099440003152223052/pdf/P168407082902104a0b28a0d00b4ec6625f.pdf. ។ ការសិក្សានេះពិនិត្យម�ើលក្របខណ្ឌសា រព�ើពន្ធអន្តររដ្ឋា ភិបាល

របស់់កម្ពុុ�ជា និិងគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លនៅ�បន្តតកើ�ើតមាន នៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការចំំណាយ ប្រ�ភពហិរិញ្ញញប្បបទាន និិងការពង្រឹ�ង

ការផ្តតល់់សេ�វាតាមរយៈៈរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ ការសិិក្សាានេះ�ះចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីគម្លាាត ក្នុុ�ងការរចនាប្រ�ព័័ន្ធធ  និិងការបែ�ងចែ�កធនធាន   ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តដល់់ការផ្តតល់់

សេ�វាសាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

៤៧

៤៨

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

https://documents.worldbank.org/curated/en/099440003152223052/pdf/P168407082902104a0b28a0d00b4ec6625f.pdf
https://documents.worldbank.org/curated/en/099440003152223052/pdf/P168407082902104a0b28a0d00b4ec6625f.pdf
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ភាពមិនស៊ីី�សង្វាាក់ គ្នាា រវាងគោ�លនយោ�បាយ និងិបទពិសិោ�ធន៍ជ៍ីីវិតិជាក់ស្តែ�ែងបែ�បនេះ�ះ លាតសន្ធឹឹ�ងហួសួពីកីារផ្តតល់សេ�វា និងិគ្រ�បដណ្តតប់ ដ់ល់ការ

ចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយផ្ទាា ល់់តែ�ម្តតង។ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម កម្រ�ចូូលរួមួដោ�យផ្ទាា ល់ន់ៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយណាស់ ់ហើ�ើយទស្សសនៈៈរបស់ពួ់ួកគេ�ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�វបាន

បញ្ជូូ� នបន្តតតាមរយៈៈតួួអង្គគអន្តតរការីី ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ�  និិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន 

ដើ�ើរតួួនាទីីជាអន្តតរការីីដ៏ ៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងការបញ្ជូូ� នទស្សសនៈៈរបស់់ក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាពិសេ�សនៅ�

កន្លែ�ែងដែ�លទីីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋាា ភិបិាល និងិស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ មិនិបានចូូលរួមួដោ�យផ្ទាា ល់ជ់ាមួយសហគមន៍។៍ ការចូូលរួមួនេះ�ះ ជារឿ�ឿយៗមានលក្ខខណៈៈ

អសកម្មម ដោ�យធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងសំំណើ�ើ ពីីរដ្ឋាា ភិិបាល ឬអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ ជាជាងជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការចូូលរួមួទៅ�វិញិទៅ�មក និិងជាប់់

លាប់់។ ខណៈៈដែ�លព័័ត៌៌មានត្រូ�ូវបានប្រ�មូលតាមរយៈៈបណ្តាា ញទាំងំនេះ�ះ ក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម តែ�ង

តែ�លើ�ើកឡើ�ើងថា ធាតុុចូូលរបស់់ពួួកគេ�មិនសុុទ្ធធតែ�ត្រូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ ឬប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជា ការកែ�លម្អអ

សេ�វានោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ� តម្រូ�ូវការជាច្រើ��ើននៅ�តែ�មិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ ឬទទួួលបានការឆ្លើ�ើ�យតបត្រឹ�មតែ�មួួយផ្នែ�ែកប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ គម្លាាតទាំ ងំ

នេះ�ះត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមដោ�យកង្វះះ�ធនធាននៅ�ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូល។ ការពិិភាក្សាាជាមួួយក្រ�សួួង សង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិ

សម្បបទា និិងក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី   បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីការខ្វះះ�ខាតធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងធនធានមនុុស្សស ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់អន្តតរាគមន៍៍ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ  

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព។ ឧបសគ្គគស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះក៏៏ត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យ

អ្ននកផ្តតល់ស់េ�វានៅ�មូូលដ្ឋាា នផងដែ�រ ដែ�លពួកួគេ�បានរៀ�ៀបរាប់ព់ីីការលំបំាកក្នុុ�ងការផ្តតល់ក់ារគាំទំ្រ�ឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាពនៅ�

កម្រិ�ិតសហគមន៍៍ សូូម្បីី�តែ�នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយក៏៏ដោ�យ។

ការងារស្រា�វជ្រា�វចុះះ�មូលដ្ឋាា នកម្រិ�តសហគមន៍៍ កាន់់តែ�រំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ។ ការស្រា�វជ្រា�វបឋមជាមួួយក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមដោ�យទស្សសនៈៈពីីតួួអង្គគរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ  បានបង្ហាា ញពីីឧបសគ្គគ

ផ្សេ�េងៗគ្នាាដែ� លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជាតិពន្ធុុ� និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម។

ជារួមួ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីតម្រូ�ូវការអភិិក្រ�មដែ�លកាន់់តែ�មានគោ�លដៅ�ច្បាាស់់លាស់់ ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងមានធនធាន

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួ ការបង្កើ�ើ�តជាទិន្ននន័័យ និិងការផ្តតល់់សេ�វា។ បើ�ើគ្មាា នការដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគជាក់់លាក់់របស់់ក្រុ�ុមនីីមួួយៗទេ�នោះ�ះ

កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�ដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�ល

នយោ�បាយ នឹឹងនៅ�តែ�មិនអាចសម្រេ��ចបានបរិយិាបន្ននប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។

ការសង្កេ�េតទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបន្តតបន្ទាា ប់់ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងទស្សសនៈៈដែ�លត្រូ�ូវបានចែ�ករំលំែ�កដោ�យផ្ទាា ល់់ 

ដោ�យសមាជិកសហគមន៍៍ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា ន។

នៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត នានា ស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគជាប្រ�ព័័ន្ធធ និិងជាហូរហែ� ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ  

និិងគោ�លនយោ�បាយ។  ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះលេ�ចឡើ�ើងនៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលនៃ�ការចូូលរួមួ ចាប់់ពីីលទ្ធធភាពចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ 

សមត្ថថភាពរួមួចំំណែ�កប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ រហូូតដល់់ថាតើ�ើទស្សសនៈៈរបស់់ពួួកគេ�មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ចចិត្តតដែ�រ ឬទេ�។ ទិិន្ននន័័យពីីការងារ

ចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្រិ�ិតសហគមន៍៍បង្ហាា ញថា ខណៈៈដែ�លស្ត្រី�ី�តែ�ងតែ�មានវត្តតមានក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�មិនសុុទ្ធធតែ�

មានផលជះះ ឬចេ�ញជាលទ្ធធផលដែ�លប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។

៣.៣.២. សមភាពយេ�នឌ័័រ៖ ឧបសគ្គគ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�៣.៣.២. សមភាពយេ�នឌ័័រ៖ ឧបសគ្គគ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ នៅ�តែ�ជាដែ�នកំំណត់់ចម្បបងចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�  ជាពិិសេ�សនៅ�ត្រ�ង់លទ្ធធភាពចូូលរួមួ។ នៅ�តំំបន់់ជនបទ

ដូូចជា ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង និិងខេ�ត្តតកំំពត ពេ�លវេេលារបស់់ស្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើកិិច្ចចការថែ�ទាំដំែ�លមិិនទទួួលបានប្រា�ក់់

កម្រៃ�� ការងារផ្ទះះ� និងិសកម្មមភាពស្វែ�ែងរកប្រា�ក់ចំណូំូល។ អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបានលើ�ើកឡើ�ើងថា ពួកួគេ�ផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើការចិញិ្ចឹឹ� មជីីវិតិប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ 

និិងការងារស្វែ�ែងរកប្រា�ក់់ចំំណូូល ជាជាងការចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�អស្ថិិ�រភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។

ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ បានពង្រី�ីកឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ នៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ស្ត្រី�ី�បានរាយការណ៍៍ថា ជាញឹកញាប់់ គ្រោះ��ះទឹឹកជំនន់់

បានរំខំានដល់់ការធ្វើ�ើ�កសិកម្មម និិងកាត់់បន្ថថយប្រា�ក់់ចំំណូូលគ្រួ�ួសារ ដែ�លបង្ខំំ�ឱ្យយពួួកគេ�ត្រូ�ូវផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើតម្រូ�ូវការជីីវភាពចំំពោះ�ះមុុខ 

ជាជាងការចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ឬការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់។

អ្ននកចូូលរួមួក៏៏បានចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីឧបសគ្គគផ្នែ�ែកស្ថាា ប័័នផងដែ�រ។ អង្គគការដែ�លផ្តោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើស្ត្រី�ី� បានរៀ�ៀបរាប់់ពីីការខ្វះះ�ខាតថវិកិា 

និិងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វដោ�យឯករាជ្យយ។ ជារឿ�ឿយៗ ពួួកគេ�ត្រូ�ូវពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើទីីប្រឹ�ឹក្សាាខាងក្រៅ�� និិងគម្រោ��ង

រយៈៈពេ�លខ្លីី�។

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល អ្ននកចូូលរួមួបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីឋានានុុក្រ�មអំំណាចផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការជំំទាស់់នឹឹងធាតុុចូូលដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ។ 

ស្ត្រី�ី�មួួយចំំនួួននៅ�ខេ�ត្តតកំំពតបានរាយការណ៍៍ថា មតិិត្រ�ឡប់់លើ�ើបញ្ហាា សុុខភាព និិងអនាម័័យត្រូ�ូវបានប្រ�មូលជាច្រើ��ើនលើ�ើកច្រើ��ើនសារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ 

"មិិនដែ�លត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតចុុងក្រោ��យឡើ�ើយ"។"មិិនដែ�លត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតចុុងក្រោ��យឡើ�ើយ"។

ធាតុុចូូលរបស់់អ្ននកចូូលរួមួគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ នៅ�តែ�បន្តតកំំណត់់ថាតើ�ើជំំនាញរបស់់នរណាត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាត្រឹ�មត្រូ�ូវ 

និិងស្រ�បច្បាាប់់។ ស្ត្រី�ី�នៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង និិងខេ�ត្តតកំំពត បានរៀ�ៀបរាប់់ពីីអារម្មមណ៍៍មិិនសូូវមានទំំនុុកចិត្តតក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាមួួយអ្ននក

ស្រា�វជ្រា�វ ឬមន្ត្រី�ី� ជាពិសេ�សលើ�ើប្រ�ធានបទដូូចជា ដីីធ្លីី� ធនធានធម្មមជាតិ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ឬការធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ុក ដែ�លភាគច្រើ��ើនគេ�យល់់ថាជាវិសិ័័យ

របស់់បុុរស។ អ្ននកខ្លះះ�បាននិិយាយថា ពួួកគេ�ទុុកឱ្យយស្វាាមីី  ឬសាច់់ញាតិជាបុុរសជាអ្ននកនិយាយក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាសាធារណៈៈ ព្រោះ��ះពួួកគេ�យល់់ថា 

ទស្សសនៈៈរបស់់ពួួកគេ�មិនសូូវមានឥទ្ធិិ�ពល។

ស្ត្រី�ី�ក៏៏បានលើ�ើកឡើ�ើងផងដែ�រថា ការអញ្ជើ�ើ �ញឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ជារឿ�ឿយៗផ្តោ�ោតលើ�ើបុុ រសជាជម្រើ��ើសដំំបូូង សូូម្បីី�តែ�នៅ�

ពេ�លដែ�លការពិិភាក្សាាទាំងំនោះ�ះទាក់់ទងនឹឹងកម្មមវិធិីី ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលផ្ទាា ល់់លើ�ើស្ត្រី�ី�ក៏៏ដោ�យ រួួមទាំងំសេ�វាសុុខាភិិបាល កិិច្ចចគាំពំារសង្គគម 

និិងទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារ។ ផ្អែ�ែកលើ�ើការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងទាំងំនេះ�ះ ស្ត្រី�ី�ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកជាអ្ននកទទួួលផល ជាជាងជាអ្ននករួមួចំំណែ�កដល់់

ចំំណេះ�ះដឹឹង   និិងគោ�លនយោ�បាយ។   ការយល់់ឃើ�ើញបែ�បនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយទស្សសនៈៈដែ�លប្រ�មូលបានមានភាពចង្អៀ�ៀ�ត។

សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លចូូលរួមួក៏៏ដោ�យ ក៏៏អំំណាចគ្រ�បដណ្តតប់ ់ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�តាមស្ថាា ប័័នថ្នាាក់ ់ឃុំំ�  និិងស្រុ�ុក ត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថារឹតឹត្បិិ�តដល់់ឥទ្ធិិ�ពល

នៃ�ធាតុុចូូលរបស់់ស្ត្រី�ី� នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច។ នៅ�តំំបន់់ជនបទ លទ្ធធភាពមានកម្រិ�តក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំ ំរឹតឹតែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សមត្ថថភាពរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ អ្ននកចូូលរួមួមួួយចំំនួួនបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ខណៈៈដែ�លស្ត្រី�ី�ចូូលរួមួ

ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុមផ្សេ�េងៗ ពួួកគេ�អាចជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េ ញមតិិផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់ ជាពិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា

ផ្លូូ�វការ ឬការពិិភាក្សាាផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ៖ ការអនុុវត្តតក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៃ�ការថែ�ទាំំឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ៖ ការអនុុវត្តតក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៃ�ការថែ�ទាំំ

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកបទដ្ឋាា ន និិងឥរិយិាបថឧបសគ្គគផ្នែ�ែកបទដ្ឋាា ន និិងឥរិយិាបថ

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ផ្អែ�ែកលើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់អ្ននកចូូលរួមួ ការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ កាន់់តែ�រឹតឹត្បិិ�តឥទ្ធិិ�ពលរបស់់ស្ត្រី�ី�។ 

ស្ត្រី�ី�តែ�ងតែ�ពណ៌នាអំំពីីការចូូលរួមួថាជាការទាញយកប្រ�យោ�ជន៍៍៖ ស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវបានគេ�ពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែធាតុុចូូលរបស់់ពួួកគេ�មិនត្រូ�ូវបានដាក់់

បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិត្តតចុុងក្រោ��យឡើ�ើយ។ ចំំណុុចនេះ� ះបានញ៉ាំំ� ងឱ្យយស្រ្ត�តមិនចង់ចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់ ជាពិសេ�សក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ត្រី�ី�មានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប ដែ�លភាគច្រើ��ើនបាននិិយាយថា ពួួកគេ�ចូូលរួមួលុះះ�ត្រា�តែ�ពួួកគេ�មើ�ើលឃើ�ើញ

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ច្បាាស់់លាស់់ និិងជាក់់ស្តែ�ែងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

ការចូូលរួមួក៏៏ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានសម្រ�បសម្រួ�ួលតាមរយៈៈតួួអង្គគអន្តតរការីី  ដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ� និិងអង្គគការ

មិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ជាជាងតាមរយៈៈការចូូលរួមួដោ�យផ្ទាា ល់់។  ខណៈៈដែ�លតួួអង្គគទាំងំនេះ�ះដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការពាំនំាំទំស្សសនៈៈរបស់់

សហគមន៍៍ គំំរូូប្រ�យោ�លនេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយចុះះ�ខ្សោ�ោយសំំឡេ�ងរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងកាត់់បន្ថថយគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះរបៀ�ៀបដែ�លធាតុុចូូលទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ

បានយកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់។

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ អ្ននកចូូលរួមួបានកំំណត់់លក្ខខខណ្ឌឌដែ� លធ្វើ�ើ�ឱ្យយការចូូលរួមួមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ ស្ត្រី�ី�បានលើ�ើកឡើ�ើង អំំពីីការចូូលរួមួប្រ�កប

ដោ�យអត្ថថន័័យជាងមុុន នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍គឺឺជាស្ត្រី�ី� នៅ�ពេ�លដែ�លការពិិភាក្សាាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈដែ�លងាយស្រួ�ួលយល់់ 

និងិសមស្រ�បតាមវប្បបធម៌៌ និងិនៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានពន្យយល់់យ៉ាា ងច្បាាស់់អំពំីីគោ�លបំណំង និងិការប្រើ��ើប្រា�ស់ដ់ែ�លរំពំឹងឹទុុកពីីការស្រា�វ

ជ្រា�វ។ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ទំំនុុកចិត្តត តម្លាា ភាព និិងភាពជាតំំណាង ក្នុុ�ងការតម្រឹ�ឹមតម្រ�ង់លទ្ធធផលនៃ�ការចូូលរួមួ។

ធាតុុចូូលរបស់់អ្ននកចូូលរួមួបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីបញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាព និិងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រថាជាឧបសគ្គគដ៏៏សំំខាន់់ ជាពិសេ�សសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានប្រា�ក់់

ចំណូំូលទាប។ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ស្ត្រី��មកពីីសង្កាាត់ ក្រី�ីក្រ�បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីការចៀ�ៀសវាងការចូូលរួមួប្រ�ជុំំ�នៅ�ពេ�លល្ងាាច  ដោ�យសារតែ�ខ្វះះ�ភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ�

ផ្លូូ�វ ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រមិិនមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការភ័័យខ្លាាច ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន។ នៅ�តំំបន់់ជនបទ ផ្លូូ�វឆ្ងាាយ  និិងកង្វះះ�មធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដែ�លមាន

តម្លៃ�ៃសមរម្យយ រឹតឹតែ�កាត់់បន្ថថយការចូូលរួមួ ជាពិសេ�សនៅ�ពេ�លដែ�លការប្រ�ជុំំ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ឆ្ងាាយ ពីីភូមិិ ឬនៅ�ម៉ោ�ោ ងដែ�លមេ�ឃចាប់់ងងឹឹត។ 

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំងំនេះ�ះ កាន់់តែ�ស្មុុ�គស្មាា ញដោ�យសារកត្តាាស្ថា ា នភាពជាក់់ស្តែ�ែង។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លចុះះ�មូលដ្ឋាា ន ភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាាក់ ់ខ្លាំំ� ង 

និិងចរាចរណ៍៍មិិនជាប់់លាប់់នៃ�មធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ រឹតឹតែ�កាត់់បន្ថថយសមត្ថថភាពរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួប្រ�ជុំំ� ជាពិិសេ�សនៅ�តំំបន់់ដែ�ល

មានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធអន់់ថយ។

ការពិិចារណាជាក់់ស្តែ�ែងបែ�បនេះ�ះ កម្រ�ត្រូ�ូវបានលើ�ើកមកពិចារណានៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ណាស់់។ 

ដូូច្នេះ�ះ� ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការចូូលរួមួហាក់់ផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់បុុរស និិងក្រុ�ុមដែ�លមានស្ថិិ�រភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាង ដែ�លប្រ�ឈមមុុខនឹឹងឧបសគ្គគ

ផ្នែ�ែកចល័តភាព និងិសុុវត្ថិិ�ភាពតិចជាង។ កត្តាាអន្តត រប្រ�សព្វវ រួមួមានអាយុុ ភាពក្រី�ីក្រ� និងិស្ថាា នភាពគ្រួ�សារ បានពង្រី�ីកឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះថែ�មទៀ�ៀត 

ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង និិងគ្រួ�ួសារដែ�លមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកដំំណើ�ើ រការ៖ ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិការរៀ�ៀបចំំការពិភិាក្សាាឧបសគ្គគផ្នែ�ែកដំំណើ�ើ រការ៖ ការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិការរៀ�ៀបចំំការពិភិាក្សាា

ឧបសគ្គគពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការបង្កកភាពងាយស្រួ�លឧបសគ្គគពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការបង្កកភាពងាយស្រួ�ល

“ យើ�ើងត្រូ�ូវបានគេ�សួួរជាច្រើ��ើនដងអំំពីីបញ្ហាា សុុខភាព និិងអនាម័័យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាា នអ្វីី�យើ�ើងត្រូ�ូវបានគេ�សួួរជាច្រើ��ើនដងអំំពីីបញ្ហាា សុុខភាព និិងអនាម័័យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាា នអ្វីី�
ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទេ�។ យើ�ើងមិិនឃើ�ើញគំំនិិតរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតចុុងក្រោ��យផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទេ�។ យើ�ើងមិិនឃើ�ើញគំំនិិតរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតចុុងក្រោ��យ
ឡើ�ើយ។" – អ្ននកចូូលរួមួជាស្ត្រី�ី�នៅ�ខេ�ត្តតកំំពតឡើ�ើយ។" – អ្ននកចូូលរួមួជាស្ត្រី�ី�នៅ�ខេ�ត្តតកំំពត ”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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លទ្ធធភាពចូូលរួមួកុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ត្រូ�ូវបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យបណ្តុំំ� � នៃ�ឧបសគ្គគបរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 

និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង។

អ្ននកចូូលរួមួតែ�ងបានលើ�ើកឡើ�ើងថា ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រគឺឺជាឧបសគ្គគចម្បបងចំំពោះ�ះការចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�ល

នយោ�បាយ។ កង្វះះ�មធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ផ្លូូ�វជម្រា�ល និិងទីីកន្លែ�ែងជួួបជុំំ�ដែ�លងាយស្រួ�ួលចេ�ញចូូល បានរារាំងំមិិនឱ្យយ

ជនមានពិិការភាពជាច្រើ��ើនចូូលរួមួក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ� និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់។ នៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង អ្ននកចូូលរួមួបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីការគ្មាា នផ្លូូ�វជម្រា�ល

 និិងមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រសាធារណៈៈដែ�លងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់ ថាជាឧបសគ្គគចម្បបងមួួយ។ អ្ននកចូូលរួមួបាននិិយាយថា៖ 

"ទោះ�ះបីីជាយើ�ើងចង់ចូូលរួមួក៏៏ដោ�យ ក៏៏យើ�ើងមិិនអាចដែ�រ ព្រោះ��ះយើ�ើងមិិនអាចទៅ�ដល់់ទីីកន្លែ�ែងនោះ�ះ។""ទោះ�ះបីីជាយើ�ើងចង់ចូូលរួមួក៏៏ដោ�យ ក៏៏យើ�ើងមិិនអាចដែ�រ ព្រោះ��ះយើ�ើងមិិនអាចទៅ�ដល់់ទីីកន្លែ�ែងនោះ�ះ។"

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�កាន់់តែ�រឹតឹត្បិិ�តដល់ការចូូលរួមួ។ អ្ននកចូូលរួមួបានពន្យយល់ថ់ា ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជនមានពិកិារភាព ទាមទារឱ្យយ

មានធនធានបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការស្នាាក់ ់នៅ� និិងឧបករណ៍៍ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ប៉ុុ�ន្តែ�ែការចំំណាយបែ�បនេះ�ះ

កម្រ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិាណាស់់។ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ជនមានពិិការភាពបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ទោះ�ះបីីជាមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាន

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ក្រោ��មច្បាាប់់ជាធរមានក៏៏ដោ�យ  ប៉ុុ�ន្តែ�ែអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទាំងំនេះ�ះកម្រ�លេ�ចចេ�ញជារូូបរាងយ៉ាា ងពិិតប្រា�កដណាស់់។ អ្ននកចូូលរួមួ

បានរៀ�ៀបរាប់់យ៉ាា ងច្បាាស់់អំំពីីគម្លាាតនេះ� ះថា៖ "ច្បាាប់់ចែ�ងថា យើ�ើងគួួរតែ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែតាមពិិត យើ�ើងនៅ�តែ�ត្រូ�ូវរ៉ាាប់ ់រងការចំំណាយ"ច្បាាប់់ចែ�ងថា យើ�ើងគួួរតែ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែតាមពិិត យើ�ើងនៅ�តែ�ត្រូ�ូវរ៉ាាប់ ់រងការចំំណាយ

ភាគច្រើ��ើនដោ�យខ្លួួ�នឯងដដែ�ល។"ភាគច្រើ��ើនដោ�យខ្លួួ�នឯងដដែ�ល។"

ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ក៏៏ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ផងដែ�រ។ ទម្រ�ង់ឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល រួមួទាំងំការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  

ឯកសារសរសេ�រជាអក្សសរស្ទាា ប និិងទម្រ�ង់ជាជម្រើ��ើសផ្សេ�េងទៀ�ៀត កម្រ�ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនណាស់់ នៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់។ 

កង្វះះ�អ្ននកបកប្រែ��ត្រូ�វូបានលើ�ើកឡើ�ើងញឹឹកញាប់់ថាជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួយួ។ អ្ននកចូូលរួមួក៏ប៏ានកត់់សម្គាាល់ ផងដែ�រថា អ្ននកប្រ�មូលទិិន្ននន័យ័មួយួចំនំួនួ

ខ្វះះ�ទំំនុុកចិត្តត ឬការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព ហើ�ើយចំំណុុចនេះ� ះបានបណ្តាា លឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញ

ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�។

ផ្អែ�ែកលើ�ើការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងធាតុុចូូលពីីអ្ននកចូូលរួមួ ជនមានពិិការភាពបានរៀ�ៀបរាប់់ពីីភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងមួួយចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វា និិងកិិច្ចច

ខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងលើ�ើកកម្ពពស់់បរិយិាបន្នន ដូូចជា ការស្តាា រនីីតិិសម្បបទាតាមសហគមន៍៍ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការអប់់រំបំរិយិាបន្នន និិងកម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់់ការ

យល់់ដឹឹង ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល។ ប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមានពិិការភាពក៏៏ត្រូ�ូវបានកត់់

សម្គាាល់ ់ថាជាឧបករណ៍៍ដ៏៏មានប្រ�យោ�ជន៍៍ផងដែ�រ សម្រា�ប់់ការទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍គាំពំារសង្គគមមួួយចំំនួួន។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការផ្លាាស់ ់

ប្តូូ�រទាំងំនេះ�ះមិិនមានកម្រិ�តស្មើ�ើ�គ្នាាទេ�  ហើ�ើយការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ច្រើ��ើនតែ�នៅ�មានកម្រិ�ត។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា៖

ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះមានទំំនាក់់ទំំនងគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក ហើ�ើយកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលនៃ�ការចូូលរួមួ ដែ�លមិិនត្រឹ�ឹមតែ�រឹតឹត្បិិ�តលទ្ធធភាព

ចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការរួមួចំំណែ�កប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ 

និិងជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់លទ្ធធផលគោ�លនយោ�បាយផងដែ�រ។

៣.៣.៣. បរិយិាបន្ននពិិការភាព៖ ឧបសគ្គគ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព៣.៣.៣. បរិយិាបន្ននពិិការភាព៖ ឧបសគ្គគ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព

“ ប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមានពិិការភាព មានពិិតមែ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិិនសូូវផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រអ្វីី�ច្រើ��ើនទេ�ប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមានពិិការភាព មានពិិតមែ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិិនសូូវផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រអ្វីី�ច្រើ��ើនទេ�
នៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើង។នៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើង។ ”

ឧបសគ្គគពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល៖ ឧបសគ្គគបរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ឧបសគ្គគពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល៖ ឧបសគ្គគបរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងនិិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង
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ការរើើ �សអើ�ើងក្នុុ�ងសង្គគម នៅ�តែ�ជាឧបសគ្គគចម្បបងមួួយ។ អ្ននកចូូលរួមួបានរៀ�ៀបរាប់់ពីីការណ៍៍ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីការពិិភាក្សាាក្នុុ�ង

សហគមន៍៍ ដោ�យទស្សសនៈៈរបស់់ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានបដិិសេ�ធ ឬមិិនត្រូ�ូវបានគេ�យកចិត្តតទុុកដាក់់។ នៅ�ខេ�ត្តតកំំពត ជនមានពិិការភាពបានលើ�ើកឡើ�ើង

ថា ពួួកគេ�តែ�ងតែ�មិនទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាារបស់់សហគមន៍៍ ដោ�យសំំឡេ�ងរបស់់ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានបដិិសេ�ធ 

ឬមើ�ើលរំលំង។ ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថា អ្ននកផងប្រ�ព្រឹ�ត្តតចំំពោះ�ះពួួកគេ�ខុុសពីីមនុុស្សសធម្មមតា ហាក់់ដូូចជាពួួកគេ�មិនមែ�នជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�សហគមន៍៍

អញ្ចឹឹ� ង។ ធាតុុចូូលរបស់់ពួួកគេ�មិនត្រូ�ូវបានគេ�យកចិត្តតទុុកដាក់់ទេ�។ រឿ�ឿងនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយមនុុស្សសភាគច្រើ��ើនលែ�ងចង់បញ្ចេ�េ ញមតិិ។

ឧបសគ្គគរារាំងំការចូូលរួមួ ក៏ម៏ានភាពខុុសគ្នាាផ ងដែ�រនៅ�តាមក្រុ�មុផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ អ្ននកចូូលរួមួដែ�លមានពិិការភាពគ-ថ្លលង់ ់បានគូូសបញ្ជាាក់ ពីកីារផាត់់

ចេ�ញ ដោ�យសារកង្វះះ�ការបកប្រែ�� ចំណំែ�កជនមានកម្សោ�ោយគំហំើ�ើញ បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីលទ្ធធភាពមានកម្រិ�តក្នុុ�ងការទទួលួបានបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជំំនួយួ 

និិងឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ល។ ការអប់រំ ំនិិងអក្ខខរកម្មមមានកម្រិ�ត ជាពិិសេ�សនៅ�តំំបន់់ជនបទ កាន់់តែ�រឹតឹត្បិិ�តលទ្ធធភាពចូូលរួមួកុ្នុ�ងការ

ពិិភាក្សាាផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ឬការពិិភាក្សាាផ្លូូ�វការ។

ភាពជាតំំណាងនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ នៅ�មានកម្រិ�តនៅ�ឡើ�ើយ។ អ្ននកចូូលរួមួបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ពួួកគេ�កម្រ�ឃើ�ើញ

ជនមានពិិការភាពចូូលរួមួក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ឬអ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចណាស់់ ហើ�ើយចំំណុុចនេះ� ះបានជួួយពង្រឹ�ងការ

យល់់ឃើ�ើញថា ទស្សសនៈៈរបស់់ពួួកគេ�មិនសូូវសំំខាន់់ មិិនមែ�នជាចំំណុុចស្នូូ� លនៃ�ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។

យន្តតការគណនេ�យ្យយភាពក៏៏អន់់ខ្សោ�ោយផងដែ�រ។ អ្ននកចូូលរួមួបានសម្តែ�ែងភាពមិនច្បាាស់់ក្នុុ�ងចិិត្តតអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លជនមានពិិការភាពត្រូ�ូវបាន

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ រួមួទាំងំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថ្មីី�ៗ ដូូចជា ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាពជាដើ�ើម។ 

អ្ននកខ្លះះ�បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ច្រើ��ើនតែ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ជាជាងជាការពិិគ្រោះ��ះដោ�យផ្ទាា ល់់

ជាមួួយបុុគ្គគលរងផលប៉ះះ�ពាល់់។ អ្ននកចូូលរួមួមានអារម្មមណ៍៍ថា  ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ភាគច្រើ��ើនធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួួយអង្គគការតំំណាង   និិងមិិនមែ�នធ្វើ�ើ�

ឡើ�ើងដោ�យផ្ទាា ល់់ជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរងផលប៉ះះ�ពាល់់នោះ�ះទេ�។ ដូូចដែ�លអ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា៖ 

ការគ្មាា នព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់បែ�បនេះ�ះ បានកាត់់បន្ថថយទំំនុុកចិត្តត និិងរួមួចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយលែ�ងសូូវមានទឹឹកចិត្តតចង់ចូូលរួមួ។ ដូូច្នេះ�ះ� ជារឿ�ឿយៗ 

ការចូូលរួមួគឺឺនៅ�ត្រឹ�មតែ�ជាការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ជាជាងជាការជះះឥទ្ធិិ�ពល។

ឧបសគ្គគរារាំងំភាពជាតំំណាង និិងគណនេ�យ្យយភាពឧបសគ្គគរារាំងំភាពជាតំំណាង និិងគណនេ�យ្យយភាព

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកសំឡេ�ងតំំណាង និិងការចូូលរួមួ៖ ការរើើ �សអើ�ើង និិងគម្លាាតស មត្ថថភាពឧបសគ្គគផ្នែ�ែកសំឡេ�ងតំំណាង និិងការចូូលរួមួ៖ ការរើើ �សអើ�ើង និិងគម្លាាតស មត្ថថភាព

“ យើ�ើងមិិនដែ�លបានទទួួលដំំណឹឹងត្រ�ឡប់់មកវិញិថាតើ�ើពួួកគេ�យកធាតុុចូូលរបស់់យើ�ើងមិិនដែ�លបានទទួួលដំំណឹឹងត្រ�ឡប់់មកវិញិថាតើ�ើពួួកគេ�យកធាតុុចូូលរបស់់
យើ�ើងទៅ�ធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�នោះ�ះទេ�។យើ�ើងទៅ�ធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�នោះ�ះទេ�។ ”
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ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិិការភាពកម្រ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យផ្ទាា ល់់ណាស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានសម្រ�បសម្រួ�ួលតាមរយៈៈអាជ្ញាា ធរ

មូូលដ្ឋាា ន និិងអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ទៅ�វិញិ។ មេ�ភូមិិ និិងមេ�ឃុំំ�-ចៅ�សង្កាាត់ ់តែ�ងតែ�ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថាជាអន្តតរការីីដ៏ ៏សំំខាន់់រវាង

ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វ និិងជនមានពិិការភាព។ នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា នទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងមានភាពសកម្មម ពួួកគេ�បានជួួយសម្រ�ប

សម្រួ�ួលការចូូលរួមួ។ នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា នមានភាពសកម្មម ពួួកគាត់់នឹឹងធានាថា អ្ននកចូូលរួមួត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចច

ប្រ�ជុំំ�ទាំងំនោះ�ះ។

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព ក៏៏ត្រូ�ូវបានពណ៌នាថាជាអន្តតរការីីដ៏ ៏សំំខាន់់ផងដែ�រ។ អង្គគការទាំងំនេះ�ះជួួយតភ្ជាាប់ ់ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វជាមួួយ

សហគមន៍៍ ពន្យយល់់ពីីដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងកសាងទំំនុុកចិត្តតក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកចូូលរួមួ។ តួួនាទីីនេះ�ះមានសារៈ�សំំខាន់់ជាពិសេ�សចំំពោះ�ះ

ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដល់់ជនមានពិិការភាព ដែ�លអាចនៅ�តែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ផាត់់ចេ�ញ ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាា នអង្គគការទាំងំនេះ�ះ។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា តួួនាទីីអន្តតរការីីទាំ ងំនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�មានលក្ខខណៈៈមិិនផ្លូូ�វការ និិងខ្វះះ�ធនធាន។ អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព បាន

រាយការណ៍៍ថា ពួួកគេ�មានថវិកិាមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព ខណៈៈដែ�លអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា នអាចខ្វះះ�

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ឬការលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ ខណៈៈដែ�លការធ្វើ�ើ�ដូូចនេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរ

ឡើ�ើងដល់លទ្ធធភាពចូូលរួួម វាក៏៏អាចកំំណត់របៀ�ៀបនៃ�ការចូូលរួួមផងដែ�រ។ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាចម្បបងតាមរយៈៈអង្គគការ 

ជាជាងបុុគ្គគលផ្ទាា ល់់ អាចនឹងកម្រិ�ត ភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�បទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង ដែ�លត្រូ�ូវបានច្បាាមយក។

នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ ឧបសគ្គគរចនាសម្ព័័�ន្ធធកាន់ត់ែ�ទូលំទូំូលាយ រឹតឹតែ�កម្រិ�ិតការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័។ អ្ននកចូូលរួមួបានរៀ�ៀបរាប់់ពីីគម្លាាត រវាង

ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។ កម្ពុុ�ជាមានក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត និិងឧបករណ៍៍ ដូូចជា ប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមាន

ពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែតម្លៃ�ៃជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់ពួួកវាត្រូ�ូវបានកម្រិ�តដោ�យការផ្តតល់់សេ�វាមិិនបានល្អអ ការអនុុវត្តតមិនស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  និិងការយល់់ដឹឹងតិិច។

ជាលទ្ធធផល គោ�លនយោ�បាយច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាមានតែ�នៅ�លើ�ើក្រ�ដាស ជាជាងស្តែ�ែងឡើ�ើងក្នុុ�ងការអនុុវត្តត។

គម្លាាត ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាំងំស្ទះះ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដល់់បរិយិាបន្នន។ ជារឿ�ឿយៗ ស្ថាា នភាពពិការភាពត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ថ្នាាក់ ់ខុុស ឬមិិនត្រូ�ូវ

បានច្បាាមយកនៅ�ក្នុុ�ងអង្កេ�េតនានា ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានសេ�វា និិងរឹតឹត្បិិ�តសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យដែ�លសុុក្រឹ�ត

 និិងបែ�កចែ�កជាប្រ�ភេ�ទ។ អ្ននកចូូលរួមួមួួយចំំនួួនបានលើ�ើកឡើ�ើងថា ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ថា "មិិនមានពិិការភាព" ដោ�យសារតែ�អ្ននកប្រ�មូល

ទិិន្ននន័័យ ខ្វះះ�ការយល់់ដឹឹង។

ទិិន្ននន័័យមិនពេ�ញលេ�ញបែ�បនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយអន់់ថយទាំងំគុុណភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងទំំនុុកចិត្តត។ នៅ�ពេ�លដែ�លទិិន្ននន័័យមិនបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

ត្រឹ�មត្រូ�ូវអំំពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង វាបានញ៉ាំំ� ងឱ្យយមានគម្លាាត រវាងការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ និិងការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លជួួយ

ពង្រឹ�ងដល់់ការយល់់ឃើ�ើញថា ការចូូលរួមួមិិនបាននាំឱំ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យនោះ�ះទេ�។

តួួនាទីីអន្តតរការីី ៖ អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន និិងអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាពតួួនាទីីអន្តតរការីី ៖ អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន និិងអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព

ឧបសគ្គគកម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ៖ ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ គម្លាាតទិ ន្ននន័័យ និិងទំំនុុកចិត្តតឧបសគ្គគកម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ៖ ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ គម្លាាតទិ ន្ននន័័យ និិងទំំនុុកចិត្តត

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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នៅ�ទូូទាំងំខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ខេ�ត្តតកំំពត និិងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ អ្ននកចូូលរួមួបានរៀ�ៀបរាប់់ពីីឧបសគ្គគស្រ�ដៀ�ៀងៗគ្នាា  ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តដល់់

ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ជនមានពិិការភាព ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។

អាទិិភាព និិងអនុុសាសន៍៍សំំខាន់់ៗដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�៖

ភាពងាយស្រួ�ួលផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត នៅ�តែ�ជាឧបសគ្គគចម្បបងមួួយ។ភាពងាយស្រួ�ួលផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត នៅ�តែ�ជាឧបសគ្គគចម្បបងមួួយ។ ទីីកន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ� សាលារៀ�ៀន និិងសាលាឃុំំ�ជាច្រើ��ើន មិិនបង្កក

ភាពងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់់អ្ននកជិះះ�រទេះ�ះរុុញ ឬអ្ននកដែ�លលំំបាកធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ។ កង្វះះ�ផ្លូូ�វជម្រា�ល កន្លែ�ែងអង្គុុ�យដែ�លងាយស្រួ�ួល

ចេ�ញចូូល និិងមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដែ�លអាចទុុកចិត្តតបាន នៅ�តែ�បន្តតរារាំងំការចូូលរួមួ ជាពិសេ�សនៅ�តំំបន់់ជនបទ។

ជារឿ�ឿយៗ ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង និិងឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ ផាត់់ចេ�ញជនមានពិិការភាព។ ជារឿ�ឿយៗ ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង និិងឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ ផាត់់ចេ�ញជនមានពិិការភាព។ ការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា កម្រ�មាន

ផ្តតល់់ជូូន កម្រ�ងសំំណួួរមិិនត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល ហើ�ើយទម្រ�ង់ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាជម្រើ��ើសផ្សេ�េងទៀ�ៀតកម្រ�ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់

ណាស់់។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�  គ្រួ�ួសារមួួយចំំនួួនត្រូ�ូវបានគេ�រំលំងចោ�លទាំងំស្រុ�ុង ដោ�យសារអ្ននកប្រ�មូលទិិន្ននន័័យសន្មមតថា 

ការចូូលរួមួនឹឹងចំំណាយពេ�លយូូរ ឬស្មុុ�គស្មាា ញពេ�ក។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� កាន់់តែ�រឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួ។ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� កាន់់តែ�រឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួ។ ការចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រ ការខាតបង់ព់េ�លវេេលាធ្វើ�ើ�ការ និងិតម្រូ�វការ

ជំំនួួយការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន កម្រ�ទទួួលបានការប៉ះះ�ប៉ូូ�វសងណាស់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយជនមានពិិការភាពជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ង

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ឬការសម្ភាាសន៍ ៍។

កម្សោ�ោយក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីពិិការភាព កាត់់បន្ថថយផលជះះជាក់់ស្តែ�ែង។កម្សោ�ោយក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីពិិការភាព កាត់់បន្ថថយផលជះះជាក់់ស្តែ�ែង។ កម្ពុុ�ជាមានយន្តតការ ដូូចជា

ប័័ណ្ណណសម្គាាល់ ់ជនមានពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកចូូលរួមួបានលើ�ើកឡើ�ើងថា អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៅ�មានកម្រិ�ត ដោ�យសារការផ្តតល់់

សេ�វាមិិនជាប់់លាប់់ ការអនុុវត្តតច្បាាប់់នៅ�ទន់់ខ្សោ�ោយ និិងគម្លាាត រវាងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់ និិងការគាំទំ្រ�ជាក់់ស្តែ�ែង។

ការរើើ �សអើ�ើងសង្គគម និិងកង្វះះ�ភាពជាតំំណាង ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង។ការរើើ �សអើ�ើងសង្គគម និិងកង្វះះ�ភាពជាតំំណាង ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង។ អ្ននកចូូលរួមួបានរៀ�ៀបរាប់់ពីីការណ៍៍ដែ�ល

ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានរារាំងំមិិនឱ្យយនិិយាយក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាសហគមន៍៍ ហើ�ើយកម្រ�ឃើ�ើញជនមានពិិការភាព មានតំំណាងនៅ�ក្នុុ�ង

ក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វ គណៈៈកម្មាាធិ ការមូូលដ្ឋាា ន ឬមជ្ឈឈដ្ឋាា នធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តី�សម្រេ��ចណាស់់។ បញ្ហាា នេះ�ះបានញ៉ាំំ� ងឱ្យយបាត់់បង់់ទំំនុុកចិត្តត 

និិងជួួយពង្រឹ�ងដល់់ការយល់់ឃើ�ើញថា ទស្សសនៈៈរបស់់ពួួកគេ�គឺមិិនសូូវសំំខាន់់។

ប្រ�អប់់ទីី ១៣
ឧបសគ្គគធំំៗដែ�លរារាំងំការចូូលរួមួ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការឧបសគ្គគធំំៗដែ�លរារាំងំការចូូលរួមួ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
ស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការរបស់់សហគមន៍៍៖ សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបលទ្ធធផលពីីការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការរបស់់សហគមន៍៍៖ សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបលទ្ធធផលពីីការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ឧបសគ្គគខុុសៗគ្នាា  ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទពិិការភាព និិងបរិបិទ។ឧបសគ្គគខុុសៗគ្នាា  ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទពិិការភាព និិងបរិបិទ។ អ្ននកចូូលរួមួដែ�លមានពិិការភាពគ-ថ្លលង់ បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីការ

ផាត់់ចេ�ញជាបន្តតបន្ទាា ប់់ពីីសេ�វាសាធារណៈៈ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ការអប់់រំ ំនិិងដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់អាជ្ញាាប័ ័ណ្ណណ/លិិខិិតអនុុញ្ញាា ត 

ដោ�យសារឧបសគ្គគក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង។ អ្ននកចូូលរួមួដែ�លមានកម្សោ�ោយគំំហើ�ើញ បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីគម្លាាត ពាក់់ព័័ន្ធធ

នឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជំំនួួយ ការយល់់ដឹឹងមានកម្រិ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែ�ែកចិត្តតសង្គគម ដូូចជា កង្វះះ�ទំំនុុកចិត្តត 

និិងភាពថប់់បារម្ភភ។ អក្ខខរកម្មម និិងការអប់់រំមំានកម្រិ�ត ជាពិសេ�សក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកចូូលរួមួដែ�លមានពិិការភាពគ-ថ្លលង់ និិង

ជនមានពិិការភាពនៅ�តំំបន់់ជនបទ កាន់់តែ�រឹតឹត្បិិ�តដល់់ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ នៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញ

ឬការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ។ 

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លគ្មាា នការតាមដានបន្តត ធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាត់់ទំំនុុកចិត្តត និិងការចូូលរួមួ។ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លគ្មាា នការតាមដានបន្តត ធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាត់់ទំំនុុកចិត្តត និិងការចូូលរួមួ។ ឆ្លលងកាត់់ការពិិភាក្សាាជាមួួយអង្គគការ

របស់់ជនមានពិិការភាព និិងអង្គគការបម្រើ��ើផលប្រ�យោ�ជន៍៍ជនមានពិិការភាព អ្ននកចូូលរួមួបានរាយការណ៍៍ថា ពួួកគេ�ត្រូ�ូវ

បានគេ�ពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ម្តតងហើ�ើយម្តតងទៀ�ៀត តាមរយៈៈសិិក្ខាាសា លា និិងការស្រា�វជ្រា�វ ប៉ុុ�ន្តែ�ែឃើ�ើញមានទិិន្ននន័័យតិចតួួចណាស់់

ដែ�លបញ្ជាាក់ ថា   ធាតុុចូូលរបស់់ពួកួគេ�បាននាំទំៅ�រកសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង   ឬការផ្លាាស់ ប្តូូ�រគោ�លនយោ�បាយ។ យន្តតការទទួលួ

មតិតិ្រ�ឡប់អន់ខ្សោ�ោយ គួបួផ្សំំ�នឹងភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�ជា បន្តតបន្ទាា ប់កុ់្នុ�ងការបង្កកភាពងាយស្រួ�ល  បានញ៉ាំំ� ងឱ្យយមានភាពនឿ�ឿយណាយ 

និិងអារម្មមណ៍៍លែ�ងសូូវចង់់ចូូលរួមួ។

អ្ននកចូូលរួមួតែ�ងតែ�សង្កកត់់ធ្ងងន់់ថា  ការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួទាមទារឱ្យយមានលើ�ើសពីីការអញ្ជើ�ើ �ញ គឺឺត្រូ�ូវឈានដល់់បរិយិាបន្នន និិងឥទ្ធិិ�ពល

ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។ ពោ�លគឺឺត្រូ�ូវធានាថា ជនមានពិិការភាពមិិនត្រឹ�ឹមតែ�មានវត្តតមានប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏អាចចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើលទ្ធធផលផងដែ�រ។

ធានាឱ្យយមានផាសុុកសមរម្យយនៅ�គ្រ�ប់់ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការចូូលរួមួ រួមួទាំងំការផ្តតល់់អ្ននកបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  ដែ�លឈរនៅ�ទីីតាំងំ

ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងទទួួលបានការគាំទំ្រ� ការផ្តតល់់ឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលជាមុុន ជំំនួួយការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ការសម្រា�កឱ្យយបាន

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និិងការឧបត្ថថម្ភភគាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រជាក់់ស្តែ�ែង។

កែ�លម្អអវិធិីីសាស្ត្រ�រប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ទ់ម្រ�ង់ដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ល ដូូចជា វីីដេ�អូ ភាសាសញ្ញាា ដែ�លមានអក្សសរ

រត់់ពីីក្រោ��ម មាតិកាសំំឡេ�ង អត្ថថបទសាមញ្ញញ និិងវេេទិិកាឌីីជីីថល   ដូូចជា  Facebook  និិង  Telegram ដើ�ើម្បីី�ទៅ�កាន់់

ដល់់ក្រុ�ុមចម្រុះ�ះ�។

ពង្រឹ�ងការចូូលរួមួតាមរយៈៈអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងអភិិក្រ�មផ្អែ�ែកលើ�ើសហគមន៍៍ ហើ�ើយទន្ទឹឹ�មនឹឹងនោះ�ះ ត្រូ�ូវបើ�ើក

ឱកាសឱ្យយមានការចូូលរួមួដោ�យផ្ទាា ល់ក់ាន់ត់ែ�ច្រើ��ើនពីីសំណំាក់ជ់នមានពិកិារភាព នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និងិការពិិភាក្សាា

ជាពិសេ�សនៅ�តំំបន់់ក្រៅ��ពីីរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។

ដាក់់បញ្ចូូ� លជនមានពិិការភាពដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ រួមួទាំងំក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកប្រ�មូល

ទិិន្ននន័័យ និិងអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តត ភាពពាក់់ព័័ន្ធធ និិងគុុណភាពនៃ�ទិន្ននន័័យ។

កែ�សម្រួ�ួលវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វ   ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បរៀ�ៀបរាប់់   សន្ទទនា  និិងបរិយិាបន្ននច្រើ��ើនជាងមុុន ជាជាង

វិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លមានលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សខ្លាំំ� ង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរដល់់ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។

ងាកចេ�ញពីីអភិិក្រ�មផ្អែ�ែកលើ�ើភាពសប្បុុ�រស ដោ�យផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ កម្មមសិិក្សាា និិងការកសាងសមត្ថថភាព 

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងការចូូលរួមួជាប់លាប់ជ់ាមួយួរដ្ឋាា ភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាាយទិ និ្ននន័យ័ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង និងិគាំទំ្រ�ដល់ប់រិយិាបន្នន

រយៈៈពេ�លវែែង។

អ្ននកចូូលរួមួបានផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ច្បាាស់់លាស់់ និិងជាក់់ស្តែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យគម្លាាត /ភាពចន្លោះ�ះ�ទាំ ងំនេះ�ះ។អ្ននកចូូលរួមួបានផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ច្បាាស់់លាស់់ និិងជាក់់ស្តែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យគម្លាាត /ភាពចន្លោះ�ះ�ទាំ ងំនេះ�ះ។

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ជាតិិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យេ�នឌ័័រ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ អាយុុ និិងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម   សុុទ្ធធសឹឹងជាកត្តាា

ដែ�លញ៉ាំំ� ងឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញពីីដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ   និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ការផាត់់ចេ�ញនេះ�ះស្តែ�ែងឡើ�ើងតាមរយៈៈ

យន្តតការស្ថាា ប័័ន សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដដែ�លៗ និិងកំំណត់់ថាតើ�ើនរណាអាចចូូលរួមួបាន ថាតើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាត្រូ�ូវបាន

ទទួួលស្គាាល់ ់ និិងថាតើ�ើតថភាពរបស់់នរណាដែ�លត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាចុុងក្រោ��យនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ យន្តតការទាំងំនេះ�ះតែ�ងតែ�ផ្តោ�ោត

អាទិិភាពលើ�ើប្រ�ជាជនដែ�លនិិយាយភាសាខ្មែ�ែរ រស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងទទួួលបានការទទួួលស្គាាល់ ់ជាផ្លូូ�វការ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងពេ�លជាមួួយគ្នាានោះ� ះ 

ផាត់់ចេ�ញក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត   ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយមានគម្លាាតទិ ន្ននន័័យ និិងចំំណុុចខ្វះះ� ខាតក្នុុ�ងការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ។

ភាសា និិងការរៀ�ៀបចំំការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ គឺឺជាកត្តាាមួ ួយដែ�លតែ�ងជំំរុុញឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញ។ ឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាភាសាខ្មែ�ែរ៤៩  និងិពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើទម្រ�ង់កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្លូូ�វការ ដែ�លសន្មមតថា អ្ននកចូូលរួមួចេះ�ះអាន និងិសរសេ�រ មានទំនំុុក

ចិិត្តតក្នុុ�ងការនិិយាយជាសាធារណៈៈ និិងស៊ាំំ�នឹ ងនីីតិិវិធិីីរដ្ឋឋបាល។ សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចនៅ�ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិិរីី  និិងរតនគិិរីី  ព្រ�មទាំងំក្រុ�ុម

ជនជាតិភាគតិិចនៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង និិងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ បានរៀ�ៀបរាប់់ថា ពួួកគេ�មានវត្តតមាននៅ�ក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនអាចចូូលរួមួ

ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យបានទេ�៖ "យើ�ើងចូូលរួមួកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងមិិនសូូវយល់់ពីីអ្វីី�ដែ�លគេ�កំំពុុងពិិភាក្សាានោះ�ះទេ�។ ដល់ពេ�លយើ�ើងតាមទាន់់ "យើ�ើងចូូលរួមួកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងមិិនសូូវយល់់ពីីអ្វីី�ដែ�លគេ�កំំពុុងពិិភាក្សាានោះ�ះទេ�។ ដល់ពេ�លយើ�ើងតាមទាន់់ 

ការពិភិាក្សាាបានរំលំងហួួសបាត់់ទៅ�ហើ�ើយ។"ការពិភិាក្សាាបានរំលំងហួួសបាត់់ទៅ�ហើ�ើយ។"

អ្ននកចូូលរួមួក៏៏បានចែ�ករំលំែ�កផងដែ�រថា ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានសួួរថាតើ�ើពួួកគេ�យល់់ព្រ�មចំំពោះ�ះបញ្ហាា  ឬអនុុសាសន៍៍ជាក់់លាក់់ណាមួួយដែ�រ ឬទេ� 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�មិនសូូវយល់់ថាតើ�ើការយល់់ព្រ�មនោះ�ះមានន័័យយ៉ាា ងណាសម្រា�ប់់ពួួកគេ� ឬថាតើ�ើវានឹឹងត្រូ�ូវប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជាអ្វីី �នៅ�ពេ�លអនុុវត្តត

ជាក់់ស្តែ�ែងនោះ�ះទេ�។ ចំំណុុចនេះ� ះបណ្តាា លឱ្យយមានការចូូលរួមួដោ�យគ្មាា នការយល់់ដឹឹង ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តលទ្ធធភាពចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ 

ឬជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើលទ្ធធផល។

ប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋឋបាល និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច រឹតឹតែ�បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ សហគមន៍៍ជនជាតិវៀ�ៀតណាម 

បានរៀ�ៀបរាប់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លការខ្វះះ�ខាតឯកសារអត្រា�នុុកូលដ្ឋាា ន បានរឹតឹត្បិិ�តមិនត្រឹ�ឹមតែ�លទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំរឹតឹ

ត្បិិ�តដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើឯកសារកំំណត់់ត្រា�ផ្លូូ�វការផងដែ�រ។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បានពន្យយល់់ថា៖ 

"ប្រ�សិនបើ�ើឈ្មោះ�ះ� របស់់អ្ននកមិនមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទេ� អ្ននកនឹងមិិនត្រូ�ូវបានគេ�អញ្ជើ�ើ �ញឡើ�ើយ។ វាហាក់់ដូូចជាអ្ននកមិនមានវត្តតមាននៅ�លើ�ើលោ�ក"ប្រ�សិនបើ�ើឈ្មោះ�ះ� របស់់អ្ននកមិនមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទេ� អ្ននកនឹងមិិនត្រូ�ូវបានគេ�អញ្ជើ�ើ �ញឡើ�ើយ។ វាហាក់់ដូូចជាអ្ននកមិនមានវត្តតមាននៅ�លើ�ើលោ�ក

នេះ�ះអញ្ចឹឹ� ង។"នេះ�ះអញ្ចឹឹ� ង។" បញ្ហាា នេះ�ះបណ្តាា លឱ្យយមានការផាត់់ចេ�ញពីីឱកាសចូូលរួមួ និិងការផាត់់ចេ�ញពីីសំំណុំំ�ទិ ន្ននន័័យ ដែ�លផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់

តាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ។

ភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភូមិិសាស្ត្រ�រ ក៏៏បានរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួផងដែ�រ។ គ្រួ�ួសារនៅ�ជនបទ និិងគ្រួ�ួសារមានប្រា�ក់់

ចំំណូូលទាប តែ�ងតែ�គូសបញ្ជាាក់ ់ពីីការចំំណាយលើ�ើការចូូលរួមួ។ ការចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការបាត់់បង់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងលទ្ធធភាព

មានកម្រិ�តក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺឺណិិត បានកាត់់បន្ថថយលទ្ធធភាពរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ឬសហការជាមួួយអ្ននក

ប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ។ អ្ននកឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរម្នាាក់ ់ដែ�លរស់់នៅ�ជនបទបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា៖ 

៣.៣.៤. បរិយិាបន្ននសង្គគម (ជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច៣.៣.៤. បរិយិាបន្ននសង្គគម (ជាតិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច
             យេ�នឌ័័រ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម អាយុុ)             យេ�នឌ័័រ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រ ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម អាយុុ)

ឧបសគ្គគកម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ៖ ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ គម្លាាតទិ ន្ននន័័យ និិងទំំនុុកចិត្តតឧបសគ្គគកម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ៖ ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ គម្លាាតទិ ន្ននន័័យ និិងទំំនុុកចិត្តត

“ ប្រ�សិិនបើ�ើខ្ញុំំ� �ទៅ�ប្រ�ជុំំ�នៅ�ថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុក ខ្ញុំំ� �នឹឹងបាត់់បង់់ចំំណូូលពេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃ។ ប្រ�សិិនបើ�ើខ្ញុំំ� �ទៅ�ប្រ�ជុំំ�នៅ�ថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុក ខ្ញុំំ� �នឹឹងបាត់់បង់់ចំំណូូលពេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃ។ 
គ្មាា ននរណាម្នាាក់ ់ផ្តតល់់សំំណងសម្រា�ប់់រឿ�ឿងនេះ�ះទេ� ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបខ្ញុំំ� �ឈប់់ទៅ�។គ្មាា ននរណាម្នាាក់ ់ផ្តតល់់សំំណងសម្រា�ប់់រឿ�ឿងនេះ�ះទេ� ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបខ្ញុំំ� �ឈប់់ទៅ�។ ”

ជនជាតិភាគតិិច និិងជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចនៅ�កម្ពុ�ជា និិយាយភាសាចម្រុះ�ះ�ផ្សេ�េងៗ ក្រៅ��ពីីភាសាខ្មែ�ែរ។ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វដែ�លប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់តែ�ភាសាខ្មែ�ែរ បានរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លមិិនសូូវមានចំំណេះ�ះដឹឹងភាសាខ្មែ�ែរ ជាពិសេ�សស្ត្រី�ី� យុុវជន និិងចាស់់ជរា។

៤៩

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ



97

ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានគេ�គិតគូរនៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វណាស់់  ហើ�ើយវាបានបណ្តាា លឱ្យយមានទិិន្ននន័័យដែ�លភាគច្រើ��ើនតំំណាង

លើ�ើសលុុបតែ�ប្រ�ជាជនដែ�លមានលំំនឹឹងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច រស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ជាផ្លូូ�វការប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានការ

ចុះះ�ប្រ�មូលទិិន្ននន័័យដល់មូូលដ្ឋាា ន ឬមានការផ្តតល់សំំណងសម្រា�ប់ការចំំណាយពេ�លចូូលរួមួ គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងគ្រួ�ួសារនៅ�តំំបន់់ដាច់ស្រ�យាល 

មានការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ដែ�លនេះ�ះបង្ហាា ញថា ការផាត់់ចេ�ញនៅ�ទីីនេះ�ះ មិិនមែ�នបណ្តាា លមកពីីកង្វះះ�ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាគច្រើ��ើន

បណ្តាា លមកពីីកង្វះះ�ភាពអំំណោ�យផលផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ។

នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងផ្នែ�ែកបរិយិាបន្ននត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល ឧទាហរណ៍៍ តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអ្ននកដឹកនាំសំហគមន៍៍

ឬការប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីអប់់រំ ំកសិកម្មម ឬការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិ ការចូូលរួមួមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ ទោះ�ះជា

យ៉ាា ងណា ឧទាហរណ៍៍ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានពណ៌នាថាមានលក្ខខណៈៈផ្អែ�ែកតាមគម្រោ��ង ជាជាងការអនុុវត្តតជាស្តតង់ដ់ារទូូទៅ�។ មេ�រៀ�ៀនដ៏ស៏ំខំាន់ន់ោះ�ះគឺឺ 

បរិយិាបន្ននមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លយន្តតការនៃ�ការចូូលរួមួត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹងសហគមន៍៍ ជាជាងការរំពំឹឹងថា 

សហគមន៍៍ត្រូ�ូវសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�តាមទម្រ�ង់ស្ថាា ប័័នដ៏៏តឹឹងរ៉ឹឹ� ង។

សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះមានវត្តតមាន ក៏ប៏ទដ្ឋាា នសង្គគម និងិទំនំាក់់ទំំនងអំណំាច នៅ�តែ�ជាកត្តាា  កំណំត់ថាតើ�ើសំឡំេ�ងរបស់ន់រណា

មានទម្ងងន់់/ឥទ្ធិិ�ពល។ យុុវជននៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត នានា បានសម្តែ�ែងឆន្ទៈៈ�ចង់ចូូលរួមួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏មានការខកចិត្តតផងដែ�រ ដែ�លការរួមួចំំណែ�ករបស់់

ពួួកគេ�កម្រ�មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ចចិត្តត។ អ្ននកចូូលរួមួបានលើ�ើកឡើ�ើងជាច្រើ��ើនលើ�ើកច្រើ��ើនសាថា   កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ភូមិិស្ថិិ�តក្រោ��មការចាត់់ចែ�ង 

និិងការសម្រេ��ចដោ�យសមាជិកសហគមន៍៍ដែ�លមានវ័យ័ចំំណាស់់ សូូម្បីី�តែ�លើ�ើបញ្ហាា ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលផ្ទាា ល់់ដល់់យុុវជនក៏៏ដោ�យ។

អ្ននកចូូលរួមួដែ�លជាក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា   បានលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីទម្រ�ង់នៃ�ការផាត់់ចេ�ញដែ�លកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរជាងនេះ�ះ។ អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើន

បានរៀ�ៀបរាប់់ថា ពួួកគេ�មិនត្រូ�ូវបានគេ�អញ្ជើ�ើ �ញឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ទាល់់តែ�សោះ�ះ ខណៈៈដែ�លអ្ននកខ្លះះ�ទៀ�ៀតបានលាក់់បាំងំ

អត្តតសញ្ញាា ណរបស់់ពួកួគេ� ដោ�យសារការភ័យ័ខ្លាាច ការមាក់ងាយ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនដោ�យពាក្យយសម្តីី� ឬការលាតត្រ�ដាងជាសាធារណៈៈ។ នៅ�រាជធានីី

ភ្នំំ�ពេ�ញ អ្ននកចូូលរួមួបាននិិយាយអំំពីីការណ៍៍ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានគេ�សើ�ើចចំំអក ឬគ្មាា នអ្ននកអើ�ើពើ�ើនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហគមន៍៍។ នៅ�ខេ�ត្តតកំំពត 

ការគ្មាា នការការពារតាមផ្លូូ�វច្បាាប់់ បានពង្រី�ីកហានិិភ័័យទាំងំនេះ�ះ។ ដូូចដែ�លអ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បានពណ៌នាថា៖

នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ធានាបាននូូវការរក្សាាការសម្ងាាត់ ់ ការធ្វើ�ើ�ការតាមរយៈៈអន្តតរការីីដែ� លគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត ឬការបង្កើ�ើ�តចន្លោះ�ះ�

សុុវត្ថិិ�ភាពដាច់់ដោ�យឡែ�ក អ្ននកចូូលរួមួដែ�លជាក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  បានលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីការចូូលរួមួដែ�លបើ�ើកចំំហជាងមុុន និិងការរួមួ

ចំំណែ�កដែ�លកាន់់តែ�មានភាពពាក់់ព័័ន្ធធ។ ឧទាហរណ៍៍ទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញថា ការចូូលរួមួគឺឺអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន នៅ�ពេ�លដែ�លគេ�បានទទួួលស្គាាល់ ់

និិងខិិតខំំកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ជាជាងទម្លាាក់ ់លើ�ើបុុគ្គគលផ្ទាា ល់់។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកសំឡេ�ងតំំណាង និិងការចូូលរួមួ៖ បទដ្ឋាា ន សុុវត្ថិិ�ភាព និិងអត្តតសញ្ញាា ណឧបសគ្គគផ្នែ�ែកសំឡេ�ងតំំណាង និិងការចូូលរួមួ៖ បទដ្ឋាា ន សុុវត្ថិិ�ភាព និិងអត្តតសញ្ញាា ណ

“ ប្រ�សិនបើ�ើគេ�ដឹឹងថា អ្ននកជានរណា អ្ននកគ្មាា នសុុវត្ថិិ�ភាពទេ� ដូូច្នេះ�ះ� អ្ននកសុុខចិិត្តតនៅ�ស្ងៀ�ៀ�មប្រ�សិនបើ�ើគេ�ដឹឹងថា អ្ននកជានរណា អ្ននកគ្មាា នសុុវត្ថិិ�ភាពទេ� ដូូច្នេះ�ះ� អ្ននកសុុខចិិត្តតនៅ�ស្ងៀ�ៀ�ម
 ឬមិិនមកតែ�ម្តតង។ ឬមិិនមកតែ�ម្តតង។ ”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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ការចូូលរួមួមិិនប្រា�កដថាប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជា ឥទ្ធិិ�ពលរហូូតនោះ�ះទេ�។ នៅ�តាមក្រុ�ុមនានា អ្ននកចូូលរួមួបានរៀ�ៀបរាប់់ថា ពួួកគេ�មិនសូូវមានសមត្ថថភាព

ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ឬការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

ជារឿ�ឿយៗ ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះមានតំំណាងតិិចតួួចនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ហើ�ើយចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�មិនសុុទ្ធធតែ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់

ថាត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ឬសមស្រ�បនោះ�ះទេ�។ ដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ អាចនឹឹងមានអ្ននកចូូលរួមួចម្រុះ�ះ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចភាគច្រើ��ើន  

នៅ�តែ�អាស្រ័�័យលើ�ើតួួអង្គគដែ�លមានអំំណាចជាង   ឬត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ជាផ្លូូ�វការជាង។

អ្ននកចូូលរួមួក៏៏បានគូូសបញ្ជាាក់ ផងដែ�រថា សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វបានស្នើ�ើ�ឱ្យយផ្តតល់ធាតុុចូូល ក៏ព៏ួកួគេ�មិនសុុទ្ធធតែ�ដឹងថាតើ�ើការរួមួចំំណែ�ក

របស់ពួ់ួកគេ�ត្រូ�វូបានគេ�យកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ដូ់ូចម្តេ�េច ឬថាតើ�ើវាមានឥទ្ធិិ�ពលដូូចម្តេ�េចលើ�ើការសម្រេ��ចចិតិ្តតចុុងក្រោ��យនោះ�ះទេ�។ ចំណំុុចនេះ� ះរឹតឹតែ�ញ៉ាំំ� ង

ឱ្យយមានការយល់់ឃើ�ើញថា ការចូូលរួមួមានលក្ខខណៈៈត្រឹ�មតែ�ជានិមិិត្តតរូូប ជាជាងជាការចូូលរួមួដែ�លនាំមំកនូវលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែង។

លំំនាំនំៃ�ការផាត់់ចេ�ញទាំងំនេះ�ះ    ជះះឥទ្ធិិ�ពលដោ�យផ្ទាា ល់់លើ�ើអ្វីី�ដែ�លគោ�លនយោ�បាយមើ�ើលឃើ�ើញ និិងអ្វីី�ដែ�លគោ�លនយោ�បាយមើ�ើលរំលំង។ 

នៅ�ពេ�លដែ�លសហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចមិនអាចលើ�ើកឡើ�ើងពីីអាទិិភាពរបស់់ពួួកគេ� គោ�លនយោ�បាយនៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ននឹឹងមើ�ើលរំលំង

ការអនុុវត្តតកសិកម្មមបែ�បប្រ�ពៃ�ណីី  ដូូចដែ�លអ្ននកចូូលរួមួនៅ�ខេ�ត្តតកំំពតបានលើ�ើកឡើ�ើង។ នៅ�ពេ�លដែ�លសហគមន៍៍ដែ�លគ្មាា នឯកសារបញ្ជាាក់ ់

អត្តតសញ្ញាា ណ បាត់់ឈ្មោះ�ះ� ពីីសំំណុំំ�ទិ ន្ននន័័យ គម្លាាត នៃ�សេ�វានឹឹងនៅ�តែ�មិិនស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញ។ នៅ�ពេ�លដែ�លយុុវជន ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  

និិងជនជាតិភាគតិិច រឹតឹត្បិិ�តខ្លួួ�នឯងមិិនបញ្ចេ�េ ញមតិិ ឬត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ ការជជែ�កដេ�ញដោ�លលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ នឹឹងងាកទៅ�រកទស្សសនៈៈ

របស់់ក្រុ�ុមដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលជាងដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�។

អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងថា៖ 

ផលអវិជិ្ជជមានដែ�លទទួួលបាន មិិនមែ�នត្រឹ�មតែ�ជាការចូូលរួមួមានកម្រិ�តប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំជាការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានចំំណុុចខ្វះះ� ខាតបែ�ប

រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លវាយតម្លៃ�ៃទាបចំំពោះ�ះភាពចម្រុះ�ះ�នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ផាត់់ចេ�ញប្រ�ជាពលរដ្ឋឋសំំខាន់់ៗ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយថយចុះះ�

ប្រ�សិិទ្ធធភាពគោ�លនយោ�បាយ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការពង្រឹ�ឹងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទាមទារលើ�ើសពីីការពង្រី�ីកការផ្សសព្វវផ្សាាយទៅ�ទៀ�ៀត។ វាទាមទារឱ្យយមានការ

ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យការគិិតគូរច្បាាស់់លាស់់ ទៅ�លើ�ើថាតើ�ើទិិន្ននន័័យត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច ថាតើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាត្រូ�ូវបាន

ចាត់់ទុុកថាត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងសមស្រ�ប និិងថាតើ�ើដំំណើ�ើ រការចូូលរួមួត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងបែ�បណា ដើ�ើម្បីី�ទប់់ទល់់នឹឹងហានិិភ័័យ ជាជាងទម្លាាក់ ់ទៅ�ឱ្យយ

អ្ននកដែ�លកំំពុុងងាយរងគ្រោះ��ះស្រា�ប់់។

ឥទ្ធិិ�ពល និិងភាពជាតំំណាង៖ តើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាដែ�លត្រូ�ូវបានយកជាការឥទ្ធិិ�ពល និិងភាពជាតំំណាង៖ តើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាដែ�លត្រូ�ូវបានយកជាការ

ផលវិបិាកកម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ៖ គម្លាាតទិ ន្ននន័័យ និិងចំំណុុចខ្វះះ� ខាតក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយផលវិបិាកកម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ៖ គម្លាាតទិ ន្ននន័័យ និិងចំំណុុចខ្វះះ� ខាតក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ

“ គេ�និិយាយថា គោ�លនយោ�បាយគឺឺសម្រា�ប់់មនុុស្សសគ្រ�ប់់រូូប ប៉ុុ�ន្តែ�ែមនុុស្សសដូចពួួកយើ�ើងគេ�និិយាយថា គោ�លនយោ�បាយគឺឺសម្រា�ប់់មនុុស្សសគ្រ�ប់់រូូប ប៉ុុ�ន្តែ�ែមនុុស្សសដូចពួួកយើ�ើង
មិិនដែ�លបានចូូលរួមួទេ� នៅ�ពេ�លមានការពិិភាក្សាាអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ។មិិនដែ�លបានចូូលរួមួទេ� នៅ�ពេ�លមានការពិិភាក្សាាអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ។ ”
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សហគមន៍៍នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ជួួបប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញ មិិនមែ�នដោ�យសារកត្តាាតែ�មួ ួយនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺដោ�យសារគុុណវិបិត្តិិ�ត្រួ�ួតគ្នាា

យ៉ាា ងច្រើ��ើន។ យេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព ជាតិពិន្ធុុ� ភូូមិសិាស្ត្រ�រ និងិភាពក្រី�ីក្រ� បានជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មកបង្កើ�ើ�តជាការផាត់ចេ�ញជាច្រើ��ើនកម្រិ�ត

 ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់លទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វា ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងភាពជាតំំណាងនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ ឧបសគ្គគត្រួ�ួត

គ្នាាទាំ ងំនេះ�ះ កម្រ�ត្រូ�ូវបានច្បាាមយកនៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យបែ�បស្តតង់ដារណាស់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយគោ�លនយោ�បាយមិិនអាចឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹង

តថភាពជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់អ្ននកដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ� ងបំំផុុត។

ឧបសគ្គគដែ�លមានទម្រ�ង់ជាអន្តតរប្រ�សព្វវ   បានរឹតឹត្បិិ�តយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងដល់់ការចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងវដ្តតទាំងំមូូលនៃ�គោ�លនយោ�បាយ  និិងការស្រា�វជ្រា�វ។

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពនៅ�ជនបទ ប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគជាច្រើ��ើន។ ជារួមួ ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការរើើ �សអើ�ើងក្នុុ�ងសង្គគម ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើ

កិិច្ចចការថែ�ទាំ ំនិិងលទ្ធធភាពមានកម្រិ�តក្នុុ�ងការទទួួលបានព័័ត៌៌មាន បានរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគាត់់ជាមួួយសេ�វា និិងដំំណើ�ើ រការគោ�ល

នយោ�បាយ។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បានពន្យយល់់ថា៖ 

ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជួួបប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញបន្ថែ�ែមមួួយកម្រិ�តទៀ�ៀត។ ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកភាសា ការមិិនសូូវចេះ�ះអក្សសរ និិងចម្ងាាយផ្លូូ�វឆ្ងាាយ  ពីី

កន្លែ�ែងអប់់រំ ំឬមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគាត់់ពិិបាកចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីផ្សេ�េងៗ។ ដូូចដែ�លស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចម្នាាក់ ់បាន

គូូសបញ្ជាាក់ ់ថា៖

យុុវជនមកពីីគ្រួ�ួសារមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប  បានរៀ�ៀបរាប់់ពីីអារម្មមណ៍៍រងផលវិបិាកទ្វេ�េដង  បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងយុុវជននៅ�ទីីក្រុ�ុង។

យុុវជនម្នាាក់ ់បានលើ�ើកឡើ�ើងថា៖

ចំំណុុចនេះ� ះបានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លការផាត់់ចេ�ញផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម ជួួយពង្រឹ�ងគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក។ ឧទាហរណ៍៍ទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញ

ថា ឧបសគ្គគមិិនបានកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យឯកឯងនោះ�ះទេ�។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ឧបសគ្គគទាំងំនោះ�ះជួួយពង្រឹ�ងគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក ដែ�លកាត់់បន្ថថយទាំងំ

លទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាសចូូលរួមួ និិងសមត្ថថភាពចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។

៣.៣.៥. អន្តតរប្រ�សព្វវ៖ ឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាា  និិងតម្រូ�ូវការដែ�លមិិនទាន់់បានបំំពេ�ញ៣.៣.៥. អន្តតរប្រ�សព្វវ៖ ឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាា  និិងតម្រូ�ូវការដែ�លមិិនទាន់់បានបំំពេ�ញ

ឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាាដែ� លរារាំងំដល់់លទ្ធធភាពទទួួលបាន និិងការចូូលរួមួឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាាដែ� លរារាំងំដល់់លទ្ធធភាពទទួួលបាន និិងការចូូលរួមួ

“

“

“

ខ្ញុំំ� �មិិនអាចធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�សាលាស្រុ�ុកតែ�ម្នាាក់ ់ឯងបានទេ� ហើ�ើយទោះ�ះបីីជាខ្ញុំំ� �អាចទៅ�បានខ្ញុំំ� �មិិនអាចធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�សាលាស្រុ�ុកតែ�ម្នាាក់ ់ឯងបានទេ� ហើ�ើយទោះ�ះបីីជាខ្ញុំំ� �អាចទៅ�បាន
ក៏៏ដោ�យ ក៏៏គេ�មិនយកមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងជាការដែ�រ។ក៏៏ដោ�យ ក៏៏គេ�មិនយកមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងជាការដែ�រ។

សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លមានកម្មមវិធិីីក៏៏ដោ�យ ក៏៏សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងសរសេ�រជាភាសាខ្មែ�ែរ សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លមានកម្មមវិធិីីក៏៏ដោ�យ ក៏៏សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងសរសេ�រជាភាសាខ្មែ�ែរ 
ដែ�លខ្ញុំំ� �មិិនយល់់នោះ�ះទេ�។ ពេ�លខ្លះះ� សាលារៀ�ៀននៅ�ឆ្ងាាយពេ�ក  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយខ្ញុំំ� �មិិនអាចដែ�លខ្ញុំំ� �មិិនយល់់នោះ�ះទេ�។ ពេ�លខ្លះះ� សាលារៀ�ៀននៅ�ឆ្ងាាយពេ�ក  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយខ្ញុំំ� �មិិនអាច
ចូូលរួមួជាមួួយកូនៗបាន។ចូូលរួមួជាមួួយកូនៗបាន។

យើ�ើងចង់ចូូលរួមួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�រស់់" ។យើ�ើងចង់ចូូលរួមួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�រស់់" ។

”

”

”
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100

ការធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ុក បានបង្កើ�ើ�តភាពស្មុុ�គស្មាា ញមួួយកម្រិ�តទៀ�ៀត។ ជារឿ�ឿយៗ ស្ត្រី�ី�ដែ�លរស់់នៅ�ឯស្រុ�ុកកំំណើ�ើតត្រូ� ូវទទួួលបន្ទុុ�កថែ�ទាំកំុុមារ 

ឬសាច់់ញាតិចាស់់ជរាកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ខណៈៈដែ�លយុុវជនអាចប្រ�ឈមនឹឹងភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្នែ�ែកការងារ/កម្លាំំ� ងពលកម្មម ដោ�យសារគ្មាា នការ

គាំទំ្រ�ពីីមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័។ អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់ដែ�លជាចាស់់ជរាបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងថា៖

សម្ពាា ធច្រើ��ើនកម្រិ�តទាំងំនេះ�ះ បានរឹតឹត្បិិ�តទាំងំពេ�លវេេលា និិងសមត្ថថភាពចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ ឬដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។ 

ការចូូលរួមួ លែ�ងសំំខាន់់ដូូចការចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិ និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំគំ្រួ�ួសារ។ ទោះ�ះបីីជាវាមានសារៈ�សំំខាន់់យ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ក៏៏សក្តាានុុព ល

ទាំងំនេះ�ះកម្រ�ត្រូ�ូវបានគេ�ច្បាាមយកនៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគការស្រា�វជ្រា�វ ឬការវិភិាគគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លច្រើ��ើនតែ�ចាត់់ទុុកយេ�នឌ័័រ អាយុុ 

ឬស្ថាា នភាពទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ជាអថេ�រដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ជាជាងជាកត្តាាដែ� លមានទំំនាក់់ទំំនងលើ�ើគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក។

ភាពមានកម្រិ�តនៃ�ការដាក់ប់ញ្ចូូ� លអន្តតរប្រ�សព្វវ ស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញច្បាាស់់បំផំុុតតាមរយៈៈរបៀ�ៀបនៃ�ការរៀ�ៀបចំកំារស្រា�វជ្រា�វ និងិរបៀ�ៀបប្រ�មូលទិនិ្ននន័យ័។

សមាជិកសហគមន៍៍តែ�ងលើ�ើកឡើ�ើងថា អង្កេ�េត និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ មិិនបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមរួមួរបស់់ពួួកគេ�ឡើ�ើយ។ 

សមាជិកសហគមន៍៍ម្នាាក់ ់បាននិិយាយថា៖

ឧបករណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វច្រើ��ើនតែ�សន្មមតផ្តោ�ោតលើ�ើកត្តាាអត្តតសញ្ញា  ា ណតែ�មួួយ ដោ�យមើ�ើលរំលំងរបៀ�ៀបដែ�លការទទួួលរងការផាត់់ចេ�ញ កើ�ើនឡើ�ើង

ដោ�យសារកត្តាាសង្គ គម សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងភូូមិិសាស្ត្រ�រ។ ចំំណុុចនេះ� ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយគេ�ទទួួលបានទិិន្ននន័័យតែ�មួួយផ្នែ�ែក ឬមិិនពេ�ញលេ�ញ ដែ�លមិិនឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

ពីីតថភាពជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង។

ផលវិបិាកគឺច្បាាស់់លាស់់៖ គុុណវិបិត្តិិ�ដែ�លត្រួ�ួតគ្នាា  ដូូចជា អត្តតសញ្ញាា ណជាក្មេ�េងស្រី�ីជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចដែ�លមានពិិការភាព ឬស្ត្រី�ី�នៅ�

ជនបទដែ�លថែ�ទាំសំាច់់ញាតិនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ុក មិិនត្រូ�ូវបានច្បាាមយកជាប្រ�ព័័ន្ធធទៅ�ក្នុុ�ងសំំណុំំ�ទិ ិន្ននន័័យរបស់់ក្រ�សួួងឡើ�ើយ។ 

បើ�ើគ្មាា នព័័ត៌៌មានទាំងំនេះ�ះទេ� គោ�លនយោ�បាយមិនអាចឆ្លើ�ើ�យតបបានសមស្រ�បទៅ�នឹងឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែង និិងហានិិភ័័យដែ�លប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

ទាំងំនេះ�ះកំំពុុងប្រ�ឈមមុុខនោះ�ះទេ�។

ចំំណាកស្រុ�ុក បន្ទុុ�កកិច្ចចការថែ�ទាំ ំនិងិការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំណាកស្រុ�ុក បន្ទុុ�កកិច្ចចការថែ�ទាំ ំនិងិការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

គម្លាាត ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យគម្លាាត ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការស្រា�វជ្រា�វ និងិប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ

“

“

កូូនប្រ�សារស្រី�ីរបស់់យើ�ើងចេ�ញទៅ�បាត់់អស់់ហើ�ើយ។ យើ�ើងត្រូ�ូវរ៉ាាប់ ់រងការងារស្រែ��ចម្កាា រ កូូនប្រ�សារស្រី�ីរបស់់យើ�ើងចេ�ញទៅ�បាត់់អស់់ហើ�ើយ។ យើ�ើងត្រូ�ូវរ៉ាាប់ ់រងការងារស្រែ��ចម្កាា រ 
និិងមើ�ើលថែ�ក្មេ�េងៗដោ�យខ្លួួ�នឯង។ យើ�ើងគ្មាា នពេ�លឯណាទៅ�ចូូលរួមួប្រ�ជុំំ� ឬសម្តែ�ែងក្តីី�និិងមើ�ើលថែ�ក្មេ�េងៗដោ�យខ្លួួ�នឯង។ យើ�ើងគ្មាា នពេ�លឯណាទៅ�ចូូលរួមួប្រ�ជុំំ� ឬសម្តែ�ែងក្តីី�
កង្វវល់់របស់់យើ�ើងទេ�។"កង្វវល់់របស់់យើ�ើងទេ�។"

ពួួកគេ�សួួរសំំណួួរសាមញ្ញញៗអំំពីីស្ត្រី�ី� ឬយុុវជន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនដែ�លសួួរថាតើ�ើវាមានន័័យយ៉ាា ងណាពួួកគេ�សួួរសំំណួួរសាមញ្ញញៗអំំពីីស្ត្រី�ី� ឬយុុវជន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនដែ�លសួួរថាតើ�ើវាមានន័័យយ៉ាា ងណា
សម្រា�ប់់យុុវតីីមានពិិការភាពម្នាាក់ ់ ដែ�លរស់់នៅ�ឆ្ងាាយ ពីីតំំបន់់ផ្តតល់់សេ�វានោះ�ះទេ�។សម្រា�ប់់យុុវតីីមានពិិការភាពម្នាាក់ ់ ដែ�លរស់់នៅ�ឆ្ងាាយ ពីីតំំបន់់ផ្តតល់់សេ�វានោះ�ះទេ�។

”

”

លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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លទ្ធធផលបង្ហាា ញថា ការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី� ជនមាន

ពិិការភាព ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េង

ទៀ�ៀតនៅ�កុ្នុ�ងសង្គគម ទាមទារឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាក់ស្តែ�ែង និងិមាន

ធនធានគាំទំ្រ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ទៅ�លើ�ើរបៀ�ៀបនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តត

ដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។ ការចូូល

រួមួមិិនត្រូ�ូវបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យឆន្ទៈៈ�នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាត្រូ�ូវបានរឹតឹត្បិិ�ត

ដោ�យឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកនីីតិិវិធិីី និិងឧបសគ្គគ

ក្នុុ�ងសង្គគម ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងនៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលនៃ�ការចូូលរួមួ 

ចាប់់ពីីលទ្ធធភាពទទួួលបានរហូូតដល់់ឥទ្ធិិ�ពល។

ការដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះ ទាមទារឱ្យយមានការផ្តោ�ោតលើ�ើស

ពីីការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតែ�មួួយដង និិងងាកទៅ�រក

ប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការចូូលរួមួដែ�លកាន់់តែ�ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងមាន

ការគិិតគូរច្បាាស់់លាស់់។ ខណៈៈដែ�លឧបសគ្គគមួួយចំំនួួនមាន

លក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ (ឧ. ភាពក្រី�ីក្រ� បទដ្ឋាា នសង្គគម និិងគម្លាាត ពាក់់

ព័័ន្ធធនឹឹងឯកសារ) មានចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មដ៏៏ច្បាាស់់លាស់់  និិងអាច

អនុុវត្តតបាន   នៅ�កម្រិ�តនៃ�ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី  ការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ  

និិងការចូូលរួមួពីីស្ថាា ប័័ន។

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៅ�តែ�ជាកត្តាាកំ ំណត់់ដ៏៏ចម្បបងមួួយ។ 

ការចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការបាត់់បង់់ប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងការ

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើកិិច្ចចការថែ�ទាំកំុុមារ ប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យផ្ទាា ល់់ថាតើ�ើ

មនុុស្សសអាចចូូលរួមួបាន ឬអត់់។ អ្ននកចូូលរួមួបានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ថា 

ការចូូលរួមួច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជាការស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត ប៉ុុ�ន្តែ�ែការ

ខាតបង់់ឱកាសរកប្រា�ក់់ចំំណូូលគឺឺមានទំំហំធំំំធេ�ង សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ

ក្រី�ីក្រ�។ ការផ្តតល់់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការផ្តតល់់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ

សម្រា�ប់់ការចំំណាយពេ�ល ឬការដាក់់បញ្ចូូ� លការចូូលរួមួទៅ�ក្នុុ�ង

ការជួួបជុំំ�សហគមន៍៍ដែ�លមានស្រា�ប់់ ត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាជា

វិធិានការត្រឹ�មត្រូ�វូ សមស្រ�ប និងិចាំបំាច់់ ជាជាងគ្រា�ន់់តែ�ជាការលើ�ើក

ទឹឹកចិត្តត។ នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានការគាំទំ្រ�បែ�បនេះ�ះ ការចូូលរួមួមាន

ការកើ�ើនឡើ�ើង និិងមានភាពចម្រុះ�ះ�ជាងមុុន។

ការរៀ�ៀបចំំការចូូលរួមួដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើតថភាពជីីវិតិការរៀ�ៀបចំំការចូូលរួមួដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើតថភាពជីីវិតិ
ជាក់់ស្តែ�ែង មិិនមែ�នផ្អែ�ែកលើ�ើភាពងាយស្រួ�ួលរបស់់ជាក់់ស្តែ�ែង មិិនមែ�នផ្អែ�ែកលើ�ើភាពងាយស្រួ�ួលរបស់់
ស្ថាា ប័័នឡើ�ើយស្ថាា ប័័នឡើ�ើយ

ការដាក់់បញ្ចូូ� លការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ការដាក់់បញ្ចូូ� លការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល 
និិងការកែ�សម្រួ�ួលជាការអនុុវត្តតស្តតង់ដារនិិងការកែ�សម្រួ�ួលជាការអនុុវត្តតស្តតង់ដារ

ការកាត់់បន្ថថយការចំំណាយផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចការកាត់់បន្ថថយការចំំណាយផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
លើ�ើការចូូលរួមួលើ�ើការចូូលរួមួ

សមាជិកសហគមន៍៍នៅ�ទូូទាំងំក្រុ�ុមទាំងំអស់់ បានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ថា 

ការចូូលរួមួមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ 

និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ផ្តោ�ោតលើ�ើ ឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែង

របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ជាជាងភាពងាយស្រួ�ួលរបស់់ស្ថាា ប័័ន។ វិធិីីសាស្ត្រ�រ

បន្ទាា ន់់បំំផុុតមួួយដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគ គឺឺការចូូលរួមួដែ�លកាន់់តែ�

មានភាពបត់់បែ�ន និិងគិិតគូរពីីបរិបិទ។ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លធ្វើ�ើ�

ឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុុងម៉ោ�ោ ងរវល់់ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការថែ�ទាំ ំធ្វើ�ើ�កសិកម្មម ឬលក់់ដូូរនៅ�

ផ្សាារ តែ�ងតែ�ផាត់់ចេ�ញស្ត្រី�ី� អ្ននកស៊ីី�ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងអ្ននកថែ�ទាំ។ំ

ការកែ�សម្រួ�ួលពេ�លវេេលា ការផ្តតល់់វគ្គគប្រ�ជុំំ�ខ្លីី�ៗ ឬបែ�ងចែ�កពេ�លវេេលា

ខុុសៗគ្នាា  និិងការអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានជម្រើ��ើសច្រើ��ើនសម្រា�ប់ការចូូលរួមួ 

តែ�ងត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងថាជាកត្តាាសម្រួ� ួលសមស្រ�ប។

ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍ បានក្លាាយជា

ចំណំុុចដ៏ សំខំាន់ស់ម្រា�ប់បរិយិាបន្ននប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ ជាពិសេ�ស

សម្រា�ប់ជនមានពិិការភាព   សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច  

និិងអ្ននកដែ�លមិិនសូូវចេះ�ះអក្សសរ។ សហគមន៍៍បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ថា 

បរិយិាបន្ននមិនិទាមទារដំណំោះ�ះស្រា�យស្មុុ�គស្មាា ញនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាទាម

ទារការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ។ ការរៀ�ៀបចំំការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់នៅ�ទីីកន្លែ�ែង

ដែ�លងាយស្រួ�ួលចេ�ញចូូល ការកែ�សម្រួ�ួលកម្រ�ងសំំណួួរទៅ�ជា

ទម្រ�ង់ផ្ទាា ល់់មាត់់ ឬទម្រ�ង់រូូបភាព ការផ្តតល់់អ្ននកបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា

និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន បានបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួយ៉ាា ង

ច្រើ��ើន។ ការគ្មាា នវិធិានការទាំងំនេះ�ះ អាចជាសញ្ញាា បញ្ជាាក់ ់ថា គេ�មិន

បានរំពំឹឹងទុុក ឬឱ្យយតម្លៃ�ៃលើ�ើការចូូលរួមួរបស់់ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ

ឡើ�ើយ។

ចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មដែ�លមានសក្តាានុុព លបំំផុុត រួមួមាន៖ចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�មដែ�លមានសក្តាានុុព លបំំផុុត រួមួមាន៖
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ការពង្រឹ�ងតម្លាា ភាព មតិិត្រ�ឡប់់ និិងគណនេ�យ្យយភាពការពង្រឹ�ងតម្លាា ភាព មតិិត្រ�ឡប់់ និិងគណនេ�យ្យយភាព
នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការចូូលរួមួ

ការបង្កើ�ើ�តចន្លោះ�ះ�សុុវត្ថិិ� ភាព និិងប្រ�កបដោ�យការបង្កើ�ើ�តចន្លោះ�ះ�សុុវត្ថិិ� ភាព និិងប្រ�កបដោ�យ
និិរន្តតរភាពសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួនិិរន្តតរភាពសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួ

ការទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងការពង្រឹ�ឹងអង្គគការ ការទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងការពង្រឹ�ឹងអង្គគការ 
និិងបណ្តាា ញក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ននិិងបណ្តាា ញក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន

ការពង្រឹ�ងទំំនុុកចិត្តតតាមរយៈៈភាពជាតំំណាង ការពង្រឹ�ងទំំនុុកចិត្តតតាមរយៈៈភាពជាតំំណាង 
និិងអភិិក្រ�មដែ�លផ្សាារភ្ជាាប់ ់នឹឹងមូូលដ្ឋាា ននិិងអភិិក្រ�មដែ�លផ្សាារភ្ជាាប់ ់នឹឹងមូូលដ្ឋាា ន

សហគមន៍៍ក៏៏បានគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ភាពច្បាាស់់លាស់់

និិងតម្លាា ភាពផងដែ�រ។ អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបានសម្តែ�ែងភាពនឿ�ឿយ

ណាយ ចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លមិិននាំឱំ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ

ជាក់់ស្តែ�ែង។ អ្ននកចូូលរួមួមើ�ើលឃើ�ើញថា ការពន្យយល់់ច្បាាស់់លាស់់អំំពីី

មូូលហេ�តុុដែ�លព័័ត៌៌មានត្រូ�ូវបានប្រ�មូល ថាតើ�ើវានឹឹងត្រូ�ូវបានប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច និិងថាតើ�ើមតិិត្រ�ឡប់់អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លសហគមន៍៍អាច

រំពំឹឹងទុុក មានសារៈ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការរក្សាា ការចូូលរួមួជាប់់លាប់់។ 

នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានយន្តតការផ្តតល់់មតិិត្រ�ឡប់់ សូូម្បីី�តែ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់

ក្រៅ��ផ្លូូ�វការក៏៏ដោ�យ ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រ

ការគោ�លនយោ�បាយ មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

អ្ននកចូូលរួមួបានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ថា បរិយិាបន្ននត្រូ�ូវតែ�គ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើសពីី

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតែ�មួួយដង។ អ្ននកចូូលរួមួមើ�ើល

ឃើ�ើញថា ការចូូលរួមួជាច្រើ��ើនលើ�ើកច្រើ��ើនសារ និិងប្រ�កបដោ�យ

ការគោ�រព មានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះការកសាងទំំនុុកចិត្តត ជាពិសេ�ស

ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមដែ�លធ្លាាប់ ់ទទួួលរងការរើើ �សអើ�ើង ឬការផាត់់ចេ�ញ 

ដូូចជា ជនមានពិិការភាពផ្នែ�ែកចិត្តតសង្គគម ឬក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទ

ដូូចគ្នាា  ជាដើ�ើម។ ចន្លោះ�ះ�សុុវត្ថិិ� ភាព ការការពារការរក្សាាការសម្ងាាត់ ់ 

និិងការចូូលរួមួជាប្រ�ចាំ ំត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថាជាបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌចាំ បំាច់់

សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួលើ�ើបញ្ហាា រសើ�ើប។

អង្គគការ និងិបណ្តាា ញក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នដែ�លមានស្រា�ប់់ បង្ហាា ញពីីឱកាស

ដែ�លមិិនទាន់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱ្យយអស់់សក្តាានុុព ល។ អង្គគការតំំណាង

ជនមានពិិការភាព  ក្រុ�ុមស្ត្រី�ី�  បណ្តាា ញយុុវជន   រចនាសម្ព័័�ន្ធធដឹឹកនាំំ

ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច   និិងអង្គគការសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន សុុទ្ធធតែ�មាន

ទំំនាក់់ទំំនង និិងភាពស្រ�បច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍រួចួជាស្រេ��ច។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា អ្ននកចូូលរួមួបានព្រ�មានថា ក្រុ�ុមទាំងំនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�

ត្រូ�ូវបានពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដោ�យគ្មាា នការផ្តតល់់ធនធាន ឬឥទ្ធិិ�ពល

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នោះ�ះទេ�។ ការទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�ឱ្យយ

ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ ទាមទារការទទួួលស្គាាល់ ់គម្លាាតស មត្ថថភាព 

ការគាំទំ្រ�ដល់់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការចៀ�ៀសវាងការចូូលរួមួត្រឹ�ម

តែ�បង្គ្រ�រប់់កិិច្ចច។

ទំំនុុកចិត្តត និិងភាពជឿ�ឿជាក់់ ពាក់់ព័័ន្ធធបំំផុុតទៅ�នឹងថាតើ�ើនរណាជា

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងដោ�យរបៀ�ៀបណា។ អ្ននកចូូលរួមួនៅ�តាម

បណ្តាាខេ�ត្តត នានា បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីឆន្ទៈៈ�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការចូូលរួមួ នៅ�

ពេ�លដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអត្តតសញ្ញាា ណរបស់់ពួួកគេ�

ឬបង្ហាា ញពីីភាពស៊ាំំ�ទៅ�នឹ ងបរិបិទក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។ ស្ត្រី�ី� ជនមាន

ពិិការភាព និិងអ្ននកចូូលរួមួដែ�លជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច បានឆ្លើ�ើ�យ

តបដោ�យបើ�ើកចំំហជាងមុុន នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកប្រ�មូលទិិន្ននន័័យគឺ

ជាស្ត្រី�ី� ចេះ�ះនិិយាយភាសាក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន ឬត្រូ�ូវបានឧទ្ទេ�េសនាមតាម

រយៈៈរចនាសម្ព័័�ន្ធធសហគមន៍៍ដែ�លគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត។ ចំំណុុចនេះ� ះបង្ហាា ញ

ពីីតម្លៃ�ៃនៃ�ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍ ៍ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ 

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វរួមួគ្នាា  ឬអ្ននកប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ ជាជាងការពឹឹងផ្អែ�ែកតែ�ទៅ�

លើ�ើក្រុ�ុមការងារខាងក្រៅ��។
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លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
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០៤
សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន 
និិងអនុុសាសន៍៍

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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ផ្នែ�ែកនេះ�ះបង្ហាា ញពីីសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគអំំពីីឧបសគ្គគ ឱកាស និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកនេះ�ះបង្ហាា ញពីីសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគអំំពីីឧបសគ្គគ ឱកាស និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់

ក្រុ�ុមជនងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងសង្គគម នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ក្រុ�ុមជនងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងសង្គគម នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ការវិភិាគនេះ�ះរកឃើ�ើញថា  កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការទទួួលស្គាាល់ ់តួួនាទីីនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគោ�លនយោ�បាយ និងិការស្រា�វជ្រា�វ។ កុ្នុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិ ផែ�នការតាមវិសិ័យ័ និងិការពិិភាក្សាាកម្រិ�តស្ថាា ប័ន័ 

បច្ចុុ�ប្បបន្ននសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់យ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយថាជាគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍ។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា វឌ្ឍឍនភាពនេះ�ះនៅ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងមិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានប្រែ��ក្លាាយយ៉ាា  ងរលូូនឱ្យយទៅ�ជាប្រ�ព័័ន្ធធ ការលើ�ើកទឹកចិត្តត

និិងការអនុុវត្តត ដែ�លជំំរុុញឱ្យយមានបរិយិាបន្ននប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យនៅ�ឡើ�ើយទេ�។ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការយល់់ដឹឹង

ដ៏៏សំំខាន់់៖ បញ្ហាា ប្រ�ឈមលែ�ងស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើថាតើ�ើ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ ឬអត់់នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

ស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើថាតើ�ើវាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព នៅ�ក្នុុ�ងវដ្តតទាំងំមូូលនៃ�គោ�លនយោ�បាយ 

និិងការស្រា�វជ្រា�វដែ�រ ឬទេ�។

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម បានផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការមិិនទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់សោះ�ះ ទៅ�ជាការទទួួលស្គាាល់ ់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម បានផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការមិិនទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់សោះ�ះ ទៅ�ជាការទទួួលស្គាាល់ ់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិន

ទាន់់ឈានដល់់ការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មមនៅ�ឡើ�ើយទេ�។ទាន់់ឈានដល់់ការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មមនៅ�ឡើ�ើយទេ�។ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងយ៉ាា ងច្បាាស់់នៅ�

ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយរបស់់កម្ពុុ�ជា រួមួមានយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រតាមវិសិ័័យស្តីី�

ពីីយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព។ ក្រ�សួួងនានាបានបញ្ជ្រា�ា បបរិយិាបន្ននទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការរបស់់ខ្លួួ�នកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ហើ�ើយមានការបើ�ើកចំំហកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង

ក្នុុ�ងការទាក់់ទាញភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្រុះ�ះ�ឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទាំងំនេះ�ះមិិនទាន់់ចាក់់ឫស

ជ្រៅ��ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្ថាា ប័័ននៅ�ឡើ�ើយ។ មានលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវផ្លូូ�វការ ការលើ�ើកទឹកចិត្តត ឬយន្តតការគណនេ�យ្យយភាពតិចតួួចណាស់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា 

ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ដំំណើ�ើ រការពិិភាក្សាាបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ឬទស្សសនៈៈចម្រុះ�ះ�ជួួយតម្រឹ�មតម្រ�ង់ការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�ល

នយោ�បាយចុុងក្រោ��យ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការអនុុវត្តតនៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  និងិជារឿ�ឿយៗ អាស្រ័�យ័លើ�ើការដឹកឹនាំរំបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  ការគាំទំ្រ�ពីីម្ចាាស់

ជំំនួួយ ឬគម្រោ��ងជាក់់លាក់់។

៤.១. សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន៤.១. សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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បើ�ើគ្មាា នការលើ�ើកទឹកចិត្តត និងិការផ្តតល់ធនធានច្បាាស់់លាស់់ទេ� ការអនុុវត្តត សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិនបើ�ើគ្មាា នការលើ�ើកទឹកចិត្តត និងិការផ្តតល់ធនធានច្បាាស់់លាស់់ទេ� ការអនុុវត្តត សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�តែ�មានកម្រិ�តមិន

ស្មើ�ើ�គ្នាា  និងិអាស្រ័�យលើ�ើការគាំទំ្រ�ពីីខាងក្រៅ��។ស្មើ�ើ�គ្នាា  និងិអាស្រ័�យលើ�ើការគាំទំ្រ�ពីីខាងក្រៅ��។ លទ្ធធផលដែ�លតែ�ងលេ�ចឡើ�ើងនៅ�តាមស្ថាា ប័ន័នានា គឺកឺង្វះះ�ធនធាន និងិការលើ�ើកទឹកចិត្តតជាក់ល់ាក់់ 

ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការដាក់់បញ្ចូូ� ល សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ។ ថវិកិារដ្ឋាា ភិិបាលសម្រា�ប់់បរិយិាបន្នន និិងការស្រា�វជ្រា�វ

នៅ�មានកម្រិ�ត ហើ�ើយការផ្តតល់់មូូលនិិធិិសម្រា�ប់់សកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបាន

បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីទូលំំទូូលាយ ជាជាងការបែ�ងចែ�កថវិកិាឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ មិិនសូូវមានការលើ�ើកទឹកចិត្តតស្ថាា ប័័នឱ្យយ

ផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វ ឬការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននដូូចជា សូូចនាករការអនុុវត្តតការងារ លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវនៃ�ជំនួួយមូលនិិធិិ 

ឬស្តតង់ដារផ្លូូ�វការជាដើ�ើម។ ដូូច្នេះ�ះ� កិចិ្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងលើ�ើការងារ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�វបានជំរំុុញដោ�យ

ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់បុុគ្គគល ជាជាងការរំពំឹឹងទុុកជាប្រ�ព័័ន្ធធ។

ការផាត់់ចេ�ញមានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ  និិងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងវិញិតាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំ  និិងការអនុុវត្តតដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការការផាត់់ចេ�ញមានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ  និិងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងវិញិតាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំ  និិងការអនុុវត្តតដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការ

គោ�លនយោ�បាយ។គោ�លនយោ�បាយ។ ឧបសគ្គគរារាំងំការចូូលរួមួ មិិនកំំណត់់ត្រឹ�មឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែង ដូូចជា ពេ�លវេេលា ការចំំណាយ ឬការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាបង្កកប់នៅ�កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំ ំនិងិដំំណើ�ើ រការនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធស្រា�វជ្រា�វ និងិប្រ�ព័ន្ធធគោ�លនយោ�បាយផ្ទាា ល់ត់ែ�ម្តតង។ ជារឿ�ឿយៗ  ឧបករណ៍៍ និងិវិធិីីសាស្ត្រ�រ

ស្រា�វជ្រា�វ មិិនបានសម្រ�បតាមកម្រិ�តខុុសគ្នាា នៃ�សមត្ថថភាព ភាសា និិងអក្ខខរកម្មមនោះ�ះទេ�។ ការអនុុវត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័នកំំណត់់ថាតើ�ើនរណាត្រូ�ូវបាន

គេ�អញ្ជើ�ើ �ញ ថាតើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តត និិងថាតើ�ើភស្តុុ�តាងត្រូ�ូវបានបកស្រា�យដោ�យរបៀ�ៀបណា។ 

ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ច្រើ��ើនតែ�ផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើធាតុុចូូលបច្ចេ�េកទេ�ស ជាជាងបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង ហើ�ើយនេះ�ះបានរឹតឹត្បិិ�ត

ឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ទស្សសនៈៈរបស់់សហគមន៍៍។ 

ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវតែ�រំលំេ�ចបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទាំងំមូូលនៃ�ការចូូលរួមួចាំបំាច់់ត្រូ�ូវតែ�រំលំេ�ចបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទាំងំមូូលនៃ�ការចូូលរួមួ ជាជាងត្រឹ�មតែ�ចំំណុុច ចូូលរួមួតែ�មួួយ។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

បរិយិាបន្នន អាចមើ�ើលឃើ�ើញយ៉ាា ងច្បាាស់់នៅ�ទូូទាំងំដំំណើ�ើ រការនៃ�ការចូូលរួមួ ចាប់់ពីីការស្រា�វជ្រា�វ ដល់់ការពិិភាក្សាា និិងរហូូតដល់់ការយកទៅ�

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ ភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�ទាំ ងំនេះ�ះជួួយពង្រឹ�ងគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មកបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានប្រ�ព័័ន្ធធមួួយដែ�លបរិយិាបន្ននមាន

ត្រឹ�មតែ�មួួយផ្នែ�ែក និិងមិិនពេ�ញលេ�ញ។

ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ មានគម្លាាត ក្នុុ�ងការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យដែ�លចម្រុះ�ះ� និិងជាតំំណាង ជាពិសេ�ស

ពីីក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ។

ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា ការចូូលរួមួច្រើ��ើនតែ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  ដោ�យមិិនសូូវមានចន្លោះ�ះ� /ឱកាស

សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យពីីក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ។

ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ការប្រែ��ក្លាាយទិ ន្ននន័័យទៅ�ជាសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច មិិនបានឆ្លុះះ��

បញ្ចាំំ� ងពីីធាតុុចូូលរបស់់សហគមន៍៍ឱ្យយបានជាប់់លាប់់នោះ�ះទេ�។

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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ហេ�តុុផលទាំងំនេះ�ះបានញ៉ាំំ� ងឱ្យយមានការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនសូូវមានផលជះះ។ហេ�តុុផលទាំងំនេះ�ះបានញ៉ាំំ� ងឱ្យយមានការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនសូូវមានផលជះះ។ ឆ្លលងកាត់់ក្រុ�ុមទាំងំអស់់ដែ�លត្រូ�ូវបានពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

រួមួទាំងំស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព សហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងប្រ�ជាជនងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ 

និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់គោ�លនយោ�បាយ កំំពុុងកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់់។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការចូូលរួមួបែ�បនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�មិនសូូវមានភាពស៊ីី�

ជម្រៅ�� និិងឥទ្ធិិ�ពល។ អ្ននកចូូលរួមួតែ�ងតែ�រៀ�ៀបរាប់់ថា ដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់មានលក្ខខណៈៈជាការទាញប្រ�យោ�ជន៍៍។ ខណៈៈដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវ

បានអញ្ជើ�ើ �ញឱ្យយចែ�ករំលំែ�កធាតុុចូូល ធាតុុចូូលទាំងំនេះ�ះមិិនសុុទ្ធធតែ�ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធផលគោ�លនយោ�បាយនោះ�ះទេ� ហើ�ើយក៏៏មិិន

មានយន្តតការផ្តតល់់មតិិត្រ�ឡប់់ ដើ�ើម្បីី�ពន្យយល់់ថាតើ�ើការរួមួចំំណែ�កត្រូ�ូវបានយកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យរបៀ�ៀបណាដែ�រ។ ចំំណុុចនេះ� ះបាននាំឱំ្យយមាន

អារម្មមណ៍៍នឿ�ឿយណាយចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងលែ�ងសូូវមានទំំនុុកចិត្តតលើ�ើដំំណើ�ើ រការនៃ�ការចូូលរួមួ។

តួួអង្គគអន្តតរការីីដើ�ើ រតួួនាទីីចាំបំាច់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ក្នុុ�ងការធានាបាននូូវបរិយិាបន្ននប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ និិងដោ�យផ្ទាា ល់់នោះ�ះទេ�។តួួអង្គគអន្តតរការីីដើ�ើ រតួួនាទីីចាំបំាច់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ក្នុុ�ងការធានាបាននូូវបរិយិាបន្ននប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ និិងដោ�យផ្ទាា ល់់នោះ�ះទេ�។ 

តួអួង្គគអន្តតរការីី  រួមួទាំងំរចនាសម្ព័័�ន្ធធឃុំំ� -សង្កាាត់  អង្គគការតំំណាងជនមានពិកិារភាព  និងិអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ដើ�ើរតួនួាទីីយ៉ាា ងសំខំាន់់កុ្នុ�ងការតភ្ជាាប់

សហគមន៍៍ជាមួួយនឹងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។ ពួួកគេ�ជួួយសម្រ�បសម្រួ�ួលការចូូលរួមួ បកស្រា�យព័័ត៌៌មាន 

និិងកសាងទំំនុុកចិត្តត។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើអន្តតរការីីក៏ ៏ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លការចូូលរួមួកើ�ើតឡើ�ើងផងដែ�រ។ ជារឿ�ឿយៗ

ការចូូលរួមួមានលក្ខខណៈៈប្រ�យោ�ល ហើ�ើយទស្សសនៈៈអាចនឹងត្រូ�ូវបានសម្រាំ�ងំយក ឬបូូកសរុុបបញ្ចូូ� លគ្នាា ។ ក្នុុ�ងពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ� ះ អង្គគការ

ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដោ�យមានធនធាន និិងឥទ្ធិិ�ពលតិិចតួួច។

ប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យបច្ចុុ�ប្បបន្នន មិិនទាន់់មានលទ្ធធភាពច្បាាមយកភាពងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លមានលក្ខខណៈៈត្រួ�ួតគ្នាាទេ�  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានចំំណុុចខ្វះះ� ខាតក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យបច្ចុុ�ប្បបន្នន មិិនទាន់់មានលទ្ធធភាពច្បាាមយកភាពងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លមានលក្ខខណៈៈត្រួ�ួតគ្នាាទេ�  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានចំំណុុចខ្វះះ� ខាតក្នុុ�ង

គោ�លនយោ�បាយជាបន្តតបន្ទាា ប់់។គោ�លនយោ�បាយជាបន្តតបន្ទាា ប់់។ ខណៈៈដែ�លយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព កាន់់តែ�ត្រូ�ូវបានរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការរៀ�ៀបចំំ

កម្មមវិធិីី ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានៅ�តែ�មិនសូូវត្រូ�ូវបានគេ�លើ�ើកឡើ�ើង។ អ្ននកដែ�លជួួបប្រ�ទះះទម្រ�ង់នៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះច្រើ��ើនបែ�ប និិងត្រួ�ួតគ្នាា  ដូូចជា

ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពរស់់នៅ�ជនបទ ឬយុុវជនជាជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចមកពីីគ្រួ�ួសារមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប មិិនត្រូ�ូវបានច្បាាមយកទៅ�បញ្ចូូ� លក្នុុ�ង

ទិិន្ននន័័យ ឬឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ឡើ�ើយ។ ប្រ�ព័័ន្ធធស្រា�វជ្រា�វ និិងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋឋបាលភាគច្រើ��ើន ចាត់់ថ្នាាក់ ់បុុគ្គគល

ទៅ�តាមកត្តាាតែ�មួ ួយ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំនោះ�ះមិិនសូូវមានសមត្ថថភាពយល់់ដឹឹងថាតើ�ើទម្រ�ង់នៃ�ការផាត់់ចេ�ញផ្សេ�េងៗជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាាយ៉ាា  ង

ដូូចម្តេ�េច។

ទំនំុុកចិត្តតគឺជាបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌសម្រា�ប់ ក់ារចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ទំនំុុកចិត្តតគឺជាបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌសម្រា�ប់ ក់ារចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ទំនំុុកចិត្តតបានលេ�ចឡើ�ើងជាកត្តាាសំ ខាន់ដ់ែ�លកំំណត់ថាតើ�ើសហគមន៍៍

ចូូលរួមួ ឬអត់់ និិងចូូលរួមួដោ�យរបៀ�ៀបណា។ អ្ននកចូូលរួមួមានឆន្ទៈៈ�រួមួចំំណែ�កកាន់់តែ�ច្រើ��ើន នៅ�ពេ�លដែ�លដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វមានតម្លាា ភាព

នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វយល់ព់ីបីរិបិទមូូលដ្ឋាា ន និងិនៅ�ពេ�លដែ�លមានការផ្តតល់មតិតិ្រ�ឡប់។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ការពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង

ដដែ�លៗ ដោ�យគ្មាា នលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែង បានកាត់់បន្ថថយទំំនុុកចិត្តត និិងទឹឹកចិត្តតចូូលរួមួ។ ដូូច្នេះ�ះ� ទំំនុុកចិត្តតមិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�ជាលទ្ធធផលនៃ�ការ

ចូូលរួមួនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាលក្ខខខណ្ឌឌមួ ួយ ដែ�លជំំរុុញឱ្យយមានការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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បរិយិាបន្ននទាមទារនូូវជម្រើ��ើសនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ ដែ�លមានការគិិតគូរច្បាាស់់លាស់់ និិងស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា ។បរិយិាបន្ននទាមទារនូូវជម្រើ��ើសនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ ដែ�លមានការគិិតគូរច្បាាស់់លាស់់ និិងស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា ។ ការដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគជាច្រើ��ើនដែ�លបាន

កំំណត់់ អាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈការកែ�សម្រួ�ួលជាក់់ស្តែ�ែង ដូូចជា ការកំំណត់់ពេ�លវេេលាឱ្យយបានសមស្រ�ប   ការឧបត្ថថម្ភភគាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ  

ទម្រ�ង់ឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល   និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។ ការកែ�សម្រួ�ួលទាំងំនេះ�ះអាចបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួបានយ៉ាា ង

ច្រើ��ើន។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា វិធិានការទាំងំនេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតឱ្យយបានជាប់់លាប់់នោះ�ះទេ�។ ចំំណុុចនេះ� ះមិិនឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកង្វះះ�ដំំណោះ�ះស្រា�យ

ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកង្វះះ�ការរៀ�ៀបចំំប្រ�កបដោ�យគោ�លបំំណងច្បាាស់់លាស់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានបរិយិាបន្នន។

កម្ពុុ�ជាស្ថិិ�តនៅ�ចំំណុុចអន្តត រកាលមួួយ ដែ�លបរិយិាបន្ននអាចផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការអនុុវត្តតតាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ទៅ�ជាការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រកម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ។កម្ពុុ�ជាស្ថិិ�តនៅ�ចំំណុុចអន្តត រកាលមួួយ ដែ�លបរិយិាបន្ននអាចផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការអនុុវត្តតតាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ទៅ�ជាការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រកម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ។

លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះ   ក៏៏ចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីឱកាសជាច្រើ��ើនដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើងផងដែ�រ។   កម្ពុុ�ជាមានក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយរឹងឹមាំំ

តម្រូ�ូវការទិិន្ននន័័យកាន់់តែ�ច្រើ��ើន និិងការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើនរវាងរដ្ឋាា ភិិបាល ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ កម្មមវិធិីីដូចជា 

កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ បង្ហាា ញថា គេ�ពិតជាអាចពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ 

បច្ចុុ�ប្បបន្នន មានឱកាសមួួយដើ�ើម្បីី�ឈានហួួសពីីគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  និិងដាក់់បញ្ចូូ� លអភិិក្រ�មទាំងំនេះ�ះឱ្យយកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈ

ជាប្រ�ព័័ន្ធធទៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ននានា។

អនុុសាសន៍ទ៍ាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងទៅ�តាមតួអួង្គគចម្បបងរួមួមាន៖ ក្រ�សួងស្ថាា ប័ន័រដ្ឋាា ភិបិាល និងិអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ិស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ 

និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យ ព្រ�មទាំងំសហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ អនុុសាសន៍៍ទាំងំនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើ ការលុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឧបសគ្គគ

ផ្នែ�ែកស្ថាា ប័័ន និិងឧបសគ្គគផ្នែ�ែកនីីតិិវិធិីី ដែ�លរារាំងំការចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយដើ�ើម្បីី�ធានាថា ក្រុ�ុមងាយ

រងគ្រោះ��ះ រួមួមានស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា   ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច និិងជនជាតិភាគតិិច យុុវជន និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�ល

នៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល អាចរួមួចំំណែ�កប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ។

ក្រ�សួងស្ថាា ប័ន័រដ្ឋាា ភិបិាល និងិអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ដើ�ើរតួនួាទីីយ៉ាា ងសំខំាន់់កុ្នុ�ងការកំំណត់ថាតើ�ើនរណាត្រូ�វូបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញ ត្រូ�វូបានស្តាាប់  

និិងត្រូ�ូវបានផ្តតល់អាទិិភាពនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគោ�លនយោ�បាយ និិងប្រ�ព័ន្ធធស្រា�វជ្រា�វ។ កម្ពុ�ជាមានក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយ សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម រួចួហើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតនៅ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា    និិងទើ�ើបតែ�ចាប់់ផ្តើ�ើ�មឡើ�ើង។ ជារឿ�ឿយៗ បរិយិាបន្ននត្រូ�ូវ

បានគេ�ចាត់់ទុុកថាជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� វផ្នែ�ែកនីីតិិវិធិីី ជាជាងដាក់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ដោ�យមានគណនេ�យ្យយភាពតិចតួច 

ទិិន្ននន័័យមិនពេ�ញលេ�ញ និិងដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លមិិនជំំរុុញការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យឱ្យយបានជាប់់លាប់់។

ការពង្រឹ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល ទាមទារឱ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការ

ប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ ទៅ�ជាការអនុុវត្តតក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នផ្ទាា ល់់។ នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការដាក់់បញ្ចូូ� លបរិយិាបន្ននទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ ផែ�នការ

ប្រ�ព័័ន្ធធ រៀ�ៀបចំំថវិកិា និិងប្រ�ព័័ន្ធធអនុុវត្តតន៍៍ការងារ ការធ្វើ�ើ�ស្តតង់ដារនីីយកម្មមលើ�ើដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងប្រ�កប

ដោ�យបរិយិាបន្នន  ការពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យដើ�ើម្បីី�ច្បាាមយកភាពងាយរងគ្រោះ��ះច្រើ��ើនកម្រិ�ត  និិងការកែ�លម្អអការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។

៤.២. អនុុសាសន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម៤.២. អនុុសាសន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាជ្ញាា ធរថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវ

បានគេ�ចាត់់ទុុកត្រឹ�មតែ�ជាការអនុុលោ�មតាមកាតព្វវកិច្ចច 

ជាជាងដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច

ហើ�ើយនេះ�ះបានរឹតឹត្បិិ�តឥទ្ធិិ�ពលរបស់់  សមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម លើ�ើអាទិិភាពគោ�លនយោ�បាយ

និិងការបែ�ងចែ�កធនធាន។

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់មិិនត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពងាយស្រួ�ួល 

និិងមានបរិយិាបន្នន ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយមានការចូូលរួមួមិិន

ស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងឥទ្ធិិ�ពលតិិចតួួចពីីក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ។

ទិិន្ននន័័យ មិិនត្រូ�ូវបានបែ�កចែ�កជាប្រ�ភេ�ទឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ 

និិងកម្រ�មានលក្ខខណៈៈប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា ដែ�លរឹតឹត្បិិ�ត

សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�

នឹឹងភាពងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លត្រួ�ួតគ្នាា ។

កំំណត់់ជាផ្លូូ�វការនូូវតួួនាទីីរបស់់ក្រុ�ុមការងារបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ

និិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លពិិការភាព ដោ�យមានអាណត្តិិ� ថវិកិា 

និិងប្រ�ព័័ន្ធធរាយការណ៍៍ច្បាាស់់លាស់់។

ប្រ�គល់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើគណនេ�យ្យយភាព

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ដល់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់ តាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំ

ផែ�នការ និិងដំំណើ�ើ រការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតការងារ។

តម្រូ�ូវឱ្យយមានការវិភិាគយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ង

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លនយោ�បាយ  និិងគំំរូូឯកសារប្រ�គល់់

ភារកិិច្ចចស្រា�វជ្រា�វ។

ដាក់់ចេ�ញស្តតង់ដារអប្បបបរមានៃ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល 

សម្រា�ប់់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់សាធារណៈៈ រួមួទាំងំការ

បង្កកភាពងាយស្រួ�ួលផ្នែ�ែករូូបវន្តត ការដាក់់អក្សសររត់់ពីីក្រោ��ម 

ការបកប្រែ�� ឯកសារដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងការ

បែ�ងចែ�កថវិកិាសម្រា�ប់់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល។

សាកល្បបងដំំណើ�ើ រការ (តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីដូចជា កម្មមវិធិីី

ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យពន្លលកចំណេះ�ះ)មុុននឹងឹពង្រី�ីកវិសិាលភាព

អនុុវត្តតន៍៍។

បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការសម្រ�បសម្រួ�ួល

ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យ

សុុវត្ថិិ�ភាព។

ពង្រឹ�ឹងការបែ�កចែ�កទិន្ននន័័យជាប្រ�ភេ�ទ (ពិិការភាព 

ភេ�ទ អាយុុ ជាតិិពន្ធុុ� ទីីតាំងំ)។

សាកល្បបងអនុុវត្តតការវិភិាគអន្តតរប្រ�សព្វវ នៅ�ក្នុុ�ងសំំណុំំ�

ទិិន្ននន័័យអាទិិភាព។

បង្កើ�ើ�នការផ្សាារភ្ជាាប់ ់ទិិន្ននន័័យដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�នឹឹងការ

រៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិា។

អនុុសាសន៍៍អនុុសាសន៍៍

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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យេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ត្រូ�ូវបាន

ដោះ�ះស្រា�យដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តការ

យល់់ដឹឹងអំំពីីការផាត់់ចេ�ញដែ�លត្រួ�ួតគ្នាា ។

កង្វះះ�សមត្ថថភាព និិងការណែ�នាំនំៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

រឹតឹត្បិិ�តការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ

ទៅ�ជាការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។

បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារទទួួលបន្ទុុ�កអន្តតរប្រ�សព្វវ

នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួងនានា និិងដាក់់ចេ�ញនូូវឧបករណ៍៍

សាមញ្ញញៗ ដូូចជា ការវិភិាគផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល  

និិងការគូូសផែ�នទីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ តាមកម្រិ�ត។

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ដូូចជា ការគូូសផែ�នទីីភាគីី

ពាក់់ព័័ន្ធធ និិងការវិភិាគលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល។

អនុុវត្តត សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ក្នុុ�ងវិសិ័័យគោ�លនយោ�បាយ

អន្តតរវិសិ័័យ។

ផ្តតល់់ការកសាងសមត្ថថភាព និិងឧបករណ៍៍

ចំំគោ�លដៅ�។

បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំ

ផែ�នការនៅ�មូូលដ្ឋាា ន។

ពង្រឹ�ឹងយន្តតការផ្តតល់់មតិិត្រ�ឡប់់រវាងសហគមន៍៍ 

និិងរដ្ឋាា ភិិបាល។

ប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យដែ�លហួួសសម័័យ / 

លែ�ងមានសុុពលភាព កាត់់បន្ថថយភាពទាន់់ពេ�លវេេលា 

គុុណភាព និិងលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យ សម្រា�ប់់

ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច។

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យឌីីជីីថល ដែ�លអាច

ដំំណើ�ើ រការជាមួួយគ្នាា បាន រួមួជាមួួយនឹងផ្ទាំំ� ង

បង្ហាា ញទិិន្ននន័័យដែ�លបែ�កចែ�កជាប្រ�ភេ�ទ 

ការបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័័យតាមទូូរសព្ទទដៃ�/ថេ�ប្លេ�េត 

នៅ�ថ្នាាក់ ់ឃុំំ� -សង្កាាត់ ់ និិងការវិភិាគដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់

បញ្ញាា សិិប្បបនិិម្មិិ�ត  ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រកភាពងាយរង

គ្រោះ��ះដែ�លត្រួ�ួតគ្នាា ។

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ការបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័័យតាមទូូរសព្ទទចល័័ត 

នៅ�ថ្នាាក់ ់ឃុំំ� -សង្កាាត់ ់ ។

សាកល្បបងប្រ�ព័័ន្ធធវិភិាគកម្រិ�តខ្ពពស់់ 

និិងថ្នាា លឌីីជីីថលដែ�លបង្កក ភាពងាយស្រួ�ួល។

ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ អនុុសាសន៍៍អនុុសាសន៍៍

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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ស្ថាា ប័ន័កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ស្រា�វជ្រា�វ ដើ�ើរតួនួាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ�ងការកំណំត់ថ់ាតើ�ើទិនិ្ននន័យ័អ្វីី�ខ្លះះ�ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ចំណំេះ�ះដឹងឹរបស់់នរណាត្រូ�វបានទទួួល

ស្គាាល់ ់ និិងថាតើ�ើបញ្ហាា គោ�លនយោ�បាយត្រូ�ូវបានកំំណត់់យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច។ ខណៈៈដែ�លមានការបើ�ើកចំំហកាន់់តែ�ច្រើ��ើនចំំពោះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�មានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងជារឿ�ឿយៗ ជំំរុុញដោ�យលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវរបស់់គម្រោ��ង ជាជាង

ស្តតង់ដ់ារស្ថាា ប័ន័។ ដូូច្នេះ�ះ� បរិយិាបន្ននមិនិត្រូ�វបានអនុុវត្តតឱ្យយបានជាប់លាប់ន់ៅ�ទូូទាំងំវដ្តតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វឡើ�ើយ ដែ�លនេះ�ះបានកម្រិ�តទាំងំភាពចម្រុះ�ះ�

នៃ�ទិន្ននន័័យ និិងភាពពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់ទិិន្ននន័័យទាំងំនោះ�ះសម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយ។

ការពង្រឹ�ងសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ ទាមទារឱ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីអភិិក្រ�មផ្អែ�ែកលើ�ើការ

អនុុលោ�មតាមកាតព្វវកិច្ចច ទៅ�ជាប្រ�ព័័ន្ធធស្រា�វជ្រា�វដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម មានគណនេ�យ្យយភាព និិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ 

នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការដាក់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ជាស្តតង់ដារគុុណភាពចម្បបង ការកែ�លម្អអការរៀ�ៀបចំកំារស្រា�វ

ជ្រា�វឱ្យយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងការដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

ដែ�លកំំណត់់ថាតើ�ើនរណាជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តចំំណេះ�ះដឹឹង និិងថាតើ�ើទស្សសនៈៈរបស់់នរណាដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកជាតំំណាង។

ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ អនុុសាសន៍៍អនុុសាសន៍៍

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវកម្រិ�ត

គម្រោ��ង ដែ�លជំំរុុញដោ�យម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ ជាជាងជា

ស្តតង់ដារគុុណភាពចម្បបង នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លធ្វើ�ើ�

ឱ្យយរឹតឹត្បិិ�តដល់់ភាពជាម្ចាាស់ ់របស់់ស្ថាា ប័័ននិិង

ការអនុុវត្តតយ៉ាា ងរលូូន។

កម្សោ�ោយនៃ�ភាពជាម្ចាាស់ ់របស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ

មានន័័យថា ការអនុុវត្តតការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កប

ដោ�យបរិយិាបន្ននមានកម្រិ�តមិនស្មើ�ើ�គ្នាា  ខ្វះះ�ខាត

ធនធាន និិងមិិនត្រូ�ូវបានស្ថាា ប័័នកំំណត់់យក

ជាអាទិិភាព។

អភិិក្រ�មបែ�បបរិយិាបន្នន និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ ត្រូ�ូវបាន

អនុុវត្តតនៅ�ដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យ នៃ�វដ្តតស្រា�វជ្រា�វ 

ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តថាតើ�ើនរណាអាចចូូលរួមួបាន និិងថាតើ�ើ

ចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាដែ�លត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង។

ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ពីីការត្រឹ�ឹម

តែ�បំំពេ�ញតាមកាតព្វវកិច្ចច ទៅ�ជាស្តតង់ដារគុុណភាពចម្បបងនៃ�ការស្រា�វ

ជ្រា�វ ដោ�យផ្សាារភ្ជាាប់ ់ការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ ការជ្រើ��ើសរើើ �សដៃ�គូ និិងការបន្តត

ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ� ទៅ�នឹឹងការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ដែ�លបាន

បង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញ។

អភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លសម្រ�បតាមទំំហំ ំនិិងអាណត្តិិ�របស់់ស្ថាា ប័័ន។

បញ្ជ្រា�ា បគណនេ�យ្យយភាព សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចច ការអនុុវត្តតការងាររបស់់ថ្នាាក់ ់

ដឹឹកនាំ ំនិិងការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើភាពជាដៃ�គូ។

តម្រូ�ូវឱ្យយថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់  បង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន

ចំំពោះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម រួមួទាំងំការ

ផ្តតល់់ធនធាន និិងការអភិិវឌ្ឍឍបុុគ្គគលិិក។ 

បញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ង

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់ស្ថាា ប័័ន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការអនុុវត្តតការងារ និិងប្រ�ព័័ន្ធធ

អភិិបាលកិិច្ចចនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ។

ដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ក្នុុ�ង

វដ្តតស្រា�វជ្រា�វទាំងំមូូល (តាំងំពីីការរៀ�ៀបចំំរហូូតដល់់ការផ្សសព្វវផ្សាាយ)។

កសាងភាពជាដៃ�គូ ជាមួួយអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព  

និិងអង្គគការថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន  ដើ�ើម្បីី�សហការរៀ�ៀបចំំរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ។

កែ�សម្រួ�ួលវិធិីីសាស្ត្រ�រស្រា�វជ្រា�វ ឱ្យយមានការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើន 

និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងបរិបិទ។

ស្ថាា ប័័នវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វស្ថាា ប័័នវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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អ្ននកស្រា�វជ្រា�វខ្វះះ�ជំនាញជាក់់ស្តែ�ែង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្ត្រ�រ

បែ�បបរិយិាបន្នន និិងអន្តតរប្រ�សព្វវ ជាពិសេ�សសម្រា�ប់់

បរិយិាបន្ននពិិការភាព។

ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតម្រ�ង់ទិិសការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង

លើ�ើបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ បរិយិាបន្ននពិិការភាព និិងការចូូលរួមួ

ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព ជាមួួយសហគមន៍៍ជនជាតិដើ�ើម

ភាគតិិច និិងសហគមន៍៍ស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ។

គាំទំ្រ�ដល់់ការណែ�នាំ ំការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីីគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក 

និិងអភិិក្រ�មនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លយកទៅ�អនុុវត្តត

ផ្ទាា ល់់។

ឧបករណ៍៍ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងទម្រ�ង់នៃ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយការ

ស្រា�វជ្រា�វ ជារឿ�ឿយៗមិិនបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយរឹតឹត្បិិ�តដល់់ការចូូលរួមួ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់

ដោ�យជនមានពិិការភាព និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ។

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាស្ត្រី�ី� និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា

ណយេ�នឌ័័រចម្រុះ�ះ� ប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ ក្នុុ�ង

ការឈានទៅ�កាន់់តួួនាទីីជាអ្ននកដឹកនាំ។ំ ចំំណុុចនេះ� ះកំំណត់់

ថាតើ�ើទស្សសនៈៈរបស់់នរណាមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�

ស្រា�វជ្រា�វ។

ការស្រា�វជ្រា�វនៅ�តែ�ប្រ�មូលផ្តុំំ� �តាមទីីក្រុ�ុង ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយរឹតឹត្បិិ�ត

ដល់់ការតំំណាង   ឱ្យយសហគមន៍៍ជនបទ សហគមន៍៍ជនជាតិ

ដើ�ើមភាគតិិច និិងសហគមន៍៍ងាយរងគ្រោះ��ះ។

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ឌីីជីីថល នៅ�មានកម្រិ�ត 

ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយរឹតឹត្បិិ�តដល់់វិសិាលភាព និិងបរិយិាបន្នននៃ�

ដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ។

ធានាថា ឧបករណ៍៍ និិងលទ្ធធផលសម្រេ��ចបាន បង្កកភាព

ងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ (ភាសាសាមញ្ញញ ទម្រ�ង់

សំំឡេ�ង/រូូបភាព  ឯកសារដែ�លបានកែ�សម្រួ�ួល)។

អភិិវឌ្ឍឍឃ្លាំំ� ងផ្ទុុ�កទិន្ននន័័យបើ�ើកទូលាយ (open-access 

repositories) សម្រា�ប់់លទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វដែ�លគិិតគូរពីី

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ដែ�លងាយស្រួ�ួលអាន ឬប្រើ��ើប្រា�ស់់។

កំំណត់់គោ�លដៅ�ស្ថាា ប័័នសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី� 

ក្នុុ�ងតួួនាទីីដឹឹកនាំ ំនិិងតួួនាទីីបច្ចេ�េកទេ�ស។

ផ្តតល់់កម្មមវិធិីីណែ�នាំ ំអាហារូូបករណ៍៍ និិងគន្លលងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

អាជីីព។

តាមដានការតម្លើ�ើ�ងឋានៈៈ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការបែ�ងចែ�ក

បន្ទុុ�កការងារ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

ភាពលំំអៀ�ៀង។

ផ្តតល់់មូូលនិិធិិខ្នាាតតូ ច និិងការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស 

សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វនៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល។

ចាប់់ដៃ�គូសហការជាមួួយស្ថាា ប័័នក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន      

និិងអង្គគការសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន។

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ចល័័ត និិងឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�អោ�យទៅ�

ដល់់ប្រ�ជាជនដែ�លទទួួលបានសេ�វានៅ�មានកម្រិ�ត

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ប្រ�មូលទិិន្ននន័័យតាមទូូរសព្ទទចល័័ត 

និិងថ្នាា លអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកការចូូលរួមួ។

បង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីីណែ�នាំតំាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ និិងថ្នាាក់ ់សិិក្សាា

តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកសម្រា�ប់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។

ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ អនុុសាសន៍៍អនុុសាសន៍៍

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍



112

សហគមន៍៍ និិងតួួអង្គគសង្គគមស៊ីី�វិលិ គឺឺជាស្នូូ�លនៃ�ការបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ និិងភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�គោ�លនយោ�បាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�ជាក្រុ�ុមដែ�លទទួួលបាន

សិិទ្ធិិ�អំំណាចតិចតួួចបំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ។ ទោះ�ះបីីជាមានបទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែងដ៏៏សម្បូូ�រ

បែ�បក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការចូូលរួមួរបស់់ពួកួគេ�ជារឿ�ឿយៗត្រូ�វបានរឹតឹត្បិិ�តដោ�យឧបសគ្គគជាក់ស់្តែ�ែង សមត្ថថភាពមានកម្រិ�ត និងិដំំណើ�ើ រការដែ�លមិិនប្រែ��

ក្លាាយ ការចូូលរួមួទៅ�ជាឥទ្ធិិ�ពលជាក់់ស្តែ�ែង។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការចូូលរួមួច្រើ��ើនតែ�មានលក្ខខណៈៈជាការទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ ដោ�យមានយន្តតការផ្តតល់់

មតិិត្រ�ឡប់់អន់់ខ្សោ�ោយ និិងឥទ្ធិិ�ពលតិិចតួួចលើ�ើការសម្រេ��ចចិត្តត។

ការពង្រឹ�ងតួួនាទីីរបស់់សហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ ទាមទារឱ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការត្រឹ�ឹមតែ�ពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ទៅ�ជាការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យ

អត្ថថន័័យ និិងភាពជាម្ចាាស់ ់រួមួគ្នាា ។ នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការកាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លរារាំងំដល់់ការចូូលរួមួ ការវិនិិិយោ�គលើ�ើសមត្ថថភាព

របស់់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងអង្គគការសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន ព្រ�មទាំងំការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លធានាថា ធាតុុចូូលរបស់់សហគមន៍៍

ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដល់់ការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ ហើ�ើយយូរទៅ� ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធផល

ចុុងក្រោ��យ។

សហគមន៍៍ រួមួទាំងំអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព

មានឥទ្ធិិ�ពលតិិចតួួចលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ

និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយការ

ចូូលរួមួ មិិនអាចប្រែ��ក្លាាយទៅ�ជាអំ ំណាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ច។

ឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែង ដូូចជា ការចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ 

ភាសា ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងសុុវត្ថិិ�ភាព 

បានរឹតឹត្បិិ�តការចូូលរួមួ ជាពិសេ�សសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមដែ�លត្រូ�ូវ

បានផាត់់ចេ�ញ។

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព  និិងអង្គគការថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន 

មានសមត្ថថភាពមិនស្មើ�ើ�គ្នាា ក្នុុ�ងការចូូលរួមួជាមួួយដំំណើ�ើ រការ

ស្រា�វជ្រា�វ និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួក

គេ�មិនសូូវមានលទ្ធធភាពជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់លទ្ធធផល។

បញ្ជ្រា�ា បភាពតំំណាងឱ្យយសហគមន៍៍ និិងអង្គគការតំំណាង

ជនមានពិិការភាព  នៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចច។

កំំណត់់ជាផ្លូូ�វការនូូវដំំណើ�ើ រការសហការរៀ�ៀបចំំ 

នៅ�ទូូទាំងំវដ្តតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ (ការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� 

ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ ការបកស្រា�យទិន្ននន័័យ)។

ដាក់់បញ្ចូូ� លការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ ទៅ�ក្នុុ�ងការ

លើ�ើកទឹកចិត្តតរបស់់ស្ថាា ប័័ន ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានឥទ្ធិិ�ពលយូូរ

អង្វែ�ែង។

ផ្តតល់់ការឧបត្ថថម្ភភគាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ការបកប្រែ�� ការបក

ប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  និិងឯកសារដែ�លងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់។

ប្រើ��ើប្រា�ស់់វិទិ្យុុ�សហគមន៍៍ អង្កេ�េតតាមទូូរសព្ទទចល័័ត 

និិងឧបករណ៍៍ជាភាសាក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកការចូូលរួមួ។

វិនិិិយោ�គលើ�ើការកសាងសមត្ថថភាព សម្រា�ប់់អង្គគការតំំណាង

ជនមានពិិការភាព  និិងអ្ននកដឹកនាំសំហគមន៍៍ លើ�ើការបក

ស្រា�យទិិន្ននន័័យ ការចូូលរួមួក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការ

តស៊ូូ�មតិិដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព។

ផ្សាារភ្ជាាប់ ់ការកសាងសមត្ថថភាពទៅ�នឹងវេេទិិកាពិិភាក្សាាដែ�ល

កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ របស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ

ដំំណាក់់កាលទីី២។

ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ អនុុសាសន៍៍អនុុសាសន៍៍

សហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិសហគមន៍៍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញពីីនិិន្នាា ការស្រ�បគ្នាាមួ ួយ គឺឺការប្តេ�េជ្ញាា

ចិិត្តតចំំពោះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ពិិត

ជាមានមែ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតការប្តេ�េជ្ញាា

ចិតិ្តតនោះ�ះនៅ�មានលក្ខខណៈៈអន់ថយ ខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�  និងិមានការបែ�ងចែ�ក

ធនធានមិិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។ គម្លាាតជាច្រើ��ើ នដែ�លបានកំំណត់់ឃើ�ើញ មិិន

តម្រូ�ូវឱ្យយមានគោ�លនយោ�បាយថ្មីី�នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាទាមទារឱ្យយមាន

ការណែ�នាំចំ្បាាស់់លាស់់ជាងមុុន ការសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�សើ�ើរជាង

មុុន និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រតិិចតួួច ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានការគិិតគូរច្បាាស់់លាស់់ ទៅ�

លើ�ើរបៀ�ៀបដាក់់បញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការស្រា�វជ្រា�វ។ ចំំណុុចនេះ� ះ

បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានឱកាសដ៏ជាក់់ស្តែ�ែងមួួយសម្រា�ប់់ឱ្យយកម្មមវិធិីីពន្លលក

ចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ ឈានហួួសពីីបរិយិាបន្ននកម្រិ�ិតគម្រោ��ង 

ហើ�ើយដើ�ើរតួួជាអ្ននកជំរុុញប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�ទូូទាំងំរដ្ឋាា ភិិបាល ប្រ�ព័័ន្ធធ

អេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និងិតួអួង្គគសហគមន៍។៍ ឧត្តតមភាពប្រៀ��ៀប

ធៀ�ៀបរបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ  ដំំណាក់់កាលទីី២  ស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើ

តួនួាទីីក្នុុ�ងការកៀ�ៀរគរ  ភាពគួរួឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តតរបស់ក់ម្មមវិធិីីនេះ�ះចំពំោះ�ះ

រដ្ឋាា ភិបិាល និងិស្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ និងិសមត្ថថភាពផ្សាារភ្ជាាប់ ក់ារបង្កើ�ើ�ត

ទិិន្ននន័័យទៅ�នឹងឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

ការចូូលរួមួ ច្រើ��ើនតែ�មានលក្ខខណៈៈជាការទាញ

ប្រ�យោ�ជន៍៍ ដោ�យមានយន្តតការផ្តតល់់មតិិត្រ�ឡប់់

មានលក្ខខណៈៈអន់់ខ្សោ�ោយ និិងខ្វះះ�ការអនុុវត្តតបន្តត

រហូូតដល់់ចប់់សព្វវគ្រ�ប់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយថយចុះះ�ទំំនុុកចិត្តត     

និិងឆន្ទៈៈ�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួ។

ការមិិនសូូវទទួួលស្គាាល់ ់បទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង 

និិងការពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើដំំណើ�ើ រការដែ�លជំំរុុញពីីខាងក្រៅ�� 

កម្រិ�តភាពពាក់់ព័័ន្ធធ និិងភាពសមស្រ�បនៃ�ទិន្ននន័័យ។

បង្កើ�ើ�តយន្តតការច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់ការផ្តតល់់មតិិត្រ�ឡប់់

ដោ�យបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�លធាតុុចូូលសហគមន៍៍ 

មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ចចិត្តត។

គាំទំ្រ�ដល់់ការចូូលរួមួជាប់់លាប់់ តាមរយៈៈការពិិភាក្សាាថ្នាាក់ ់

ខេ�ត្តត ដែ�លសហការសម្រ�បសម្រួ�ួលដោ�យ 

កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី ២ អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា ន 

និិងតំំណាងសហគមន៍៍។

ពង្រឹ�ឹងអភិិក្រ�មបង្កើ�ើ�តទិន្ននន័័យ ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ

សហគមន៍៍។

គាំទំ្រ�វេេទិិកាចូូលរួមួរយៈៈពេ�លវែែង ដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយ

សហគមន៍៍កំំណត់់សំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ   វិធិីីសាស្ត្រ�រ  

និិងការបកស្រា�យលទ្ធធផល។

ការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតចំំពោះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ ការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតចំំពោះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ជាប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាលពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ទៅ�ជាប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋាា ភិិបាល

ដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន។ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ   ដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន។ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ   

មានតួួនាទីីដ៏៏ស័័ក្តិិ�សមក្នុុ�ងការជួួយឱ្យយក្រ�សួួងនានាមានតួួនាទីីដ៏៏ស័័ក្តិិ�សមក្នុុ�ងការជួួយឱ្យយក្រ�សួួងនានា

ប្រែ��ក្លាាយ ឆន្ទៈៈ�គោ�លនយោ�បាយទៅ�ជាការអនុុវត្តតប្រែ��ក្លាាយ ឆន្ទៈៈ�គោ�លនយោ�បាយទៅ�ជាការអនុុវត្តត

ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។

ជាជាងដាក់់បញ្ចូូ� លក្រ�បខណ្ឌឌថ្មីី �ៗ  កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២  អាចផ្តោ�ោតលើ�ើ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតចំំពោះ�ះ

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លមាន

ស្រា�ប់់ អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បានដោ�យមន្ត្រី�ី� ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�ខ្វះះ�

ឧបករណ៍៍ ទំំនុុកចិត្តត និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តត។ នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំ

ការគាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នូូបនីីយកម្មម និិងការផ្តតល់់ធនធាន

ដល់់ក្រុ�ុមការងារបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ (GMAGs) និិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ ល

ពិិការភាព ការកំំណត់់លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវសាមញ្ញញៗសម្រា�ប់់

ការវិភិាគយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់គំំរូូគោ�ល

នយោ�បាយ និិងការស្រា�វជ្រា�វ និិងការសាកល្បបងស្តតង់ដារ

អប្បបបរមានៃ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ �ស។ 

តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធ កម្មមវិធិីីអាចបង្ហាា ញ

ថាតើ�ើការចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយដែ�លបង្កក

ភាពងាយស្រួ�ួល និិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន មានលក្ខខណៈៈ

ដូូចម្តេ�េចនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង និិងបង្កើ�ើ�តជាម៉ូូ�ឌែ�លដែ�ល

អាចយកទៅ�អនុុវត្តតកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ។

១៤.៣. ឱកាសសម្រា�ប់់៤.៣. ឱកាសសម្រា�ប់់
         កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ         កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ

ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ឧបសគ្គគ និិងហេ�តុុផលបញ្ជាាក់ ់ អនុុសាសន៍៍អនុុសាសន៍៍

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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កម្មមវិធិីីអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ឋានៈៈរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�តភ្ជាាប់ ់តួួអង្គគដែ�លកម្រ�រៀ�ៀនសូូត្រ�ពីីគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក។ ក្រុ�ុមការងារអន្តតរក្រ�សួួង 

និិងការពិិភាក្សាារវាងសហគមន៍៍ និិងរដ្ឋាា ភិិបាល បង្កើ�ើ�តជាឱកាសសម្រា�ប់់សាកល្បបងអភិិក្រ�មបែ�បបរិយិាបន្នន  ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអ្វីី�ដែ�ល

ដំំណើ�ើ រការបានល្អអ    និិងកែ�សម្រួ�ួលទិិសដៅ�។ តាមរយៈៈការចងក្រ�ងជាឯកសារ និិងចែ�ករំលំែ�កមេ�រៀ�ៀនពីីការអនុុវត្តតសាកល្បបង

កម្មមវិធិីីអាចជួយផ្លាាស់ ប្តូូ�រ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ពីីសកម្មមភាពដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមកាលៈៈទេ�សៈៈ និងិជំរំុុញ

ដោ�យម្ចាាស់ ជំំនួយួ ទៅ�ជាការអនុុវត្តតដែ�លកាន់់តែ�ស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា  និងិមានគណនេ�យ្យយភាព។ ចំណំុុចនេះ� ះបន្ស៊ីី� �គ្នាានឹ ងទ្រឹ�សីឹ្តី�នៃ�ការផ្លាាស់

ប្តូូ�រ របស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងយន្តតការផ្តតល់់មតិិត្រ�ឡប់់រវាងទិិន្ននន័័យ ការចូូលរួមួ និិង

សកម្មមភាពគោ�លនយោ�បាយ។

៤

ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការជំំរុុញការចូូលរួមួដើ�ើម្បីី�ទាញការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពីីការជំំរុុញការចូូលរួមួដើ�ើម្បីី�ទាញ

ប្រ�យោ�ជន៍៍ ទៅ�ជាទិិន្ននន័័យដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យប្រ�យោ�ជន៍៍ ទៅ�ជាទិិន្ននន័័យដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ

សហគមន៍៍។ សហគមន៍៍តែ�ងតែ�សម្តែ�ែងឆន្ទៈៈ�ចង់ចូូលសហគមន៍៍។ សហគមន៍៍តែ�ងតែ�សម្តែ�ែងឆន្ទៈៈ�ចង់ចូូល

រួមួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានការខកចិត្តតចំពោះ�ះដំំណើ�ើ រការដែ�លមិិនរួមួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានការខកចិត្តតចំពោះ�ះដំំណើ�ើ រការដែ�លមិិន

បង្កកភាពងាយស្រួ�ល មានលក្ខខណៈៈទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ បង្កកភាពងាយស្រួ�ល មានលក្ខខណៈៈទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ 

និិងមិិនឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការ។ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ និិងមិិនឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការ។ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ 

មានឱកាសដ៏ល្អអក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រហេ�តុុផលនេះ�ះ តាមមានឱកាសដ៏ល្អអក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រហេ�តុុផលនេះ�ះ តាម

រយៈៈការវិនិិិយោ�គលើ�ើការបង្កើ�ើ�តទិិន្ននន័័យដែ�លដឹឹកនាំំរយៈៈការវិនិិិយោ�គលើ�ើការបង្កើ�ើ�តទិិន្ននន័័យដែ�លដឹឹកនាំំ

ដោ�យសហគមន៍៍ និិងនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ ដោ�យសហគមន៍៍ និិងនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។ 

៣

មូូលនិិធិិគាំទំ្រ�ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យសហគមន៍៍

ការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត និិងការបណ្តុះះ� �

បណ្តាា លកម្រិ�តមូលដ្ឋាា នស្តីី�ពីីការបកស្រា�យទិន្ននន័័យ

អាចពង្រឹ�ងតួួនាទីីរបស់់សហគមន៍៍ អង្គគការតំំណាង

ជនមានពិិការភាព  និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផលិត 

និិងអ្ននកបកស្រា�យចំំណេះ�ះដឹឹង។

ការគាំទំ្រ�ដល់់កត្តាាជំ រុុញជាក់់ស្តែ�ែងដូូចជា ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

ការបកប្រែ�� ការបកប្រែ��ភាសាសញ្ញាា  និិងការសម្រ�ប

សម្រួ�ួលនៅ�មូូលដ្ឋាា ន ជួួយដោះ�ះស្រា�យដោ�យផ្ទាា ល់់នូូវ

ចំំណុុចខ្វះះ� ខាតក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ ដែ�លបានកត់់សម្គាាល់ ់នៅ�

ក្នុុ�ងលទ្ធធផលនានា។ ការវិនិិិយោ�គទាំងំនេះ�ះជួួយធានាថា 

ការចូូលរួមួធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ ហើ�ើយធាតុុចូូល

របស់់សហគមន៍៍ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តត 

ជាជាងបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍។

ការពង្រឹ�ងបរិយិាបន្ននពិិការភាព ឱ្យយក្លាាយជា ធាតុុផ្សំំ�ការពង្រឹ�ងបរិយិាបន្ននពិិការភាព ឱ្យយក្លាាយជា ធាតុុផ្សំំ�

ស្នូូ�លនៃ�ទិន្ននន័័យ និិងគោ�លនយោ�បាយ។ ស្នូូ�លនៃ�ទិន្ននន័័យ និិងគោ�លនយោ�បាយ។ 

បរិយិាបន្ននពិិការភាព នៅ�តែ�ជាធាតុុផ្សំំ�មួួយនៃ� បរិយិាបន្ននពិិការភាព នៅ�តែ�ជាធាតុុផ្សំំ�មួួយនៃ� 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ដែ�លសភាពខ្សោ�ោយជាងគេ� ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លដែ�លសភាពខ្សោ�ោយជាងគេ� ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងគោ�ល

នយោ�បាយ និិងការស្រា�វជ្រា�វ។ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ នយោ�បាយ និិងការស្រា�វជ្រា�វ។ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២ មានឱកាសជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងការដំំណាក់់កាលទីី២ មានឱកាសជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងការ

ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រស្ថាា នភាពនេះ�ះ ដោ�យចាត់់ទុុកសមធម៌៌ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រស្ថាា នភាពនេះ�ះ ដោ�យចាត់់ទុុកសមធម៌៌

ពិិការភាពជាមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ� ជាជាងជាជម្រើ��ើស។ពិិការភាពជាមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ� ជាជាងជាជម្រើ��ើស។

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់អំំណាចកៀ�ៀរគររបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដើ�ើម្បីី�កសាងគណនេ�យ្យយភាព ការប្រើ��ើប្រា�ស់់អំំណាចកៀ�ៀរគររបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដើ�ើម្បីី�កសាងគណនេ�យ្យយភាព 

និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�។និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�។ 

កម្មមវិធិីីអាចគាំទំ្រ�ដល់់ក្រ�សួួងនានា ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងមន្ត្រី�ី�

បង្គោ�ោ លពិិការភាព តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

ចំំគោ�លដៅ� ដែ�លផ្សាារភ្ជាាប់ ់ទៅ�នឹងចំំណុុច អាទិិភាពនៃ�

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិស្តីី�ពីីពិិការភាព ការកែ�លម្អអការ

ប្រ�មូលទិិន្ននន័័យឱ្យយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាព 

និិងការទទួួលស្គាាល់ ់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព  

ក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូគោ�លនយោ�បាយ ជាជាងត្រឹ�ឹមតែ�ជាអ្ននក

ចូូលរួមួពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់។  

នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់

កាលទីី២ អាចតម្រូ�ូវឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំំ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ

ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល ជាលក្ខខខណ្ឌឌ

ស្តតង់ដារនៃ�ការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ គាំទំ្រ�ដល់់ការសហការរៀ�ៀបចំំ

ការស្រា�វជ្រា�វជាមួួយអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព

និិងធានាថា ការចំំណាយលើ�ើការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល

 ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងថវិកិា។

២

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន និិងអនុុសាសន៍៍
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        និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ សមធម៌៌ និិងចីីរកាល របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល (២០២៣)។ 
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១៤.  ផែ�នការមេ�ស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ២០១៨-២០៣០ របស់់ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី /

        ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន (២០១៨)។
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល (Accessibility)ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល (Accessibility)

លក្ខខណៈៈនៃ�ការងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់ ងាយស្រួ�ួលចូូល ឬងាយ

ស្រួ�ួលទៅ�ដល់់ដោ�យជនមានពិិការភាព ដែ�លសំំដៅ�លើ�ើការ

រចនាផលិតផល ឧបករណ៍៍ សេ�វា កម្មមវិធិីីសិិក្សាា ឬបរិសិ្ថាា ន។

ឧបសគ្គគរារាំងំលទ្ធធភាពទទួួលបាន (Access barriers)ឧបសគ្គគរារាំងំលទ្ធធភាពទទួួលបាន (Access barriers)

ឧបសគ្គគដែ�លរារាំងំមិិនឱ្យយជនមានពិិការភាព ប្រើ��ើប្រា�ស់់

សម្ភាា ររូូបវន្តត ឧបករណ៍៍ និិងធនធានស្តតង់ដារ។

ពិិការភាព (Disability)ពិិការភាព (Disability)

អនុុសញ្ញាា អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិសីិ្តី�ពីីសិទិ្ធិិ�ជនពិិការអនុុសញ្ញាា អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិសីិ្តី�ពីីសិទិ្ធិិ�ជនពិិការ (មាត្រា� ១)

ឱ្យយនិិយមន័័យពិការភាពថាជា   “ភាពអន់់ខ្សោ�ោយរយៈៈពេ�លយូូរ

ផ្នែ�ែកកាយសម្បបទា ប្រា�ជ្ញាា  ឬវិញិ្ញាា ណ ដែ�លនៅ�ពេ�លជួួបប្រ�ទះះ

ជាមួួយឧបសគ្គគនានា អាចរារាំងំពួួកគេ�មិនឱ្យយមានការចូូលរួមួ

យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ និងិមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងសង្គគម ដោ�យឈរលើ�ើ

មូូលដ្ឋាា នស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាជាមួ ួយអ្ននកដទៃ�។” និិយមន័័យនេះ�ះសង្កកត់់

ធ្ងងន់ថា ពិិការភាពមិនមែ�នស្ថិិ�តតែ�លើ�ើបុុគ្គគលម្នាាក់ ៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមរយៈៈអន្តតរកម្មមរវាងការចុះះ�ខ្សោ�ោយ 

និិងឧបសគ្គគផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងស្ថាា ប័័ន។

បរិយិាបន្ននពិិការភាព (Disability inclusion)បរិយិាបន្ននពិិការភាព (Disability inclusion)

ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការធានាថា ជនមានពិិការភាពអាចចូូលរួមួបាន

ពេ�ញលេ�ញ និងិដោ�យស្មើ�ើ�ភាព កុ្នុ�ងគ្រ�ប់ទិដិ្ឋឋភាពទាំងំអស់របស់់

សង្គគម រួមួទាំងំការស្រា�វជ្រា�វ គោ�លនយោ�បាយ និិងការធ្វើ�ើ�

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត។

ភាពចម្រុះ�ះ� (Diversity)ភាពចម្រុះ�ះ� (Diversity)

ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីសហគមន៍៍ទូូលំំទូូលាយ។ ការមានសហគមន៍៍

ចម្រុះ�ះ� ដោ�យមានមនុុស្សសមកពីីសាវតារចម្រុះ�ះ� ដែ�លមានតំណំាង

នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យ និិងគ្រ�ប់់កម្រិ�ត។

ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ (Gender mainstreaming)ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ (Gender mainstreaming)

អង្គគការ UN Women, ការិយិាល័័យ OSAGI ការបញ្រ្ជា�ា បការិយិាល័័យ OSAGI ការបញ្រ្ជា�ា ប

យេ�នឌ័័រ - ទស្សសនទាន និិងនិិយមន័័យយេ�នឌ័័រ - ទស្សសនទាន និិងនិិយមន័័យ បានឱ្យយនិិយមន័័យការ

បញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រថាជាការធានាថា 'ទស្សសនៈៈយេ�នឌ័័រ និិងការ

យកចិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ គឺឺជា

ចំំណុុចស្នូូ� លនៃ�រាល់់សកម្មមភាព ការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ 

ការស្រា�វជ្រា�វ ការតស៊ូូ�មតិិ/ការពិិភាក្សាា នីីតិិកម្មម ការបែ�ងចែ�ក

ធនធាន និិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ ការអនុុវត្តត និិងការតាមដានត្រួ�ួត

ពិិនិិត្យយកម្មមវិធិីី និិងគម្រោ��ង។'

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម (GEDSI)សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម (GEDSI)

Gender Equality, Disability and Social InclusionGender Equality, Disability and Social Inclusion 

គឺឺជាពាក្យយដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិង

ពាណិិជ្ជជកម្មម (DFAT) អូូស្ត្រា�ាលីី  ដើ�ើម្បីី�ធានាថា 'គ្មាា ននរណា

ម្នាាក់ ់ត្រូ�ូវបានទុុកចោ�ល។' សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម ដាក់បញ្ចូូ� លទស្សសនទាននៃ�ការផាត់ចេ�ញពីី

សង្គគម និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដោ�យធានាថា កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះត្រូ�ូវ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១. សទ្ទាា នុុក្រ�ម

ទស្សសនទានស្នូូ�លនៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

សមភាពយេ�នឌ័័រ (Gender equality)សមភាពយេ�នឌ័័រ (Gender equality)

អង្គគការ UN Women, ការិយិាល័័យទីីប្រឹ�ឹក្សាាពិិសេ�សទទួួលការិយិាល័័យទីីប្រឹ�ឹក្សាាពិិសេ�សទទួួល

បន្ទុុ�កបញ្ហាា យេ�នឌ័័រ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្ត្រី�ី� (OSAGI) ការបន្ទុុ�កបញ្ហាា យេ�នឌ័័រ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្ត្រី�ី� (OSAGI) ការ

បញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ - ទស្សសនទាន និិងនិិយមន័័បញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ - ទស្សសនទាន និិងនិិយមន័យ័ បានឱ្យយនិិយម

ន័័យសមភាពយេ�នឌ័័រថាជា 'សិិទ្ធិិ� ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិង

ឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា របស់់ស្ត្រី�ី� និិងបុុរស និិងក្មេ�េងស្រី�ី និិងក្មេ�េងប្រុ�ុស។

 សមភាពមិនមានន័័យថា ស្ត្រី�ី� និិងបុុរសនឹឹងក្លាាយទៅ�ជាអ្វីី �ដែ�ល

ដូូចគ្នាានោះ� ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានន័័យថា សិិទ្ធិិ� ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិង

ឱកាសរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងបុុរស នឹឹងមិិនអាស្រ័�័យលើ�ើថាពួួកគេ�កើ�ើត

មកជាមនុុស្សសស្រី�ី ឬមនុុស្សសប្រុ�ុសឡើ�ើយ។ សមភាពយេ�នឌ័័រ

បង្កកប់់ន័័យថា ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ តម្រូ�ូវការ និិងអាទិិភាពរបស់់ស្ត្រី�ី� 

និិងបុុរស ត្រូ�ូវបានយកមកពិចារណា ដោ�យទទួួលស្គាាល់ ់នូូវ

ភាពចម្រុះ�ះ�របស់់ក្រុ�ុមស្ត្រី�ី� និិងបុុរសផ្សេ�េងៗគ្នាា ។'

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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បានដោះ�ះស្រា�យរួមួគ្នាា  ជាជាងដោះ�ះស្រា�យ ដាច់់ដោ�យឡែ�ក

ពីីគ្នាា ។ អភិិក្រ�មរបស់់ DFAT ក្នុុ�ងការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 'កំំណត់់ថាតើ�ើមនុុស្សសទទួួល

បានបទពិិសោ�ធន៍៍បែ�បណាពីីបទដ្ឋាា នសង្គគម ទំំនាក់់ទំំនង 

និងិឌីីណាមិកិអំណាច ដោ�យសារតែ�អត្តតសញ្ញាា ណរបស់ព់ួកួគេ� 

រួមួទាំងំយេ�នឌ័័រ អាយុុ ពិិការភាព ប្រា�ក់់ចំំណូូល ការអប់់រំ ំ

ជំំនឿ�ឿ ពូូជសាសន៍៍ ជាតិពន្ធុុ� ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងស្ថាា នភាព

ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍។'

ការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

(GEDSI Analysis)(GEDSI Analysis)

កំំណត់់ត្រា�នៃ�ការអនុុវត្តតល្អអពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការវិភិាគ 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម របស់់ 

DFAT ទទួួលស្គាាល់ ់ថា មានក្រុ�ុមមនុុស្សសជាក់់លាក់់ដែ�លជួួប

ប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញ និិងការមិិនទទួួលបានការយកចិត្តតទុុក

ដាក់់ ទោះ�ះជាស្ថិិ�តក្នុុ�ងយេ�នឌ័័រណាក៏៏ដោ�យ។ អភិិក្រ�មរបស់់

DFAT ចំំពោះ�ះការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិង

បរិយិាបន្ននសង្គគម 'កំំណត់់ថាតើ�ើមនុុស្សសទទួួលបានបទ

ពិសិោ�ធន៍៍បែ�បណាពីីបទដ្ឋាា នសង្គគម ទំនំាក់ទ់ំនំង និងិអំំណាច

គ្រ�បដណ្តតប់ ់ ដោ�យសារតែ�អត្តតសញ្ញាា ណរបស់់ពួួកគេ�។ 

អភិិក្រ�មនេះ�ះទទួួលស្គាាល់ ់ថា អន្តតរកម្មមរវាងការចុះះ�ខ្សោ�ោយ

(កាយសម្បបទា វិញិ្ញាា ណ ចិិត្តតសង្គគម ប្រា�ជ្ញាា ) និិងឧបសគ្គគ 

(បរិសិ្ថាា នរូូបវន្តត សង្គគម ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង និិងស្ថាា ប័័ន) 

មានផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយ និិងស្វែ�ែងយល់់ពីីរបៀ�ៀប

ដែ�លធាតុុផ្សំំ�ទាំងំនេះ�ះត្រួ�ួតគ្នាា បង្កើ�ើ�តជាបទពិិសោ�ធន៍៍ចម្រុះ�ះ�នៃ�

ការផាត់់ចេ�ញ និិងការមិិនទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់។'

ការបញ្រ្ជា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននការបញ្រ្ជា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម តាមរយៈៈអភិិក្រ�មពីីរផ្លូូ�វ   (GEDSI Mainstreamingសង្គគម តាមរយៈៈអភិិក្រ�មពីីរផ្លូូ�វ   (GEDSI Mainstreaming

with a Twin-Track Approach)៖with a Twin-Track Approach)៖ 

អភិិក្រ�មពីីរផ្លូូ�វ  សំំដៅ�លើ�ើការអនុុវត្តតទាំងំការដាក់់បញ្ចូូ� ល

និិងការផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើក្រុ�ុម សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាព  ឬកម្មមវិធិីីមួួយ។ 

អភិិក្រ�មនេះ�ះមានគោ�លបំណំងធានាថា ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព

និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត អាចត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� ល

ទៅ�ក្នុុ�ងការងារទាំងំមូូល ហើ�ើយទន្ទឹឹ�មនឹឹងនោះ�ះ អនុុវត្តតគំំនិិត

ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មចំំគោ�លដៅ� ទៅ�តាមការចាំបំាច់់។

ឧទាហរណ៍៍នៃ�ការដាក់់បញ្ចូូ� ល៖ឧទាហរណ៍៍នៃ�ការដាក់់បញ្ចូូ� ល៖

ការដាក់ប់ញ្ចូូ� លមានន័យ័ថា គ្រ�ប់អភិកិ្រ�ម និងិសកម្មមភាព

ទាំងំអស់់ត្រូ�ូវពិចារណាពីីស្ថាា នភាពខុុសគ្នាា របស់់ស្ត្រី�ី�

និិងបុុរស។ ឧទាហរណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយលទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វ

ជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ ត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយដោ�យ

ប្រ�សិទ្ធធភាពទៅ�កាន់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធចម្រុះ�ះ� ការសំំខាន់់គឺតឺ្រូ�វូ

ផ្សសព្វវផ្សាាយលទ្ធធផលទៅ�កាន់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំស្ត្រី�ី�

និិងបុុរស ព្រ�មទាំងំជនមានពិិការភាព (ឧ. តាមរយៈៈ

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព) និិងក្រុ�ុមជនជាតិ

ដើ�ើមភាគតិិច (ឧ. ជាភាសាក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន) ជាដើ�ើម 

ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លបង្ហាា ញពីីការគោ�រព 

និិងបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់គ្រ�ប់់ភាគីី។

ឧទាហរណ៍៍នៃ�ការផ្តោ�ោតចំ ំគោ�លដៅ�៖ឧទាហរណ៍៍នៃ�ការផ្តោ�ោតចំ ំគោ�លដៅ�៖ 

ការផ្តោ�ោតចំ ំគោ�លដៅ� សំំដៅ�ជាពិសេ�សទៅ�លើ�ើក្រុ�ុម

គោ�លដៅ�តែ�មួួយ និិងស្ថាា នភាពរបស់់ពួួកគេ�។ 

ឧទាហរណ៍៍ ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លផ្តោ�ោតចំ គោ�លដៅ� អាច

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការស្វែ�ែងយល់ឱ្យយបានស៊ីី�ជម្រៅ��ទៅ�លើ�ើបញ្ហាា

ជាក់់លាក់់របស់់ក្រុ�ុមតែ�មួួយដូចជា  ស្ត្រី�ី� និិងការងារថែ�ទាំំ

លទ្ធធភាពទទួួលបានជាសកល និិងផាសុុកសមរម្យយ

សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព ឬការរើើ �សអើ�ើង និិងការបៀ�ៀត

បៀ�ៀនដោ�យបើ�ើកចំហរទៅ�លើ�ើក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  

ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវការដាក់បញ្ចូូ� លបញ្ហាា របស់ក់្រុ�មនោះ�ះ។ 

ការងារនេះ�ះក៏៏អាចពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើ

អត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាាផ ងដែ�រ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាព

ដែ�លមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប យុុវជនជាជនជាតិដើ�ើម

ភាគតិិចមកពីីសហគមន៍៍ដាច់់ស្រ�យាល។

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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គ្នាា របស់់ពួួកគេ�” ហើ�ើយ “ការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព

ប្រើ��ើប្រា�ស់អភិកិ្រ�មបែ�បអន្តតរប្រ�សព្វវ។ ការវិភិាគ សមភាពយេ�នឌ័័រ

 ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ់បទពិិសោ�ធន៍៍

និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានអំំណាចខុុសៗគ្នាា របស់់មនុុស្សស ជួួយឱ្យយ

ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីកាន់់តែ�ចំំគោ�លដៅ� និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព

ជាងមុុន។”

ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  (LGBTQIA+)ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  (LGBTQIA+)

ស្រី�ីស្រ�ឡាញ់់ស្រី�ី ប្រុ�សស្រ�ឡាញ់់ប្រុ�ស ទ្វេ�េរភេ�ទ អ្ននកប្តូូ�រយេ�នឌ័័រ 

អ្ននកមានអត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រមិិនច្បាាស់់លាស់់  អ្ននកមាន

លក្ខខណៈៈជីីវសាស្ត្រ�រទាំងំពីីរភេ�ទ អ្ននកគ្មាា នចំំណង់ផ្លូូ�វភេ�ទ/

មនោ�សញ្ចេ�េតនា និិងអត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រ ឬចំំណង់ផ្លូូ�វភេ�ទ

ចម្រុះ�ះ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ការមិិនទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់ (Marginalisation)ការមិិនទទួួលបានការយកចិត្តតទុុកដាក់់ (Marginalisation)

ដំំណើ�ើ រការដែ�លបុុគ្គគល ឬក្រុ�ុមនានា ត្រូ�ូវបានរុុញច្រា�នទៅ�ជាយ

សង្គគម និិងត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីលទ្ធធភាពទទួួលបានសិិទ្ធិិ�

ធនធាន ឱកាស និិងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច។ ការមិិនទទួួល

បានការយកចិត្តតទុុកដាក់់ ស្តែ�ែងឡើ�ើងតាមរយៈៈយន្តតការត្រួ�ួតគ្នាា

ជាច្រើ��ើន រួមួមានសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ភូូមិិសាស្ត្រ�រ ស្ថាា ប័័ន និិង

នយោ�បាយ ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗ កាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរនៅ�ពេ�លដែ�ល

បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗមានអត្តតសញ្ញាា ណច្រើ��ើន ដែ�លមិិនទទួួលបាន

ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់។

ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច (Indigenous People)ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច (Indigenous People)

ធនាគារពិិភពលោ�កបញ្ជាាក់ ់ថា ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច គឺឺជា 

'សង្គគម និិងសហគមន៍៍ដែ�លមានភាពខុុសគ្នាា ខាងវប្បបធម៌៌

ដែ�លមានចំំណងទាក់់ទងជាសមូហភាពតាំងំពីីដូនតាទៅ�នឹង

ដីីធ្លីី� និិងធនធានធម្មមជាតិ ដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ� កាន់់កាប់់ ឬដែ�ល

ពួកួគេ�ត្រូ�វូបានបណ្តេ�េ ញចេ�ញ។' ទោះ�ះបីីជាជនជាតិដិើ�ើមភាគតិចិ

មានចំំនួួនប្រ�មាណ ៦ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនពិិភពលោ�ក

ក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�មានចំំនួួនប្រ�ហែ�ល ១៩ ភាគរយនៃ�ចំំនួួន

ប្រ�ជាជនក្រី�ីក្រ�បំំផុុត។” [និិយមន័័យនេះ�ះត្រូ�ូវបានគាំទំ្រ�ដោ�យ

អង្គគការជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចកម្ពុុ�ជា (CIPO)។]

អន្តតរប្រ�សព្វវ (Intersectionality)អន្តតរប្រ�សព្វវ (Intersectionality)

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យបញ្ញញវន្តតច្បាាប់់ លោ�កស្រី�ី Kimberlé 

Crenshaw ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៨៩ អន្តតរប្រ�សព្វវពណ៌នាអំពំីរីបៀ�ៀបដែ�ល

ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើង អំំណាច និិងឯកសិទ្ធិិ�ជាច្រើ��ើន   

ជួួបប្រ�សព្វវគ្នាាដើ�ើម្បីី �ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍   និិងឱកាស

សង្គគមរបស់ប់ុុគ្គគល ឬក្រុ�មុ។ ពាក្យយនេះ�ះពណ៌នាអំពំី ី'ប្រ�ព័ន្ធធនៃ�ការ

រើើ �សអើ�ើងដែ�លត្រួ�តួគ្នាា  ឬអាស្រ័�យលើ�ើគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក ទាក់់ទង

នឹឹងអាយុុ ពិិការភាព ជាតិិពន្ធុុ� យេ�នឌ័័រ ទីីតាំងំភូូមិិសាស្ត្រ�រ ភេ�ទ 

ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ' និិងអត្តតសញ្ញាា ណ

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ ក្នុុ�ងការងារសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិង

បរិយិាបន្ននសង្គគម អន្តតរប្រ�សព្វវមានន័័យថា ការវិភិាគពីីរបៀ�ៀប

ដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាាទាំ ងំនេះ�ះ មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ

បទពិិសោ�ធន៍៍ជីីវិតិជាក់់ស្តែ�ែង និិងការធានាថា កម្មមវិធិីីឆ្លើ�ើ�យតប

ទៅ�នឹងតថភាពជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លមានច្រើ��ើនកម្រិ�ត ជាជាង

ការសន្មមតថា ដំំណោះ�ះស្រា�យមួួយអាចប្រើ��ើបានសម្រា�ប់់មនុុស្សស

គ្រ�ប់គ្នាា ។ ឯកសារណែ�នាំ ំនិិងឧបករណ៍៍សី្តី�ពីីអន្តតរប្រ�សព្វវ 

របស់់អង្គគការ UN Women បានគូូសបញ្ជាាក់ ់អំំពីី 'សក្តាានុុព ល

ប្រ�កបដោ�យការ ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រនៃ�អន្តតរប្រ�សព្វវ ដែ�លលាតសន្ធឹឹ�ង

ហួួសពីីការពឹឹងផ្អែ�ែកតែ�លើ�ើផលជះះនៃ�អត្តតសញ្ញាា ណ

ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា ។' យោ�ងតាម DFAT “[ការវិភិាគសមភាព

យេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម] គិិតគូរពីីភាព

ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិងពិិចារណាលើ�ើអត្តតសញ្ញាា ណចម្រុះ�ះ�របស់់

មនុុស្សស និិងរបៀ�ៀបដែ�លកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ

បទពិិសោ�ធន៍៍ ក្តីី�កង្វវល់់ តម្រូ�ូវការ និិងសមត្ថថភាពផ្សេ�េងៗ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ ឬក្រុ�ុមត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម  ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ ឬក្រុ�ុមត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម  

(Marginalised groups)(Marginalised groups)

ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ ឬក្រុ�ុមត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម  

គឺឺជាប្រ�ភេ�ទក្រុ�ុមមនុុស្សសក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លប្រ�ឈមមុុខនឹឹងគុុណ

វិបិត្តិិ�ផ្នែ�ែកសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច នយោ�បាយ ឬវប្បបធម៌ ៌ហើ�ើយត្រូ�វូបាន

រុុញច្រា�នឱ្យយចាកឆ្ងាាយផុុត ពីីប្រ�ជាជនទូូទៅ�។ ក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះ 

ឬត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម រួមួបញ្ចូូ� លក្រុ�ុមដែ�លជួួបប្រ�ទះះ

ការផាត់់ចេ�ញផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ រួមួមានស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព 

ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ប្រ�ជាជនដែ�ល

មានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប ជនជាតិភាគតិិច ជនក្រី�ីក្រ� និិងក្រុ�ុម

ប្រ�តិិបត្តិិ�សាសនាភាគតិិច។

ផាសុុកសមរម្យយ (Reasonable accommodation)ផាសុុកសមរម្យយ (Reasonable accommodation)

ការកែ�សម្រួ�លួ ឬការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របរិយិាកាស ដែ�លសម្រួ�លួដល់់ជន

មានពិិការភាព ឧទាហរណ៍៍ អាចដាក់់ពាក្យយសុំំ�ចូូលធ្វើ�ើ�ការ 

បំំពេ�ញមុុខងារចាំបំាច់់កុ្នុ�ងការងារ ឬទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

ស្មើ�ើ�គ្នាានឹ ងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ដែ�លផ្តតល់ជូូនបុុគ្គគលិិកដែ�លមិិនមាន

ពិិការភាព។

ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម (Social exclusion)ការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម (Social exclusion)

ផ្អែ�ែកលើ�ើនិិយមន័័យនានា ដូូចជា ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ

បរិយិាបន្នន និិងការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគមរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជា

ជាតិ ការផាត់ចេ�ញពីីសង្គគម សំដំៅ�លើ�ើ 'ច្បាាប់ ់គោ�លនយោ�បាយ 

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច អាកប្បបកិិរិយិារបស់់ស្ថាា ប័័ន និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

ដែ�លផាត់់ចេ�ញសហគមន៍៍ទាំងំមូូល ឬក្រុ�ុមមនុុស្សសជាប្រ�ព័័ន្ធធ

ពីីសិិទ្ធិិ� ឱកាស និិងធនធាន ដែ�លមនុុស្សសភាគច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ង

សង្គគមទទួួលបាន។' ការមានជីីវភាពក្រី�ីក្រ�អាចនាំឱំ្យយមានការ

ផាត់់ចេ�ញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគមមានវិសិាលភាពធំំ

ទូូលាយជាងភាពក្រី�ីក្រ� គឺឺវាគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពនយោ�បាយ 

ភូូមិិសាស្ត្រ�រ សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។

ការពិិភាក្សាា (Dialogue)ការពិិភាក្សាា (Dialogue)

ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រព័័ត៌៌មាន គំំនិិត ឬមតិិ រវាងភាគីីនានាតាមរយៈៈពាក្យយ

សម្តីី� ឬសំំណេ�រ។ គោ�លដៅ�នៃ�ការពិិភាក្សាាអាចមានចាប់់ពីីការ

យល់់ដឹឹងពីីគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មក រហូូតដល់់ការស្វែ�ែងយល់់ពីីប្រ�ធាន

បទនានា។ ការពិិភាក្សាាមានភាពបត់់បែ�ន និិងមានប្រ�យោ�ជន៍៍

សម្រា�ប់់ភាពច្បាាស់់លាស់់ ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ឬការកសាងទំំនាក់់

ទំំនង។ ក្នុុ�ងបរិបិទគោ�លនយោ�បាយ ការពិិភាក្សាាសំំដៅ�លើ�ើ

ការសន្ទទនា ឬកិិច្ចចពិភាក្សាាដែ�លមានការរៀ�ៀបចំំ និិងគោ�ល

បំំណងច្បាាស់់លាស់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�មភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្រុះ�ះ� រួមួមាន

មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាល អ្ននកជំនាញ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ 

និិងសាធារណជន ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង

កំំណត់់មធ្យោ�ោបាយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  ឬឱកាសគោ�ល

នយោ�បាយជាក់់លាក់់ និិងជាទីីបំំផុុត ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់

ការអភិិវឌ្ឍឍ ការអនុុវត្តត ឬការកែ�សម្រួ�ួលគោ�លនយោ�បាយ និិង

គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនានា។

ទិិន្ននន័័យ (Evidence)ទិិន្ននន័័យ (Evidence)

សំំដៅ�លើ�ើព័័ត៌៌មានជាក់់ស្តែ�ែង  តួួលេ�ខ លទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ 

ឬចំំណេះ�ះដឹឹង   ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន

សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងផ្សេ�េងៗ   រួមួទាំងំការអភិិវឌ្ឍឍគោ�ល

នយោ�បាយ   ការវិភិាគ   និិងដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច។

ខណៈៈដែ�ល "ទិិន្ននន័័យចម្រុះ�ះ�" សង្កកត់ធ់្ងងន់ល់ើ�ើភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�ប្រ�ភព 

និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ "ទិិន្ននន័័យប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន" សង្កកត់់ធ្ងងន់់

លើ�ើការតំំណាង ជាពិសេ�សសំឡេ�ងដែ�លជារឿ�ឿយៗត្រូ�វបានគេ�

ផាត់់ចេ�ញ។

បរិយិាបន្ននសង្គគម (Social inclusion)បរិយិាបន្ននសង្គគម (Social inclusion)

បរិយិាបន្ននសង្គគម សំំដៅ�លើ�ើដំំណើ�ើ រការនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យ

ឧបសគ្គគផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងអតុុល្យយភាពអំំណាច ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ

មនុុស្សសគ្រ�ប់់រូូប ជាពិសេ�សអ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ផាត់់ចេ�ញ

ដោ�យសារអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាា  អាចចូូលរួមួដោ�យស្មើ�ើ�ភាពនៅ�

ក្នុុ�ងសង្គគម ទទួួលបានឱកាស និិងធនធាន និិងទទួួលបាន

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីលទ្ធធផលនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍ។

ទស្សសនទានទាក់់ទងនឹឹងវិិស័័យ
ស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ (Knowledge sector)វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ (Knowledge sector)

ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ស្ថាា ប័័ន បណ្តាា ញ និិងបុុគ្គគល ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

នឹឹងការបង្កើ�ើ�ត ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំណេះ�ះដឹឹង 

ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ព័័ត៌៌មានដល់គោ�លនយោ�បាយសាធារណៈៈ និងិការធ្វើ�ើ�

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច រួមួមានសាកលវិទិ្យាាល័័យ វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ

ស្ថាា ប័័នthink tanks អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ អង្គគភាពស្រា�វជ្រា�វ

របស់់រដ្ឋឋ និិងវេេទិិកាពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ។  វិសិ័័យស្រា�វ

ជ្រា�វគឺជឺាប្រ�ព័ន្ធធមួយួ មិនិមែ�នគ្រា�ន់ត់ែ�ជាបណ្តុំំ� � នៃ�តួអង្គគនោះ�ះទេ�។ 

វិសិ័័យនេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� ល៖

ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការប្រែ��ក្លាាយទិ ិន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�លនយោ�បាយ ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការប្រែ��ក្លាាយទិ ិន្ននន័័យទៅ�ជាគោ�លនយោ�បាយ 

(Evidence-to-policy chain)(Evidence-to-policy chain)

សំំដៅ�លើ�ើដំំណើ�ើ រការវិលិចុះះ�ឡើ�ើង ដែ�លទិិន្ននន័័យ និិងចំំណេះ�ះ

ដឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង បកស្រា�យ ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់

តាមរយៈៈការពិិភាក្សាា និិងការចូូលរួមួ ដើ�ើម្បីី�ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ

ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច និិងការអនុុវត្តត 

ដោ�យយកចិត្តតទុុកដាក់់ទៅ�លើ�ើ ថាតើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណា

ត្រូ�វបានដាក់បញ្ចូូ� ល និងិថាតើ�ើសំឡំេ�ងរបស់ន់រណាមានឥទ្ធិិ�ពល

លើ�ើលទ្ធធផល។

•	 អ្នកបង្កើតចំណេះដឹង៖ សាកលវទិ្យាល័យ ស្ថា ប័នស្រាវ

         ជ្រា�វ និិងស្ថាា ប័័ន think tanks

•	 អ្នកប្រើប្រាស់ចំណេះដឹង៖ អ្នកតាក់តែងគោល

         នយោ�បាយ ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នសាធារណៈៈ

•	 អន្តរការ៖ី ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ បណ្តា ញ អង្គការដែល

        បកស្រា�យទិន្ននន័័យ

•	 បរយិាកាសអំណោយផល៖ វធិាន បទដ្ឋា ន និងការល�ើក

         ទឹឹកចិត្តត ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លចំំណេះ�ះដឹឹងត្រូ�ូវ

         បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់។

ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន (Inclusive research)ការស្រា�វជ្រា�វប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន (Inclusive research)

សំំដៅ�លើ�ើអភិិក្រ�មស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លមានចេ�តនាទាក់់ទាញការចូូល

រួមួពីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើ��ើន រួមួទាំងំអ្ននកដែ�លមានសាវតារចម្រុះ�ះ� 

និិងទស្សសនៈៈយល់់ឃើ�ើញផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដូូចជា ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព

ជនជាតិភាគតិិច និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ អភិិក្រ�មនេះ�ះ

ធានាថា ដំំណើ�ើ រការ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងលទ្ធធផលនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ 

មានបរិយិាបន្នន និិងតំំណាងឱ្យយប្រ�ជាជនកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ដែ�លនាំទំៅ�

រកការយល់់ដឹឹងអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លកាន់់តែ�គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុង

ជ្រោ��យ និិងប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌។

ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ (Evidence ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ (Evidence 

based policymaking)based policymaking)

‘គោ�លនយោ�បាយផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ’ គឺឺជាអភិិក្រ�មមួួយសម្រា�ប់់

ការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លផ្តោ�ោត អាទិិភាព

លើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការស្រា�វជ្រា�វ និិងទិិន្ននន័័យដែ�លល្អិិ�តល្អអន់់ 

និិងមានគុុណភាពខ្ពពស់ ជាមូលដ្ឋាា នចម្បបងសម្រា�ប់ការរៀ�ៀបចំំ 

ការអនុុវត្តត និិងការវាយតម្លៃ�ៃគោ�លនយោ�បាយ។

ការតាក់ត់ែ�ងគោ�លនយោ�បាយដោ�យទទួលួបានធាតុុចូូលពីីទិនិ្ននការតាក់ត់ែ�ងគោ�លនយោ�បាយដោ�យទទួលួបានធាតុុចូូលពីីទិនិ្នន

ន័័យ (Evidence-informed policymaking)ន័័យ (Evidence-informed policymaking)

ការអនុុវត្តតការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ ដោ�យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មានដែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិត្តតបាន 

និិងពាក់់ព័័ន្ធធ។ ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការពិិភាក្សាាអំំពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់

ទិនិ្ននន័យ័នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ផ្សេ�េងៗ មានការទទួលួស្គាាល់ កាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន

ឡើ�ើងថា ទិិន្ននន័័យគ្រា�ន់់តែ�ជាកត្តាាសំ ំខាន់់មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម

កត្តាាសំ ំខាន់់ៗជាច្រើ��ើន ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការតាក់់តែ�ង

គោ�លនយោ�បាយ។ កន្សោ�ោមពាក្យយ ‘គោ�លនយោ�បាយដែ�ល

ទទួួលបានធាតុុចូូលពីីទិិន្ននន័័យ’ បានគិិតគូរអំំពីីចំំណុុចនេះ� ះ។ 

ពាក្យយនេះ�ះក៏៏ចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីទិិដ្ឋឋភាពកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��នៃ�ការប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យផងដែ�រ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗនៃ�ការ

ស្រា�វជ្រា�វដែ�លមានទស្សសនៈៈខុុសគ្នាា  សុុទ្ធធតែ�បានផ្តតល់់ធាតុុចូូល

ដល់់ដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ។ នេះ�ះគឺឺផ្ទុុ�យពីីគំំនិិត

នៃ�ការធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិត្តត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើឯកសារស្រា�វជ្រា�វ

តែ�មួួយ ឬទស្សសនទាន 'ឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយ' ដែ�លជា

ធម្មមតា ផ្តោ�ោតលើ�ើ ឯកសារស្រា�វជ្រា�វតែ�មួួយ ដើ�ើម្បីី�ព្យាាយាមរក

ច្រ�កចូូលទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ 

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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ការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន (Inclusive dialogue)ការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន (Inclusive dialogue)

ការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការជំំរុុញ

ការសន្ទទនាបែ�បបើ�ើកចំំហ និិងមានការចូូលរួមួ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្រុះ�ះ� រួមួមាន ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព ជនជាតិ

ភាគតិិច អ្ននកមានទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទផ្សេ�េងៗ និងិក្រុ�មុផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល

មិិនសូូវមានតំំណាង។ ការពិិភាក្សាាបែ�បនេះ�ះមានគោ�លបំំណង

ធានាថា សំំឡេ�ងទាំងំអស់់ត្រូ�ូវបានគេ�ស្តាាប់ ់ គោ�រព និិងអាចរួមួ

ចំំណែ�កយ៉ាា ងសកម្មមដល់់ការពិិភាក្សាាគោ�លនយោ�បាយ។ 

ការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននលើ�ើកកម្ពពស់់ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ចចិត្តតដោ�យមានការសហការ និិងអាចឱ្យយគេ�ដាក់់បញ្ចូូ� ល

ទស្សសនៈៈចម្រុះ�ះ�ទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ

ឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយ (Policy influence)ឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយ (Policy influence)

ឥទ្ធិិ�ពលគោ�លនយោ�បាយនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ និិងចំំណេះ�ះ

ដឹឹង គឺឺជាដំំណើ�ើ រការរយៈៈពេ�លវែែង និិងមានគោ�លបំំណង

ច្បាាស់់លាស់់ ដែ�លតាមរយៈៈនោះ�ះ តួួអង្គគស្រា�វជ្រា�វ បង្កើ�ើ�ត

ធ្វើ�ើ�ជាអន្តតរការីី  និិងផ្សសព្វវផ្សាាយទិន្ននន័័យ ដើ�ើម្បីី�ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ

របៀ�ៀបដែ�លបញ្ហាា គោ�លនយោ�បាយត្រូ�ូវបានគេ�យល់់ដឹឹង

ជជែ�កដេ�ញដោ�ល និិងសម្រេ��ច ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីអ្ននក

តាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាម

រយៈៈទំំនាក់់ទំំនង ការពិិភាក្សាា និិងការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសគោ�លនយោ�បាយ

ដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញ។

ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ (Policy processes)ដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ (Policy processes)

សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី២ "ដំំណើ�ើ រការ

គោ�លនយោ�បាយ"  សំំដៅ�លើ�ើវដ្តត  និិងដំំណាក់់កាលផ្សេ�េងៗ

នៃ�គោ�លនយោ�បាយ។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះទទួួលស្គាាល់ ់ថា ដំំណើ�ើ រការ

គោ�លនយោ�បាយមិនមែ�នជាព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដាច់់តែ�ឯងនោះ�ះទេ�

ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាដំំណើ�ើ រការបន្តតបន្ទាា ប់់គ្នាាដែ� លមានដំំណាក់់កាលជា

ច្រើ��ើន។ ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះលាតសន្ធឹឹ�ងលើ�ើសពីីការកំំណត់់របៀ�ៀប

វារៈ� ឬការបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ និិងគ្រ�បដណ្តតប់ លើ�ើវិសិាល

ភាពទាំងំមូូលនៃ�ការវិវិត្តតរបស់់គោ�លនយោ�បាយ។

ការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ (Policy research)ការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ (Policy research)

ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ   និិងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង  ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់

ព័័ត៌៌មានដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍ  ការកែ�ប្រែ��  ឬការវាយតម្លៃ�ៃគោ�ល

នយោ�បាយសាធារណៈៈ។ ការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយគឺឺ

ជាសកម្មមភាពគន្លឹះះ��នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបង្កើ�ើ�ត

ទិិន្ននន័័យ និិងចំំណេះ�ះដឹឹង ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច

ដែ�លទទួួលបានធាតុុចូូលពីីទិិន្ននន័័យ។ 

ការកំំណត់់បញ្ហាា ៖ការកំំណត់់បញ្ហាា ៖  ការកំំណត់់រក  និិងការឱ្យយនិិយមន័័យបញ្ហាា

ដែ�លទាមទារការយកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។

ការកំំណត់របៀ�ៀបវារៈ�៖ការកំំណត់របៀ�ៀបវារៈ�៖ កំំណត់រក និិងផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើបញ្ហាា  

ដែ�លត្រូ�ូវការអន្តតរាគមន៍៍ពីីរដ្ឋាា ភិិបាល។

ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ៖ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ៖ កំំណត់់គោ�លបំំណង 

វាយតម្លៃ�ៃដំំណោះ�ះស្រា�យ ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណការចំំណាយ 

និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ និិងជ្រើ��ើសរើើ �សឧបករណ៍៍គោ�លនយោ�បាយ។

ការរៀ�ៀបចំំថវិកិា៖ការរៀ�ៀបចំំថវិកិា៖ បែ�ងចែ�កធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និិងធានាថា  

ការផ្តតល់់មូូលនិិធិិស្រ�បតាមគោ�លបំំណងនៃ�គោ�លនយោ�បាយ។

ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពស្រ�បច្បាាប់់៖ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពស្រ�បច្បាាប់់៖ ធានាការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់់

គោ�លនយោ�បាយដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ �ស តាមរយៈៈការអនុុម័័ត

ដោ�យអំំណាចនីីតិិប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងអំំណាចនីីតិិប្រ�តិិបត្តិិ� ឬការ

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់។

ការអនុុវត្តត៖ការអនុុវត្តត៖ ចាត់់តាំងំស្ថាា ប័័នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត ដោ�យធានាថា 

ស្ថាា ប័័ននោះ�ះមានធនធានចាំបំាច់់ និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។

ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ៖ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ៖ តាមដាន និិងរាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំំ

អំំពីីការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងវឌ្ឍឍនភាព។

ការវាយតម្លៃ�ៃ៖ការវាយតម្លៃ�ៃ៖ ពិិនិិត្យយមើ�ើលប្រ�សិទ្ធធភាពគោ�លនយោ�បាយ 

ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនៃ�ការអនុុវត្តត និិងលទ្ធធផល។

ការរក្សាាទុុក ឬការបញ្ចចប់ ៖ការរក្សាាទុុក ឬការបញ្ចចប់ ៖ សម្រេ��ចថាតើ�ើគោ�លនយោ�បាយ 

គួួរតែ�បន្តត កែ�ប្រែ�� ឬបញ្ចចប់់។

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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អង្គគការ និិងស្ថាា ប័័នដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ បានចូូលរួមួតាមរយៈៈបទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ (KIIs) 

ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ឬការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើការសហការគ្នាាអ ភិិវឌ្ឍឍ។ ការចូូលរួមួទាំងំអស់់ត្រូ�ូវបានរក្សាាជា

ការសម្ងាាត់ ់ ដោ�យមិនបញ្ចេ�េ ញអត្តតសញ្ញាា ណអ្ននកចូូលរួមួឡើ�ើយ។ អង្គគការទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ជាក្រុ�ុមទៅ�តាមវិសិ័័យ 

និិងប្រ�ភេ�ទ។

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា

ក្រ�សួួងផែ�នការ

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល

ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ

ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ

ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន

ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ

ក្រុមប្រឹក្សាសកម្មភាពជនពិការ

គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារឃុំំ�-

សង្កាាត់ ់

MoWA

MoSVY

MoP

MoEYS

MoH

MAFF

MoI

MoE

MEF

MRD

DAC

CCWC

ក្រ�សួួង / ស្ថាា ប័័នក្រ�សួួង / ស្ថាា ប័័ន អក្សសរកាត់់អក្សសរកាត់់ ទម្រ�ង់នៃ�ការចូូលរួមួទម្រ�ង់នៃ�ការចូូលរួមួ

KII

KII

KII

KII

KII

KII

KII

KII

KII

KII

KII

FGD / SGD 

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២. បញី្ជី�រាយនាមអង្គគការ និិងស្ថាាប័័នដែ �លបាន
                ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

ក. ក្រ�សួួង និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិក. ក្រ�សួួង និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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ស្ថាា ប័័នស្ថាា ប័័ន ប្រ�ភេ�ទប្រ�ភេ�ទ ការចូូលរួមួការចូូលរួមួ

អង្គគការអង្គគការ វិសិ័័យផ្តោ�ោត វិសិ័័យផ្តោ�ោត  ការចូូលរួមួការចូូលរួមួ

សាកលវិទិ្យាាល័័យភូមិិន្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ 

(RUPP)

រាជបណិ្ឌិ�ត្យ យសភាកម្ពុុ�ជា (RAC)

សាកលវិទិ្យាាល័័យបញ្ញាា សាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជា 

(PUC)

សាកលវិទិ្យាាល័័យកម្ពុុ�ជា (UC)

វទិ្យាស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា ល និងស្រាវជ្រាវ

ដ�ើម្បីអភវឌ្ឍន៍កម្ពុជា (CDRI)

វេេទិិកាអនាគត (Future Forum)

បណ្តាា ញ SheThinks

អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (CDPO)

អង្គគការយេ�នឌ័័រ និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍ដើ�ើម្បីី�កម្ពុ�ជា 

(GADC)

អង្គគការនារីីដើ�ើម្បីី �សន្តិិ�ភាព (WPM)

សាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋ

ស្ថាា ប័័ន think tanks ផ្សាារភ្ជាាប់ ់

នឹឹងរដ្ឋាា ភិិបាល

សាកលវទិ្យាល័យឯកជន

សាកលវទិ្យាល័យឯកជន

វទិ្យាស្ថា នស្រាវជ្រាវជាតិ

ស្ថា ប័ន think tanks ឯករាជ្យ

បណ្តា ញស្រ្តីក្នុងវសិ័យស្រាវជ្រាវ

សិិទ្ធិិ� និិងបរិយិាបន្ននពិិការភាព

សមភាពយេ�នឌ័័រ និិង ការស្រា�វជ្រា�វ

បែ�បចូូលរួមួផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍

ហ្វែ�ែមីីនីីស្តត

យេ�នឌ័័រ ការកសាងសន្តិិ�ភាព

KII

KII

KII

KII

KII

KII

KII 

KII 

KII 

KII 

ខ. ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ សាកលវិទិ្យាាល័័យ និិងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ (Think Tanks)ខ. ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ សាកលវិទិ្យាាល័័យ និិងស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ (Think Tanks)

គ. ក្រុ�ុមអ្ននកជំនាញផ្នែ�ែក សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមគ. ក្រុ�ុមអ្ននកជំនាញផ្នែ�ែក សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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រដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលីី -ក្រ�សួួងការបរទេ�ស 

និិងពាណិិជ្ជជកម្មម (DFAT)

កម្មមវិធិីីសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ អូូស្ត្រា�ាលីី -កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�

ការផ្តតល់់សេ�វាប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព និិងសមធម៌៌ 

(ACCESS / ACCESS 2)

ដៃ�គូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី ២ (ច្រើ��ើនស្ថាា ប័័ន)

ម្ចាាស់ ជំនំួយួកម្មមវិធិីី អ្ននកផ្តតល់ក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយ 

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

(Gender at Work)

កម្មមវិធិីីផ្តតល់់មូូលនិិធិិដោ�យ  DFAT  ស្តីី�ពីីសេ�វាប្រ�កប

ដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាព ប្រ�ភពសំំខាន់់នៃ�ទិន្ននន័័យ

បន្ទាា ប់់បន្សំំ�

ដៃ�គូស្រា�វជ្រា�វ ដៃ�គូគោ�លនយោ�បាយ ដៃ�គូផ្សសព្វវផ្សាាយ

ដែ�លរួមួគ្នាាអនុុវត្តតកម្ម មវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធនេះ�ះរាយនាមបុុគ្គគល និិងអង្គគការទាំងំអស់់ដែ�លត្រូ�ូវបានពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់តាមរយៈៈបទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់

ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ (KII) ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� (FGD) និិងការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុមតូូចៗ (SGDs) ដែ�លជាផ្នែ�ែក

មួួយនៃ�ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យបឋមសម្រា�ប់់ការវិភិាគ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម នេះ�ះ។ ការពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចន្លោះ�ះ�ខែ�មិ ថុុនា និិងខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤។ តារាងនេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំទៅ�តាមការចូូលរួមួនៅ�

ថ្នាាក់ ់ជាតិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។

អ្ននកចូូលរួមួអ្ននកចូូលរួមួ

ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ

អ្ននកចូូលរួមួសរុុបអ្ននកចូូលរួមួសរុុប

ថ្នាាក់ ់ជាតិ

៧៤ ២៧៨

ចាស់ជ់រា ៤៨ នាក់់ ៤៨ នាក់់ 

ស្រី�ី ៣៦ ស្រី�ី ៣៦ ប្រុ�ុស ៥៧ នាក់់៥៧ នាក់់
ស្រី�ី ១៧៤ នាក់់១៧៤ នាក់់

ជនមានពិិការភាព
៣៥ នាក់់៣៥ នាក់់

ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទ
ដូូចគ្នាា   ៤៨ នាក់់៤៨ នាក់់
យុុវជន ៥៦ នាក់់៥៦ នាក់់

ជនជាតិភាគតិិច/
សហគមន៍៍ជនជាតិ
ដើ�ើមភាគតិិច 
៦៥ នាក់់៦៥ នាក់់

ជនមានពិិការភាព 

១ នាក់់១ នាក់់

អង្គគការអង្គគការ តួួនាទីី / អាណត្តិិ�តួួនាទីី / អាណត្តិិ�

ឃ. ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងដៃ�គូកម្មមវិធិីីឃ. ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងដៃ�គូកម្មមវិធិីី

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣. កាលវិិភាគស្រា�វជ្រា�វបឋម

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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ល.រ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ដៃគូអភវឌ្ឍន៍

រដ្ឋា ភិបាល

រដ្ឋា ភិបាល

អង្គការជនជាតដ�ើម
ភាគតិច (IPO)

ក្រុមអ្នកជំនាញផ្នែក 
សមភាពយេនឌ័រ 
ពិការភាព 
និងបរយិាបន្នសង្គម

សង្គមស៊ីវលិ

សាកលវទិ្យាល័យ

អ្នកស្រាវជ្រាវជាស្ត្រី

រដ្ឋា ភិបាល

ក្រុមអ្នកជំនាញផ្នែក 
សមភាពយេនឌ័រ 
ពិការភាព 
និងបរយិាបន្នសង្គម

CAPRED

ក្រសួងកិច្ចការនារ ី(MoWA)

ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
វទិ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវទិ្យា 
និងនវានុវត្តន៍ (MISTI)

សមាគមយុវជនជនជាត
ដ�ើមភាគតិចកម្ពុជា (CIYA)/ 
សមាគមស្ត្រីជនជាតដ�ើម
ភាគតិចកម្ពុជា (CIWA)

អង្គការយេនឌ័រ និងអភវឌ្ឍន៍
ដើ�ើម្បីី�កម្ពុុ�ជា (GADC) / 
អង្គគការនារីីដើ�ើម្បីី �សន្តិិ�ភាព 
(WPM)

អង្គការសហគមន៍ឥន្ទធនូ
កម្ពុជា (ROCK)

សាកលវទិ្យាល័យអង្គរ 
ខេត្តស�ៀមរាប

វេទិកាអនាគត 
ខេត្តស�ៀមរាប

គណៈកម្មា ធិការពិគ្រោះ
យោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� និិងកុុមារ
ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប (PWCCC)

អង្គការជនពិការកម្ពុជា (CDPO)

បុគ្គលិកកម្មវធិី

មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់
រដ្ឋា ភិបាល 
និងមន្ត្រីបច្ចេកទេស

មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់
រដ្ឋា ភិបាល

បុគ្គលិកកម្មវធិី

តំំណាងសង្គគម
ស៊ីី�វិលិ

បុគ្គលិកកម្មវធិី

អ្នកស្រាវជ្រាវ

អ្នកស្រាវជ្រាវ

មន្ត្រីបច្ចេកទេស

តំំណាងសង្គគម
ស៊ីី�វិលិ

កំំណែ�ទម្រ�ង់គោ�លនយោ�បាយ 
និិង សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

អ្ននកជំនាញ សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

កំំណែ�ទម្រ�ង់គោ�លនយោ�បាយ 
និិងជីីវភាពជនបទ

បរិយិាបន្ននសង្គគមសម្រា�ប់់
ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច

អ្ននកជំនាញ សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

បរិយិាបន្ននសង្គគម - LGBTQIA+

ដំំណើ�ើ រការស្រា�វជ្រា�វ 
និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ

ស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ - 
បរិយិាបន្ននពិិការភាព

សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម និិង
ដំំណើ�ើ រការ
គោ�លនយោ�បាយ

អ្ននកជំនាញបរិយិាបន្ននពិិការភាព

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, 
អនឡាញ

KII, 
អនឡាញ

KII, 
អនឡាញ

KII, 
អនឡាញ

ប្រ�ភេ�ទ អង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន តួួនាទីី / មុុខតំំណែ�ង ជំំនាញ / វិសិ័័យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់ វិធិីីសាស្ត្រ�រ

ក. ថ្នាាក់ ់ជាតិ - បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ ក. ថ្នាាក់ ់ជាតិ - បទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ 

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ



128

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ

សាកលវិទិ្យាាល័័យ

វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ

វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ

កម្មមវិធិីី

រដ្ឋាា ភិិបាល

រដ្ឋាា ភិិបាល

អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ

កម្មមវិធិីី

ACCESS 2

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិិក្សាាគោ�ល
នយោ�បាយ (CPS)

សាកលវទិ្យាល័យជាត
បាត់់ដំំបង

មជ្ឈមណ្ឌ លខេមរសិក្សា (CKS)

វទិ្យាស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា ល 
និងស្រាវជ្រាវដ�ើម្បី
អភវឌ្ឍន៍កម្ពុជា (CDRI)

Co-water

ក្រសួងកសកម្ម រុក្ខាប្រមា ញ់ 
និងនេសាទ (MAFF)

ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន 
និងយុវនីតិសម្បទា (MoSVY)

បណ្តា ញ SheThinks

អង្គគការ UN Women

បុគ្គលិកកម្មវធិី

អ្នកស្រាវជ្រាវ

អ្នកស្រាវជ្រាវ

បុគ្គលិកកម្មវធិី

អ្នកស្រាវជ្រាវ

បុគ្គលិកកម្មវធិី

មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ 
និងបុគ្គលិករដ្ឋា ភិបាល

មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់
រដ្ឋា ភិបាល

អ្នកស្រាវជ្រាវ

បុុគ្គគលិិកកម្មមវិធិីី

អ្នកជំនាញបរយិាបន្នយេនឌ័រ

ស្រាវជ្រាវ និងគោលនយោបាយ 
- ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
ជីវភាពជនបទ

ដំណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ

ដំណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ

ដំណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ 
&គោលនយោបាយ - 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
ជីវភាពជនបទ អាស៊ា ន

អ្នកជំនាញបរយិាបន្នពការភាព

ការបញ្រ្ជា ប សមភាពយេនឌ័រ 
ពិការភាព និងបរយិាបន្នសង្គម 
- កសកម្ម ជីវភាពជនបទ 
អាកាសធាតុ អាស៊ា ន

ការបញ្រ្ជា�ា ប សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម - 
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីពិិការភាព 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ដំណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ 
&គោលនយោបាយ - 
អាកាសធាតុ

ដំណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ 
&គោលនយោបាយ - 
អ្នកឯកទេស
យេនឌ័រ

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, 
អនឡាញ

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

KII, ផ្ទាា ល់់

ល.រ ប្រ�ភេ�ទ អង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន តួួនាទីី / មុុខតំំណែ�ង ជំំនាញ / វិសិ័័យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់ វិធិីីសាស្ត្រ�រ
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21

22

23

24

25

26

27

28

ក្រុ�ុមការងារ
កម្មមវិធិីីពន្លលក
ចំំណេះ�ះ

ក្រុ�ុមការងារ
កម្មមវិធិីីពន្លលក
ចំំណេះ�ះ

សាកលវិទិ្យាាល័័យ
/ការស្រា�វជ្រា�វ

រដ្ឋាា ភិិបាល

រដ្ឋាា ភិិបាល

រដ្ឋាា ភិិបាល

រដ្ឋាា ភិិបាល

រដ្ឋាា ភិិបាល

វទិ្យាស្ថា នជាតសង្គមកិច្ច 
(NISA)

ក្រសួងបរសិ្ថា ន (MoE)

គណៈកម្មា ធិការជាតិគ្រប់គ្រង
គ្រោះមហន្តរាយ (NCDM)

ក្រសួងសេដ្ឋកច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ 
(MEF) - អគ្គនាយកដ្ឋា នថវកិា

ក្រសួងសេដ្ឋកច្ច 
និងហរិញ្ញវត្ថុ (MEF) - 
អគ្គនាយកដ្ឋា នគោលនយោបាយ

ក្រ�សួួងការបរទេ�ស 
និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិ- 
គណៈៈកម្មាាធិ ការសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសកម្ពុុ�
ជា (CHRC)

កម្មវធិីពន្លកចំណេះ 
ដំណាក់កាលទី២

កម្មវធិីពន្លកចំណេះ 
ដំណាក់កាលទី២

ការបញ្រ្ជា ប សមភាពយេនឌ័រ 
ពិការភាព និងបរយិាបន្នសង្គម 
ក្នុងដំណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ និង
គោលនយោបាយ

ការបញ្រ្ជា�ា ប សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម - 
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ

ការបញ្រ្ជា ប សមភាពយេនឌ័រ 
ពិការភាព និងបរយិាបន្នសង្គម - 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង
ហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ

ការរៀ�ៀបចំំថវិកិាឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
យេ�នឌ័័រ

ការអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយជាតិ - 
គោលនយោបាយសង្គមកិច្ច

បរិយិាបន្ននសង្គគម និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស - 
របាយការណ៍៍ថ្នាាក់ ់ជាតិដាក់់ជូូនអង្គគ
ការសហប្រ�ជាជាតិ

ការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់

ការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់

KII

KII

KII

KII

KII

KII

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំកំម្មមវិធិីី

ក្រុ�ុមការងារកម្មមវិធិីី

សាស្ត្រា�ា ចារ្យយ

មន្ត្រី�ី�កម្មមវិធិីីជាន់់ខ្ពពស់់

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

ល.រ ប្រ�ភេ�ទ អង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន តួួនាទីី / មុុខតំំណែ�ង ជំំនាញ / វិសិ័័យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់ វិធិីីសាស្ត្រ�រ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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ល.រ ប្រ�ភេ�ទ អង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន តួួនាទីី វិធិីីសាស្ត្រ�រ

29

30

31

32

33

34

35

36

រដ្ឋាា ភិិបាល 
(ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ)

រដ្ឋាា ភិិបាល 
(ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ)

រដ្ឋាា ភិិបាល 
(ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ)

រដ្ឋាា ភិិបាល 
(ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ)

រដ្ឋាា ភិិបាល 
FGDs ២ លើ�ើក 
× ១០ ស្រុ�ុក

រដ្ឋាា ភិិបាល 
FGDs ២ លើ�ើក 
× ១០ ឃុំំ�-សង្កាាត់ ់

FGDs ២ លើ�ើក 
× ១០ ស្រុ�ុក

អង្គគការក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន
ចំំនួួន ១០ 

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� 
និិងកុុមាររាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី�
 និិងកុុមារខេ�ត្តតកំំពត

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� 
និិងកុុមារខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី� 
និិងកុុមារខេ�ត្តតរតនគិិរីី

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កិិច្ចចការស្ត្រី�ី�
និិងកុុមារ ស្រុ�ុក ក្រុ�ុង ខណ្ឌឌ  នៅ�គ្រ�ប់់ទីីតាំងំ
គោ�លដៅ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការនារីី  និិងកុុមារ 
ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ នៅ�គ្រ�ប់់ទីីតាំងំគោ�លដៅ�

ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម (ជនមានពិិការភាព 
ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា   ស្ត្រី�ី� 
ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច) នៅ�គ្រ�ប់់ទីីតាំងំគោ�លដៅ�

អង្គគការស្ត្រី�ី� អង្គគការជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច 
អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព (OPD) 
នៅ�គ្រ�ប់់ទីីតាំងំគោ�លដៅ�

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស

អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងសហគមន៍៍

តំំណាងអង្គគការOPD 

KII

KII

KII

KII

FGDs

FGDs

FGDs

SGDs

ខ. ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ - KIIs, FGDs និិង SGDsខ. ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ - KIIs, FGDs និិង SGDs
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ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាល (អ្ននកតាក់់តែ�ង និិងអ្ននកអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ)

ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖

ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តសី្តី�ពីបីទសម្ភាាសន៍ ៖ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តសី្តី�ពីបីទសម្ភាាសន៍ ៖

គោ�លបំណំង៖គោ�លបំណំង៖ គោ�លបំណំងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម របស់ក់ម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ 
ដំំណាក់់កាលទីី ២ គឺឺដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការ
ពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា។ ព័័ត៌៌មានដែ�លផ្តតល់់ដោ�យអង្គគការ-ស្ថាា ប័័ននីីមួួយៗ និិងអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់ៗ នឹឹងមាន
ភាពខុុសគ្នាាទៅ� តាមតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ/គោ�លនយោ�បាយ (ការស្រា�វជ្រា�វ/
កំំណែ�ទម្រ�ង់/ការពិិភាក្សាា/ការអនុុវត្តត/ទិិន្ននន័័យ)។ នៅ�ពេ�លដែ�លបទសម្ភាាសន៍ ៍ចេះ�ះតែ�បន្តតទៅ�មុុខ ហើ�ើយបញ្ហាា /វិសិ័័យ
ផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់របស់់អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ត្រូ�ូវបានយល់់ច្បាាស់់ អ្ននកអាចកែ�សម្រួ�ួលសំំណួួររបស់់អ្ននកទៅ�តាមវិសិ័័យផ្តោ�ោត
ទាំងំនោះ�ះ។  ការណែ�នាំនំេះ�ះមានគោ�លបំំណងស្វែ�ែងយល់់ពីីទស្សសនៈៈ និិងបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាល (ទាំងំអ្ននក
តាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងអ្ននកអនុុវត្តត)។ បទសម្ភាាសន៍ ៍ (ជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល ឬក្រុ�ុម) ផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើអ្ននកដែ�ល
ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម (ជាពិសេ�សក្រុ�ុមជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច/ជនជាតិភាគតិិច 
ក្រុ�ុមស្រ�លាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា   និិងយុុវជន)។ អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍មួួយចំំនួួន ក៏៏នឹឹងមានការចូូលរួមួជាមួួយអ្ននកមាន
អត្តតសញ្ញាា ណអន្តតរប្រ�សព្វវ ផងដែ�រ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យុុវជនមានពិិការភាពជាដើ�ើម។ សម្រា�ប់់ក្រ�សួួង
ការបរទេ�ស និងិពាណិិជ្ជជកម្មម (DFAT) យេ�នឌ័័រគឺឺជាអាទិភិាពចម្បបង បន្ទាា ប់ម់ក គឺពឺិកិារភាព ចំណំែ�កឯវិសិ័យ័ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
នៃ�បរិយិាបន្ននសង្គគមគឺឺជាអាទិិភាពទីីបីី។

ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖ យកល្អអ គួួរមានអ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់ និិងអ្ននកកត់់ត្រា�ម្នាាក់ ់។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�  អាចចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការបកប្រែ��
ភាសា។

ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ អំំណរគុុណដល់់អ្ននកចូូលរួមួដែ�លបានចំំណាយពេ�លវេេលាចូូលរួមួ។   ណែ�នាំខំ្លួួ�នអ្ននក 
និិងសហការីី  ព្រ�មទាំងំតួួនាទីីរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសម្ភាាសន៍ ៍។ ពន្យយល់់ពីីគោ�លបំំណងនៃ�ការសម្ភាាសន៍ ៍ – ដើ�ើម្បីី�
យល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្បាាស់់អំំពីីការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ/កំំណែ�ទម្រ�ង់់/ការអនុុវត្តត និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាានៅ�
កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈចក្ខុុ� សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ វិសិ័័យអាទិិភាព ក្តីី�កង្វវល់់ ឱកាស
ថ្មីី�ៗ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា។ ជម្រា�បជូូនអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ផងដែ�រថា ការស្រា�វជ្រា�វបន្ទាា ប់់បន្សំំ�    ក៏៏កំំពុុងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
ផងដែ�រ  ហើ�ើយយើ�ើងចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�។

កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�បទសម្ភាាសន៍ ៍៖ 

អង្គគការ/ស្ថាា ប័័ន៖

អ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍៖

អ្ននកកត់់ត្រា�៖

ឈ្មោះ�ះ� /មុុខតំំណែ�ងរបស់់អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍៖

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤. ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់បទសម្ភាា សន៍៍អ្ននកផ្តតល់ព់័័ត៌៌មានសំខំាន់់ (KIIs)
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តើ�ើ 'នាយកដ្ឋាា ន/អង្គគភាព' លោ�កអ្ននកមានតួួនាទីី
អ្វីី� ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយនៅ�កម្ពុុ�ជា 
(ការស្រា�វជ្រា�វ/កំំណែ�ទម្រ�ង់់/ការពិិភាក្សាា/
ការអនុុវត្តត/ទិិន្ននន័័យ)?

តើ�ើនាយកដ្ឋាា ន/អង្គគភាពរបស់់លោ�កអ្ននក ផ្តោ�ោត
គោ�លដៅ�លើ�ើក្រុ�ុមជាក់់លាក់់ណាមួួយ ដូូចជា 
ស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច 
ឬក្រុ�ុមដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា ណត្រួ�ួតគ្នាាជាក់ ់លាក់់
ជាងនេះ�ះ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពដែ�រ ឬទេ�? 
សូូមពណ៌នា។

តើ�ើអ្វីី�ជាតួួនាទីីជាក់់លាក់់របស់់លោ�កអ្ននក នៅ�ក្នុុ�ង
ការងាររបស់់នាយកដ្ឋាា ន/អង្គគភាពនេះ�ះ?
តើ�ើលោ�កអ្ននកបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារនេះ�ះបាន
ប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ហើ�ើយ ? សូូមពន្យយល់់ពីីបទពិិសោ�ធន៍៍
របស់់លោ�កអ្ននក ទាក់់ទងនឹឹងក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 
និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ (ការស្រា�វជ្រា�វ
/កំំណែ�ទម្រ�ង់/ការពិិភាក្សាា/ការអនុុវត្តត/
ទិិន្ននន័័យ)។

តើ�ើនាយកដ្ឋាា ន/អង្គគភាពរបស់់លោ�កអ្ននកមានជួួល
បុុគ្គគលិិកមកពីីក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ឬក្រុ�ុមងាយរង
គ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�រ ឬទេ�? សូូមពន្យយល់់ពីីតួួនាទីី
របស់់ពួួកគេ�។

១.

២.

៣.

៤.

៥.

៦.

តើ�ើអ្វីី�ជាបញ្ហាា ធំំៗ ដែ�លប្រ�ឈមមុុខដោ�យក្រុ�ុម
គោ�លដៅ� ឬវិសិ័័យគោ�លដៅ�របស់់នាយកដ្ឋាា ន/
អង្គគភាពលោ�កអ្ននក (ឧ. ការងារ សុុខាភិិបាល  
ការអប់់រំ ំលទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វា កិិច្ចចគាំពំារសង្គគម
។ល។) ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងដំំណើ�ើ រការគោ�ល
នយោ�បាយ (ការស្រា�វជ្រា�វ/កំំណែ�ទម្រ�ង់់/
ការពិិភាក្សាា/ការអនុុវត្តត/ទិិន្ននន័័យ)? 
សូូមពណ៌នាលម្អិិ�ត។

តើ�ើលោ�កអ្ននក ឬនាយកដ្ឋាា ន/អង្គគភាព កំំពុុង
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់លាក់់ដែ�លបាន
រៀ�ៀបរាប់់ (ក្នុុ�ងសំំណួួរទីី ៥) ដោ�យរបៀ�ៀបណា? 
តើ�ើមានសកម្មមភាព/គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លបានដាក់់
ចេ�ញ? តើ�ើសកម្មមភាពណាខ្លះះ�ដែ�លទទួួលបានជោ�គ
ជ័័យ? តើ�ើសកម្មមភាពណាខ្លះះ�ដែ�លពិិបាកអនុុវត្តត
ជាងគេ�? សូូមពន្យយល់់។

សំំណួួរលម្អិិ�តសំំណួួរលម្អិិ�ត

សំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូងសំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូង

សំំណួួរសំំណួួរ ចម្លើ�ើ�យចម្លើ�ើ�យ
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សំំណួួរលម្អិិ�តសំំណួួរលម្អិិ�ត

ការបិិទបញ្ចចប់ បទសម្ភាាសន៍ ៖ការបិិទបញ្ចចប់ បទសម្ភាាសន៍ ៖ អំំណរគុុណដល់អ្ននកចូូលរួួមដែ�លបានចំំណាយពេ�លវេេលា និិងការរួួមចំំណែ�កដ៏
មានតម្លៃ�ៃដល់ការងារនេះ�ះ។ សួួរថាតើ�ើពួួកគេ�មានអ្វីី�ចង់សួួរអ្ននកសម្ភាាសន៍ ដែ�រ ឬទេ�? ជម្រា�បពួួកគេ�ឱ្យយបានដឹឹង 
ប្រ�សិនបើ�ើត្រូ�ូវមានការតាមដានបន្តត។

យោ�ងទៅ�លើ�ើសំំណួួរមុុន និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបង
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លនយោ�បាយ តើ�ើមានបញ្ហាា ពាក់់
ព័័ន្ធធអ្វីី�ខ្លះះ�ជុំំ�វិញិការពិិភាក្សាា/ទំំនាក់់ទំំនង    ជាមួួយ
នាយកដ្ឋាា ន/អង្គគភាពរដ្ឋាា ភិិបាលដទៃ�ទៀ�ៀត 
ឬអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នខាងក្រៅ�� (ឧ. ខ្វះះ�ការពិិភាក្សាា/
ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ឧបសគ្គគពេ�លវេេលា បញ្ហាា មិិន
ត្រូ�ូវបានយល់់ដឹឹង ភាពលំំអៀ�ៀង ឬការរើើ �សអើ�ើង
។ល។)? (ចំំណុុចនេះ� ះអាចនឹងត្រូ�ូវបានឆ្លើ�ើ�យតប
រួចួរាល់់នៅ�ក្នុុ�ងសំំណួួរទីី៥)។
	
តើ�ើលោ�កអ្ននក ឬនាយកដ្ឋាា ន/អង្គគភាព ដោះ�ះស្រា�យ
បញ្ហាា ប្រ�ឈមពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការពិិភាក្សាា/ទំំនាក់់ទំំនង
ទាំងំនោះ�ះដោ�យរបៀ�ៀបណា? តើ�ើលោ�កអ្ននកមាន
អភិិក្រ�ម ឬមធ្យោ�ោបាយគន្លឹះះ��អ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការ
ពិិភាក្សាា/ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនាយកដ្ឋាា នរដ្ឋាា ភិិបាល
ដទៃ�ទៀ�ៀត ឬជាមួួយក្រុ�ុមគោ�លដៅ� បណ្តាា ញ 
និិងរដ្ឋាា ភិិបាល?
	
តើ�ើលោ�កអ្ននកមើ�ើលឃើ�ើញឱកាសអ្វីី�ខ្លះះ� សម្រា�ប់់ការ
កែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ក្រុ�ុមគោ�លដៅ�របស់់លោ�កអ្ននក (អាចជាគោ�ល
នយោ�បាយជាក់់លាក់់ អភិិក្រ�ម ឬភាពជាដៃ�គូ
។ល។)? តើ�ើលោ�កអ្ននកកំំពុុងឈានឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រក
ទិិសដៅ�នេះ�ះដែ�រ ឬទេ� – សូូមពន្យយល់់ពីីលទ្ធធភាព 
ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាព និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវជួួបប្រ�ទះះ។
	
តើ�ើលោ�កអ្ននកបានដឹឹងអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ 
ក្នុុ�ងវិសិ័័យជាក់់លាក់់ណាមួួយ ដែ�លបានបញ្ជ្រា�ា ប 
សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
បានល្អអដែ�រ ឬទេ�? តើ�ើលោ�កអ្ននកអាចចែ�ករំលំែ�ក
ឧទាហរណ៍៍ខ្លះះ�បានទេ�? តើ�ើមានមេ�រៀ�ៀនអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�ល
អាចរៀ�ៀនសូូត្រ�បានពីីកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងបញ្ជ្រា�ា ប 
សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
ដែ�លមានស្រា�ប់់ ទៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ 
និិងដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ?
	
ប្រ�សិិនបើ�ើលោ�កអ្ននកអាចផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើវិសិ័័យ
គន្លឹះះ��មួួយ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លនយោ�បាយ 
(ការស្រា�វជ្រា�វ/កំំណែ�ទម្រ�ង់/ការពិិភាក្សាា/
ការអនុុវត្តត/ទិិន្ននន័័យ) សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 
ឬវិសិ័័យគោ�លដៅ�របស់់លោ�កអ្ននក តើ�ើជាវិសិ័័យអ្វីី�?

៧.

៨.

៩.

១០.

១១.
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ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន ឬកម្មមវិធិីីដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន ឬកម្មមវិធិីីដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រុ�ុមគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

គោ�លបំណំង៖គោ�លបំណំង៖ គោ�លបំណំងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម របស់ក់ម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ
ដំណំាក់់កាលទីី ២ គឺដឺើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់អ់ំពំីបីរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និងិដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិភិាក្សាា
នៅ�កម្ពុុ�ជា។ ព័័ត៌៌មានដែ�លផ្តតល់់ដោ�យអង្គគការ-ស្ថាា ប័័ននីីមួួយៗ និិងអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់ៗ នឹឹងមានភាពខុុសគ្នាា
ទៅ�តាមតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ/គោ�លនយោ�បាយ។ ការណែ�នាំនំេះ�ះ មានគោ�ល
បំណំងស្វែ�ែងយល់ពីីទស្សសនៈៈ និងិបទពិសិោ�ធន៍រ៍បស់អ់្ននកផ្តតល់បទសម្ភាាសន៍ ។ បទសម្ភាាសន៍  (ជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល ឬក្រុ�មុ)
ផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើអ្ននកដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម (ជាពិសេ�សក្រុ�មុជនជាតិដើ�ើមភាគ
តិចិ/ជនជាតិភាគតិិច ក្រុ�ម LGBTQIA+ និងិយុុវជន)។ អ្ននកផ្តតល់ប់ទសម្ភាាសន៍ មួយួចំនំួនួ ក៏ន៏ឹងឹមានការចូូលរួមួជាមួយួអ្ននក
មានអត្តតសញ្ញាា ណប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាាផ ងដែ�រ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យុុវជនមានពិិការភាពជាដើ�ើម។ នៅ�ពេ�ល
ដែ�លបទសម្ភាាសន៍ ៍ចេះ�ះតែ�បន្តតទៅ�មុុខ ហើ�ើយបញ្ហាា /វិសិ័័យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់របស់់អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ត្រូ�ូវបានយល់់ច្បាាស់់
អ្ននកអាចកែ�សម្រួ�ួលសំំណួួររបស់់អ្ននកទៅ�តាមវិសិ័័យផ្តោ�ោតទាំ ងំនោះ�ះ។ សម្រា�ប់់ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិិជ្ជជកម្មម
(DFAT) យេ�នឌ័័រគឺឺជាអាទិិភាពចម្បបង បន្ទាា ប់់មកគឺពិិការភាព ចំំណែ�កឯវិសិ័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�បរិយិាបន្ននសង្គគមគឺឺជា
អាទិិភាពទីីបីី។

ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖ យកល្អអ គួួរមានអ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់ និិងអ្ននកកត់់ត្រា�ម្នាាក់ ់។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�  អាចចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការ
បកប្រែ��ភាសា។

ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ អំំណរគុុណដល់់អ្ននកចូូលរួមួដែ�លបានចំំណាយពេ�លវេេលាចូូលរួមួ។   ណែ�នាំខំ្លួួ�នអ្ននក 
និិងសហការីី  ព្រ�មទាំងំតួួនាទីីរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសម្ភាាសន៍ ៍។ ពន្យយល់់ពីីគោ�លបំំណងនៃ�ការសម្ភាាសន៍ ៍ – ដើ�ើម្បីី�
យល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្បាាស់់អំំពីីការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈចក្ខុុ�
សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ វិសិ័័យអាទិិភាព ក្តីី�កង្វវល់់ ឱកាសថ្មីី�ៗ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម
នានា។ ជម្រា�បជូូនអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ផងដែ�រថា ការស្រា�វជ្រា�វបន្ទាា ប់់បន្សំំ� ក៏៏កំំពុុងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងផងដែ�រ  ហើ�ើយយើ�ើង
ចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�។

ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់អ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់អ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីីបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីីបទសម្ភាាសន៍ ៍៖

កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�បទសម្ភាាសន៍ ៍៖ 

អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន៖

អ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍៖

អ្ននកកត់់ត្រា�៖

ឈ្មោះ�ះ� /មុុខតំំណែ�ងរបស់់

អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍៖
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តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននកមានតួួនាទីីអ្វីី� 
ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការ
នៃ�ការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា?

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក ផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�
លើ�ើក្រុ�ុមជាក់់លាក់់ណាមួួយ ដូូចជា ស្ត្រី�ី� ជនមាន
ពិិការភាព ឬក្រុ�ុម ដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា ណប្រ�ទាក់់
ក្រ�ឡាគ្នាាជាក់ ់លាក់់ជាងនេះ�ះ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�មាន
ពិិការភាព ដែ�រ ឬទេ�? សូូមពណ៌នា។

តើ�ើលោ�កអ្ននកមានតួួនាទីីអ្វីី� នៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់
អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន? តើ�ើលោ�កអ្ននកបានចូូលរួមួការងារ
នេះ�ះរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ហើ�ើយ ? សូូមពន្យយល់់ពីី
បទពិិសោ�ធន៍៍របស់់លោ�កអ្ននក ទាក់់ទងនឹឹងក្រុ�ុម
គោ�លដៅ� និិងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ / 
ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាា។

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក មានជួួល
បុុគ្គគលិិកមកពីីក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ឬក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ
ដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�រ ឬទេ�? សូូមពន្យយល់់ពីីតួួនាទីីរបស់់
ពួួកគេ�។

តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបង ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផល
វិបិាកគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លជួួបប្រ�ទះះដោ�យក្រុ�ុម
គោ�លដៅ�របស់់អង្គគការ-ស្ថាា ប័័នលោ�កអ្ននក
(ឧ. ការងារ សុុខាភិិបាល ការអប់់រំ ំលទ្ធធភាព
ទទួួលបានសេ�វា កិិច្ចចគាំពំារសង្គគម។ល។)? 
សូូមពណ៌នាលម្អិិ�ត។ (នេះ�ះអាចជាការពិិភាក្សាា
ដ៏៏វែែងអន្លាាយ  ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់
លាក់់ និិងរបៀ�ៀបដែ�លបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះជះះឥទ្ធិិ�ពល
លើ�ើការពិិភាក្សាា និិងគោ�លនយោ�បាយ។ សូូមសួួរ
សំំណួួរបន្តតបន្ទាា ប់់ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ឱ្យយស៊ីី�ជម្រៅ��)។

តើ�ើលោ�កអ្ននក ឬអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក 
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមគោ�លនយោ�បាយ ដែ�ល
បានរៀ�ៀបរាប់់ (ក្នុុ�ងសំំណួួរទីី ៥) ដោ�យរបៀ�ៀប
ណា? តើ�ើមានសកម្មមភាព/គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�ល
បានដាក់់ចេ�ញ? តើ�ើសកម្មមភាពណាខ្លះះ�ដែ�លទទួួល
បានជោ�គជ័័យ? តើ�ើសកម្មមភាពណាខ្លះះ�ដែ�លពិិបាក
អនុុវត្តតជាងគេ�? សូូមពន្យយល់់។

សំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូងសំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូង

សំំណួួរសំំណួួរ ចម្លើ�ើ�យចម្លើ�ើ�យ

សំំណួួរលម្អិិ�តសំំណួួរលម្អិិ�ត

១.

២.

៣.

៤.

៥.

៦.
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យោ�ងទៅ�លើ�ើសំំណួួរមុុន និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម
គោ�លនយោ�បាយធំំៗ តើ�ើមានបញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធ
អ្វីី�ខ្លះះ�ជុំំ�វិញិការពិិភាក្សាា (ឧ. ខ្វះះ�ការពិិភាក្សាា/
ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង បញ្ហាា មិិនត្រូ�ូវបានយល់់ដឹឹង 
ភាពលំំអៀ�ៀង ឬការរើើ �សអើ�ើង។ល។)? (ចំំណុុច
នេះ�ះអាចនឹងត្រូ�ូវបានឆ្លើ�ើ�យតបរួចួរាល់់នៅ�ក្នុុ�ង
សំំណួួរទីី ៥)។

តើ�ើលោ�កអ្ននក ឬអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក 
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា 
ដោ�យរបៀ�ៀបណា? តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់
លោ�កអ្ននកបានចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការ
ពិិភាក្សាា ដូូចជា សន្និិ�សីីទ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់់ 
សហគមន៍៍អនុុវត្តតន៍៍ដែ�រ ឬទេ�?

តើ�ើលោ�កអ្ននកមើ�ើលឃើ�ើញឱកាសអ្វីី�ខ្លះះ� សម្រា�ប់់ការ
កែ�ទម្រ�ង់គោ�លនយោ�បាយ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងក្រុ�ុម
គោ�លដៅ�របស់់លោ�កអ្ននក (អាចជាគោ�ល
នយោ�បាយជាក់់លាក់់ អភិិក្រ�ម ឬភាពជាដៃ�គូ
។ល។)? តើ�ើលោ�កអ្ននកបានចូូលរួមួដោ�យផ្ទាា ល់់ 
ជាមួួយអ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់ការកែ�ទម្រ�ង់គោ�លនយោ�បាយដែ�រ 
ឬទេ�? សូូមពន្យយល់់។

ប្រ�សិិនបើ�ើលោ�កអ្ននកអាចផ្តោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើវិសិ័័យ
គន្លឹះះ��មួួយ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លនយោ�បាយ
សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមគោ�លដៅ�របស់់លោ�កអ្ននក 
តើ�ើជាវិសិ័័យអ្វីី�?

តើ�ើមានមេ�រៀ�ៀនអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លអាចរៀ�ៀនសូូត្រ�បានពីី
កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងបញ្ជ្រា�ា ប សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លមានស្រា�ប់់ 
ទៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វនិិងដំំណើ�ើ រការគោ�ល
នយោ�បាយ?

ការបិិទបញ្ចចប់ បទសម្ភាាសន៍ ៖ការបិិទបញ្ចចប់ បទសម្ភាាសន៍ ៖ អំំណរគុុណដល់អ្ននកចូូលរួួមដែ�លបានចំំណាយពេ�លវេេលា និិងការរួួមចំំណែ�កដ៏
មានតម្លៃ�ៃដល់ការងារនេះ�ះ។ សួួរថាតើ�ើពួួកគេ�មានអ្វីី�ចង់សួួរអ្ននកសម្ភាាសន៍ ដែ�រ ឬទេ�? ជម្រា�បពួួកគេ�ឱ្យយបានដឹឹង 
ប្រ�សិិនបើ�ើត្រូ�ូវមានការតាមដានបន្តត។

៧.

៨.

៩.

១០.

១១.

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

សំំណួួរលម្អិិ�តសំំណួួរលម្អិិ�ត
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ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ / ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ / សាកលវិទិ្យាាល័័យការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ / ស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ / សាកលវិទិ្យាាល័័យ

គោ�លបំណំង៖ គោ�លបំណំង៖ គោ�លបំណំងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម របស់ក់ម្មមវិធិីីពន្លលកចំណេះ�ះ 

ដំំណាក់់កាលទីី ២ គឺឺដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការ

ពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា។ សម្រា�ប់ស់្ថាា ប័ន័ស្រា�វជ្រា�វ ចំណំុុចនេះ� ះមានអត្ថថន័យ័ទ្វេ�េដង៖ ទីីមួយួគឺលើ�ើប្រ�ធានបទនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ

និិងទីីពីីរគឺឺលើ�ើការរួមួបញ្ចូូ� លស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព និិងជនងាយរងគ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀត ជាអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។ ព័័ត៌៌មានដែ�ល

ផ្តតល់់ដោ�យអ្ននកស្រា�វជ្រា�វម្នាាក់ ់ៗ នឹឹងមានភាពខុុសគ្នាាទៅ� តាមតួួនាទីី និិងបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់ពួួកគេ�។ ការណែ�នាំនំេះ�ះមាន

គោ�លបំំណងស្វែ�ែងយល់់ពីីទស្សសនៈៈ និិងបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍។ នៅ�ពេ�លដែ�លបទសម្ភាាសន៍ ៍ចេះ�ះតែ�

បន្តតទៅ�មុុខ ហើ�ើយបញ្ហាា /វិសិ័័យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់របស់់អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ត្រូ�ូវបានយល់់ច្បាាស់់ អ្ននកអាចកែ�សម្រួ�ួលសំំណួួរ

របស់់អ្ននកទៅ�តាមវិសិ័័យផ្តោ�ោតទាំ ងំនោះ�ះ។ ការសម្ភាាសន៍ ៍ (ជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល ឬក្រុ�ុម) ផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើប្រ�ធានបទ

ជុំំ�វិញិយេ�នឌ័័រ ពិកិារភាព និងិបរិយិាបន្ននសង្គគម (ជាពិសិេ�សក្រុ�មជនជាតិដិើ�ើមភាគតិចិ/ជនជាតិភិាគតិចិ ក្រុ�ម LGBTQIA+

 និិងយុុវជន)។ អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍មួួយចំំនួួន នឹឹងបានចូូលរួមួជាមួួយអ្ននកមានអត្តតសញ្ញាា ណប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា

(ឬក៏៏ពួួកគេ�ផ្ទាា ល់់តែ�ម្តតង) ដូូចជា ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យុុវជនមានពិិការភាព។ សម្រា�ប់់ DFAT យេ�នឌ័័រគឺឺជា

អាទិិភាពចម្បបង បន្ទាា ប់់មកគឺពិិការភាព ចំំណែ�កឯវិសិ័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�បរិយិាបន្ននសង្គគមគឺឺជាអាទិិភាពទីីបីី។

ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍៖ យកល្អអ គួួរមានអ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍ម្នាាក់ ់ និិងអ្ននកកត់់ត្រា�ម្នាាក់ ់។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�  អាចចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមាន

ការបកប្រែ��ភាសា។

ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ អំំណរគុុណដល់់អ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ដែ�លបានចំំណាយពេ�លចូូលរួមួ។ ណែ�នាំខំ្លួួ�នអ្ននក 

និិងសហការីី  ព្រ�មទាំងំតួួនាទីីរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសម្ភាាសន៍ ៍។ ពន្យយល់់ពីីគោ�លបំំណងនៃ�ការសម្ភាាសន៍ ៍ 

– ដើ�ើម្បីី�យល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្បាាស់់អំំពីីការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈ

ចក្ខុុ�សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ វិសិ័័យអាទិិភាព ក្តីី�កង្វវល់់ ឱកាសថ្មីី�ៗ និិងបញ្ហាា

ប្រ�ឈមនានា។ ជម្រា�បជូូនអ្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាាសន៍ ៍ផងដែ�រថា ការស្រា�វជ្រា�វបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ក៏៏កំំពុុងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងផងដែ�រ ហើ�ើយ

យើ�ើងចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ� ព្រ�មទាំងំការសិិក្សាា ឬរបាយការណ៍៍

ណាមួួយ ដែ�លពួួកគេ�អាចណែ�នាំបំាន។

ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីីបទសម្ភាាសន៍ ៍៖ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីីបទសម្ភាាសន៍ ៍៖

កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�បទសម្ភាាសន៍ ៍៖ 

តួួនាទីី/មុុខតំំណែ�ង នៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា ប័័ន/

អង្គគការ៖

អ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍៖

អ្ននកកត់់ត្រា�៖

ឈ្មោះ�ះ� /មុុខតំំណែ�ងរបស់់អ្ននកផ្តតល់់បទស

ម្ភាាសន៍ ៍៖

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននកមានតួួនាទីីអ្វីី� 
ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�
ការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា?

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក ផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�
លើ�ើក្រុ�ុមជាក់់លាក់់ណាមួួយ ដូូចជា ស្ត្រី�ី� 
ជនមានពិិការភាព ឬក្រុ�ុមដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា
ណប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាជាក់់លាក់់ជាងនេះ�ះ ដូូចជា 
ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពដែ�រ ឬទេ�? សូូមពណ៌នា។

តើ�ើលោ�កអ្ននកមានតួួនាទីីអ្វីី� នៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់អង្គគការ-
ស្ថាា ប័័ន? តើ�ើលោ�កអ្ននកបានចូូលរួមួការងារនេះ�ះរយៈៈ
ពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ហើ�ើយ ? សូូមពន្យយល់់ពីីបទពិិសោ�ធន៍៍
របស់់លោ�កអ្ននក ទាក់់ទងនឹឹងក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 
និិងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ/ដំំណើ�ើ រការនៃ�
ការពិិភាក្សាា។

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក មានជួួលបុុគ្គគលិិក
មកពីីក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ឱ្យយធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកស្រា�វជ្រា�វដែ�រ ឬទេ�? 
សូូមពន្យយល់់ពីីតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�។

តើ�ើអ្វីី�ជាវិសិ័័យ/ចំំណុុចផ្តោ �ោតសំ ំខាន់់ នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
របស់់លោ�កអ្ននក (ឧ. ការងារ សុុខាភិិបាល ការអប់់រំ ំ
លទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វា កិិច្ចចគាំពំារសង្គគម។ល។) 
ហើ�ើយតើ�ើនរណាជាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ចម្បបងរបស់់លោ�ក
អ្ននក?

តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមគោ�លនយោ�បាយធំំៗ
នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ/ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ដែ�លលោ�កអ្ននកបាន
សិិក្សាា? សូូមពណ៌នាលម្អិិ�ត។ (នេះ�ះអាចជាការ
ពិិភាក្សាាដ៏៏វែែងអន្លាាយ  ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ជាក់់លាក់់ និិងរបៀ�ៀបដែ�លបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះជះះឥទ្ធិិ�ពល
លើ�ើការពិិភាក្សាា និិងគោ�លនយោ�បាយ។ សូូមសួួរ
សំំណួួរបន្តតបន្ទាា ប់់ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ឱ្យយស៊ីី�ជម្រៅ��)។

តើ�ើនរណាជា 'អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់' ចម្បបងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ
របស់់លោ�កអ្ននក – ឧ. អ្ននកអនុុវត្តតន៍៍ (អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន
ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិសិ័័យ ឬជាមួួយក្រុ�ុមគោ�លដៅ�) 
អ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ/មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាល 
អ្ននកសិក្សាា/សាស្រ្តា�ា ចារ្យយ។ល។? តើ�ើពួួកគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ការ
ស្រា�វជ្រា�វនោះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច – សូូមផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍
ខ្លះះ�ៗ?

សំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូងសំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូង

សំំណួួរសំំណួួរ ចម្លើ�ើ�យចម្លើ�ើ�យ

សំំណួួរលម្អិិ�តសំំណួួរលម្អិិ�ត

១.

២.

៣.

៤.

៥.

៦.

៧.
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សំំណួួរលម្អិិ�តសំំណួួរលម្អិិ�ត

ការបិទិបញ្ចចប់បទសម្ភាាសន៍ ៖ការបិទិបញ្ចចប់បទសម្ភាាសន៍ ៖ អំណំរគុុណដល់អ្ននកចូូលរួមួដែ�លបានចំំណាយពេ�លវេេលា និងិការរួមួចំំណែ�កដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃ
ដល់់ការងារនេះ�ះ។ សួួរថាតើ�ើពួួកគេ�មានអ្វីី�ចង់សួួរអ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍ដែ�រ ឬទេ�? ជម្រា�បពួួកគេ�ឱ្យយបានដឹឹង ប្រ�សិនបើ�ើត្រូ�ូវ
មានការតាមដានបន្តត។

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក លើ�ើកកម្ពពស់់ 
និិង/ឬចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាា ដូូចជា 
សន្និិ�សីីទ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់់ សហគមន៍៍អនុុវត្តតន៍៍ដែ�រ 
ឬទេ�? សូូមពន្យយល់់។

តើ�ើលោ�កអ្ននកមើ�ើលឃើ�ើញឱកាសអ្វីី�ខ្លះះ� សម្រា�ប់់ការកែ�
ទម្រ�ង់គោ�លនយោ�បាយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងក្រុ�ុមគោ�លដៅ�
 / វិសិ័័យរបស់់លោ�កអ្ននក (អាចជាគោ�លនយោ�បាយ
ជាក់់លាក់់ អភិិក្រ�ម ឬភាពជាដៃ�គូ។ល។)? តើ�ើលោ�ក
អ្ននកកំំពុុងឈានឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� រកទិិសដៅ�នេះ�ះដែ�រ ឬទេ� – 
សូូមពន្យយល់់ពីីលទ្ធធភាពសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាព និិង
បញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវជួួបប្រ�ទះះ។

ផ្ដោ�ោតលើ�ើស្ត្រី� ី�  ជនមានពិិការភាព  និិងអ្ននកមកពីី
សហគមន៍៍ងាយរងគ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លជាអ្ននក
ស្រា�វជ្រា�វនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក ឬនៅ�
ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ស្រា�វជ្រា�វទូទៅ�។ តើ�ើពួួកគេ�ប្រ�ឈមមុុខ
នឹឹងបញ្ហាា ជាក់់លាក់់ដែ�រ ឬទេ�? ឧទាហរណ៍៍ តើ�ើស្ត្រី�ី�មាន
ឱកាសរីីកចម្រើ��ើ ន ក្នុុ�ងដេ�ប៉ាាតឺ ម៉៉ង់នានានៅ�
សាកលវិទិ្យាាល័័យដែ�រ ឬទេ�? តើ�ើស្ថាា ប័័នស្រា�វជ្រា�វ 
និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ មានជួួលមនុុស្សសមកពីីសហគមន៍៍
ងាយរងគ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�រ ឬទេ�? តើ�ើលោ�កអ្ននកគិត
ថាមានភាពលំំអៀ�ៀងដោ�យអចេ�តនាដែ�រ ឬទេ�?។ល។

តើ�ើអាចអនុុវត្តតវិធិានការអ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសំំឡេ�ង និិង
ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងការពិិភាក្សាា
គោ�លនយោ�បាយ?

តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ជាឧបសគ្គគធំំៗសម្រា�ប់់ក្រុ�ុម LGBTQIA+ 
ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ជនជាតិភាគតិិច និិងសហគមន៍៍
មកពីីតំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល  ក្នុុ�ងការចូូលរួមួជាមួួយ
វិសិ័័យស្រា�វជ្រា�វ?

តើ�ើលទ្ធធផលពីីការវិភិាគ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម អាចត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយប្រ�កប
ដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពទៅ�កាន់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្រុះ�ះ�យ៉ាា ង
ដូូចម្តេ�េច ដើ�ើម្បីី�ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ
គោ�លនយោ�បាយ?

៨.

៩.

១០.

១១.

១២.

១៣.
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ការណែ�នាំខំាងក្រោ��មនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� (FGDs)។

ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ក្រុ�ុមសម្ភាាសន៍ ៍

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីីបទសម្ភាាសន៍ ៍ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីីបទសម្ភាាសន៍ ៍

កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�បទសម្ភាាសន៍ ៍៖ 

អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន៖

ទីីតាំងំសម្ភាាសន៍ ៍៖ (ឃុំំ� ស្រុ�ុក ខេ�ត្តត)

អ្ននកសម្ភាាសន៍ ៍៖

អ្ននកកត់់ត្រា�៖

ឈ្មោះ�ះ� /តួួនាទីីរបស់់អ្ននកចូូលរួមួ៖

ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួសរុុប៖

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�៖

ចំំនួួនបុុរស៖

ចំំនួួនជនមានពិិការភាព៖

ចំំនួួនក្រុ�ុម LGBTQIA+ 

(ប្រ�សិនបើ�ើមានការលាតត្រ�ដាង)៖

គោ�លបំំណង៖គោ�លបំំណង៖ គោ�លបំំណងនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម របស់់
កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី ២ គឺឺដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ 
និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា។   ព័័ត៌៌មានដែ�លផ្តតល់់ដោ�យអង្គគការ-ស្ថាា ប័័ននីីមួួយៗ និិងអ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់ៗ 
នឹឹងមានភាពខុុសគ្នាាទៅ� តាមតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�លនយោ�បាយ។ 
ការណែ�នាំនំេះ�ះមានគោ�លបំំណងស្វែ�ែងយល់ពីទីស្សសនៈៈ និងិបទពិសិោ�ធន៍៍របស់អ់្ននកចូូលរួមួ។ ការពិិភាក្សាាក្រុ�មគោ�លដៅ� 
(FGDs) (ជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល ឬក្រុ�ុម) ផ្តោ�ោតគោ �លដៅ�លើ�ើអ្ននកដែ�លចូូលរួមួការងារយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន
សង្គគម (ជាពិសេ�សក្រុ�មុជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច/ជនជាតិភាគតិិច ក្រុ�មុ LGBTQIA+ និងិយុុវជន)។ អ្ននកចូូលរួមួមួួយចំនំួនួ 
ក៏៏នឹឹងចូូលរួមួជាមួួយអ្ននកដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា ណប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាផងដែ�រ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច យុុវជនមាន
ពិិការភាព។ល។ នៅ�ពេ�លដែ�លការពិិភាក្សាានេះ�ះចេះ�ះតែ�បន្តតទៅ�មុុខ ហើ�ើយបញ្ហាា /វិសិ័័យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់របស់់អ្ននកចូូលរួមួ
ត្រូ�ូវបានយល់់ច្បាាស់់ អ្ននកអាចកែ�សម្រួ�ួលសំំណួួររបស់់អ្ននកទៅ�តាមវិសិ័័យផ្តោ�ោតទាំ ងំនេះ�ះ។ សម្រា�ប់់ DFAT យេ�នឌ័័រគឺឺជា
អាទិិភាពចម្បបង បន្ទាា ប់់មកគឺពិិការភាព ចំំណែ�កឯផ្នែ�ែកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�បរិយិាបន្ននសង្គគមគឺឺជាអាទិិភាពទីីបីី។

ក្រុ�ុមអ្ននកចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា ន៖ក្រុ�ុមអ្ននកចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា ន៖ គួួរតែ�មានអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលម្នាាក់ ់ និិងអ្ននកកត់់ត្រា�ម្នាាក់ ់។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�  
អាចចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការបកប្រែ��។

ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មការពិិភាក្សាា៖ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មការពិិភាក្សាា៖ អំំណរគុុណដល់់អ្ននកចូូលរួមួដែ�លបានចំំណាយពេ�លវេេលា។ ណែ�នាំខំ្លួួ�នអ្ននក និិងសហការីី  
និិងតួួនាទីីរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាា។ ពន្យយល់់ពីីគោ�លបំំណងនៃ�ការពិិភាក្សាា – ដើ�ើម្បីី�យល់់ដឹឹងកាន់់
តែ�ច្បាាស់់អំំពីីការស្រា�វជ្រា�វគោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិភាក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈចក្ខុុ� សមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ វិសិ័័យអាទិិភាព ក្តីី�កង្វវល់់ ឱកាសថ្មីី�ៗ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា។ 
ជម្រា�បប្រា�ប់់អ្ននកចូូលរួមួថា ការស្រា�វជ្រា�វបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ក៏៏កំំពុុងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងផងដែ�រ ហើ�ើយយើ�ើងចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងទៅ�
លើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�។

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៥. ការណែ�នាំសំម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� (FGD)
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តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននកមានតួួនាទីីអ្វីី� 
នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមស៊ីី�វិលិ/សហគមន៍៍? ពោ�លគឺឺ 
តើ�ើលោ�កអ្ននកផ្តោ�ោតលើ�ើ បញ្ហាា អ្វីី�ខ្លះះ� 
(ឧ. សុុខាភិិបាល ការអប់រំ ំសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស។ល។)?

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក ផ្តោ�ោតគោ �ល
ដៅ�លើ�ើក្រុ�ុមជាក់់លាក់់ ឧទាហរណ៍៍ ស្ត្រី�ី� ជនមាន
ពិិការភាព ឬក្រុ�ុមមានអត្តតសញ្ញាា ណប្រ�ទាក់ក់្រ�ឡា
ជាក់់លាក់់ ដូូចជា ស្ត្រី�ី�មានពិិការភាពដែ�រ ឬទេ�? 
សូូមពណ៌នា។

តើ�ើលោ�កអ្ននកមានតួួនាទីីអ្វីី� នៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់
អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន? តើ�ើលោ�កអ្ននកបានចូូលរួមួ
ការងារនេះ�ះរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ហើ�ើយ ? 
(ស្ទទង់មតិិក្រុ�ុម ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីវិសិ័័យផ្តោ�ោត  
និិងកម្រិ�តជំនាញផ្សេ�េងៗគ្នាា របស់់ពួួកគេ�។)

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក 
មានសមាសភាព ឬបុុគ្គគលិិកមកពីីក្រុ�ុមគោ�លដៅ� 
ឬក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�រ ឬទេ�? 
សូូមពន្យយល់់ពីីតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�។

តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមធំំៗ ដែ�លជួួបប្រ�ទះះ

ដោ�យក្រុ�ុមគោ�លដៅ�របស់់អង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន

លោ�កអ្ននក (ឧ. ការងារ សុុខាភិិបាល ការអប់់រំ ំ

លទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វា  កិិច្ចចគាំពំារសង្គគម

។ល។)? សូូមពណ៌នាលម្អិិ�ត។ (នេះ�ះអាចជា

ការពិិភាក្សាាដ៏៏វែែងអន្លាាយ  ដើ�ើម្បីី�យល់់ពីីបញ្ហាា

ប្រ�ឈមជាក់លាក់ ់និងិរបៀ�ៀបដែ�លបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះ

ជះះឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការពិិភាក្សាា និិងគោ�ល

នយោ�បាយ។  សូូមសួួរសំំណួួរបន្តតបន្ទាា ប់់ ដើ�ើម្បីី�
ស្វែ�ែងយល់់ឱ្យយស៊ីី�ជម្រៅ�� – ត្រូ�ូវពិភាក្សាាជាមួួយអ្ននក

ចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា ន។)

សំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូងសំំណួួរចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូង

សំំណួួរសំំណួួរ ចម្លើ�ើ�យចម្លើ�ើ�យ

សំំណួួរលម្អិិ�ត៖សំំណួួរលម្អិិ�ត៖

១.

២.

៣ .

៤.

៥.
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តើ�ើលោ�កអ្ននក/អង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក 
កំំពុុងដោះ�ះស្រា�យដោ�យផ្ទាា ល់់លើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ (ក្នុុ�ងសំំណួួរទីី ៥)
ដោ�យរបៀ�ៀបណា? តើ�ើលោ�កអ្ននកបានអនុុវត្តត
សកម្មមភាព/គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើសកម្មមភាព
ណាខ្លះះ�ដែ�លទទួួលបានជោ�គជ័័យ (រឿ�ឿងរ៉ាាវជោ �គ
ជ័័យនឹងមានប្រ�យោ�ជន៍៍ខ្លាំំ� ងណាស់់)? តើ�ើសកម្មម
ភាពណាខ្លះះ�ដែ�លពិិបាកអនុុវត្តតជាងគេ�?
សូូមពន្យយល់់។ (សំំណួួរនេះ�ះក៏៏អាចទាមទារពេ�ល
វេេលាយូូរផងដែ�រ។)

តើ�ើលោ�កអ្ននកមើ�ើលឃើ�ើញឱកាសអ្វីី�ខ្លះះ� សម្រា�ប់់ការ
ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រនៅ�កម្រិ�តរដ្ឋាា ភិិបាល ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងក្រុ�ុម
គោ�លដៅ�របស់់លោ�កអ្ននក និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�ល
បានពិិភាក្សាានៅ�ទីីនេះ�ះ (អាចជាគោ�ល
នយោ�បាយជាក់់លាក់់ ឬអភិិក្រ�ម ឬភាពជា
ដៃ�គូ។ល។)?

តើ�ើលោ�កអ្ននកធ្វើ�ើ�ការនៅ�កម្រិ�ិតគោ�លនយោ�បាយ
ឬសេ�វារដ្ឋាា ភិបិាល ទាំងំកុ្នុ�ងនាមជាអង្គគការ-ស្ថាា ប័ន័
ឬជាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំលំែ�ក
ក្តីី�កង្វវល់់ និិងបញ្ចុះះ� �បញ្ចូូ� លឱ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ
ដែ�រ ឬទេ�?

តើ�ើមានមធ្យោ�ោបាយ/ដំំណើ�ើ រការស្តតង់់ដារ ណាមួួយ 
ដែ�លអង្គគការ-ស្ថាា ប័័ន/សម្ព័័�ន្ធធរបស់់លោ�កអ្ននក អាច
បង្ហាា ញក្តីី�កង្វវល់់ទៅ�កាន់់រដ្ឋាា ភិិបាលដែ�រ ឬទេ�?

តើ�ើអ្វីី�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លលោ�កអ្ននកជួួបប្រ�ទះះ 
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលយល់់ និិងគាំទំ្រ�លើ�ើបញ្ហាា
សំំខាន់់ៗរបស់់លោ�កអ្ននក (ឧទាហរណ៍៍ ទិិន្ននន័័យ/
ភស្តុុ�តាង ការរើើ �សអើ�ើង កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹង 
ឧបសគ្គគពេ�លវេេលា និិងថវិកិា)?

តើ�ើអង្គគការ-ស្ថាា ប័័នរបស់់លោ�កអ្ននក ត្រូ�ូវការអ្វីី�
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត (មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ពីីរដ្ឋាា ភិិបាលប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺជារួមួ) ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង
របស់់សហគមន៍៍? តើ�ើបច្ចុុ�ប្បបន្នន លោ�កអ្ននកកំំពុុង
ព្យាាយាមស្វែ�ែងរកការគាំទំ្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់
នោះ�ះ ដោ�យរបៀ�ៀបណា?

សំំណួួរលម្អិិ�ត៖

ការបិិទបញ្ចចប់បទសម្ភាាសន៍  ៖ការបិិទបញ្ចចប់បទសម្ភាាសន៍  ៖ អំណំរគុុណដល់អ់្ននកចូូលរួមួដែ�លបានចំណំាយពេ�លវេេលា និងិការរួមួចំណំែ�កដ៏មានតម្លៃ�ៃ

ដល់់ការងារនេះ�ះ។ សួួរថាតើ�ើពួួកគេ�មានអ្វីី�ចង់សួួរអ្ននកចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វនៅ�មូូលដ្ឋាា នដែ�រ ឬទេ�? ជម្រា�បពួួកគេ�ឱ្យយបានដឹឹង 

ប្រ�សិិនបើ�ើត្រូ�ូវមានការតាមដានបន្តត។

៦.

៧.

៨.

៩.

១០.

១១.
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ក្នុុ�ងការវិភិាគ យើ�ើងប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្រ�បខណ្ឌឌ វិភិាគ  សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ដ៏៏ពេ�ញនិិយមរបស់់ 

DFAT គឺឺក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងការងារ (Gender at Work Framework) ដូូចដែ�លបានកំំណត់់នៅ�ក្នុុ�ង

ការវិភិាគសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម៖ កំំណត់់ត្រា�នៃ�ការអនុុវត្តតល្អអ  (DFAT, May 2023)។

ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យ Gender at Work ដែ�លជាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគការសិិទ្ធិិ�ស្ត្រី�ី�អន្តតរជាតិមួយួ ហើ�ើយត្រូ�វបាន

ប្រើ��ើប្រា�ស់់យ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយនៅ�ទូូទាំងំកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍របស់់អូូស្ត្រា�ាលីី ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ  

និិងការអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគនេះ�ះ។

ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ

ផ្លូូ�វការ / ស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញផ្លូូ�វការ / ស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញ ក្រៅ��ផ្លូូ�វការ / មិិនស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញក្រៅ��ផ្លូូ�វការ / មិិនស្តែ�ែងឱ្យយឃើ�ើញ

ក្រ�បខណ្ឌឌ យេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងការងារ យល់់ឃើ�ើញថាយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម គឺឺជាធាតុុផ្សំំ�ដែ�លមាន

ទំំនាក់់ទំំនងគ្នាាទៅ� វិញិទៅ�មកនៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រស្ថាា ប័័ន និិងសង្គគម ជាជាងជាធាតុុផ្សំំ�ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ។ ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះ

ផ្តោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ទាំងំលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធផ្លូូ�វការ (ច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយ ការរៀ�ៀបចំំស្ថាា ប័័ន) និិងឌីីណាមិិកក្រៅ��ផ្លូូ�វការ 

(បទដ្ឋាា នសង្គគម ទំំនាក់់ទំំនងអំំណាច ការអនុុវត្តតប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ) និិងរបៀ�ៀបដែ�លកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះធ្វើ�ើ�ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាា

ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់លទ្ធធភាព ឬរឹតឹត្បិិ�តដល់់បរិយិាបន្នន។

ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាបួួនជ្រុ�ុង ដែ�លតំំណាងឱ្យយធាតុុផ្សំំ�ខុុសៗគ្នាា នៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ៖

បុុគ្គគលបុុគ្គគល

ស្ថាា ប័័នស្ថាា ប័័ន

មនសិិការ និិងភាពម្ចាាស់ ់ការលើ�ើខ្លួួ�នឯងមនសិិការ និិងភាពម្ចាាស់ ់ការលើ�ើខ្លួួ�នឯង

ការទទួួលបានសិិទ្ធិិ� ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ�

ទទួួលបាន សំំឡេ�ងតំំណាង ទំំនុុកចិត្តត 

និិងលទ្ធធភាពចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ   

និិងគោ�លនយោ�បាយ។

គោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ ធនធានគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ ធនធាន

អាណត្តិិ� សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព 

និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ការបែ�ងចែ�កថវិកិា 

ការតម្រូ�ូវឱ្យយបំំបែ�កទិន្ននន័័យជាប្រ�ភេ�ទ 

ស្តតង់ដារនៃ�ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល

របស់់ស្ថាា ប័័ន គោ�លនយោ�បាយ

ធនធានមនុុស្សស និិងការជ្រើ��ើសរើើ �ស

បុុគ្គគលិិក។

បទដ្ឋាា ន ជំំនឿ�ឿ អាកប្បបកិិរិយិាបទដ្ឋាា ន ជំំនឿ�ឿ អាកប្បបកិិរិយិា 

បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ ការរើើ �សអើ�ើង 

អាកប្បបកិិរិយិាចំំពោះ�ះពិិការភាព ថាតើ�ើ

នរណាត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថា ជាអ្ននកមាន

ចំំណេះ�ះដឹឹងគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តត ថាតើ�ើនរណា

ត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ �ញឱ្យយចូូលរួមួ។

វិធិាន និិងការអនុុវត្តតក្រៅ��ផ្លូូ�វការវិធិាន និិងការអនុុវត្តតក្រៅ��ផ្លូូ�វការ 

ការរារាំងំក្នុុ�ងការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� 

ថាតើ�ើការស្រា�វជ្រា�វរបស់់នរណា ត្រូ�ូវបាន

ទទួួលស្គាាល់ ់ ការផាត់់ចេ�ញក្រៅ��ផ្លូូ�វការ 

នៅ�ក្នុុ�ងវេេទិិកាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

 វប្បបធម៌៌ស្ថាា ប័័ន។

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៦. ក្រ�បខណ្ឌឌ វិិភាគយេ�នឌ័័រនៅ�កន្លែ�ែងការងារ (Gender at Work)

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ



144

ការវិភិាគនេះ�ះបានអនុុវត្តតអន្តតរប្រ�សព្វវ ជាចក្ខុុ�/កញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��អន្តតរវិសិ័័យ ជាជាងចាត់់ទុុកជាធាតុុផ្សំំ�ដាច់់ដោ�យឡែ�កមួួយ។ ផ្អែ�ែកលើ�ើស្នាាដៃ� របស់់

លោ�កស្រី�ី Kimberlé Crenshaw និិងបញ្ញញវន្តតសិទ្ធិិ�ស្ត្រី�ី�ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាទទួួលស្គាាល់ ់ថា ការផាត់់ចេ�ញត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង

តាមរយៈៈអន្តតរកម្មមនៃ�អត្តតសញ្ញាា ណសង្គគមជាច្រើ��ើន រួមួមានយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព ជាតិពន្ធុុ� អាយុុ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ភូូមិិសាស្ត្រ�រនិងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

សង្គគម ហើ�ើយអន្តតរកម្មមទាំងំនេះ�ះបង្កើ�ើ�តបានជាឧបសគ្គគត្រួ�ួតគ្នាា  ដែ�លជារឿ�ឿយៗ មិិនអាចមើ�ើលឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគតែ�ធាតុុផ្សំំ�ណាមួួយបាន

ឡើ�ើយ។

ក្នុុ�ងន័័យជាក់់ស្តែ�ែង នេះ�ះមានន័័យថា ការវិភិាគមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ពិនិិត្យយមើ�ើលរបៀ�ៀបដែ�លស្ត្រី�ី�ជួួបប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញ ឬរបៀ�ៀបដែ�លជនមានពិិការភាព

ជួួបប្រ�ទះះការផាត់់ចេ�ញប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំពិិនិិត្យយមើ�ើលរបៀ�ៀបដែ�លស្ត្រី�ី�ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិចដែ�លមានពិិការភាព និិងរស់់នៅ�ខេ�ត្តតដាច់់

ស្រ�យាល ជួួបប្រ�ទះះឧបសគ្គគជាច្រើ��ើនដែ�លមានលក្ខខណៈៈខុុសប្លែ�ែកគ្នាា  និិងធ្ងងន់់ធ្ងងរជាងអ្វីី� ដែ�លប្រ�ភេ�ទអត្តតសញ្ញាា ណតែ�មួួយអាចបង្ហាា ញឡើ�ើង។

ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះបានណែ�នាំអំំំពីីការរៀ�ៀបចំំសំំណួួរស្រា�វជ្រា�វ ការជ្រើ��ើសរើើ �សប្រ�ធានបទសម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាក្រុ�ុមគោ�លដៅ� (FGD)  

និិងបទសម្ភាាសន៍ ៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ (KII)    ព្រ�មទាំងំអភិិក្រ�មវិភិាគដែ�លបានអនុុវត្តតចំំពោះ�ះរបកគំំហើ�ើញនានា។

ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះក៏៏ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃផ្ទាា ល់់លើ�ើផែ�នការ សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 

របស់់កម្មមវិធិីីពន្លលកចំំណេះ�ះ ដំំណាក់់កាលទីី ២ ដោ�យពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើជ្រុ�ុងនីីមួួយៗនៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យយ៉ាា ង

ដូូចម្តេ�េចខ្លះះ� នៅ�ក្នុុ�ងទ្រឹ�ឹស្តីី�នៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ និិងការអនុុវត្តតរបស់់កម្មមវិធិីី។

នៅ�ទូូទាំងំជ្រុ�ុងទាំងំបួួន ការវិភិាគនេះ�ះបានពិិនិិត្យយទៅ�លើ�ើ៖

ការអនុុវត្តតចំំពោះ�ះការវិភិាគនេះ�ះការអនុុវត្តតចំំពោះ�ះការវិភិាគនេះ�ះ

ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាជាចក្ខុុ�/កញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��អន្តតរវិសិ័័យភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាជាចក្ខុុ�/កញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��អន្តតរវិសិ័័យ

របៀ�ៀបដែ�លស្ត្រី�ី� ជនមានពិិការភាព ក្រុ�ុម LGBTQIA+

និិងជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច ចូូលបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការស្រា�វ

ជ្រា�វ  និិងគោ�លនយោ�បាយ ភាពម្ចាាស់ ់ការ  និិងទំំនុុក

ចិិត្តតរបស់់ពួួកគេ� ការយល់់ដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�អំំពីីសិិទ្ធិិ�
និិងសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាន។

របៀ�ៀបដែ�លសមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន

សង្គគម ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់អាណត្តិិ� ផ្តតល់់ធនធាន និិងពិិនិិត្យយ

តាមដាន នៅ�កុ្នុ�ងក្រ�សួងពាក់់ព័័ន្ធធ វិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ 

និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ការមាន ឬគ្មាា នស្តតង់ដារនៃ�

ការបង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងយន្តតការគណនេ�យ្យយភាព។

របៀ�ៀបដែ�លបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ ការរើើ �សអើ�ើងជនមាន

ពិិការភាព និិងអាកប្បបកិិរិយិាចំំពោះ�ះក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ

កំំណត់់ថាតើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់នរណាត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់

ទុុកថាគួួរឱ្យយជឿ�ឿទុុកចិត្តត និិងថាតើ�ើនរណាត្រូ�ូវបាន

អញ្ជើ�ើ �ញឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងគោ�ល

នយោ�បាយ។

ថាតើ�ើអំំណាចជះះឥទ្ធិិ�ពល/ស្តែ�ែងឡើ�ើងដូូចម្តេ�េចនៅ�ក្នុុ�ង

ការកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ� ការប្រ�គល់់ភារកិិច្ចចស្រា�វជ្រា�វ 

និិងដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ថាតើ�ើការផាត់់ចេ�ញ

ក្រៅ��ផ្លូូ�វការកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យរបៀ�ៀបណា សូូម្បីី�តែ�នៅ�កុ្នុ�ង

មជ្ឈឈដ្ឋាា នដែ�លមានបរិយិាបន្ននជាផ្លូូ�វការ។

កម្រិ�តបុុគ្គគល

ប្រ�ព័័ន្ធធស្ថាា ប័័នផ្លូូ�វការ

បទដ្ឋាា ន និិងអាកប្បបកិិរិយិា

ឌីីណាមិិកស្ថាា ប័័នក្រៅ��ផ្លូូ�វការ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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គោ�លនយោ�បាយ / ក្រ�បខណ្ឌឌគោ�លនយោ�បាយ / ក្រ�បខណ្ឌឌ ឆ្នាំំ� ឆ្នាំំ�  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង សមភាពយេ�នឌ័័រ ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ក្រ�សួួងទទួួលបន្ទុុ�កក្រ�សួួងទទួួលបន្ទុុ�ក

យុទ្ធសាស្ត្របញ្ចកោណ  
ដំណាក់កាលទី ១

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភវឌ្ឍន៍
ជាតិ (NSDP)

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតស្តីពី
ពិការភាព ទី ២ (NDSP2)

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតស្តីពី
ពិការភាព ទី ៣ (NDSP3)

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនាររីតនៈ 
ទី ៦ (គោលនយោបាយជាត
ស្តីពីយេនឌ័រ)

គោលនយោបាយជាតស្តីពី
ការអភិវឌ្ឍជនជាតដ�ើមភាគតិច

ផែនការសកម្មភាពជាតស្តីពី
ការអភិវឌ្ឍយុវជនកម្ពុជា 
ដំណាក់កាលទី ២

ក្របខណ្ឌគោ លនយោបាយ
ជាតិិគាំពំារសង្គគម (NSPPF)

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ បញ្ចចកោ�ណទីី ៤ 
រួមួបញ្ចូូ� លភាពធន់់ផ្នែ�ែកប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ 
និិងសមភាពយេ�នឌ័័រជាអាទិិភាព។

ក្រ�បខណ្ឌឌអ ភិិវឌ្ឍឍន៍៍រួមួ យោ�ងដល់់គោ�លដៅ�
យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

ក្រ�បខណ្ឌឌសម្រា�ប់ ់សេ�វាបរិយិាបន្ននពិិការភាព 
ក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាពជនពិិការ (DAWGs) 
និិងការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិ។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់នៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ គ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើ
ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងបរិយិាបន្ននកាន់់តែ�
ទូូលំំទូូលាយ។

គោ�លនយោ�បាយស្នូូ�លស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ
តម្រូ�ូវឱ្យយមានការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ង
អន្តតរក្រ�សួួងតាមរយៈៈក្រុ�ុមការងារបញ្រ្ជា�ា ប
យេ�នឌ័័រ (GMAG)។

ក្រ�បខណ្ឌឌសម្រា�ប់ ់ការការពារសិិទ្ធិិ� និិងការលើ�ើក
កម្ពពស់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់
ជនជាតិដើ�ើមភាគតិិច លើ�ើផ្នែ�ែកដីីធ្លីី� វប្បបធម៌៌ អប់់រំ ំ
សុុខាភិិបាល និិងការចូូលរួមួ។

ក្រ�បខណ្ឌឌអ ភិិវឌ្ឍឍន៍៍យុុវជន លើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធភាព
ទទួួលបានការអប់់រំ ំជំំនាញ ការងារសុុខាភិិបាល
និិងការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់
ក្រុ�ុមយុុវជនចម្រុះ�ះ�។

កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ រួមួមាន
ជនមានពិិការភាព ចាស់់ជរា និិងកម្មមករ
និិយោ�ជិិតក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ សម្រា�ប់់ការទទួួលបាន
កិិច្ចចគាំពំារសង្គគម។

ទីីស្តីី�ការគណៈៈ
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

ក្រ�សួួងផែ�នការ

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា/ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
សកម្មមភាពជនពិិការ

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា/ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
សកម្មមភាពជនពិិការ

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី

ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
យុុវជន ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន
និិងកីីឡា

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា

២០២៣
–២០២៨

២០១៩–
២០២៣

២០១៩–
២០២៣

២០២៤–
២០២៨

២០២៤–
២០២៨

២០០៩

២០២២-
២០២៦

២០១៦–
២០២៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៧. ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ និិងច្បាាប់់ជាតិិ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ 
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ

ផែ�នការមេ�ស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ 
និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ

របាយការណ៍៍ NDC 3.0 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារបរិសិ្ថាា ន 
និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន
ធម្មមជាតិ

អនុុសញ្ញាា  CEDAW 
(បានផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័ន)

អនុុសញ្ញាា  CRPD 
(បានផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័ន)

ផែ�នការមេ�អាស៊ាា នឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបញ្រ្ជា�ា បសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព

បទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត
បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួល 
សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាក្នុុ�ង
គ្រួ�ួសារ និិងកិិច្ចចការពារជនរងគ្រោះ��ះ

ក្រ�បខណ្ឌឌគោ �លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កប
ដោ�យចីីរភាព (SDG) - របៀ�ៀបវារៈ�
ឆ្នាំំ� ២០៣០

ច្បាាប់់ចម្បបងស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ជាមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�
សម្រា�ប់់កាតព្វវកិច្ចចបញ្ជ្រា�ា បពិិការភាពទាំងំអស់់។

ដោះ�ះស្រា�យទំំនាក់់ទំំនងរវាងយេ�នឌ័័រ និិង
អាកាសធាតុុ ត្រូ�ូវបានយោ�ងនៅ�ក្នុុ�ង NDC 
3.0 ។

ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់កម្ពុុ�ជាលើ�ើបញ្ហាា អាកាស
ធាតុុ រួមួបញ្ចូូ� លបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ 
និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

ផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតសម្រា�ប់់ការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់ជាសាធារណៈៈ និិងគោ�លការណ៍៍នៃ�
ការយល់់ព្រ�មជាមុុន ដោ�យសេ�រីី  និិងមានព័័ត៌៌មាន
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ (FPIC) នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ
បរិសិ្ថាា ន។

អនុុសញ្ញាា អន្តតរជាតិស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់រាល់់
ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងស្រ្តី�ី� ភេ�ទ
ណែ�នាំអំំំពីីការរាយការណ៍៍ និិងគណនេ�យ្យយភាព។

អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ណែ�នាំអំំំពីី 
កាតព្វវកិច្ចចបរិយិាបន្ននពិិការភាព។

ការបញ្រ្ជា�ា បសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព។

អង្គគភាពដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ចេ�ញលិិខិិតអនុុញ្ញាា តសាង
សង់ ត្រូ�ូវតម្រូ�ូវឱ្យយហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតថ្មីី�ទាំងំ
អស់់ រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលពេ�ញ
លេ�ញសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ។

ការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ និិងការការពារ
ជនរងគ្រោះ��ះ។

គោ�លការណ៍៍ "មិិនទុុកនរណាម្នាាក់ ់ចោ�ល" ជាមូល
ដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់រាល់់ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតចំំពោះ�ះបរិយិាបន្នន 
សមភាពយេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម 
នៅ�កម្ពុុ�ជា។

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា/ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
សកម្មមភាពជនពិិការ

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី  / ក្រ�សួួង
បរិសិ្ថាា ន

ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន

ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា/ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
សកម្មមភាពជនពិិការ

ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន
និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាព
ជនពិិការ

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី

ក្រ�សួួងផែ�នការ / 
ក្រ�សួួងទាំងំអស់់

២០០៩

២០១៨
–២០៣០

២០២៥

ផ្សេ�េងៗ

១៩៩២

២០១២

២០២៥

២០១៨

២០០៥

២០១៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

គោ�លនយោ�បាយ / ក្រ�បខណ្ឌឌគោ�លនយោ�បាយ / ក្រ�បខណ្ឌឌ ឆ្នាំំ� ឆ្នាំំ�  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង សមភាពយេ�នឌ័័រ ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគមពិិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម

ក្រ�សួួងទទួួលបន្ទុុ�កក្រ�សួួងទទួួលបន្ទុុ�ក
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